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Raddningsnamndens verksamhet

Verksamhetsplan och budget fér ar 2022 anger vad som ska utforas for att forverkliga det uppdrag
raddningsndmnden fatt fran Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner. Det dvergripande styrdokumentet
for namnden ar handlingsprogrammet for forebyggande verksamhet och raddningstjanst enligt lagen
(2003:778) om skydd mot olyckor och den budget de tre kommunerna kommits 6verens om for
raddningsnamnden. Namndens verksamhet omfattar information och radgivning, tillsyn, rengéring och
brandskyddskontroll, raddningsinsatser och olycksutredning enligt lagen om skydd mot olyckor samt
tillstandsgivning och tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor.

Information och radgivning

For att den enskilde ska kunna forebygga och sjalv hantera brander och andra olyckor ar information och
radgivning till allmanheten viktigt for namnden. Brandforsvaret lamnar information och radgivning till
kommuninvanare, forvaltningar, organisationer och foretag for att 6ka kunskapen i att hantera olyckor
och brander. Brandférsvaret samarbetar med Medborgarservice i Tierp, Kontaktcenter i Uppsala och
Osthammar Direkt for att pd basta satt besvara allmanhetens fragor och ta hand om synpunkter.

Till foljd av lattade pandemirestriktioner har informationsinsatser, radgivning och utbildning ater borjat
kunna genomforas fysiskt. Hittills under 2022 har brandforsvaret utbildat 1851 grundskoleelever och 2253
medarbetare i kommunerna. Sarskilda skolinsatser (PAR - Polis Ambulans Raddningstjanst) har
genomforts vid vilka vi ndtt ut till 593 elever.

Den sdasongsbundna kommunikationen har l6pt pa med insatser bland annat om hur man ska elda ratt i sin
eldstad foljt av insatser kopplat till grasbrand- och skogsbrandrisk samt hur man grillar sékert. Pa grund av
omvarldslaget lades sarskilt mycket fokus pa kommunikation om arets forsta VMA-prov.

Brandférsvaret har under perioden deltagit i 60plusmassan och informerat om brandskydd i hemmet och
om hur man kan 6ka skyddet for riskgrupper. En praktisk och pedagogisk checklista med atgéarder som den
enskilde kan anvanda for att 6ka brandskyddet i hemmet eller hos en nérstaende som &r i riskgrupp har
tagits fram och kommunicerats i flera olika kanaler.

Tillsyn och tillstand

En viktig verksamhet for att forebygga brander och andra olyckor ar de tillsyns- och tillstandsbeslut som
fattas enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) och enligt lagen (2010:1011) om brandfarliga och
explosiva varor (LBE). | byggnader innehdllande brandfarlig vara utfors vanligtvis tillsyn enligt bada
lagstiftningarna, sa kallad samplanerad tillsyn.

Tillsynsverksamheten paverkades mycket av pandemin vilket gjorde att manga planerade tillsyner inte
kunde genomféras. Under 2022 har personalomsattningen varit stor pa enheten for Tillsyn och tillstand
och dérmed har flera nya medarbetare introducerats vilket har paverkat méjligheten att genomféra
tillsyner under dret. Totalt har 130 tillsyner hittills genomforts under aret; 110 stycken enligt LSO varav
inga tillsyner av radhus, 14 stycken enligt LBE och sex stycken samplanerade tillsyner enligt bade LSO och
LBE.

Den 1 juli 2022 tradde Myndigheten for samhallsskydd och beredskaps féreskrifter och allmanna rad om
hur kommunen ska planera och utfora sin tillsyn enligt LSO i kraft (MSBFS 2021:8). Foreskriften arindelad i
tva delar, planering av tillsynsverksamheten och tillsynens utférande. Under varen har en ny tillsynsplan
tagits fram som beslutades av Raddningsnamnden 2022-06-07. Tillsynsplanen beskriver hur Uppsala
brandférsvar ska bedriva tillsynsverksamhet i Tierp, Uppsala och Osthammar i enlighet med kraven i
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MSBFS 2021:8. Implementering av tillsynsplanen kommer paga inom verksamheten under hdsten 2022
och varen 2023.

Under aret har forandringarna som skedde i LBE i augusti 2021 implementerats i verksamheten och for att
hantera den 6kade kontrollen vid tillstandsgivning for hantering av explosiva varor har bland annat
samarbetet med polisen utvecklats. Under aret har 69 tillstandsarenden hanterats.

Namndens projekt gallande brandavskiljningar pa radhusvindar pagar fortfarande och vid dagens datum
ar 60 % av samtliga adresser atgardade. Manga radhusagare valjer att atgarda bristerna i avskiljningarna
pa eget initiativ.

Forbereda och genomfora raddningsinsatser

Raddningsinsatser forbereds genom utbildning, 6vning, objektsorienteringar, insatsplanering samt
fordons- och materielunderhall. | forberedelserna ingar ocksa utveckling av metod och taktik, samt fysisk
traning och fysiska tester. Under dret har aven regionsgemensamma befalsutbildningar och 6vningar
genomforts. Utbildnings- och dvningsverksamheten har daven under denna period anpassats for att minska
risken for smittspridning.

Raddningsinsatser forbereds aven genom larmplaner, dar bland annat vilka raddningsenheter som larmas
till olika typer av olyckor finns beskrivet. Det ar en komplex uppgift att ta fram larmplaner dar manga olika
parametrar ska tas hansyn till. Utveckling sker l0pande.

Brandforsvaret har under ret fortsatt arbetet att ta fram insatskort. | samverkan med storre industrier har
det dven tagits fram mer omfattande insatsplaner.

Brandfdrsvaret har under sommaren startat ett nytt brandvarn i samarbete med LRF i Osthammars
kommun.

Raddningsinsatser genomfors vid olyckor och vid 6verhangande fara for olyckor for att férhindra och
begransa skador pa manniskor, egendom och miljé. | Tierps, Uppsalas och Osthammars handlingsprogram
for raddningstjanst enligt lagen om skydd mot olyckor anges vilken formaga kommunerna har for att
genomfora raddningsinsatser. Under januari till augusti genomfordes 1540 raddningsinsatser. Det ar 160
fler an under 2021 och mer i niva med tidigare ar innan pandemin.

Genom samarbetet Raddningsregion 6stra Svealand dar nio raddningstjanster ingdr har brandforsvaret
hjalpt till med raddningsinsatser i andra kommuner och fatt hjalp vid raddningsinsatser fran andra
kommuner. Samarbetet innebér att allmanheten far en battre och snabbare hjalp vid olyckor. En stor
fordel med samarbetet ar ocksa att kommunernas samlade raddningsresurser kan nyttjas pa ett snabbare
och effektivare satt vid en storre och/eller langvarig raddningsinsats.

Atgarder efter riddningsinsats
Atgarder efter raddningsinsats omfattar att informera de drabbade om behovet av restvirdesraddning,
sanering, bevakning och andra atgarder, samt att utreda olycksorsak och olycksforlopp.

Utredning av olycksorsak och olycksférlopp gors kortfattat i den handelserapport som skrivs vid varje
raddningsinsats, men finns behov ska fordjupade olycksundersokningar genomforas. Efter manga insatser
genomfor medarbetare som deltagit vid insatsen ett larande samtal efterat enligt metoden After Action
Review. Brandfdrsvaret har gjort tva férdjupade utredningar under perioden: ligenhetsbrand i Arsta i
Uppsala och villabrand i Skoby, Alunda. Ytterligare tre fordjupade utredningar pagar: branderna vid
Returpapper centralen i Uppsala samt tva ldgenhetsbrander i Granbyomradet, Uppsala.
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De fordjupade utredningarna har visat pa vikten av ett bra brandskydd i hemmet, sarskilt for de personer
som inte kan satta sig sjdlva i sékerhet om brand uppstar.

Efter intréffade brander genomfors aterbesok for att informera och svara pa de drabbades fragor.
Aterbesdken genomférs nir raddningsledaren bedémer att det finns behov hos de drabbade. Ibland deltar
ocksa polis och ambulans.

Brand i byggnad ar en olyckstyp som har 6kat under 2021. Precis som tidigare ar startar de flesta brander i
samband med matlagning. Andra vanliga brandorsaker ar soteld, levande ljus och rokning.

Rengoring (sotning) och brandskyddskontroll

Rengoring (sotning) och brandskyddskontroll ar en viktig deli arbetet med att forebygga brander i bostader.
Enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) ar kommunen ansvarig for att sotning och
brandskyddskontroll utférs. | Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner har raddningsnamnden avtal med
tvd entreprendrer som genomfdr rengdring och brandskyddskontroller. Ake Huss AB utfér rengéring och
brandskyddskontroller i Tierp och Uppsala kommun, Osthammars Sotningsdistrikt AB utfér rengéring och
brandskyddskontroller i Osthammars kommun.

Uppsala brandforsvar har kontinuerliga moten med entreprendrerna som utfor rengéringar och
brandskyddskontroller pa uppdrag av namnden. Vid dessa moten sakerstalls att entreprendrerna
genomfor rengoringar och brandskyddskontroller enligt frist, att de forelagganden som utfardas av
entreprendrerna pa fasta férbranningsanordningar ar rattssakra, att entreprendrerna kontrollerar att de
forelagda atgarderna atgardats, att avtalet foljs och att entreprendrerna haller en god kvalité.
Sotningsverksamheten fortloper enligt planen for 2022 och verksamheten ar i fas med rengdringar och
brandskyddskontroller.

Lagen om skydd mot olyckor mojliggor for kommunen att medge att den enskilde sjalva kan rengora, eller
[dta annan utfora rengdringen av sin egen forbranningsanordning. Ett sddant medgivande kan bara ges
om rengdringen sker pa ett fran brandskyddssynpunkt betryggande satt. Medgivande for rengoring av
egen anordning i den egna fastigheten lamnas efter att brandskyddskontroll utforts och en sarskild
ansOkan upprattats och godkants av brandforsvaret. Hittills har 16 ansékningar inkommit fran
fastighetsagare om att sjalva rengora eller lata annan utféra rengdringen under 2022. Under aret har det
hittills inkommit nio aterkallelser av egensotning, det vill séga dar fastighetsagaren aterigen vill att
namnden genom de avtalade entreprendrerna utfor sotning pa deras anlaggning.

Respektive skorstensfejarmastare ansvarar, via delegation fran raddningsnamnden, for att uppdatera och
underhalla namndens forteckning 6ver objekt for rengdring och brandskyddskontroll.

Under 2022 har hittills sex arenden om soteldar hanterats.

De nuvarande avtalen med entreprendrerna som utfor rengoringar och brandskyddskontroller i Tierp,
Uppsala och Osthammars kommunen upphor 2023-11-30. Ndmnden beslutade i februari 2022 om att
upphandla nya entreprendrer med respektive kommun som eget sotningsdistrikt. Under varen har arbetet
med upphandlingen pagatt och i juni 2022 publicerades upphandlingarna som ligger 6ppna for anbud
fram till 2022-08-31. Malet ar att upphandlingen ska vara avslutad innan arsskiftet.

Krisberedskap och raddningstjanst under hojd beredskap

Det ar vara tre kommuner som inom sina respektive geografiska omraden ansvarar for att samordning av
krishanteringsfragor sker. Brandforsvaret ar en av flera forvaltningar som berors i handelse av en
krissituation. Det ar darfor nédvandigt att samordnade 6vningar och gemensamma planeringar
genomfors, bade enskilt i kommunerna och tillsammans i ldnet. Brandforsvaret samverkar med
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kommunerna, Lansstyrelsen och andra aktorer i krisberedskapsfragor for att sakerstalla en god formaga
vid allvarliga samhallsstorningar.

Arbete pagdr med att stdrka brandfdrsvarets krisberedskap och formdga att verka under héjd beredskap.
Arbete pagar i en sarskild organisation kopplat till omvarldslaget. Denna organisation har sedan borjan av
aret arbetat for att snabbare och pa kort sikt ytterligare starka brandférsvarets formaga att verka under
storningar. Atgarder har vidtagits bland annat géllande reservkraft, drivmedel, mat, vatten, alarmering,
skalskydd mm.

Brandforsvaret har genomfort arbetet utifran Uppsala kommuns védgledning for kontinuitetshantering och
atgarder vidtas. Brandforsvaret har deltagit i kommunernas arbete med risk- och sarbarhetsanalys, styrel
mm.

Arbetet gallande krigsbranddammar fortgdr for att tydliggdra ansvaret for dammarna och deras status.
Brandférsvaret har deltagit i MSB:s referensgrupp om personalférsorjning vid hojd beredskap.

Fortfarande saknas viktiga planeringsanvisningar for raddningstjanst under hojd beredskap fran de
statliga myndigheterna. MSB har fatt ett regeringsuppdrag om dimensionerande planeringsforutsattningar
for kommunal rdddningstjanst under hojd beredskap. Brandférsvaret féljer vad som hander inom omradet
genom flera olika forum.
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Resultat och helarsprognos

RADDNINGSNAMNDEN Resultat per augusti
Kommunbidrag Periodens utfall Periodens utfall Helarsprognos
Belopp i miljoner kronor 2022 202201-202208 202101-202108 202208
Tierps kommun 28 0 0 0
Uppsala kommun 184 2 3 0
Osthammars kommun 29 0 0 0
Néamnden totalt 241 3 4 1

Prognos- Prognos- Prognosspann

forsamring forbattring
Prognososakerhet 1 1 0 2

Uppsala kommun:

RADDNINGSNAMNDEN Resultat per augusti
Kommunbidrag Periodens utfall Periodens utfall Helarsprognos
Belopp i miljoner kronor 2022 202201-202208 202101-202108 202208
Politisk verksamhet (1) 1 0 0 0
Infrastruktur, skydd m.m (2) 183 2 2 0
Ovriga verksamheter 0 0 0 0
Néamnden totalt 184 2 3 1

KF-budget Periodens utfall Periodens utfall Helarsprognos

2022 202201-202208 202101-202108 202208
Investeringar 14 4 6 14

Namndens analys - sammanfattning
Raddningsnamnden dr en gemensam namnd fér Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner dar Uppsala
kommun ar vardkommun.

Periodens utfall foljer i stort budget med ett resultat pa 2,1 mnkr. Semesterloneskuldsférandringen
genererar en minskad kostnad pa 2,3 mnkr for perioden. Korrigerar man for den minskade kostnaden ar
resultatet for perioden - 0,2 mnkr. Féregdende ars resultat for samma period var 0,7 mnkr exklusive
semesterloneskuldsférandring.

Heldrsprognosen pa 0,6 mnkr beror till storsta del pa att byggnationen av ny brandstation i Almunge har
blivit forsenad pa grund av ett 6verklagande i upphandlingen. Namnden far darmed inte nagon 6kad
hyreskostnad under aret for Almunge brandstation. Byggnationen av den nya brandstationen i Almunge
startade i juni 2022 och berdknas vara fardigstalld i augusti 2023.

Sannolikt kommer vi oftare att se mer extremt vader pa grund av den globala uppvarmningen vilket
medfor storre kostnader for raddningstjansten. Kostnadsutvecklingen styrs till storsta del av hur stor
beredskap och vilken férmaga kommunerna ska ha for att kunna hantera olyckor och brander.
Teknikutvecklingen med storre mojligheter att battre, sakrare och snabbare genomféra raddningsinsatser
innebar dven kostnadsokningar. Vinsterna av detta kommer inte namnden tillgodo i form av minskade
kostnader utan det ar istallet andra stora samhallsvinster med att olyckor och brander kan undvikas eller
att skadorna minimeras.
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Teknikutvecklingen inom andra omraden som elfordon, tréhus, solceller stéller ocksa 6kade krav pa
raddningstjansten som innebar kostnadsokningar.

Den hoga inflationen som man ser idag kommer sannolikt medfora stora kostnadsokningar for till exempel
el och drivmedel. Hyreskostnaderna kommer ocksa 6ka markant pa grund av inflationen.

Aven befolkningsférandringar styr kostnadsutvecklingen men da mer etappvis beroende pa hur och var
okning eller minskning av befolkningen sker. Antal raddningsinsatser har ingen eller valdigt svag inverkan
pa kostnaden for raddningstjansten och darmed ocksa pa kostnadsutvecklingen.

En ateruppbyggnad av det civila férsvaret och raddningstjanst under hojd beredskap kommer leda till
behov av mer resurser for raddningstjansten. Har invantas nationella och regionala anvisningar om hur
kommunerna ska genomféra denna férmageuppbyggnad.

Investeringar

Prognosen foljer budgeten for investeringar pa 14 mnkr. De storsta investeringarna ar brandfordon och
brandmateriel.

Risker och osdkerhet
Storsta osakerheterna ar personalkostnaderna och hur stora de generella kostnadsokningarna blir utifran
det forandrade samhallslaget med oroligheter i omvarlden och brist pa vissa varor.
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Verksamhetsmal
Handlingsprogram for forebyggande verksamhet och raddningstjanst 2022

Bedémning

I hog grad uppfyllt
Verksamheten har i stort bedrivits bade till omfattning och kvalité enligt Handlingsprogram for forebyggande
verksamhet och raddningstjanst enligt Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.
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Mal 1 i Handlingsprogrammet

Den enskilde har férmaga och vilja att ta ansvar for sitt brandskydd

F6r att minska antalet brdnder i bostader och konsekvenserna av dessa ar den enskildes kunskap och
formaga central. Brandforsvaret ska arbeta aktivt for att underlitta och hjilpa den enskilde med sitt eget
brandskydd. Nya metoder och véagar for att na ut till enskilda ska provas.

Namndens verksamhet har till 6vervagande del lett till de resultat den vill se inom malet. Besok i
bostadsomraden och kontakter med skolelever for att informera om brandskydd har aterupptagits efter att
legat pa is pa grund av coronapandemin. Informationen pa brandférsvarets webbplats fortsatter att
utvecklas och genom brandférsvarets facebook far manga information om brandskydd.

Namndens atgarder
Informationsinsatser om forebyggande brandskydd till prioriterade malgrupper

Status

Pabérjad
Brandforsvaret genomfor riktade informationsinsatser till kommunernas medborgare om brandskydd.
Det sker bland annat vid massor och konferenser och genom utskick till nyinflyttade.

Den sasongsbundna informationen har [6pt pa med information om hur man ska elda ratt i sin eldstad,
grasbrandsrisken pa varen och att grilla sakert under sommaren.

Ett stort arbete har ocksa gjorts for att uppdatera och utveckla informationen pa brandforsvarets
webbplats kring farliga verksamheter enligt lagen om skydd mot olyckor 2 kap. 4 §. Manga av de farliga
verksamheterna ar ocksa sadana som omfattas av sevesolagstiftningen, vilken syftar till att minska
risken for allvarliga kemikalieolyckor.

Brandskyddsutbildningar i forsta hand for medarbetare vid kommunernas forvaltningar och
bolag.

Status

Pabérjad

Brandskyddsutbildningarna har utvecklats under de senaste aren. Ett exempel pa detta ar att den
digitala larmiljon har uppdaterats. Nu underséks om utbildningarna kan anpassas ytterligare, till
exempel genom att utbildningarnas praktiska moment genomfors utifran scenarion fran
verksamhetens fysiska arbetsmiljo.

Brandskyddsinformation for elever i grundskola.

Status

Pabérjad

Brandskyddsinformationen till skolelever har aterupptagits efter pandemin. Utifran skolornas
forutsattningar och 6nskemal genomfors bade digitala och fysiska informationsmoten. Gemensamma
informationsbesok tillsammans med polis och ambulans genomférs vid vissa skolor, skolor dar
skadegorelse forekommit har prioriterats.

Samarbete med andra kommunala forvaltningar, polisen och andra organisationer, till exempel
genom att handldgga remisser.

Status

Paborjad
Brandforsvaret svarar pa remisser infor bygglov och startbesked, samt svarar pa allménna fragor kring
brandskydd i byggnader. Brandforsvaret svarar ocksa pa remisser gallande detaljplaner,

10



Uppsala
‘%’ kommun Sida 11 (36)

oversiktsplaner, fordjupade 6versiktsplaner och planprogram, samt svarar pa fragor kring risk i
samhallsplaneringen. Remisser avseende serveringstillstand hanteras ocksa. Forelagganden pa
verksamheter med serveringstillstand skickas for kannedom till milj6forvaltningarnas tillstandsenheter.

Remisser angdende brandvattenforsorjning hanteras ocksa. Brandforsvaret deltar ocksa i olika forum
for att diskutera detta i tidigt skede i till exempel sydostra staden i Uppsala. Nar det géller férandringar
i vdg- och jarnvagsnatet hanteras remisser bade fran Trafikverket och kommunernas olika
forvaltningar.

Brandforsvaret svarar pa remisser gallande atgarder som paverkar brandférsvarets framkomlighet. Det
kan till exempel handla om att man stdnger av vissa gator, eller delar av gator foér gravarbeten. Vid
granskning av dessa remisser kontrolleras bade brandférsvarets generella framkomlighet, men dven
tillgangligheten till omraden dar vi forvantas att genomfora raddningsinsatser.

Pa begéaran fran Polisen eller aklagare skrivs sakkunnighetsutlatanden efter intrdffade brander.

Nar det géller farliga verksamheter enligt LSO 2 kap. 4 § och anlaggningar som omfattas av
Sevesolagstiftningen samarbetar brandforsvaret med Lansstyrelsen.

Utover detta samarbetar brandférsvaret dven bland annat med Lansstyrelsen géllande tillsynsdarenden
och IVO. Den samverkan syftar till att skapa ett brett kontaktnat och pa ett tidigt stadium identifiera
problem och verka for ett tryggt och sdkert samhalle, hallbart brandskydd och ett bra brandskydd hos
riskutsatta.

Samarbete sker ocksa med polismyndigheten genom att brandférsvaret svarar pa inkomna remisser
avseende danstillstand, tillstand for offentlig tillstallning och begagnande av offentlig plats. Nar
tillstand explosiv vara soks skickas remiss till polismyndigheten for lamplighetsprovning.
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Mal 2 i Handlingsprogrammet

Riskgrupper har ett bra brandskydd

Personer i riskgrupper har storre risk att skadas allvarligt eller omkomma i brander. For att 6ka dessa
gruppers brandskydd behover de forebyggande atgirderna vara anpassade till riskgrupperna. Samarbete
mellan brandforsvaret och andra organisationer och inom kommunerna &r viktigt fér att uppna detta.

Namndens verksamhet bidrar till maluppfyllelse. Samarbeten i alla tre kommuner haller pa att utvecklas for
att riskgrupper ska fa ett bra brandskydd.

Namndens atgirder
Samarbete med de samhallsaktorer som moter riskgrupper.

Status

Paborjad

Brandférsvaret fortsatter att utveckla samarbetet med sektor omsorg i Osthammars kommun och en
overenskommelse har gjorts mellan dem och Uppsala brandférsvar med syftet att minska brander i
brukares egna bostdder. En checklista for brandskydd ska anvdndas av hemtjanstens personal som tas
med ut till boende for att sdkerstalla brandskyddet i hemmet, den ska dven implementeras i
servicebostader.

Brandforsvaret har dven tagit fram en checklista for allmédnheten och tryckta foldrar sprids av
brandférsvarets personal i lampliga forum. Den finns dven i digitalt format pa brandférsvarets
webbplats. Brandforsvaret star alltid pa 60+ massan och informerar om brandskydd i bostader.
Brandférsvaret har dessutom hallit en presentation foér pensionérsradet i Osthammars kommun. Arbete
for att skapa ytterligare kontakter och delta vid fler evenemang pagar I6pande.

Brandfdrsvaret jobbar tillsammans med Uppsala kommun dar ett arbete pagar med att utvidga den
redan framtagna checklistan fér hemtjansten ytterligare.

Brandforsvaret jobbar just nu med att etablera samarbete aven i Tierps kommun.

Utveckling av informationen och utbildningarna om brandskydd for riskgrupper.

Status

Paborjad

En checklista med atgarder som den enskilde kan anvanda for att 6ka brandskyddet i hemmet eller hos
en narstaende som &r i riskgrupp har tagits fram. Materialet finns bade som en tryckt broschyr att dela
ut och pa brandforsvarets webbplats. Pa webben finns checklistan ocksa pa finska och engelska.

Brandforsvaret har under perioden deltagit i 60+ méassan och informerat om brandskydd i hemmet och
om hur man kan 6ka skyddet for riskgrupper. Brandforsvaret har ocksa hallit en presentation for
pensionarsradet i Osthammars kommun.

For att 6ka kunskapen om mobila boendesprinkler har brandforsvaret inférskaffat en mobil
boendesprinkler for att kunna utbilda och skapa forstaelse hos kursdeltagare om vikten av aktiva system
for brandslackning.
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Mal 3 i Handlingsprogrammet

Samhallet byggs hallbart avseende brandskydd och riskhansyn
Raddningsndmndens riskanalys till kommunernas handlingsprogram fér forebyggande verksamhet och
raddningstjdnst visar pa en snabb och omfattande nybyggnation i kommunerna. Det leder till en riskbild
som fordndras. Brandforsvaret ska aktivt arbeta for att samhallet byggs hallbart avseende brandskydd och
riskhdnsyn.

Namnden verksamhet har lett till de resultat den vill se inom malet. Ett systematiskt samarbete med
kommunerna i plan- och byggprocesserna har etablerats. Brandférsvaret har blivit delaktiga och haft en aktiv
roll i tidiga skeden i plan- och byggprocesser, vilket har gett goda resultat for bade brandskydd och
riskhdansyn i kommunerna.

Brandforsvarets vagledning for hallbart brandskydd underlattar kommunikationen med byggherrar,
fastighetsagare med flera.

Ndmndens atgirder

Medverkan i kommunernas plan- och byggprocesser.

Status

Klar

Brandforsvaret svarar pa remisser bade i bygg och planprocessen fran vara tre kommuner. Utdver
remisshantering sker I6pande dialoger kring aktuella fragor. Det kan till exempel handla om utrymning
via brandférsvarets stegutrustning, slackvatten och brandvattenforsorjning. Arbete har paborjats med
att uppdatera samverkansrutinerna gallande granskning i byggprocessen.

Medverkan i infrastrukturprocesser som paverkar brandfdrsvarets insatsformaga.

Status

Pabérjad

Brandforsvaret svarar pa remisser som inkommer gallande forandringar i vag- och jarnvagsnatet.
Remisser kan bade komma fran Trafikverket och kommunernas olika férvaltningar. Utéver dessa
permanenta forandringar av infrastrukturen svarar dven brandférsvaret pa remisser gallande atgarder
som paverkar brandforsvarets framkomlighet. Det kan till exempel handla om att man stanger av vissa
gator, eller delar av gator for gravarbeten. Vid granskning av dessa remisser kontrolleras bade
brandférsvarets generella framkomlighet, men &ven tillgangligheten till omraden dar vi forvantas att
genomfora raddningsinsatser.

Ett exempel pa en infrastrukturforandring dar brandférsvaret ar med och beaktar paverkan pa
insatsformagan ar planeringen for en sparvag i Uppsala tatort. Detta projekt har dterkommande moten
tillsammans med brandférsvaret, ambulansen och polisen for att diskutera dessa fragor.

Informationsinsatser om hallbart brandskydd hos byggherrar, fastighetsdgare och andra
aktorer.

Status

Paborjad

Brandforsvarets vagledning om hallbart brandskydd finns publicerad pa brandférsvarets webbplats
tillsammans med en checklista. De tre kommunerna lankar till vagledningen fran deras respektive
hemsidor.

Under varen deltog brandforsvaret pa massan Fastighet 2022 i Uppsala och informerade om
brandskydd. Massan riktade sig till fastighetsdgare och en av punkterna som vi spred information om
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pa massan var hallbart brandskydd. Vid den nationella brandkonferensen i maj bidrog brandférsvaret
med foredrag om vikten av ett hallbart brandskydd.

Langsiktig och robust brandvattenforsorjningen.

Status

Pabérjad

Brandforsvaret har dialog med VA-bolagen, framst med Uppsala vatten. Dialog sker bland annat
gallande sydostra staden samt i arbetet med ny 6versiktsplan for Uppsala kommun men dven I6pande i
plan- och byggirenden. Dialog med Osthammars kommun och Géstrike vatten har skett gillande att
fram en brand- och sldckvattenplan, vilket planeras ske under 2023.

Det ar viktigt med fortsatt dialog med VA-bolagen, da det finns intressekonflikter mellan
dricksvattenkvalitet och brandvattenfoérsoérjning.

Minska slackmedels miljopaverkan.

Status

Pabérjad
Arbetet har paborjats. Samarbete soks bade inom kommunerna, med andra raddningstjanster och
med Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB).
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Mal 4 i Handlingsprogrammet

Raddningstjansten har en stark férebyggande och operativ férmaga med

kompetens och teknik som ar anpassad utifran riskbilden

Brandforsvaret ska klara av att hantera forandringar i riskbilden och hanga med i den snabba
omvirldsutvecklingen, bade forebyggande och operativt. F6r att kunna gora det ska medarbetarnas
kompetens, 6vningsverksamhet, digitalisering samt teknik och utrustning ligga i framkant.

Namndens verksamhet har lett till de resultat den vill se inom malet. Samarbetet med andra
raddningstjanster och satsningen pa digital kompetensutveckling ar viktiga faktorer i utvecklingsarbetet.

Ndmndens atgirder
Tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor.

Status

Paborjad

Den 1 juli 2022 tradde MSB:s foreskrifter och allménna rdd om hur kommunen ska planera och utfora
sin tillsyn enligt LSO i kraft (MSBFS 2021:8). Under varen har en ny tillsynsplan tagits fram som
beskriver hur Uppsala brandférsvar ska bedriva tillsynsverksamhet i Tierp, Uppsala och Osthammar i
enlighet med kraven i MSBFS 2021:8. Implementering av tillsynsplanen kommer paga inom
verksamheten under hésten 2022 och varen 2023.

Tillsynsskulden till f6ljd av pandemin och férandrade arbetssatt som lett till hdgre kvalité pa
tillsynshanteringen kvarstar. Under 2022 har det varit stor personalomsattning pa den enhet som
arbetar med tillsyn och mycket resurser har gatt at till rekrytering och introduktioner. Under hésten
och nasta ar kommer implementering av den nya tillsynsplanen att ske och arbete med att komma i fas
med antalet genomférda tillsyner.

Anpassning av tillsynsverksamheten utifran nya tillsynsforeskrifter.

Status

Pabérjad

En ny tillsynsplan beslutades av namnden i juni. Tillsynsplanen beskriver hur Uppsala brandférsvar ska
bedriva tillsynsverksamhet i Tierp, Uppsala och Osthammar i enlighet med kraven i en ny féreskrift
fran MSB, MSBFS 2021:8. Foreskriften tradde i kraft den 1 juli. Implementering av tillsynsplanen
kommer paga inom verksamheten under hosten 2022 och varen 2023.

Arbetet med att uppdatera registret over tillsynsverksamheter pagar och rutinerna for hur tillsynerna
ska genomforas ska sdkerstallas under hosten. Resursbehovet ses 6ver i samband med att registret
uppdateras for att sdkerstalla att tillrackliga resurser finns for att kunna genomfora tillsynerna i
enlighet med tillsynsplanen.

Tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor.

Status

Paborjad

Brandforsvaret har en tillsynsskuld som beror delvis pa pandemin och delvis pa ett férandrat
arbetssatt utifran MSBs vagledning for nagra ar sedan. Forandringarna har bidragit till hogre kvalité,
framforallt kring uppfoljning av atgardade brister, pa var tillsynshantering. Raddningsnamnden har
beslutat om en ny tillsynsplan och brandférsvaret arbetar nu med en uppdatering av register med
verksamheter som ska tillsynas enligt tillsynsplanen. Resursbehovet for att klara uppdraget ses 6ver
under hosten.
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Tillstdndsansodkningar enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor.

Status

Pabérjad
Brandforsvaret ligger i fas med inkomna tillstdndsansdkningar och har utvecklat samarbetet med
polismyndigheten gallande lamplighetsprovningar i samband med tillstandsansokningar.

Rengdring och brandskyddskontroll enligt lagen om skydd mot olyckor.

Status

Pabérjad

Avtalen med sotningsentreprendrerna l6per pa till och med 2023. Upphandling av nya avtal pagar och
malet ar att upphandlingarna ska vara avslutade innan arsskiftet. Brandférsvaret har
avstamningsmoéten med sotningsentreprendrerna en gang pa varen och en gang pa hosten for att folja
upp avtalen. Pa sikt kommer ytterligare handlaggare att utses for att skapa redundans i arbetet med
rengoring och brandskyddskontroll pa enheten.

Sakra och effektiva raddningsinsatser.

Status

Paborjad

Brandforsvaret arbetar kontinuerligt med att se 6ver investeringsbehovet for bade utrustning och
fordon for att sdkerstélla att vi kan genomfora effektiva och sdkra raddningsinsatser. Ett utvecklingsrad
med representanter fran alla operativa befattningar har aterkommande moten dar man bland annat
forsoker identifiera nya tekniker och metoder for att organisationen ska bli annu battre pa att
genomfdra raddningsuppdrag.

Under perioden har brandforsvaret genomfért sakra och effektiva raddningsinsatser.

Rekrytera brandmaén for att 0ka beredskapen i Alunda till 1+4.

Status

Paborjad
Rekrytering pagar och kommer avslutas efter fystester och lakarundersdkningar i september.
Grundutbildningen genomférs i november, och darefter 6kas beredskapen.

Erfarenhetsaterforing efter genomfoérda raddningsinsatser.

Status

Paborjad
Efter raddningsinsatser genomfors utvarderingar med metoden AAR, After Action Review.
Forbattringsforslag f6ljs upp pa brandforsvarets utvecklingsrad, forbattringsforslag och
utvecklingsmajligheter som framkommer genomfors efter prioritering. Genomférda utvarderingar
laggs ut pa intranatet for alla medarbetare att lasa.

Utveckling av larm- och insatsplanering.

Status

Paborjad

Utveckling av larm- och insatsplanering sker [6pande och under aret genomférs utékade
bostadsomradesbesok i kommunerna. Vid dessa besok tas uppgifter fram som ligger till grund for
larm- och insatsplanering.

Arendetypsomraden, det vill siga de geografiska granserna for vilket omrade respektive station ar
snabbast, haller pa att ses 6ver och korrigeras i enlighet med ett kontrollmoment i namndens
internkontrollplan.
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Utbildning och dvning av utryckande personal for att sakerstélla kompetens och formaga att
hantera radddningsinsatser.

Status

Paborjad

Arligen planeras och genomférs 6vning och utbildning for att sikerstilla att lagkraven uppfylls
samtidigt som kompetensen utvecklas hos personalen. Omvarldsbevakning bidrar till att se behov av
utbildningsinsatser kopplat till den utveckling som sker i samhallet. Stora delar av dessa utbildningar
planeras och genomfors tillsammans med brandforsvarets utbildningsenhet. Andra delar planeras och
genomfors av skiften sjalva.

Utveckling av verksamhetens effektivitet och kvalitet med stod av digitala hjdlpmedel och
innovativa raddningsverktysg.

Status

Pabérjad

Brandforsvaret har starkt sin formaga genom implementering av ytterligare UAV (unmanned aerial
vehicle (drénare)) i organisationen. Utvecklingen av raddningsverktyg gar standigt framat och
brandférsvaret har nara kontakt med olika aktorer, till exempel sa har batteridrivna verktyg for
trafikolyckor kopts in samt hjalmkameror till befal for individuell utveckling samt larande for
verksamheten.

Anvandningen av kommunikationssystemet Rakel haller pa att utdkas i organisationen, bland annat for
rokdykning. Nar inférandet ar klart berdknas det medféra ett robustare system inom brandférsvaret,
men det kommer dven att underlatta kommunikationen vid insatser som gors i samverkan med andra
aktorer.

Registervard for tillsynsobjekt pagar for att effektivisera planering av tillsyner och sakerstalla att tillsyn
genomfors enligt tillsynsplanen. Digitala moten effektiviserar viss myndighetsutovning.

Utveckling av dvningsanldggningarna med fokus pa operativ formaga och 6kad miljohdnsyn.

Status

Paborjad

Under hosten kommer markarbeten for en ny 6vningsanlaggning i Tierp att paborjas. Malet ar att
kunna genomfdra évningar i en anldaggning dar ingen fibros eldning anvands. En 6vningsanlaggning i
Tierp 6ppnar for mojligheten att minska resorna i organisationen da medarbetare i Tierp inte lika ofta
behdver ta sig till Uppsala for att genomfoéra 6vningar. Samma méjligheter ses éver i Osthammar.

Brandforsvaret tittar ocksa pa att investera i en anlaggning pa Viktoria 6vningsfalt. Malet med den
anlaggningen ar att kunna 6va med fibrésa material pa ett satt som i mindre utstrackning bidrar
negativt pa miljo. Just nu genomfdrs omvarldsbevakning pa omradet och férhoppningen ar att en
anldggning kan vara pa plats 2025.

Brandforsvaret har under perioden testat en prototyp som eventuellt kan skapa brannbar brandrok
med en mindre mangd fibrést material jamfért med nuvarande metoder.

Samarbete med andra aktorer for att starka den forebyggande formagan.

Status

Paborjad

Samarbete sker med andra raddningstjanster for att utveckla arbetet med den forebyggande
verksamheten och inspireras av varandra. Forum finns bade inom raddningsregionen och inom 100
000-natverket for att dela och ta del av andras goda erfarenheter for kan 6ka brandférsvarets
forebyggande formaga.
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Samarbete med andra aktorer for att starka den operativa férmagan.

Status

Pabérjad

Samarbetet i raddningsregionen fortsatter att utvecklas. Gemensamma ledningsutbildningar har
genomforts under perioden. Sarskilt fokus har lagts pa de forandringar om ledning av
raddningsinsatser som andringar i lagen och nya foreskrifter leder till. Nya arbetssatt har utvecklats
gemensamt inom raddningsregionen.

| ett gemensamt projekt vill regionens raddningstjanster skapa samsyn avseende vilka rekryteringskrav
som ska gélla for brandman. Projektet omfattar ocksa att skapa samsyn om arliga fysiska tester och en
gemensam riktlinje for fysisk traning fér brandman.

Brandforsvaret engagerar sig ocksa i MSB:s arbete for utveckling av metod och teknik vid
raddningsinsatser.

Samarbete med framst andra kommunala forvaltningar och polisen for att forebygga social oro.

Status

Paborjad

Infor varje helg har brandforsvaret, Polisen och Uppsala kommuns ungdomsjour och ordningsvakter
informationsutbyten och eventuell samordning for att forebygga social oro. Brandférsvaret deltar
ocksa i Uppsala kommuns arbete med gemensam lagesbild genom att veckovis rapportera eventuella
anlagda brander.
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Mal 5 i Handlingsprogrammet

Raddningstjansten har god férmaga att verka vid kriser, héjd beredskap och
krig

Riskbilden pavisar behov av utveckling inom omradet krisberedskap och civilt forsvar fér brandférsvaret.
F6rmagan behover stirkas betydligt inom dessa omraden. Ytterligare inriktningar och anvisningar fran

staten blir viktiga. Raddningsnamndens ambition ar att brandforsvaret vid en krissituation ska kunna verka
sjalvstandigt under atminstone en vecka.

Namndens verksamhet har till 6vervagande del lett till de resultat den vill se inom malet.

Arbete for att starka brandforsvarets formaga att verka under storningar samt att starka formagan till
raddningstjanst under hojd beredskap pagar. Fortfarande saknas viktiga planeringsanvisningar for
raddningstjanst under hojd beredskap fran de statliga myndigheterna, men ett nytt regeringsuppdrag till
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap hoéjer forvantningarna pa resultat kommande ar.

Ndmndens atgirder
Uthallighet att verka vid samhéllsstorningar.

Status

Paborjad
Brandforsvaret har genomfort forbattringsarbete utifran Uppsala kommuns vagledning for
kontinuitetshantering och atgarder vidtas.

Ett fullgott sdkerhetsskydd.

Status

Paborjad
Brandforsvarets sakerhetsskyddsanalys revideras under aret. Atgarder for att bland annat stirka
skalskyddet har vidtagits.

Utveckling av formagan att verka vid hdjd beredskap.

Status

Paborjad

Arbete pagar i sarskild organisation kopplat till omvarldsldget. Denna organisation arbetar med att
ytterligare starka brandforsvarets formaga att verka under stérningar samt att starka formagan till
raddningstjanst under hojd beredskap. Utéver atgarder kopplat till kontinuitetshantering genomférs
fortsatt planering for héjd beredskap.

Arbetet gillande befintliga krigsbranddammar fér att klargéra status och ansvar fortgar.

Fortfarande saknas viktiga planeringsanvisningar for raddningstjanst under hojd beredskap fran de
statliga myndigheterna. MSB har fatt ett regeringsuppdrag om dimensionerande
planeringsforutsattningar for kommunal raddningstjanst under hojd beredskap. Brandforsvaret foljer
detta genom flera olika forum. Brandforsvaret har dven deltagit i MSB:s referensgrupp om
personalférsorjning vid hojd beredskap.

Utveckling av samarbete med frivilliga resurser.

Status

Paborjad
Ett "Skogsbrandvarn" har etablerats i Osthammars kommun i samarbete med Lantbrukarnas
Riksforbund, LRF. Hittills har varnet inte larmats till nagon handelse.
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Samarbetet med Lansstyrelsen angaende organisering av frivilliga resurser som ar tankta att anvandas
i saval fredstid som under hojd beredskap fortsatter. Resurserna kan bland annat vara behjalpliga vid
skogsbrander.

Brandforsvaret har paborjat ett samarbete med Brandskyddsforeningen i syfte att utbilda sa kallade
"civila insatspersoner"”, CIP. Samarbetet har férsenats pa grund av pandemin, men ska startas upp igen.

Brandforsvaret samarbetar ocksd med Uppsala och Osthammars kommun angdende uppstart av
frivilliga resursgrupper.

Kamratforeningen "Rode hanen", som leds av pensionerade brandbefél och brandman, ar beredda att
bista vid eventuella skogsbrander eller andra storre pafrestningar pa samhallet.
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Inriktningsmal fran Tierps kommun, Uppsala kommun och

Osthammars kommun
Inriktningsmal 1: Uppsala kommun ska ha en jamstalld och hallbar ekonomi

Bed6mning

Helt uppfyllt

Namndens verksamhet har lett till de resultat den vill se inom malet. Ndmnden har en langsiktig ekonomi i
balans och arbetar kontinuerligt med att fa sin verksamhet socialt, ekonomiskt och ekologiskt hallbar.
Namndens verksamhet bestar till stor del av raddningstjanst som ar till for alla som bor och vistas i
kommunerna. Namndens resurser férdelas kénsneutralt.

Uppdrag
1: Genomfora en arlig kartldggning av hur ndmndernas och bolagsstyrelsernas resurser
kommer man och kvinnor tillgodo i syfte att omfordela resurser for att framja jamstéalldhet och
likvardighet

Status

Klar
Analys av hur namndens resurser kommer man och kvinnor tillgodo har genomforts for 2022.

Ndmndens atgirder
Genomfdra en arlig kartlaggning av hur namndernas resurser kommer man och kvinnor

tillgodo i syfte att omfordela resurser for att framja jamstéalldhet och likvardighet.

Status

Ej startad
En kartlaggning genomfors under hosten for 2023.

2: Forenkla foretagens vardag genom att utveckla en nytankande, effektiv och rattssaker
foretagsservice med hog kvalitet.

Status

Paborjad

Myndighetsutévning och annan handlaggning sker med fokus pa att hjdlpa och underlatta for den
enskilde. Arbetet med att utveckla e-tjanster fortsatter. Raddningsinsatser genomfors alltid med stort
fokus pa att ge basta mojliga stod till den som drabbas.

Ndmndens atgirder
Dialog med foretagarna vid tillsyn och tillstandsarenden.

Status

Pabérjad

Infor en tillsyn kontaktar handlaggaren foretaget/verksamheten och férklarar vad en tillsyn
innebar samt kommer 6verens om en lamplig tid for tillsynen. Vid tillsynsbesoket forklarar
handlaggaren utifran vilken lagstiftning brandforsvaret genomfor tillsynen och vad som kommer
handa efter tillsynsbesoket. Om brister upptécks vid tillsynen och foretaget/verksamheten
behdver vidta atgarder far foretaget/verksamheten ett forelaggande dér det star vilka atgarder
som behovs goras. Cirka tva veckor efter att foreldggandet mottagits av foretaget/verksamheten
kontaktar handldggaren foretaget/verksamheten per telefon. Handlaggaren fragar da
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foretaget/verksamheten om de har nagra fragor om foreldggandet och férsoker aven sikerstalla
att foretaget/verksamheten férstatt inneborden av foreldggandet.

3: Utveckla digitala valfardstjanster for okad samhallsnytta och ett mer effektivt
resursutnyttjande

Status

Pabérjad

Brandforsvaret arbetar aktivt med att utveckla det digitala verksamhetssystemet for tillsyn enligt lagen
om skydd mot olyckor och tillstand enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor. Synpunkter och
forslag till forbattringar [amnas till leverantéren av verksamhetssystemet vilket leder till enklare och
mer effektiva digitala arbetssatt for tillsyns- och tillstandsprocesserna.

Inom tillstandshanteringen har digitala formular utvecklats for att underlatta for den som anséker om
ett tillstand. Tillsyn kan genomforas digitalt istallet for ett fysiskt besok pa plats dar forutsattningarna
tilldter det. Brandférsvaret kan dven ta emot dokumentation och bilder digitalt fran
foretaget/verksamheten istillet for att gora en efterkontroll pa plats, om det dr moijligt beroende pa
vilken typ av atgarder som ska kontrolleras.

Under 2021 genomforde brandférsvaret tillsammans med IT-staben pa Uppsala kommuns
kommunledningskontor ett pilotprojekt for brandutbildningar med hjalp av VR (virtual reality, ocksa
kallat datorsimulerad verklighet). Brandforsvaret har genomfért en brandutbildning med hjalp av VR-
teknik i ar och fortsatter testa hur tekniken kan anvdndas vid brandutbildningar framéver.

Uppsala kommun har upphandlat en digital larplattform som forvaltningarna nu kan borja anvanda.
Brandforsvaret ar i startfasen for att se hur systemet kan utveckla och effektivisera brandférsvarets
utbildnings- och 6vningsverksamhet.

Namndens atgarder
Utveckla digitala tjdnster inom utbildningsverksamheten och tillsynsverksamheten.

Status

Pabérjad

Brandforsvaret arbetar aktivt med att utveckla det digitala verksamhetssystemet for tillsyn
enligt lagen om skydd mot olyckor och tillstand enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor.
Synpunkter och forslag till férbattringar lamnas till leverantéren av verksamhetssystemet vilket
leder till enklare och mer effektiva digitala arbetssatt for tillsyns- och tillstandsprocesserna.

Inom tillstandshanteringen har digitala formular utvecklats fér att underlatta for den som
ansoker om ett tillstand. Tillsyn kan genomforas digitalt istallet for ett fysiskt besok pa plats dar
forutsattningarna tilldter det. Brandforsvaret kan dven ta emot dokumentation och bilder
digitalt fran foretaget/verksamheten istillet for att gora en efterkontroll pa plats, om det &r
mojligt beroende pa vilken typ av atgarder som ska kontrolleras.

Under 2021 genomforde brandférsvaret tillsammans med IT-staben pa Uppsala kommuns
kommunledningskontor ett pilotprojekt for brandutbildningar med hjalp av VR (virtual reality,
ocksa kallat datorsimulerad verklighet). Brandférsvaret har genomfért en brandutbildning med
hjalp av VR-teknik i ar och fortsatter testa hur tekniken kan anvandas vid brandutbildningar
framover.

Uppsala kommuns har upphandlat en digital larplattform som férvaltningarna nu kan borja
anvanda. Brandférsvaret ar i startfasen for att se hur systemet kan utveckla och effektivisera
brandforsvarets utbildnings- och dvningsverksamhet.
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Ndmndens atgirder

En god kontroll och styrning av verksamhet och ekonomi. Kontinuerligt anpassa verksamheten
utifran tilldelade kommunbidrag fran kommunerna pd ett jdmstallt satt.

Status

Klar

Namnden har en god planering och uppféljning av verksamheten och ekonomin. Manadsuppféljningar
beslutas i namnden och rapporteras till kommunerna i den gemensamma namnden. Férutom
manadsuppfoljningar gors tva delarsuppfoljningar och en arsredovisning som ocksa rapporteras till
kommunerna i den gemensamma namnden. Namndens verksamhet planeras framst genom att besluta
om ett Handlingsprogram for forebyggande verksamhet och raddningstjanst enligt Lagen (2003:778)
om skydd mot olyckor. Kommunfullmiktige i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner beslutar om
handlingsprogrammet varje mandatperiod. Ndmnden planerar sedan sin verksamhet genom att arligen
ta fram en verksamhetsplan utifran handlingsprogrammet, tilldelade kommunbidrag, 6vrig styrning
fran de tre kommunerna och géllande lagstiftning.

En god planering och uppfoélining av verksamhet och ekonomi.

Status

Klar

Namnden har en god planering och uppféljning av verksamheten och ekonomin. Manadsuppféljningar
beslutas i namnden och rapporteras till kommunerna i den gemensamma namnden. Férutom
manadsuppfoljningar gors tva delarsuppfoljningar och en arsredovisning som ocksa rapporteras till
kommunerna i den gemensamma namnden. Namndens verksamhet planeras framst genom att besluta
om ett Handlingsprogram for forebyggande verksamhet och raddningstjanst enligt Lagen (2003:778)
om skydd mot olyckor. Kommunfullmiktige i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner beslutar om
handlingsprogrammet varje mandatperiod. Namnden planerar sedan sin verksamhet genom att arligen
ta fram en verksamhetsplan utifran handlingsprogrammet, tilldelade kommunbidrag, 6vrig styrning
fran de tre kommunerna och géllande lagstiftning.
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Inriktningsmal 2: Uppsala ska vara tryggt och attraktivt att leva, verka och vistas i

Beddémning

1 hog grad uppfyllt

Namndens karnverksamhet bidrar till maluppfyllelse. Mycket av ndmndens arbete med trygga kommuner
genomfors i namndens grunduppdrag enligt Handlingsprogrammet for forebyggande verksamhet och
raddningstjanst fran 2020 enligt Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.

Uppdrag

6: Utveckla det civila forsvaret i syfte att stirka samhallets motstdndskraft. (KS och RAN)

Status

Paborjad

Arbete for att starka brandforsvarets férmaga att verka under storningar samt att starka formagan till
raddningstjanst under hojd beredskap pagar. Fortfarande saknas viktiga planeringsanvisningar for
raddningstjanst under hojd beredskap fran de statliga myndigheterna.

Ndmndens atgirder
Se handlingsprogrammet mal 5, Raddningstjansten har god formaga att verka vid kriser,
hojd beredskap och krig.

Status

Paborjad

5: Vassa kommunens formaga att forebygga och bekdmpa ungdomsbrottslighet och
kriminalitet.

Status

Paborjad

Brandforsvaret bidrar bland annat genom moten med skolelever pa hogstadiet. Brandforsvaret deltar
ocksa vid andra samarbeten, till exempel fritidsaktiviteter for unga. Infor varje helg har brandférsvaret,
Polisen och Uppsala kommuns ungdomsjour och ordningsvakter moéte for informationsutbyten och
eventuell samordning for att forebygga social oro.

Ndmndens atgirder
Se atgarder under mal 1 och 4 i handlingsprogrammet.

Status

Paborjad

TILLKOMMANDE UPPDRAG
KS-BESLUT: | dialog inom kommunen vidta ndédvandiga atgarder for att pa kort sikt starka
kommunens robusthet, resiliens och redundans mot allvarliga stérningar inom relevanta
omraden med anledningen av kriget i Ukraina.
Att-sats: att uppdra at kommunledningskontoret att vidta nédvandiga atgarder for att pa kort sikt
starka kommunens robusthet, resiliens och redundans mot allvarliga storningar inom relevanta
omraden.

Att-sats: att hemstalla till dvriga namnder och bolagsstyrelser att i dialog med
kommunledningskontoret géra detsamma.

24



Uppsala
‘%’ kommun Sida 25 (36)

Beslutspunkten ingick i: Inriktning avseende Uppsala kommuns agerande med anledning av kriget i
Ukraina (KSN-2022-00704).

Sammantrade: KS 2022-03-09

Foljs upp fran och med augusti 2022.

Ndmndens atgarder
Status
Pabérjad

Arbete pagar i en sarskild organisation kopplat till omvarldslaget. Denna organisation arbetar
med att ytterligare stirka brandforsvarets formaga att verka under stérningar samt att starka
formagan till raddningstjanst under hojd beredskap. Atgarder vidtas bland annat gillande
reservkraft, drivmedel, mat, vatten, alarmering, skalskydd mm. Ut6ver atgarder kopplat till
kontinuitetshantering genomfors fortsatt planering for hojd beredskap.

KS-BESLUT: Hbja beredskap och genomfdra dvningar i syfte att de verksamheter de ansvarar
for ska std vél rustade att arbeta analogt i hdndelse av att digitala funktioner slas ut.

Att-sats: att uppmana samtliga namnder att hoja beredskap och genomféra 6vningar i syfte att de
verksamheter de ansvarar for ska sta val rustade att arbeta analogt i handelse av att digitala funktioner
slas ut.

Beslutspunkten ingick i: Inriktning avseende Uppsala kommuns agerande med anledning av kriget i
Ukraina (KSN-2022-00704).

Sammantrade: KS 2022-03-09
Foljs upp fran och med augusti 2022.

Namndens atgarder

Status

Pabérjad
Brandfdrsvaret har sett 6ver analoga rutiner i handelse av att kritiska digitala funktioner slas ut.
Mycket av ndmndens arbete med trygga kommuner genomférs i namndens grunduppdrag enligt

Handlingsprogrammet for forebyggande verksamhet och raddningstjanst fran 2020 enligt Lagen (2003:778)
om skydd mot olyckor.

Status

Paborjad
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Inriktningsmal 3: Uppsalas stad och landsbygd ska vdxa genom ett hallbart
samhallsbyggande

Bedémning

1 hog grad uppfyllt
Namndens verksamhet bidrar till malet genom att arbeta mot malen i handlingsprogram fér skydd mot
olyckor. En viktig del dr att ndmnden deltar i kommunernas plan- och byggprocesser med fokus pa riskhdnsyn
i samhallsplaneringen och ett hallbart brandskydd.

Uppdrag

9: Oka takten i klimatomstéllningen for att minska vaxthusgasutsldppen och nd malet om en
fossilfri valfardskommun 2030 och klimatpositivt Uppsala 2050.

Status

Paborjad
Anpassning av utbildnings- och dvningsverksamhet pagar fér att minska utslapp. Aven fordon och
transporter ses dver.

Ndmndens atgirder
Anpassa fordonspark.

Status

Paborjad

Brandfdrsvaret ser over behovet av personbilar inom organisationen med syftet att ha ratt antal
och rétt typ av fordon. Aven tjanstecykel har inforts som ett alternativ till personbil vid till
exempel tillsyner.

Dialog med fastighetsdgare om mojliga energieffektiviseringar vid nybyggnation och i
befintliga fastigheter.

Status

Pabérjad
Kontinuerlig dialog med hyresvard om majliga energieffektiviseringar. En ny brandstation i
Almunge ar under byggnation och dar installeras solceller pa taket.

Utveckla 6vningsanlaggningar och 6vningsmetoder.

Status

Pabérjad

Arbete pagar. Till exempel deltar brandférsvaret i testning av en prototyp som eventuellt kan
skapa brannbar brandrék med en mindre mangd fibrost material jamfért med nuvarande
metoder.

Minska antalet resor

Status

Paborjad

Resor och transporter samordnas i storre utstrackning. Vid drenden som inte ar bradskande
uppmuntras till anvandning av el-cykel och resor med kollektivtrafiken. Samakning sker i stérre
omfattning och handlaggare planerar in fler drenden i samma omrade under samma resa. Nar
det finns mojlighet viljs digitala moten.

Brandforsvaret analyserar daven behovet av personbilar inom organisationen, syftet ar att ha ratt
antal och ratt typ av fordon for att pa ett sa effektivt satt som maijligt bidra till hallbarheten och
samtidigt kunna genomféra bradskande uppdrag pa ett bra sétt.

26



Uppsala
‘%’ kommun Sida 27 (36)

Inriktningsmal 4: Uppsala ska vara jamlikt och inkluderande med goda forutsattningar
for folkhalsa och livskvalitet

Bed6mning

1 hog grad uppfyllt
Namndens verksamhet har till 6vervagande del lett till de resultat den vill se inom malet. Ndmndens arbete

for skydd mot olyckor, och sarskilt det brandforebyggande arbetet, bidrar till maluppfyllelse.

Uppdrag

11: Paskynda integrationen for en snabbare etablering av nyanldnda och skapa forutsattningar
for fler manniskor att forsoria sig genom utbildning, arbete eller entreprendrskap.

Status

Paborjad
Namndens karnverksamhet bidrar inte sarskilt till uppdraget. Ndmnden deltar dock i Uppsala
kommuns arbetsmarknadsnamnds satsning pa extratjanster.

12: Starka arbetet med att framja psykisk héalsa och forebygga och hantera 6kad psykisk ohélsa.

Status

Paborjad
Brandforsvaret rycker ut vid hot om suicid tillsammans med polis och ambulans. Sedan nagra ar
tillbaka ar brandforsvarets medarbetare utbildade i akut omhandertagande av suicidal person.

En utbildningsinsats for medarbetare vid brandférsvaret har pabérjats och ska fortsatta under aret.
Utbildningen omfattar varningstecken for psykisk ohédlsa och vad man kan goéra for att stotta. Genom
samtalsovningar ges mojlighet att 6va pa hur man kan agera nar nagon har det svart.

Brandforsvaret har ocksa utvecklat krisstodet till egen personal efter svara raddningsinsatser.
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Inriktningsmal 5: Uppsalas invanare ska ha bostad och arbete

Bed6mning

1 hog grad uppfyllt
Ndamndens verksamhet bidrar till maluppfyllelse genom att i samarbete med Uppsala kommuns
arbetsmarknadsférvaltning erbjuda sa kallade extratjanster.

Uppdrag

14: Forbattra mdjligheten till anstéllning for personer med funktionsnedsattning i kommunens
verksamheter.

Uppsala ska vara ett bra samhalle att leva i om man har en funktionsnedsattning. Individens egna
resurser tas till vara. Kommunen ska analysera vilka hinder och méjligheter som finns idag, och
forbattra forutsattningarna for att kommunens verksamheter kan anstalla fler med

funktionsnedsattning.

Status

Paborjad

Vid rekrytering beakta vilka forutsattningar tjansten kraver for att kunna rekrytera personer med
funktionsnedsattning. Brandforsvaret samarbetar med vardkommunen for att skapa mojligheter for sa
manga som mojligt att komma i arbete eller att komma tillbaka i arbetslivet.

Ndmndens atgirder
Vid rekrytering beakta vilka forutsattningar tjidnsten kraver, for att kunna rekrytera
personer med funktionsnedsattning.

Status

Paborjad

Vid rekrytering beakta vilka forutsattningar tjansten kraver for att kunna rekrytera personer
med funktionsnedsattning. Brandférsvaret samarbetar med vardkommunen for att skapa
mojligheter fér sa manga som mdjligt att komma i arbete eller att komma tillbaka i arbetslivet.
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Inriktningsmal 6: Uppsalas alla barn och elever ska klara sin utbildning, na sin
gymnasieexamen och utmanas i sitt larande

Bedémning

Ej utvarderad

Raddningsnamndens verksamhet bidrar inte till malet.
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Inriktningsmal 8: Uppsalas invanare, organisationer och naringsliv ska vara delaktiga i
att utforma samhallet

Bedémning

1 hog grad uppfyllt

Namndens verksamhet har till 6vervagande del lett till de resultat den vill se inom malet. Ndmnden bidrar till
malet genom att underlatta for invanare att kontakta brandforsvaret genom samarbeten med Tierps
medborgarservice, Uppsala kommuns Kontaktcenter samt Osthammar Direkt. En informationshanteringsplan
som tydliggor hur darenden handlaggs ar under framtagande. Medborgardialoger genomfors vid framtagande
av nytt handlingsprogram for forebyggande verksamhet och raddningstjanst, vilket normalt sker vart 4:e ar.

Uppdrag

KVAR FRAN 2019: Ta fram en informationshanteringsplan som utifran verksamheternas
processer stodjer en effektiv, rattsdker och digital informationshantering

Status

Paborjad
Arbete pagar, forslag till informationshanteringsplan ska fardigstallas under 2022.

28: Utarbeta en systematik for att skapa likvardiga mojligheter for invanarna att vara delaktiga i
utvecklingen av Uppsala.

Status

Pabérjad
Namndens arbete syftar till ett likvardigt skydd mot olyckor, i enlighet med lagen om skydd mot
olyckor. Brandskydd for personer som riskerar skadas svart vid brand &r en prioriterad fraga.

Ndmndens atgirder
Genomfora medborgardialoger vid framtagande av handlingsprogram for forebyggande
verksamhet och réaddningstjanst.

Status

Ej startad
Inte aktuellt under 2022.
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Inriktningsmal 9: Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och kan med
hég kompetens mota Uppsala

Bedomning

1 hog grad uppfyllt

Namndens verksamhet har till 6vervagande del lett till de resultat den vill se inom malet. Insatser for att
utveckla arbetsmiljoarbete och ledarskap har genomforts under perioden. En strategisk
kompetensforsorjningsplan har faststallts, och utvecklingen ska fortsatta.

Uppdrag

30: Stadrka arbetet med hélsofrdmjande arbetssatt och hallbar arbetsmiljo.

Status

Paborjad

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivs enligt plan och foljs upp i facklig samverkan. Introduktionen
av nya chefer och medarbetare har utvecklats, och ett stérre fokus laggs pa vardegrund och
arbetsmiljo. Atgarder for att utveckla ledarskapet och forbattra de olika kommunikationsvéagarna for
att skapa en annu mer 6ppen dialog pagar.

TILLKOMMANDE UPPDRAG
KS-BESLUT: att uppdra till samtliga forvaltningschefer att géra en 6versyn av chefers
organisatoriska forutsattningar.

Beslutspunkten ingick i: Rekommendation om riktmarke for antal medarbetare per chef i Uppsala
kommun (KSN-2021-03046) 2021-12-15

Status

Klar

Chefer vid brandforsvaret bedoms ha goda organisatoriska férutsattningar. Ingen chef har 30 eller fler
medarbetare. Alla chefer har majlighet till regelbunden dialog bade med sina medarbetare och sin
narmaste chef. Justeringar gjordes under 2021 for att férbattra forutsattningarna for chefer som
arbetar med tillsyn, tillstand, plan- och byggfragor.

KS-BESLUT: att uppdra till samtliga forvaltningschefer att géra en analys av nuldge och 6nskat
lage gallande antal medarbetare per chef och ta fram en plan for implementering och
ekonomiska konsekvenser avimplementeringen

Beslutspunkten ingick i: Rekommendation om riktmarke for antal medarbetare per chef i Uppsala
kommun (KSN-2021-03046) 2021-12-15

Status

Klar
Ingen chef vid brandforsvaret har fler medarbetare dn vad som beddms lampligt. Ingen chef har 30
eller fler medarbetare. Alla chefer har goda mdjligheter till regelbundna samtal med sina medarbetare.

N9.1 Kommunen ska ha ett hallbart och halsofrdmjande arbetsliv. (Gemensamt HR-

namnd-/bolagsmal)
Brandforsvaret arbetar kontinuerligt med att kompetensutveckla sin personal i syfte att starka
brandforsvarets formaga samt att personalen far mojlighet att utvecklas i sina roller.
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Da medarbetare finns pa olika fysiska plaster ordnas gemensamma aktiviteter for att 6ka sammanhallning
och starka medarbetarskapet. Fysisk aktivitet uppmuntras. Arbetsplatserna ska vara inkluderande dar
medarbetarna ar delaktiga i verksamhetsutvecklingen.

Ndmndens atgarder

Starka arbetet med hélsoframjande arbetssatt och ett hallbart arbetsliv.

Status

Pabérjad
Brandforsvaret arbetar kontinuerligt med att kompetensutveckla sin personal i syfte att starka
brandforsvarets formaga samt att personalen far mojlighet att utvecklas i sina roller.

Da medarbetare finns pa olika fysiska plaster ordnas gemensamma aktiviteter for att 6ka
sammanhallning och starka medarbetarskapet. Fysisk aktivitet uppmuntras. Arbetsplatserna ska vara
inkluderande dar medarbetarna ar delaktiga i verksamhetsutvecklingen.

N9.2 Kommunen ska ha ett kulturbarande ledar- och medarbetarskap, som sakrar
leveranser av hog kvalitet, verksamhetsutveckling och medledarskap. (Gemensamt HR-
namnd-/bolagsmal)

Arbetet med kompetensforsérjningsplanering fortsatter.

Medarbetare ges mojlighet att delta i olika verksamhetsprojekt och insatser gors for att utveckla
verksamheten utifran medarbetares idéer och férslag. Ledarskapet utvecklas genom kontinuerliga personliga
uppfoljningar med cheferna samt genom strukturerade chefsdagar.

Arbete pagar for att personer med olika kon, sexuell laggning och bakgrund ska attraheras av att arbeta vid
Uppsala brandférsvar. Arbete pagar ocksa for att arbetsmiljon ska vara inkluderande for alla med aktiv
nolltolerans mot diskriminering och krankningar.

Namndens atgarder

Strategisk och ldngsiktigt hallbar kompetensforsorining.

Status

Pabérjad

En gemensam rapport for respektive avdelning och enhets identifierade behov har tagits fram och
kommer att vara ett underlag fér kommande verksamhetsplanering under hésten.
Kompetensforsorjningsplanen kommer att utvecklas och under 2023 kommer rapporten att vara
resultatet av en kontinuerlig analys av kompetensbehov.

Utveckling av ledarskap och medarbetarskap som framjar trygghet, tydlighet, och tillit.

Status

Paborjad
Medarbetare ges mojlighet att delta i olika verksamhetsprojekt. Kreativitet framjas genom att chefer

lyssnar pad medarbetarnas idéer och forslag. Ledarskapet utvecklas genom kontinuerliga personliga
uppfoljningar med cheferna samt genom strukturerade chefsdagar.

Brandforsvarets ledarprofil ar uppdaterad och kommer att implementeras under hosten. Ledarprofilen
kommer att generera insatser for cheferna inom brandforsvaret utifran individuella behov.

Flera riskbedémningar med anledning av verksamhetsutveckling och organisationsjusteringar har
genomforts, aktiviteter skapats och bidragit till en stérre tydlighet och tillit till fattade beslut.
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Okad jamstalldhet och 6kad méngfald

Status

Pabérjad

Brandforsvaret har implementerat en handlingsplan for 6kad jamstéalldhet och mangfald. Arbete pagar
for att personer med olika kon, sexuell laggning och bakgrund ska attraheras av att arbeta vid Uppsala
brandférsvar. Arbete pagar ocksa for att arbetsmiljon ska vara inkluderande for alla med aktiv
nolltolerans mot diskriminering och krankningar.

Vid senaste rekryteringen av brandingenjorer var det en jamn férdelning av man och kvinnor som
sokte tjansterna. | slutdndan anstélldes tva kvinnor och en man, vilket har positiv effekt pa
forvaltningens konsfordelning.

Brandforsvaret gjorde ett tydligt stallningstagande under Stockholm Pride da heltidsstationerna
hissade regnbagsflaggan. Det &r en viktig markering och har ett symbolvarde som visar att
brandfoérsvaret varnar om allas lika varde och rattigheter.

Under ar 2022 ar Uppsala brandférsvar vard for foreningen Natverket jamstalld raddningstjanst.
Arbetet med vardskapet har 6kat medvetenheten kring fragorna inom organisationen. Tva chefer har
gatt utbildningen Likabehandling inom raddningstjansten.
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Program for krisberedskap

Har namnden/bolagsstyrelsen uppdaterat/reviderat egen krisledningsplan for verksamheten utifran
hanteringen av Corona-pandemin? (Ja/Nej). Om ja, beskriv kortfattat hur/vad som uppdaterats och
reviderats. Om nej, motivera.

Svar

Ja
Revideringen har utgatt fran den utvardering som genomférdes géllande brandférsvarets hantering av
Coronapandemin. Andring har skett framst gillande hur brandférsvaret organiserar sig vid kris.

Har forvaltningen/bolaget dvat egen krisledningsplan? (Ja/Nej) Om ja, beskriv kortfattat 6vningens
omfattning och syfte.

Svar

Ja

Brandforsvaret har inte sett ndgot behov av detta for 2022 da den sarskilda organisationen for hanteringen
av Corona avslutades i borjan av aret och har dérefter ersatts av en sarskild organisation for att hantera
omvarldslaget och kriget i Ukraina.

Har forvaltningen/bolaget genomfért andra dvningar inom omradet krisberedskap, till exempel
stabsovningar, larmdvningar, 6vning/test av kontinuitetshantering, informationsdelning och
lagesbild? (Ja/Nej) Om ja, beskriv kortfattat dvningens omfattning och syfte.

Svar

Ja
Stabsovningar genomférs regelbundet tillsammans med andra raddningstjanster i Raddningsregion 6stra
Svealand.

Beskriv hur férvaltningen/bolaget planerar f6r utbildning och dvningar inom omradet krisberedskap.
Brandforsvaret har en enhet som arbetar med intern utbildning och 6vning. Planering av vilka évningar och
utbildningar som ska genomforas sker [6pande och infor varje ar.

Har namnden/bolaget pdbdrjat kontinuitetshantering inom egen namnds/bolags samhéllsviktiga
verksamheter? (Ja/Nej) Om nej, motivera.

Svar

Ja
Arbete med kontinuitetshantering sker I6pande. Under varen slutfordes forsta genomférandet utifran
kommunens vagledning for kontinuitetshantering och atgarder vidtas.

Pa vilket sdtt har namndens/bolagets verksamheter planerat for att hantera effekter av
klimatforandringar? Skyfallsliknande regn, 6versvidmningar, stormvindar, torka eller vairmebodljor &r
ofta det som utmarker extremvader.

Raddningsnamnden har i riskanalysen for brandférsvaret tagit upp risken for klimatférandringar. Utifran
bland annat riskanalysen har namnden och kommunfullméktige beslutat om ett nytt handlingsprogram som
borjade gélla fran 1 januari. Handlingsprogrammets mal nr 4 och 5 handlar delvis om detta.

Brandforsvaret samarbetar med kommunernas beredskapshandldggare gallande dessa fragor, exempelvis
gallande skyfalls- och 6éversvamningsrisker.

En av riskerna kopplat till klimatféréandringar ar att antalet och omfattningen pa skogsbrander okar.
Brandforsvaret har 6ver tid 6kat sin formaga att hantera storre skogsbrander, bland annat genom utbildning,
dvning och utdkning av materiella resurser. Ett nytt skogsbrandvérn har startats i Osthammars kommun.
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Avseende klimatanpassning: Hur foljer namnden/bolaget upp genomfdrandet av planerade atgarder?
Inkluderas de i ordinarie verksamhetsplanering och uppfélining eller hanteras de pa ndgot annat

Det inkluderas i den ordinarie verksamhetsplanen kopplat till malen i handlingsprogrammet enligt lagen om
skydd mot olyckor.

Avseende klimatanpassning: Finns det delar av ndmndens/bolagets verksamhet som har sarskilda
utmaningar eller dr svarare att anpassa? Om ja, vilka verksamheter?

Att 6verga helt till fossilfria branslen ar en utmaning for brandférsvaret. Brandférsvaret har en stor
fordonspark med tunga dieseldrivna fordon som &r i tjanst under manga ar. Brandforsvaret har aven mycket
reservkraft som drivs av diesel. Brandforsvarets verksamhet &r samhallsviktig och sarskild da den alltid maste
fungera, i hela hotskalan, fran fred, till kris och ytterst krig.

Avseende klimatanpassning: Ser ni behov av stdd i arbetet med att hantera effekter av
klimatforandringar? Om ja, Onskar ni stod utifrdn ett krisberedskapsperspektiv eller ett
kunskaps/hallbarhetsperspektiv?

Svar

Ja

Namnden ser behov utifran ett kunskaps- och hallbarhetsperspektiv for att minska avtrycket fran namndens
egna verksamhet. Som exempel 6nskas stdd i energieffektivisering i brandforsvarets lokaler.

Ger program for krisberedskap relevant styrning for namndens/bolagets utveckling inom
krisberedskap och férmaga att uppratthalla egen verksamhet vid kriser? Beskriv och motivera ert
svar.

Programmet ger en styrning och inriktning i vad som raddningsnamnden ska prioritera gallande
krisberedskap

Beskriv hur ndmndens/bolagets verksamhet har tagit omhand erfarenheter och ldrdomar ifran egen
hantering av Corona-pandemin och hur detta implementeras i den egna planeringen for
krisberedskap.

Erfarenheter har tagits tillvara och bland annat forts in i brandforsvarets ledningsplan for allvarliga
storningar.
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Handlingsplan for Gottsundaomradet 2021-2030

Hur har ndmnden/bolagsstyrelsen bidragit till forflyttning enligt malen i Handlingsplan for
Gottsundaomradet 2021-2030?

Brandforsvaret har under varterminen traffat skolelever i Gottsunda tillsammans med polis och ambulans for
att bland annat informera om risker och konsekvenser vid anlagda brander.

Brandforsvaret har ocksa vid tre tillfallen under sommaren traffat feriearbetande ungdomar i
Gottsundaomradet. Detta har gjorts i samarbete med de olika fastighetsféreningarna som verkar i omradet
och polisen. Ungdomarna har fatt information om hur Uppsala brandférsvar och polisen arbetar om hur de
kan soka sig till vara yrken. Syftet har varit for att fa forsta hur brandforsvaret och polis arbetar, skapa
relation med ungdomarna samt att fa dem att intressera sig for brand- och polisyrket.
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