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Barn- och ungdomsndmnden

Internavtal 2014 med Styrelsen for vard och bildning avseende
Rosenhill hem for vard eller boende (HVB)

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnédmnden foreslas besluta

att godkénna forslag till internavtal med Styrelsen f6r vard och bildning for &r 2014
avseende Rosenhill hem for vard eller boende (HVB).

Arendet
Forslag till internavtal for &r 2014 har férhandlats fram mellan kontoret och Vard & bildning.
Avtalet avser insatser fér barn och ungdomar med funktionsnedséttning.

Ersdttningsnivaerna har uppriaknats med 2 procent fran foregdende avtalsperiod.
Kontoret f6r barn, ungdom och arbetsmarknad

Carola Helenius-Nilsson
Direktor

Postadress: Uppsala kommun, Kontoret fér barn, ungdom och arbetsmarknad « 753 75 Uppsala
Besgksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018 - 727 00 00 (vixel) « Fax: 018- 727 86 50
E-post: barn-ungdom-arbetsmarknad@uppsala.se
www.uppsala.se
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For uppdragsgivarna

Uppsala den

.............................

Cecilia Forss
ordforande

Barn- och ungdomsnémnden, nedan kallas uppdragsgivarna och
Styrelsen for vard och bildning, kallad uppdragstagare.

Uppdragstagaren &tar sig att for uppdragsgivaren att driva hem for
vérd eller boende (HVB) till barn och ungdomar i aldern 15 och till
20 med neuropsykiatrisk diagnos. HVB - hemmet ska ge st6d till barn
och ungdomar samt forildrar. Stodet syftar till att utveckla strategier
for bemdtande, forhallningssétt for att den enskilde och dennes familj
ska klara sin dagliga livssituation.

Kontaktperson for uppdragsgivarna: Ann Larsén
Kontaktperson for uppdragstagaren: Yvonne Bispfors

Erséttning till uppdragstagaren for uppdraget ersétts med fyra nivéer:
Niva 0 2.040 kr per dygn beréknas pa 7 dygn per vecka
Niva 1 4.080 kr per dygn berdknas pa 7 dygn per vecka.
Nivd2 5.610 kr per dygn berdknas pa 7 dygn per vecka
Niva 3 6.630 kr per dygn beréiknas p& 7 dygn per vecka

Detta internavtal giller fran 2014-01-01 till och med 2014-12-31.
Uppdragsbeskrivning
Detta internavtal dr uppréttat i tva likalydande exemplar, varav
parterna tagit var sitt.

Fo6r uppdragstagaren

Uppsala den

Yvonne Bispfors
affdrsomradeschef
barn, ungdom och familj

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

.............................

Carola Helenius-Nilsson

Direktor

Ann Larsén
Strateg




Uppdragsbeskrivning tillhérande avtal avseende Rosenhill
hem for vard eller boende (HVB)

1.1

1.1.1

3.1

3.2

Uppdragsbeskrivning

Uppdragsgivare
Barn- och ungdomsndmnden (BUN)), &r uppdragsgivare fo6r verksamheten som
uppdragsbeskrivningen avser.

Lasforstaelse

I uppdragsbeskrivningen kommer vardnadshavare, familjehemsforéldrar, anhérig och
god man att benimnas nérstdende. Barn och ungdomar som erhéller insatsen bendmns
den enskilde. Hem for vard eller boende forkortas med HVB.

Beskrivning

Att driva hem f6r vard eller boende (HVB). Verksamheten ska bedrivas 1 kommunens
forhyrda lokaler (fastighetsbeteckning Norby 90:8), pa Filtvigen 10, 756 46 Uppsala
och pa Tryffelvigen 11 (en utslussningslédgenhet), Uppsala.

Uppdraget avser boende och omvardnad vid HVB av ungdomar i aldern 15 till 20 ar
med neuropsykiatrisk diagnos och som inte kan bo kvar i féréldrahemmet. Hemmet
ska erbjuda heldygnsplatser och en utslussningslédgenhet.

Verksamheten ska vara flexibel utifrdn ungdomarnas behov och de ska ha inflytande
samt vara delaktiga i verksamhetens utformning. Insatserna ska syfta till att ungdomen
ska utveckla strategier for att kunna klara ett sjélvstéindigt liv med skola/arbete och en
aktiv fritid.

HVB Rosenhill ska ha nira samarbete med den enskildes hemskola och ska aktivt
arbeta med eleven tillhanda haller undervisning eller motsvarande sysselséttning
dagtid.

Foreskrifter fér uppdragstagaren

Forutsattningar

Uppdragstagaren forutsétts ha ingédende kunskap om verksamhetsomradet och _
forbinder sig att bedriva verksamhet i enlighet med intentioner och bestdmmelser i
lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade (I.SS), socialtjdnstlagen (SoL)
och skollagen. Uppdragstagaren ska vara vil insatt i angridnsande lagar, forfatt—ningar
och foreskrifter som dr géllande f6r verksamhetsomradet. Uppdragstagaren ska
bedriva behandlingen enligt evidens och beprovad erfarenhet.

Styrdokument

I Uppsala kommun finns styrdokument som uppdragstagaren ska kénna till samt
bedriva verksamheten i enlighet med. Dessa finns p4d www.uppsala.se/styrdokument.
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5.1

5.2

5.3

De styrdokument som sérskilt ska uppmérksammas finns uppriknade i ndmndernas
uppdragsplaner. www.uppsala.se/bun

Allménna utgangspunkter for driften

Forsdkringar

Den enskilde som placeras i uppdragstagarens verksamhet omfattas av kommunens
olyckfallsforsdkring till skolungdom upptill 21 &r.

Omfattning

Hilso- och sjukvard

Uppdragstagaren ska vara uppmérksam pé den enskildes hilsotillstdnd och &r skyldig
att se till att lakarvéard och tandvard erbjuds.

Kost

Uppdragstagaren ska tillhandahélla néringsriktig kost allt efter den enskildes alder och
behov. Vid behov ska sérskild anpassad kost fér den enskilde serveras.

Forbrukningsmateriel och inventarier

Uppdragstagaren tillhandahéller och bekostar férbrukningsartiklar som &tgar for att
fullgéra uppdraget.

6 Uppdragstagarens atagande i vissa situationer

6.1

6.2

6.3

Fordndring av behov

Det dr uppdragstagarens skyldighet att omgéende meddela myndighetsenheten om den
enskildes behov féréndras.

Ledsagning

Uppdragstagaren ansvarar for att personal eller nérstdende vid behov foljer med den
enskilde till ldkare, tandlidkare, frisor etc.

Tolk

Da nagon inte behérskar det svenska spréket eller har allvarlig horsel- eller talskada ska
auktoriserad tolk alltid anlitas sa en fullstidndig f6rstaelse och kommunikationen kan
sékerstillas. Uppdragstagaren ansvarar for kostnaderna.

7 Information, insyn och dokumentation

7.1

Insyn

Uppdragstagaren &r skyldig att utan dréjsmal dverldmna sédan information som avses i
3 kap. 19 a § kommunallagen, efter det att uppdragsgivaren framstillt begéran hdrom
till uppdragstagaren. Sédan begéran ska i normalfallet vara skriftlig. Informationen ska
gora det mojligt for allménheten att fa insyn i hur verksamheten utférs.




Informationen ska om inte annat avtalats ldmnas i skriftlig form. Det aligger
uppdragsgivaren att i sin begéran precisera vilken information som efterfragas.

Den enskilde har alltid rétt till insyn i handlingar rérande sig sjdlv, som inkommit eller
uppréttats 1 verksamheten.

8 Personalfragor

8.1

8.2

Arbetsgivaransvar
Uppdragstagaren har det fulla arbetsgivaransvaret enligt lagar och forordningar.

Bemanning

Personalbemanning ska finnas som sékerstiller att den enskilde garanteras en rittssiker
véard och omsorg dygnet runt i enlighet med géllande lagstiftning. Uppdragstagaren ska
tillse att personal utéver grundbemanningen tillsétts om ett sddant behov foreligger.

Vid skollov eller vid avstingning fran skola eller sysselséttning utgér ersdttning med en
hogre vardniva én den faststillda.

9 Avgransningar

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

Avygifter
Uppdragsgivaren dger rétt att ta ut egenavgifter under vistelsen.

Nirstaende behéller barnbidraget och ansvar dven fortséttningsvis for klddink6ép samt
for sévil receptbelagda som icke receptbelagda likemedel m.m.

Larm
Overfallslarm och andra verksamhetsspecifika larm bekostas av uppdragstagaren.

Lokaler och konsumtionsavgifter

Uppdragstagaren tillhandahaller lokaler for drift av HVB-hem. Uppdragstagaren har
kostnadsansvar f6r samtliga lokalhyror och svarar for skétsel av densamma.

Uppdragstagaren svarar for verksamhetslokalernas konsumtionsavgifter s som
kostnader for el, virme, vatten, sophémtning och parkeringsplatser samt
mediakostnader vad avser verksamhetens kostnader for telefon, tv, bredband etc.

Skadestandsskyldighet

Uppdragstagaren svarar i férhéallande till uppdragsgivaren f6r skadestdnd som
uppdragsgivaren, pa grund av vallande hos uppdragstagaren eller personal som denne
svarar for, kan komma att férpliktigas utge till tredje man.

Kris- och beredskap

Uppdragstagaren ska vara insatt i och efterleva de bestimmelser som framgér av lag om
skydd mot olyckor (SFS 2003:778) samt lag (2006:544) om kommuners och landstings
atgérder infor och vid extraordindra héndelser i fredstid och héjd beredskap.




10
10.1

11.
1.1

11.2

1.3

11.4

Uppféljning

Uppdragstagarens uppfdljning
Uppdragstagaren ansvarar for egenkontroll genom systematisk och regelbunden

uppfoljning. Uppdragstagaren ska per den 30 juni och i samband med arsbokslut lamna
en skriftlig rapport till uppdragsgivaren utifran géllande avtal.

Juridiska villkor

Omforhandling

Part far pakalla omforhandling av bestdmmelse i upprittat internavtal om dndrade
forhallanden gor att bestdmmelse visentligen motverkar parternas gemensamma
forutsédttningar. Anmélan om omforhandling ska ske sa snart det aberopade forhallandet
blivit kdnt for den part som &beropar omférhandlingsriitten och befriar inte part fran
skyldighet att fullgora internavtalets aliggande intill omférhandling avslutats.

Havning
Om ndgondera parten vésentligt skulle brista i fullgérandet av avtalet och rittelse inte

sker utan dréjsmal efter erinran, har motparten rétt att hiva avtalet med omedelbar
verkan.

Tvist

Tvist mellan uppdragsgivaren och uppdragstagaren med anledning av upprittat
internavtal ska avgtras av kommunstyrelsen.

Fakturering och betalningsvillkor

Uppdragstagaren fakturerar uppdragsgivaren ménadsvis i efterskott med
betalningsvillkor 30 dagar efter fakturans ankomstdag. Faktura ska vara inkommen
senast fem dagar efter manad f6r rikningens géllande.

Producenten fakturerar per person och insatsform enligt 6verenskommen ersittning till:
Personer 0 ar — 20 &r

Uppsala kommun

UPK 2100

Box 1023

751 40 Uppsala

Referensnummer: 71141




