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Bilaga 12 Kommunfullmaktiges indikatorer

Bilagan innehaller indikatorer kopplade till fokusmalen. Indikatorernas varde har dar
det ar mojligt fargmarkerats for att illustrera hur Uppsalas status ligger till i forhallande
till 6vriga kommuner i Sverige. Kommunerna rangordnas efter sina resultat, och de
basta resultaten far gron farg, de samsta far rosa farg och de i mitten far gul farg.

Gront Kommunen ar bland de bésta 25 procenten bland kommuner
Gult Kommunen ar bland de mittersta 50 procenten bland kommuner
_ Kommunen ar bland de sémsta 25 procenten bland kommuner

Fargsattningen visar om en kommun har bra eller daliga resultat jamfort med andra
kommuner. Den talar inte om ifall resultaten &r bra eller ddliga. En kommun kan ha
daliga resultat jamfort med andra trots att resultatet egentligen ar bra (och vice versa).

Med kalla menas vart statistiken ar hamtad och var statistiken beskrivs narmare. Nar
det under kalla uppges ett identifikationsnummer ar uppgiften hamtad fran
kommundatabasen Kolada (www.kolada.se) och identifikationsnumret kan anvandas
for att soka efter uppgiften dar.

Fokusmal 1 Uppsala ska sakra en stark ekonomi och virna vilfarden

Tabell 147. Tabell 1 Indikatorer inom tydlig ekonomistyrning.

Tydlig ekonomistyrning 2020 2021 2022 2023 Mal R9 Killa/Koladaid
Kommunens resultat i forhallande till skatter Egen
. e 74 8,3 4.8 2,0 o
och kommunalekonomisk utjamning (%) uppfoljning
Kommunkoncernens resultat i forhallande Ecen
till verksamhetens intadkter, skatter och 8,5 6,6 3,9 2,0 g L
. e uppféljning
kommunalekonomisk utjdmning (%)
Soliditet inklusive pensionsataganden, 25 7 28 25 30 N03034
kommunkoncern (%)
Laneskuld per invanare, tkr 74 74 73 Ege.n.
uppfoljning
. E
Nettokostnadsutveckling*(%) 5 5 5 ge.n'
uppfoljning
I . Egen
0,
Sjalvfinansieringsgrad (%) 83 100 65 uppfolining
*Utfall redovisas exklusive jémforelsestérande poster fér jimforbarhet med budget.
Tabell 148. Indikatorer inom en likvardig skola med goda kunskapsresultat.
En likvardig skola med goda 2020 2021 2022 2023 Mal R9 Kalla/Koladaid
kunskapsresultat
Eleveri ak 9 som ar behériga till yrkesprogram, .
kommunala skolor, andel (%) (A2030) 81,9 88 854 Oka N15424
Kvinnor 89,1 88,3 84,7
Man 86,8 87,6 86,2
Eleveri ak 9 som uppnatt kunskapskravenialla ..
amnen, kommunala skolor, andel (%) (A2030) 31 1 69,4 Oka N15419
Kvinnor 75,1 74,3 69,3
YE 71,4 739 695

Gymnasieelever med examen inom 3 ar,
kommunala skolor, andel (%) (A2030)

Kvinnor 87,1 85,6 81,1 83,6

85,5 849 823 843 Oka 828 N17451
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Man 84,2 84,3 83,5 85,0

Simkunnighet bland elever i lagstadiet, andel .. Egen
Oka o
(%) uppfolining

Kvinnor

Man

Tabell 149. Indikatorer inom vard och omsorg med hod kvalitet.

Vard och omsorg med god kvalitet 2020 2021 2022 2023 Mal R9 Kailla/Koladaid

Brukarbedémning hemtjanst dldreomsorg -
helhetssyn, andel (%)

Kvinnor

Oka 84 U21468

Man

Brukarbeddémning sarskilt boende dldreomsorg

- helhetssyn, andel (%) Oka " U23471

Kvinnor

Man 72

Brukarbedémning daglig verksamhet LSS -

Brukaren far bestdmma om saker som ar 75 78 78 Oka 78 U28532
viktiga, andel (%) (A2030)

Kvinnor 72 7 78

Man 78 80 80

Antal personal som en hemtjdnsttagare med

minst 2 besck dagligen méter under 14 dagar, 12 12 18 Minska 16 U21401
medelvarde

Kvinnor 18

Fallskador bland personer 65+, 3-arsm,

antal/100 000 inv (A2030) 2792 2786 Minska 3046 U20462
Kvinnor 3393 3265
Man 2072 2214
Andel (%) inhyrd personal av legitimerad 29 ] Egen
. A Minska o
grundbemanning (T5AA) uppféljning
. 32
Aldrenamnden o
(68 AA)
Omsorgsnamnden 15
& (7An)

Tabell 150. Indikatorer inom formaga till innovation och verksamhetsutveckling.

Formaga till innovation och

verksamhetsutveckling 2020 2021 2022 2023 Mal R9 Kalla/Koladaid

Medborgare med positiv uppfattning om SCB
kommunens bemdtande och tillganglighet, 53 84 Oka Statistikdatabasen
andel (%) demokrati
Kvinnor 54 84

Man 52 85

Antal nya innovationsinitiativ tillsammans Oka Egen uppfolining
med externa parter

it st arverkombten, 71 T T T O Vedarbetar
andelen positiva (%) undersokningen
Kvinnor 77 7 7 78

Man 76 76 7 7

Antal robotiserade processer 5 7 7 Oka Egen uppfoljning
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Antal e-tjanster pa kommunens e-
tjansteplattform

11

14

Oka

Egen uppféljning

Tabell 151. Indikatorer inom demokrati och delaktighet.

Demokrati och delaktighet

Medborgare med positiv uppfattning om
mojligheterna som kommunens invanare har
att delta aktivt i arbetet med utveckling av
kommunen? (t.ex. medborgardialoger,
samrad), andel (%)

Kvinnor

Man

2020 2021 2022 2023

35

Oka

R9

Kalla/Koladaid

SCB

Medborgare med positiv uppfattning om
mojligheter till insyn och inflytande (Gver
kommunens beslut och verksamheter), andel
(%)

Kvinnor 42
Man 42

42

21

21
22

Oka

SCB

Valdeltagande i senaste 63,2
europaparlamentsvalet, andel (%) (2019)

Oka

53,4

N05404

Valdeltagande i senaste
europaparlamentsvalet, valdistrikt med lagsta
valdeltagande, andel (%)

244
(2019)

Oka

Valmyndigheten

Andel (%) kvinnor bland fortroendevalda 43

43

44

50

Egen uppféljning

Andel (%) kvinnor som ar ordférande i namnder

och bolagsstyrelser 4

48

57

50

Egen uppféljning

Ledam&ter som ldmnat kommunfullméaktige
under mandatperioden, antal

Kvinnor
Man 4

11

13

Minska

Valmyndigheten

Tabell 152. Indikatorer inom attraktiv arbetsgivare och god kompetensforsorjning.

Attraktiv arbetsgivare och god 2020 2021

kompetensforsorjning

Tillsvidareanstallda manadsavlénade, kommun,
andel (%)

Kvinnor 80
Man 72

78

8

80
74

2022

79

81
75

2023

Mal

Oka

R9 Kalla/Koladaid

80 N00200

Heltidsanstéllda manadsavlonade, kommun, andel
(%) (A2030)

Kvinnor 93
Man 93

93

94

94
94

95

95
95

Oka

91 N00206

Visstidsanstallda timavlonade, kommun, andel (%) 15
Kvinnor 13
Man 18

14
13
16

13
13
15

Minska

13 N00202

Arbetad tid utférd av visstidsanstallda timavionade,
kommun, andel (%)

Kvinnor 7
Man 11

Minska

7 N00205

Visstidsanstallda manadsavlénade, kommun, andel
(%)
Kvinnor 7

Man

10

Minska

7 N00201
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Attraktiv arbetsgivare och god 2020 2021 2022 2023 Mal R9 Kalla/Koladaid
kompetensforsorjning
Medarbetare som har manga (6 eller fler) Ecen
franvarotillfallen under de senaste 12 manaderna, 18 16 17 Minska " ftgj linin
andel (%) ppIoining
Kvinnor 20 18 19
Man 13 12 14
Medarbetarengagemang (HME) totalt kommunen 79 79 79 79 Oka 78 U00200
Kvinnor g0 s 719 e
Personalomsattning extern avgang kommunen, 86 53 73 Egen
andel (%), tillsvidareanstallda medarbetare ’ ’ ’ uppfoljning
Kvinnor 9,2 55 7,5
Man 68 47 7
Personalomsattning extern avgang kommunen, 191 8 105 Egen
andel (%), tillsvidareanstallda chefer ’ ’ uppfoljning
Kvinnor 133 89 10,8
Man 9,2 5,9 9,9
f;jz)kfrénvaro totalt bland anstéllda, kommun, andel 77 83 Minska 7.9 NO0O90
Kvinnor 8,5 9,1
Heltidsarbetande manadsavlonade, kommun, andel .
’ ’ ki 7 N002
(%) (A2030) 69 70 72 Oka 00209
Kvinnor 65 66 68
Man 79 79 81
Ma?adsanstallda inkl. timavlonade i intervallet 66 till 705 637 755 Oka Ege.n.
753r, antal uppfoljning
Kvinnor 515 491 533
Man 190 182 222
Kvinnors medianlon som andel av mans medianlon,
kommunalt anstallda, andel (%) (A2030) 10L,7 1026 1027 100 1012 N00953
Anstallda kvinnor, andel (%) 728 T24 71,9 Ege.n.
uppfoljning
. . Egen
Andel (%) kvinnor av samtliga chefer 71 71 70 o
uppfoljning
. Egen
Andel (%) kvinnor av chefer som leder chefer 66 64 61 o
uppfoljning
. Egen
Andel (%) kvinnor av chefer som leder medarbetare 72 72 72 o
uppféljning
Fokusmal 2 Uppsala ska ha ett valmaende néaringsliv och skapa jobb at alla
Tabell 153. Indikatorer inom starkt néringsliv och god foretagsservice.
Starkt naringsliv och god foretagsservice 2020 2021 2022 2023 Mal R9 Kélla/Koladaid
Foretagsklimat enl. OJ (Insikt) - Totalt, NKI .
(A2030) T2 73 75 Oka 75 u07451
Fore“tagskllmaF enl. Svenskt Naringslivs Hogre 216 U40401
enkatdel, ranking ranking
Bruttoregionprodukt, kommun (BRP), 1000 .
kr/invanare (A2030) 5281 Oka N03702
Nya jobb per ar -1375 3351 3408 2000 SCB

(prel.)
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Kvinnor -1051 1691 2002

Man -324 1664 1406

Sysselsattningstillvaxt dver tid - aktiebolag 18 46 25 Bisnodes

(%)

Omsattningstillvaxt over tid - aktiebolag (%) 2,7 14,1 6 Bisnodes
Tabell 154. Indikatorer inom fler Uppsalabor i arbete.

Fler Uppsalabori arbete 2020 2021 2022 2023 Mal R9 Kalla/Koladaid

Resultat vid avslut i kommunens

arbetsmarknadsverksamhet, deltagare som 38 45 49 Oka 42 U40455

borjat arbeta eller studera, andel (%)

Kvinnor 37 43 44

Man 40 46 53

Invanare 25-64 ar med eftergymnasial -

utbildning, andel (%) (A2030) 8 59 59 Oka 47 N01982

Kvinnor 63 64 65

Man 53 53 54

e 0 .

Vuxna bilstandsmottagare, andel (%) av 20 18 16 Minska 19 Sogalstyrel*rys

befolkningen manadsstatistik

Kvinnor

Man

Vuxna bistandsmottagare (18+ ar) med

langvarigt ekonomiskt bistand, andel (%) av Minska 1,6 N31816

befolkningen (A2030)

Kvinnor

Man

Arbetsloshet 18-64 ar, arsmedelvarde, andel 60 59 51 Minska 69 N03920

(%) av bef.

Kvinnor 54 53 438

Man 67 65 53

Langtidsarbetsloshet, 25-64 ar, arsmedelvérde, .

andel (%) av bef, (2030) 35 41 36 Minska N039265

Kvinnor 3,2 3,8 3,6

Man 37 44 36

Invénare 16-24 ar som varken arbetar eller .

studerar, andel (%) (A2030) 42 42 Minska >4 NO2797

Kvinnor 3,2 3,1

Man 5,3 53

Ungdomar som &r etablerade pa

arbeEsmarknade.n ellgr styderar 2 ar efter 819 836 Ska N17434

slutford gymnasieutbildning, hemkommun,

andel (%) (A2030)

Kvinnor 83,6 85,6

Man 80,2 817

Gymnasieelever pa yrkesprogram i kommunal

gymnasieskola, 184 192 188 Oka 25,9 N17839

andel (%)

Antal elever i komvux som laser ..

yrkesinriktningar per 100 000 invanare 5% 418 47l Oka 492 N18905/N01951
Tabell 155. Indikatorer inom hallbar stads- och landsbygdsutveckling.

Hallbar stads- och landsbygdsutveckling 2020 2021 2022 2023 Mal R9 Killa/Koladaid

Fardigstallda flerbostadshus och smahus 2226 1234 2088 2000 SCB

Flerbostadshus 1972 1000 1736
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Hallbar stads- och landsbygdsutveckling 2020 2021 2022 2023 Mal R9 Killa/Koladaid
Smahus 254 234 352
Andel (%)kvadratmeter i beviljade bygglov for 31 5 Oka Egen
byggnader med trastomme, flerbostadshus uppfoljning
Andel (%) kvadratmeter i beviljade bygglov for 10 5 Oka Egen
byggnader med trastomme, verksamhetslokaler uppfoljning
Medborgare med positiv bedomning av gang-
och cykelvagar (utbud, trafiksakerhet, skotsel, 80 Oka 74 SCB
sndrojning), andel (%)
Kvinnor 79
Man 81
Medborgare n?.ed p95|t|v b.gdnc?rr?nlng av skotsel 7 Oka 63 SCB
av gator och vagar (inkl snordjning) (%)
Kvinnor 72
Man 72
— - I o
Befolkning i kollektivtrafiknara lage, andel (%) 895 894 Bka 89 NO7418
(A2030)
Kvinnor 90,0 89,9
Man 89,0 889
Tabell 156. Indikatorer inom attraktiv stad och landsbygd.
Attraktiv stad och landsbygd 2020 2021 2022 2023 Mal R9 Kalla/Koladaid
Medborgare med en positiv helhetsbedémning
avkommunen som en plats att bo och leva p3, 94 Oka N00667
andel (%)
Kvinnor 95
Man 93
Fokusmal 3 Uppsala ska leda klimatomstallningen
Tabell 157. Indikatorer inom starkt kapacitet for klimatomstallning.
. . - err s o Kalla/
Starkt kapacitet for klimatomstallning 2020 2021 2022 2023 Mal R9 .
Koladaid
Medborgare med positiv helhetsuppfattning om .
kommunens klimat och miljoarbete, andel (%) 69,8 Oka SCB
. . ) Minska
Utslapp av véaxthusgaser, kommungeografiskt, 884 895 Egen
. 10-14% T
CO2ekvivalenter, absoluta tal (prel.)  (prel) per 3r uppfoljning
Utslapp av véaxthusgaser, kommungeografiskt, ton 3,8 3,8 Minska Egen
CO2ekvivalenter perinvanare (A2030) (prel)  (prel) uppfoljning
Kllmatp'averkan av |nk'op'ta l!ysm.edel, 176 164 165 2030: Miljo-
CO2ekvivalenter per kilo inkopt livsmedel 1,25 barometern
Tabell 158. Indikatorer inom klimatanpassning.
Klimatanpassnin 2020 2021 2022 2023 Mal R9 Kalla/
P g Koladaid
Andel (%) ndmnder och bolagsstyrelser som inom
i A o Egen
ramen for sin verksamhetsplanering identifierat 100 tSlinin
risker kopplade till klimatférandringar upproyning
Andel (%) ndmnder och bolagsstyrelser som Ecen
genomfor arbete for att mota identifierade risker 100 gen.
uppfoljning

kopplade till klimatférandringar




Tabell 159. Indikatorer inom en hallbar mobilitet.
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En hallbar mobilitet 2020 2021 2022 2023  Mal R9 Kallla/
Koladaid
Gang som huvudsakliga fardmedel for resor Kollektivtra-
som bdrjar och slutar i Uppsala kommun 10 13 2030:15 fikbarometern
(arsmedeltal), andel (%)
Cykel som huvudsakllga fardmedel for resor Kollektivira-
som borjar och slutar i Uppsala kommun 27 25 2030:50 .
o fikbarometern
(arsmedeltal), andel (%)
Kollektivtrafik som huvudsakliga fardmedel Kollektivira-
for resor som borjar och slutar i Uppsala 13 12 2030:16 fikbarometern
kommun (drsmedeltal), andel (%)
Privat motorfordon som huvudsakliga Kollektivtra-
fardmedel for resor som borjar och slutari 50 50 2030:19 fikbarometern
Uppsala kommun (drsmedeltal), andel (%)
Andel (%) fornybart bransle i kommunala 77 89 01 100 Miljo
fordon barometern
Andel (%) fossiloberoende fordon i Miljo-
kommunens verksamheter (A2030) 3 9 3 100 barometern
Antal elbilar per publika laddplatser 29 27 19 Minska Ege.n.
uppfoljning
Genomsnittlig korstracka med personbil, .
mil/inv. (A2030) 478,2 4834 Minska 582,8 uo7917
Tabell 160. Indikatorer inom héllbar och mer effektiv energianvéndning
a . s a Kalla/
Hallbar och mer effektiv energianvandning 2020 2021 2022 2023 Mal R9 .
Koladaid
. 2030:
Solenergi - mstal}erad effekt (MW), 255 47 521 100 Ege'n'
kommungeografisk uppfoljning
MW
Solenergi - mstlallera.d effekt (MW), 5 17 Oka Ege.n.
kommunorganisatorisk uppfoljning
Energianvandning per yta, . Egen
kommunorganisatoriskt, kWh/m2 146 147 Minska uppfoljning
Slutanvandning av energi totaltinom det .
. o . Minsk 4 N4
geografiska omradet, MWh/inv. (A2030) 18 19 inska 3 5905
Tabell 161. Indikatorer inom ren luft och giftfri miljo.
P 2 Kalla/
Ren luft och giftfri miljo 2020 2021 2022 2023 Mal R9 .
Koladaid
Antal tillfallen som méatningar 6verskrider
normvarde for partiklar kvaveoxid (avser 2 2 Minska SLB
matpunkti centrala staden)
Antal tillfallen som matningar 6verskrider
normvarde for partiklar PM10 (avser matpunkti 6 4 Minska SLB
centrala staden)
Ekologiska livsmedeli kommunens verksamhet, 2030: Miljo-
andel (%) (A2030) 2 4 4 100 49 barometern
Tabell 162. Indikatorer inom skydd av natur och ekosystem och sakrad vattenforsorjning.
Skydd av nft'm" och ekosystem och sdkrad 2020 2021 2022 2023 Mal R9 Kalla/‘
vattenforsorjning Koladaid
Skyddad natur totalt, andel (%) (A2030) 3,8 3,8 3,9 Oka 6,1 N85054
Ekologiskt odlad dkermark, andel (%)(A2030) 21,8 219 216 Oka 22,2 N00403




Fokusmal 4 Uppsala ska bli tryggare med jamlika livsvillkor

Tabell 163. Indikatorer inom trygg och saker kommun.
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. o Kalla/
Trygg och sdker kommun 2020 2021 2022 2023 Mal R9 Koladaid
Invanare 16-84 ar som avstar fran att ga ut .

Minsk 1 142
ensam, andel (%) (A2030) 26 nska 3 U01420
Kvinnor 40
Man 12
Andel (%) som alltid kdnner sig trygga i sitt Liv&halsa
bostadsomrade pa kvall och natt, arskurs 7,9 47 49 Oka un
och arskurs 2 gymnasiet &
Kvinnor 33 33
Man 62 64
Andel (%) som kdnner sig trygga i skolan, . Egen
grundskola, kommunala skolor (A2030) %2 93 93 Oka uppfoljning
Kvinnor 92 93 93
Man 93 93 93
Anmalda brott om grov kvinnofridskrankning i .
kommunen, antal/100 000 inv 2 19 2 Minska 30 NO7402
Anmalda misshandelsbrott mot kvinna,
inomhusinara parrelation med offreti 71 76 71 Minska 121 NO7401
kommunen, antal/100 000 invanare
Anmalda bedrageribrott genom social . .
manipulation antal/100 000 inv 12 69 93 Minska BRA
Felaktigt utbetalda ersattningar, matti antal

- - - . Egen
felaktiga utbetalningar och felaktigt utbetalt, Minska upnfalinin
belopp minskar (Valfardsbrott) ppoyning

Tabell 164. Indikatorer inom jamlika livsvillkor och folkhélsa.

e e " a Kalla/

Jamlika livsvillkor och folkhdlsa 2020 2021 2022 2023 Mal R9 .
Koladaid

Verkstallda vrakningar/avhysningar som beror .
barn, antal barn/100 000 invanare i i Minska 8,9 U00915
Invanare 16-84 ar som saknar tillit till andra, .
andel (%) (A2030) 24 27 25 Minska 31 U01413
Kvinnor 22 25 24
Man 26 28 26
Barn i befolkning som ingar i familjer med .

R . s R Minsk 1,2 1
ekonomiskt bistand, andel (%) 9 13 nska U31803
Ungdomar som aldrig anvant narkotika, arskurs .. LIY.OCh

2 . 88 89 Oka halsa
7,9 och arskurs 2 gymnasiet, andel (%) Ung
Kvinnor 91 92
Man 86 89
Invanare med bra sjalvskattat halsotillstand --

’ k T 14
andel (%) (A2030) 7 76 75 Oka 3 U01405
Kvinnor 7 76 73
Man 7 7 7
Ohalsotal, dagar 18,2 173 174 Minska 21,5 N00957
Kvinnor 213 20,1 20,2
Man 15 144 144
Medellivslangd kvinnor, ar (A2030) 85,4 853 855 Oka 84,6 N00925
Medellivsléangd, antal ar, man (A2030) 81,9 82,1 82,2 Oka 81,1 N00923




Tabell 165. Indikatorer inom snabb och jamstalld integration.
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Snabb och jamstalld integration 2020 2021 2022 2023 Mal R9 Kalla/'
Koladaid
Barn 1-5 arinskrivna i forskola, andel (%) .
’ k N11
(p2020 _ e -
Andel (%) sfi-elever inom studievag 1 och 2 . Egen
. - Oka T
som klarar kursen inom ramtid uppfoljning
Kvinnor
Man
Andel (%) langtidsarbetslosa (minst 12 Arbetsfér-
manader) av arbetskraften, utrikesfédda, 6,8 8,1 82, Minska 11,2 .
o N medlingen
arsmedelvarde
Kvinnor 7,0 8,1 8,7
Ma&n 6,7 81 17
Tabell 166. Indiktarorer inom en bra starti livet.
En brastarti livet 2020 2021 2022 2023 Mal R9 Ka“a/.
Koladaid
Ungdomar som uppger att de mar bra eller Livoch
mycket bra, arskurs 7,9 och arskurs 2 70 69 Oka N
. hélsa Ung
gymnasiet, andel (%)
Kvinnor 63 60
Man 79 81
Tabell 167. Indikatorer inom bostéder for alla.
Bostader for alla 2020 2021 2022 2023 Mal R9 Kalla/.
Koladaid
Trangboddhet i flerbostadshus enligt norm 2, .
andel (%) (A2030) 14,9 144 142 Minska 15,2 NO7907
Kvinnor 14,0 13,6 13,5
Ma&n 15,8 152 149
Hyresratter i bostadsbestandet, andel (%) 37 Oka SCB
Antal bostader per 1 000 invanare fér sociala Egen
andamal (sarskilda ekonomiska/sociala skal 46 41 3,1 " ftgil'nin
samt enligt bosattningslagen per sista dec.) pprogning
Tabell 168. Indikatorer inom krisberedskap och civilt forsvar.
. A o Kalla/
Krisberedskap och civilt forsvar 2020 2021 2022 2023 Mal R9 .
Koladaid
Andel (%) av ndmnder och bolagsstyrelser som
har, utifran sin risk- och sarbarhetsanalys (RSA), Oka Egen
identifierat dtgardsbehov och arbetar aktivt uppfoljning
med dessa
Andel (%) av ndmnder och bolagsstyrelser som
har en kontinuitetshantering inom sina . Egen
iyt . Oka T
samhallsviktiga verksamheter (avser ledning, uppfoljning
avdelning, enhet)
Andel (%) av ndmnder och bolagsstyrelser som
har en aktuell plan for hojd beredskap
(Avser krigsorganisation, bemanning, Ska Egen
ledningsplan for hojd beredskap samt en uppfoljning
beskrivning av den verksamhet som ska
bedrivas under hojd beredskap)
Andel (%) av némnder och bolagsstyrelser med . Egen
e . - Oka T
samhallsviktiga verksamheter som har 6vat sin uppfoljning
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Krisberedskap och civilt forsvar 2020 2021 2022 2023 Mal R9 Kalla/.
Koladaid
krisledningsorganisation infor och vid allvarlig

stérning och kris




