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Sammanfattning

Resultat

| den anpassade gymnasieskolan Uppsala AG minskade antalet elever nagot fran
foregaende lasar. Det totala antalet personal 6kade daremot. Andelen
hogskoleutbildade larare ar hogre an rikets genomsnitt. Kostnaderna for lokalerna ar
hogre an genomsnittet i riket och kan bero pa att verksamheten ar forlagd fysiskt pa
tva platser. Kostnaderna for undervisningen ar lagre an genomsnittet i riket samtidigt
som ersattningen for eleverna har 6kat.

Ett antagande nar det géller elevernas franvaro ar att den ar mer omfattande &n vad
som anges i diagrammet. Det har funnits svarigheter med att rapporterain franvaroni
det administrativa systemet Skola 24.

Svarsfrekvensen pa elevenkdten har inte 6kat namnvart. Ett trygghetsteam har bildats
som har fokus pa elevernas trygghet. Trots detta sa kdnner sig eleverna mindre trygga
an foregaende lasar. Pa fragan; att undervisningen gér mig motiverad, sa att jag vill
fortsatta lara mig, gar det inte att jamfora med tidigare ldsar da det inte finns nagon
uppgift.

Under varen matchades 12 elever med APL platser inom kommunkoncernen. Tre
platser inom skolkok, en inom transportservice, en inom dagverksamhet for dementa,
tre inom parkskatsel, en inom klottersanering, en inom SABO, en inom férskola och en
inom bibliotek. Forhoppningen ar att ju fler elever som far majlighet att genomfdra APL
jufler elever kan komma att fa en anstallning efter avslutad anpassad gymnasieskola.

Nar det galler jamstalldheten mellan flickor/pojkar sa har tva av de tre programmen
som ar forlagda till Jalla AG en 6vervagande andel inskrivna pojkar eller endast pojkar
forutom programmet for skog, mark och djur dér det har lika manga flickor som pojkar.
Pa Fyris AG utmarker sig programmet for hélsa, vard och omsorg med dubbelt sa
manga flickor som pojkar. Ovriga program pa Fyrisskolan AG har lika manga pojkar
som flickor.

Utifran en utvardering som personalen inom anpassad gymnasieskola genomforde i
juni kan det utldsas att det inte finns en enad uppfattning om vad systematiskt
kvalitetsarbete ar och det saknas en samsyn kring detta.

Utvarderingen om hur det har fungerat med utbildningen och implementeringen av
UNIKUM var mycket positiv. Att anvanda samma system inom hela den anpassade
gymnasieskolan uppfattades som positivt och aven att det ar samma system inom
anpassad grundskola vilket ar till stor hjalp vid 6vergangar. Systemet bidrar till en
samsyn och likvardighet nar det galler dokumentation och betyg/bedomning av elever.

Utbildningen till speciallarare, som numera finansieras med statsbidrag, loper under
tre ar pa halvfart (50%) och medfor att lararna arbetar 50 procent och studerar 50
procent. Tva av lararna kommer att bérja ar ett, en av lararna kommer att borja ar tva
och en av lararna borjar ar tre lasaret 2024/25. Verksamheten organiseras sa att det blir
mojligt for lararna att genomfora sina studier. Det har dven rekryterats fler utbildade
speciallarare till verksamheten.

Fortsatta insatser

Att i olika sammanhang beskriva och praktiskt genomfora insatser som bidrar till att
det skapas en samsyn kring vad som ar ett systematiskt kvalitetsarbete inom
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verksamheten dar fragorna: Vart ar vi? Vart ska vi? Hur gor vi? Hur blev det? Att alla
medarbetare vet vad systematiskt kvalitetsarbete innebar.

Att fortsatta utbildning i systemet UNIKUM med fokus pa larlogg och
betyg/bedomning, utvecklingssamtal och dar forsteldrarna ansvarar for
implementeringen av detta.

Att fortsatta att uppmuntra larare med legitimation och minst tre ars
arbetslivserfarenhet att studera till specialldrare da det numera ar mojligt att soka
statsbidrag for detta. Att vid rekrytering anstalla fler speciallarare.

Att skapa forutsattningar for elever att svara pa elevenkaten genom att till exempel
anvanda bildstod och att kartlagga mer kring deras trygghet och hur elever 6kar sin
upplever av att lararna inom anpassad gymnasieskola hjdlper dem i skolarbetet om
de behodver det.

Att 6ka antalet platser inom kommunal verksamhet for de elever som laser ett
nationellt program och ska genomfora APL.
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Inledning

Om anpassad gymnasieskola

Anpassad gymnasieskola &r en skolform for elever i alder 16-20 ar och som har en
intellektuell funktionsnedsattning,

FOr att ga i anpassad gymnasieskola kravs ett beslut om mottagande i anpassad
gymnasieskola. Beslut om mottagande i anpassad gymnasieskola fattas av
hemkommunen. | Uppsala kommun fattas beslut om det av Enheten for elevndra
insatser som tillhor Avdelning Barn- och elevhdlsa i utbildningsforvaltningen.

Den anpassade gymnasieskolan ar en fyradrig utbildning som bestar av nio nationella
program och ett individuellt program. Uppsala kommun erbjuder sju nationella
program och individuellt program. De nationella programmen liknar gymnasieskolans
yrkesprogram. Individuellt program ar for de elever som inte kan ga ett nationellt
program.

De nationella programmen:

e Programmet for administration, handel och varuhantering.

e Programmet for estetiska verksamheter.

e Programmet for fastighet, anlaggning och byggnation

e Programmet for fordonsvard och godshantering

e Programmet for hantverk och produktion (erbjuds ej i Uppsala kommun)
e Programmet for hotell, restaurang och bageri

e Programmet for hélsa, vard och omsorg

e Programmet for samhalle, natur och sprak (erbjuds ej i Uppsala kommun)
e Programmet for skog, mark och djur

Pa de nationella programmen ges betygen A, B, C, D och E. Pa individuellt program ges
inga betyg utan elever ldser antingen pa grundldggande eller férdjupad niva.

Alla elever som genomgar den anpassade gymnasieskolans utbildning erhaller ett
anpassat gymnasieskolebevis.

Det statliga uppdraget

Den anpassade gymnasieskolan ska framja elevernas utveckling till ansvarskannande
manniskor, som aktivt deltar i och utvecklar yrkes- och samhallslivet. Eleverna behover
utveckla formagan att finna, tilldgna sig och anvanda ny kunskap for att kunna
orientera sig och agera i en komplex verklighet med stort informationsfléde, 6kad
digitalisering och snabb forandringstakt.

De kunskaper och fardigheter som forvarvas i den anpassade gymnasieskolan ska ge
eleverna battre forutsattningar for att kunna fa arbete. Utbildningen ska méta
ungdomarna i sitt vuxenblivande och stodja deras personliga utveckling. Kraven ska
vara realistiska men ocksd utmanande sa att eleven far en uppfattning om sina egna
mojligheter och begransningar.

Uppdragen regleras av skollagen, gymnasieforordningen, laroplanen for anpassad
gymnasieskola, programmalen och @mnesplanerna for anpassad gymnasieskola.
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Historik

I mitten av 1800-talet infordes i Sverige undervisning for barn med utvecklingsstorning
och ar 1875 inrattades det forsta landstingsdrivna sarskoleinternatet. Pa 1940-, 1950-
och 1960-talen utvecklades undervisningsambitionen for elevgruppen i lagar om
undervisning och vard. Under denna period var undervisningen en del av hélso- och
sjukvarden.

Den nya skollagen 1985 kom att omfatta dven sarskola, och fran 1988 paborjades
kommunaliseringen av sarskola vilken slutférdes 1996. Den 2 juli 2023 andrades
namnet pa skolformen till anpassad gymnasieskola

Uppsala kommun har sedan 1996 haft anpassad gymnasieskola i féljande kommunala
gymnasieskolor:

e  Fyrisskolaninkl. Ottelinskolan (perioden 1996/97 - 2014/15)
e Jallagymnasiet (perioden 1996/97 - 2014/15)
e Bolandgymnasiet (perioden 2003/04 - 2014/15)
e Lundellska skolan (perioden 2003/04 - 2012/13)
e Uppsala GS med skolenheterna
o Fyrisskolan GS (2015/16 - 2022/23)
o Uppsalayrkesgymnasium Jalla GS (2015/16 - 2022/23.)
e Uppsala AG med skolenheterna
o Fyrisskolan AG (2023/24-ff.)
o Uppsalayrkesgymnasium Jalla AG (2023/24 - ff.)
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Forutsattningar

Organisering av verksamheten

Den anpassade gymnasieskolan har en ledningsgrupp dar enhetsrektor/programrektor
for individuella programmet, programrektor for nationella programmen och
skoladministrator ingdr. Ledningsgruppen tréffas en gang per vecka. Det finns ocksa en
storre ledningsgrupp dar enhetsrektor/programrektor, programrektor, administrator,
specialpedagog fran elevhalsoteamet (EHT) och en ldrare och en elevassistent var fran
de tre enheterna Fyris F, Fyris E och Jalla ingar. Gruppen traffas varannan vecka.

Det finns ett elevhalsoteam (EHT) dar det ingdr en specialpedagog som ar samordnare,
kurator, koordinator/SYV, skolskdterska och psykolog. Alla arbetar 100 procent
forutom psykologen som arbetar 50 procent. EHT traffar rektorerna regelbundet
varannan vecka for det operativa arbetet med eleverna och ca en gdng i manaden for
det strategiska arbetet.

Det finns tre forsteldrare, en pa varje enhet, som har ett gemensamt uppdrag att
implementera och utveckla arbetet med UNIKUM.

Inom verksamheten bedrivs det korttidstillsyn, fritids, dar det finns en fritidsansvarig
pa Fyris AG och en pa Jalla AG som planerar verksamheten for de eleverna som har den
insatsen och for elevassistenterna som arbetar med eleverna. Varje elev har en aktuell
genomforandeplan dar det framgar vilka mal eleven har for sin vistelse pa fritids.

Elevsammansattning

Nationell statistik finns enbart for lageskommun vad galler elever i anpassad
gymnasieskola. Antalet elever varierar under lasaret. | tabellen nedan visas
elevsammansattning i den kommunala anpassade gymnasieskolan. Eleverna ar
uppdelade efter elever med Uppsala kommun som huvudman (Uppsala) och elever
med annan hemkommun (IKE).

Under den aterfinns ett diagram i form av en tidsserie for elevsammansattningen i
lageskommunen och med en jamforelse med riket.

Tabell 1: Elevantal anpassad gymnasieskola: Kommunala skolor, Uppsala. (mattillfalle oktober)

Antal elever 2021/22 2022/23 2023/24
Nationella program (Uppsala) 54 54 43
Nationella program (IKE*) 23 25 32
Individuellt program (Uppsala) 49 42 40
Individuellt program (IKE*) 3 4 5
Summa 129 125 120

Kalla: Uppsala kommun, elevadministrativt system



Diagram 1: Elevfordelning anpassad gymnasieskola: Elevférdelning mellan nationella och individuella
program. Anpassad gymnasieskola, Uppsala ldgeskommun. Jfr med Riket 2019-2023.
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Kalla: Uppsala kommun, elevadministrativt system

Personal

Nedanstdende siffror ar valda i september varje ar for att ge en nagorlunda
overensstammande bild av antalet elever och personal.

Tabell 2: Personal anpassad gymnasieskola: Kommunala skolor, Uppsala. (mattillfalle september)

Personal 2021/22 2022/23 2023/24
Larare, heltidstjanster 28,9 31,9 31,9
Larare, antal 30 34 27
Speciallarare, antal 0 2 6

Annan pedagogisk personal
heltidstjanster

Kalla: Uppsala kommun och Skolverket

29,8 30,8 35,7
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Diagram 2: Andel ldrare med pedagogisk hogskoleexamen: Larare med pedagogisk hogskoleexamen,
kommunal anpassad gymnasieskola 2019-2023, jfr Uppsala och riket.
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60%
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20%
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0%
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Kalla: Skolverket

Kostnader

Nedan foljer redovisning av kostnader inom den kommunala anpassade
gymnasieskolan

Diagram 3: Kostnader undervisning: Kostnader undervisning, kommunal anpassad gymnasieskola,
kr/elev. Jfr Uppsala, alla kommuner och Riket, 2023.
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Kalla: Skolverket
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Diagram 4: Kostnader lokaler: Kostnader lokaler, kommunal anpassad grundskola, kr/elev. Jfr Uppsala,
alla kommuner och Riket, 2023.
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Kalla: Skolverket

Diagram 5: Kostnader undervisning: Kostnader undervisning, kommunal anpassad gymnasieskola,
kr/elev. Jfr Uppsala och Riket, 2019-2023.
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Kalla: Skolverket
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Diagram 6: Kostnader lokaler: Kostnader lokaler, kommunal anpassad gymnasieskola, kr/elev. Jfr Uppsala
och Riket, 2019-2023.

120000

100000 . 98900

80000
65 800
58 600

>
@
g 60000 Eem—
~
56 200
40000
20000
0
2019 2020 2021 2022 2023

e Riket == Uppsala

Kalla: Skolverket

Tabell 3: Ersattning elever anpassad gymnasieskola: Ersattning, kronor per elev och ar. Kommunala
skolor, Uppsala.

Ersdttning per elev och ar 2021 2022 2023
Nationellt program 346 511 kr 365 569 kr 394 813 kr
Individuellt program 521 614 kr 550 302 kr 594 326 kr

Kalla: Uppsala kommun



Analys

Antalet elever minskade generellt med 5 stycken vid mattillfallet jamfort med det forra
lasaret. Vart att notera ar att elever med annan hemkommun (IKE) 6kade och elever
med Uppsala kommun som huvudman minskade.

Den anpassade gymnasieskolan i Uppsala har farre elever inom de individuella
programmen i jamforelse med riket och fler elever inom de nationella programmen an
riket.

Antalet speciallérare 6kade da det ar en satsning som genomfors inom hela
verksamheten och har gett ett positivt resultat. Andelen larare med pedagogisk
hogskoleexamen ar hdgre i Uppsala i jamférelse med riket. Ovrig pedagogisk personal
okade inom den anpassade gymnasieskolan i jamforelse med foregaende lasar.

Den anpassade gymnasieskolan i Uppsala har lagre kostnad for undervisningen an
ovriga riket i genomsnitt. Skillnaden pa kostnaderna de senaste aren har varit
nagorlunda lika. Lokalkostnaderna ar hogre an den genomsnittliga kostnaden i riket. |
Uppsala har kostnaderna for lokaler 6kat mer an i jamforelse med genomsnittet i riket.
Detta trots att elevantalet i inom den anpassade gymnasieskolan minskade nagot.

Ersattningen per elev och ar har 6kat inom alla programmen de senaste aren.
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Resultat

Franvaro

Diagram 7: franvaro och registrerad tid, kommunal anpassad gymnasieskola sep 2023-maj 2024

100%
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b " Secae=="
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N = Te— 12%

0%
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e Franvaro == e= e Rapporteringsfrekvens

Kalla: Egen statistik, Uppsala kommun

Analys

Under lasaret har det varit stora problem att rapportera in franvaro via det
administrativa systemet Skola 24. Det ar darfor mycket svart att dra nagra slutsatser av
det resultat som redovisas. Ett antagande ar att franvaron bland eleverna ar storre an
vad som anges i diagrammet. Det har gjorts ett omfattande arbete av
skoladministratoren med att forbereda sd att systemet Skola 24 ska fungera infor
kommande l3sar 2024/25.



Elevenkit anpassad gymnasieskola

Tabell 4: Elevenkat: Deltagande elever samt resultat, andel (%) positiva svar.

Sida 15 (28)

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Antal inskrivna elever 124 119 124 117
Antal elever som deltagit i undersékningen
2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Uppsala AG 67% 43% 67% 65%
Svarsfrekvens
2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Uppsala, kommunal regi 54% 36% 54% 56%
2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Jag kanner mig trygg i skolan 70% 79% 72%
Jag kanner mig trygg i min klass 83%
Undervisningen gor mig motiverad, sa att jag
. . . . 72%
vill fortsatta lara mig
Lara‘rna i mm skola hjalper mig i skolarbetet 94% 96% 33%
om jag behover det
Jag kan arbeta i lugn och ro pa mina lektioner 74%
Personalen i min skola uppmuntrar att
o 77%
eleverna har asikter om skolans arbete
Jag vet vad jag behover gora for att na mina
o) - L 74%
mal i de olika @mnena
Jag far veta hur det gar for mig i skolarbetet 73% 78% 79%
Mina larare tror pa min féormaga att klara 33%

skolarbetet

Data som saknas markeras med punkt.

For fa svar (<10) eller for 1ag svarsfrekvens (<45 procent) markeras med dubbelpunkt (..).

Kalla: Uppsala kommun, elevenkat

Analys

Det arbetades fram en ny enkéat 2024 med férandrade fragor vilket gor att det inte helt

fullt gar att jamfora svaren med enkéten lasaret innan. Med en svarsfrekvens pa 56

procent ar andelen svarande fortfarande lag och det ar svart att dra langtgdende

slutsatser av svaren pa de olika fragorna.

Det som gar att utlasa ar att elevernas kansla av att vara trygga i skolan har minskat i

jamforelse med lasaret fore. Fragan ar standigt aktuell och har ett stort fokus inom

anpassad gymnasieskola.
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Det gar ocksa att utldsa att eleverna anser att lararna i min skola hjalper mig i
skolarbetet om jag behover det i mindre utstrackning an tidigare.
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Sysselsattning efter avslutad anpassad gymnasieskola

Efter avslutad skolgang arskurs fyra

| arskurs fyra vidtar arbetet som syftar till att alla elever efter avslutad skolgang, ska ga
vidare till en annan sysselsattning. Den anpassade gymnasieskolans studie- och
yrkesvagledare/koordinator leder arbetet med att slussa eleven vidare, och samverkar
i denna process med elev och ofta foraldrar eller andra foretradare for eleven, med
andra funktionarer pa skolan samt med andra myndigheter - framst
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, LSS-myndigheten och Daglig verksamhet.

For detta arbete har den anpassade gymnasieskolan upparbetade rutiner.

Som ett led i arbetet med att elever ska kunna fa en sysselsattning efter avslutad
skolgang finns arbetsplatsforlagt larande (APL) med i utbildningen pa nationella
program. Att sd manga som mojligt ska fa mojlighet att genomfora en APL ar ett av
verksamhetens prioriterade mal.

Tabell 5: Antal elever i APL: Antal elever som fatt APL-plats, Kommunal anpassad gymnasieskola, Uppsala,
|4saret 2023/24.

Antal elever | Antal elever

lasar pa APL lasar
Program 2023/24 2023/24
Programmet for administration, handel och
varuhantering 11 5
Programmet for estetiska verksamheter 12
Programmet for fastighet, anldaggning och
byggnation 11 7
Programmet for fordonsvard och
godshantering 10 8
Programmet for hotell, restaurang och bageri 7 6
Programmet for halsa, vard och omsorg 8 6
Programmet for skog, mark och djur 16 9

Manga av den anpassade gymnasieskolans elever har efter avslutad skolgang sin
sysselsattning i Daglig verksamhet. Daglig verksamhet ar insats via Lagen om stod och
service (LSS) och ar en arbetsplats for den som har en funktionsnedsattning. Vid arbete
inom Daglig verksamhet far brukaren’ i regel ekonomisk ersattning fran
Forsakringskassan genom aktivitetsersdttning.

Elever kan ocksa planeras att ha sin sysselsattning inom en extern plats i Daglig
verksamhet. Som brukare har individen da sin anstéllning utanfor Daglig verksamhets
egen organisation. Daglig verksamhet ansvarar for att arbetet pa den externa platsen
fungerar for brukaren. Individens [6n utgors i de flesta fall av ersattning fran
Forsakringskassan (Aktivitetsersattning).

Den anpassade gymnasieskolans elever kan ocksa fa en anstallning eller en anstéllning
med 6nebidragsanstallning, efter avslutad skolgang.

! Personer som har sin sysselsattning i Daglig verksamhet kallas brukare.
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Den anpassade gymnasieskolans elever har ocksa méjligheten att studera vidare vilket
ar nagot som i regel sker inom ramen for folkhdgskola. Det kan ocksa ske inom Komvux
som anpassad utbildning pa grundlaggande niva respektive pa gymnasial niva.

Tabell 6: Planerad sysselséttning avgangselever: Kommunala skolor, Uppsala.

Avgangselever 2021/2022 2022/2023 2023/24
sysselsdttning (Uppsala) NP P NP P NP IP
Anstallning 0 0 1 0 0 0
Arbet§formedllng 1 0 1 0 ) 0
(inskrivna)

Daglig verksamhet 6 15 9 14 18 12
Daglig verksamhet - 0 0 3 0 0 0
extern plats

Fortsatt utbildning -

folkhogskola 0 0 0 0 0 0
Lonebidragsanstallning 0 0 0 0 0 0
Oklart 1 0 1 1 0 0
Ovrigt 0 0 0 0

g:r:;ma avslutande elever 8 15 15 15 20 12

Kalla: Uppsala kommun, egen uppféljning (*“NP=nationellt program, IP=individuellt program)

Analys

Vid lasarets slut fanns det information om att ingen av eleverna som avslutade sin
skolgang hade fatt en anstallning till skillnad fran tidigare lasaret fore da det var en elev
som hade en anstallning. Tva elever var inskrivna pa Arbetsformedlingen och det &ren
okning med en elev jamfort med lasaret fore. Sdsom tidigare lasar har majoriteten av
den anpassade gymnasieskolans elever efter avslutad skolgang sin sysselsattninginom
Daglig verksamhet. Detta galler bade inom de nationella programmen och det
individuella programmet. Det finns en forhoppning om att den satsning som
verksamheten gor med att 6ka antalet APL-platser ger en positiv effekt sd att fler elever
ges mojlighet till att fa en anstéllning, skrivs in pa Arbetsférmedlingen och ska kunna fa
en lonebidragsanstallning.
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Jamstalldhet/ flickor-pojkar

Fyris AG: Inom programmet for administration, handel och varuhantering var det lika
manga flickor som pojkar inskrivna under ldsaret. Det ar en flicka mer som har varit
inskriven pa programmet for estetiska verksamheter @n antalet pojkar. Det har varit
dubbelt sa manga flickor som pojkar som har varit inskrivna pa programmet for hélsa,
vard och omsorg och inom programmet for hotell, restaurang och bageri har
fordelningen varit lika andel pojkar som flickor.

Jalla AG: Inom programmet for fastighet, anlaggning och byggnation har det endast
varit pojkar inskrivna. Inom programmet for fordonsvard och godshantering har
flickorna utgjort en fjardedel av antalet elever. Det har varit lika manga flickor som
pojkar fordelat pa programmet for skog, mark och djur.

Fyris AG och Jalla AG: Individuella programmets fordelning mellan flickor och pojkar
bestar av drygt dubbelt sd manga pojkar som flickor.

Tva av de tre programmen som ar forlagda till Jalla AG har haft en 6vervagande andel
inskrivna pojkar eller endast pojkar forutom programmet for skog, mark och djur dar
det har lika manga flickor som pojkar. Pa Fyris AG utmaérker sig programmet for halsa,
vard och omsorg med dubbelt s4 mé&nga flickor som pojkar. Ovriga program pé Fyris
AG har lika manga pojkar som flickor.
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Genomforda insatser 2023/24

Prioriterat mal 1

MaLl: Att det finns ett systematiskt kvalitetsarbete inom verksamheten dar fragorna: Var
arvi?Vart ska vi? Hur gor vi? Hur blev det? Att alla medarbetare vet vad ett systematiskt
kvalitetsarbete innebar.

Onskat resultat:
Att alla medarbetare ska

e kannatill och arbeta utifran verksamhetens plan som ar ett levande dokument
e bidra med sina kunskaper och erfarenheter sa att det sker ett kollegialt ldrande

Planerade aktiviteter:

e Rektorstartar upp en ledningsgrupp med representanter med olika funktioner
fran de olika enheterna

e Alla medarbetare ska medverkai olika grupper som bidrar till arbetet med det
systematiska kvalitetsarbetet

e Studiedagar och APT anvands for att arbeta med det systematiska
kvalitetsarbetet

Genomforda insatser
En ledningsgrupp med representanter fran de olika enheterna har startats.
Olika arbetsgrupper har startats med fokus pa skolutveckling inom olika omraden.

Genomgang av vad ett systematiskt kvalitetsarbete ar har genomforts pa studiedagar
och APT. Arbete i arbetslagen med systematiskt kvalitetsarbete har genomforts och
darefter utvarderats.

Resultat

Utifrdn en utvardering som personalen inom anpassad gymnasieskola genomforde i
juni kan det utlasas att det inte finns en enad uppfattning om vad systematiskt
kvalitetsarbete ar och det saknas en samsyn kring detta.

Prioriterat mal 2

Mal: Att skolan ska utveckla ett system for att dokumentera, analysera, bedéma och
satta betyg pa elevernas resultat.

Onskat resultat:

e Attdetfinns en systematik och likvardighet inom verksamheten som
sakerstaller en hog kvalitativ niva pa undervisning, dokumentation, analys,
beddmning och betyg av elevernas resultat.



Sida 21 (28)

Planerade aktiviteter:

e Utbildning i systemet UNIKUM

e Forsteldrarna far uppdraget att arbeta med UNIKUM och det kollegiala
ldrandet

e Undersoka hur den anpassade grundskolan anvander UNIKUM i samma syfte

Genomforda insatser
Uppstart med utbildning i UNIKUM genomfordes i januari av systemleverantoren.

Tva forstelarare fick uppdraget att fortsatta arbetet med att utbilda och implementera
systemet. De har konsulterat andra forstelarare/larare inom den anpassade
grundskolan om hur systemet anvand dar.

Resultat

Utvarderingen om hur det har fungerat med utbildningen och implementeringen av
UNIKUM var mycket positiv. Att anvanda samma system inom hela den anpassade
gymnasieskolan uppfattades som positivt och dven att det ar samma system inom
anpassad grundskola vilket ar till stor hjalp vid 6vergangar daremellan. Systemet
bidrar till en samsyn och likvardighet nar det galler dokumentation och
betyg/bedomning av elever.

Prioriterat mal 3
MaLl: Att hoja den specialpedagogiska kompetensen
Onskat resultat:

e Attalla pedagoger har speciallararutbildning
Planerade aktiviteter:

e Uppmuntra larare med legitimation och minst tre ars arbetslivserfarenhet att
studera till specialldrare da det numera ar mojligt att soka statsbidrag for detta

Genomforda insatser

Under varen ansokte fem larare till utbildningen som specialldrare varav fyra av dem
komin och fick en plats.

Resultat

Utbildningen till speciallarare, som numera finansieras med statsbidrag, loper under
tre ar pa halvfart (50%) och medfor att lararna arbetar 50 procent och studerar 50
procent. Tva av ldrarna borjar ar ett, en av lararna borjar ar tva och en av lararna borjar
ar tre. Verksamheten organiseras sa att det blir mojligt for lararna att genomfora sina
studier. Det har dven rekryterats fler utbildade speciallarare till verksamheten.
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Prioriterat mal 4

Mal: Att identifiera bakomliggande orsaker till skolenhetens laga resultat vad det galler
elevernas upplevelse av trygghet och att undervisningen gér mig motiverad, sa att jag
vill fortsatta lara mig mer.

Onskat resultat:

o Okad svarsfrekvensen p3 elevenkaten

e Attallaelever kdnner sig trygga

o Attallaelever upplever att undervisningen gér dem motiverade, sa att de vill
fortsatta lara sig mer.

Planerade aktiviteter:

e Skapa forutsattningar for elever att svara pa elevenkaten genom att till
exempel anvanda bildstod

e Bilda ett trygghetsteam som ansvarar for att gora en plan for diskriminering-
och kréankande behandling. Teamet arbetar bland annat med elevenkaten
med fokus pa trygghet och studiero.

e Arbeta med ett tydligt elevperspektivinom alla nivder i verksamheten

Genomforda aktiviteter

Det har skett vissa insatser for ndgra elever for att utveckla stodet sd att de ska kunna
svara pa elevenkaten i storre utstrackning. Ett trygghetsteam har bildats som har fokus
pa elevernas trygghet. Teamet har gjort en plan om diskriminering och krankande
behandling. Fokus inom den anpassade gymnasieskolan har varit pa trygghet och det
har bildats tjej- och killgrupper dar eleverna har uttryckt uppskattning om de samtal
som forts i grupperna. Att hela tiden ha elevernas perspektiv i dtanke har lyfts i olika
sammanhang dar det har handlat om trygghet och studiero.

Resultat

Svarsfrekvensen pa elevenkaten har inte 6kat namnvart. Resultatet pa enkéaten visar
att eleverna kdnner sig mindre trygga an foregaende lasar. Pa fragan,; att
undervisningen gor mig motiverad, sa att jag vill fortsatta lara mig, gar det inte att
jamfora med tidigare da det inte finns nagon uppgift om det fran foregaende lasaret.

Prioriterat mal 5

MaL: Att alla elever som laser ett nationellt program far mojlighet att genomfdra APL.

Onskat resultat:

o Att 6ka antalet platser inom kommunal verksamhet for de elever som laser ett
nationellt program och ska genomfora APL.

Planerade aktiviteter:

e Attallaldrare som undervisarinom de nationella programmen genomgar
Skolverkets utbildning tillsammans med en APL-samordnare
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e Attsamarbeta med den forvaltningsovergripande verksamhetsutvecklaren
kring att 6ka antalet APL-platserinom den kommunala verksamheten

Genomforda insatser

Skolverkets utbildning om APL har genomforts med alla larare som undervisarinom de
nationella programmen tillsammans med en APL-samordnare.

Under varen 2024 tréffade forvaltningsovergripande verksamhetsutvecklare alla larare
inom anpassad gymnasieskola. Under dessa traffar beskrevs uppdraget om att 6ka
antalet APL-platser inom kommunkoncernen. Erfarenheter, behov och utmaningar i
samband med APL togs upp och tips pa verksamheter som matchar elevernas
utbildning kom fram. Kontakt togs sedan med ansvariga chefer for verksamheter inom
kommunal verksamhet som ar intressanta for APL for eleverna. | dessa moten har
uppdraget om fler APL-platser inom kommunkoncernen beskrivits och
verksamheterna har fatt beskriva sin verksamhet och arbetsuppgifter samt om det ar
nagot sarskilt eleverna behover kunna for att genomfora APL i verksamheten.

Resultat

Under varen matchades 12 elever med APL platser inom kommunkoncernen infor
hosten 2024. Tre platser inom skolkok, en inom transportservice, en inom
dagverksamhet for dementa, tre inom parkskotsel, en inom klottersanering, en inom
SABO, en inom forskola och en inom bibliotek.
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Behov av fortsatta/nyainsatser 2024/25

Prioriterat mal 1

MaLl: Att det finns ett systematiskt kvalitetsarbete inom verksamheten dar fragorna: Var
arvi?Vart ska vi? Hur gor vi? Hur blev det? Att alla medarbetare vet vad systematiskt
kvalitetsarbete innebar.

Onskat resultat:
Att alla medarbetare ska

e kunna med ord beskriva vad systematiskt kvalitetsarbete innebarinom
verksamheten
e kannatill och arbeta utifran verksamhetens plan/kvalitetsrapport som ar ett

levande dokument
e bidra med sina kunskaper och erfarenheter sa att det sker ett kollegialt larande

Planerade aktiviteter:

e Ledningsgruppen med representanter fran de olika enheterna traffas mer
frekvent, 1 timme varannan vecka. Gruppens syfte ar att fungera somen
referensgrupp for rektor

e Alla medarbetare ska medverka i olika grupper. Arbetet ska bidra till att
synliggora och skapa en samsyn kring det systematiska kvalitetsarbetet och de
utvecklingsarbeten som bedrivs inom verksamheten.

e Studiedagar och APT anvands for att arbeta med det systematiska
kvalitetsarbetet

Prioriterat mal 2

Mal: Att skolan ska utveckla ett system for att dokumentera, analysera, bedéma och
satta betyg pa elevernas resultat.

Onskat resultat:

e Attdetfinns en systematik och likvardighet inom verksamheten som
sakerstaller en hog kvalitativ niva pa undervisning, dokumentation, analys,
bedomning och betyg av elevernas resultat.

Planerade aktiviteter:

e Fortsatta utbildning i systemet UNIKUM med fokus pa larlogg,
betyg/bedomning och utvecklingssamtal

e Forsteldrarna far fortsatt uppdrag att arbeta med UNIKUM

e Forstelarare fran anpassad grundskola besoker verksamheten och berattar om
goda exempel och delar med sig om erfarenheter
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Prioriterat mal 3

MaLl: Att hoja den specialpedagogiska kompetensen

Onskat resultat:

e Attalla pedagoger har speciallararutbildning

Planerade aktiviteter:

e Fortsatta att uppmuntra larare med legitimation och minst tre ars
arbetslivserfarenhet att studera till specialldrare da det numera ar mojligt att
sOka statsbidrag for detta

e Oka antalet utbildade specialldrare genom rekrytering

Prioriterat mal 4

Mal: Att identifiera bakomliggande orsaker till skolenhetens laga resultat vad det galler
elevernas upplevelse av trygghet och att ldrarna inom anpassad gymnasieskola hjélper
eleverna i skolarbetet om de behdver det.

Onskat resultat

e Okad svarsfrekvensen p3 elevenkaten

e Atttrygghetsteamet utvecklar arbetet med planen for diskriminering och
krankande behandling och anvander den som en utgangspunkt och som ett
levande dokument

e Anvanda ”Husmodellen” for att undersoka eleverna upplevelse av trygghet

o Attallaeleverupplever att ldrarna inom anpassad gymnasieskola hjalper dem
i skolarbetet om de behover det

Planerade aktiviteter:

e Skapa forutsattningar for elever att svara pa elevenkaten genom att t ex
anvanda bildstod

e Atttrygghetsteamet arbetar aktivt for att elevraden pa de olika enheterna far
stod i att ta del av planen

e Atttrygghetsteamet medverkar till att eleverna far gora aktiviteter som
forebygger att det inte forekommer diskriminering och krankande inom
verksamheten t ex tjejgrupper och killgrupper

e Anvanda ”Husmodellen” for att undersoka eleverna upplevelse av trygghet

e Att kartlagga och undersoka varfor eleverna inte kdanner att lararna inom
anpassad gymnasieskola hjalper dem i skolarbetet om de behover det

Prioriterat mal 5

MaL: Att alla elever som laser ett nationellt program far mojlighet att genomfdra APL.
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Onskat resultat:

o Att 6ka antalet platser inom kommunal verksamhet for de elever som laser ett
nationellt program och ska genomfora APL.

Planerade aktiviteter:

e Fortsatta att samverka med den forvaltningsovergripande
verksamhetsutvecklare tillsammans med de larare som ar APL-ansvariga inom
anpassad gymnasieskola

e Bildaenarbetsgrupp dar alla APL-ansvariga larare deltar



Bilaga

Arbetsorganisation Uppsala AG

Koncern

Uppsala G5
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Skolenhet
Fyrisskolan GS

Arbetsenhet

Mationella program:*

Individuellt program

Arbetsenhet

Individuellt program

Korttidstillsyn

Fritids

Skolenhet
Uppsala yrkesgymnasium
lalla G5

Arbetsenhet
Jalla-4
Mationella program™*

Individuellt program

Korttidstillsyn
Fritids lalla

* Programmet for

Administration, handel och varuhantering
- Esteticka verksamheter

- Hotell, restaurang och bageri

- Hilsa, vird och omsorg

** Programmet for

- Fordonsvard och godshantering

- Fastighet, anldggning och byggnation
- Skog, mark och djur
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Ledningsorganisation Uppsala AG

Enhetsrektor

Elevhilsa

Skoladministrator

Programrektor

Nationella program

Uppsala AG Fyris
Uppsala AG Jilla

Enhets-/
Programrektor

Individuellt program

Uppsala AG Fyris
Uppsala AG Jélla

Korttidstillsyn

Uppsala AG Fyris
Uppsala AG Jilla



