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Nr 38. Forsaljning av Gamla Uppsala
Buss AB samt AB Uppsala Buss som
ett led i Overforing av kollektiv-
trafiken till landstinget | Uppsala lan

K SN-2012-0378

Kommunfullmaktige

Fordag till beslut
Kommunstyrelsen
besluta

foresdr  kommunfullmaktige

att godkanna aktiedverldtelseavtal mellan Uppsala
Stadshus AB och Landstinget i Uppsala l&n roran-
de forsdjning av samtliga aktier i Gamla Uppsala
Buss AB och AB Uppsalabuss,

att godkdnna Uppsala Stadshus AB:s genomférda
forvaltningsdtgarder for uppfyllandet av aktietver-
|tel seavtal et, samt

att godkédnna att Landstinget i Uppsala lan, till
foljd av overldtelsen av samtliga aktier i Gamla
Uppsala Buss AB och AB Uppsalabuss, ager rétt
att &ndra bolagsordningarna i Gamla Uppsala Buss
AB och dess dotterbolag samt i AB Uppsalabuss.

Uppsala den 8 februari 2012

Pa kommunstyrel sens vagnar

Fredrik Ahlstedt/Astrid Anker

| avgorandet deltagande: Fredrik Ahlstedt, Liv
Hahne, Magnus Akerman, Mats Gyllander, (ala
M), Mohamad Hassan, Cecilia Hamenius (bada
FP), Stefan Hanna (C), Ebba Busch (KD), Erik
Pelling, Ulrik Warnsberg, Hilde Klasson, Bengt
Westman (alla S), Maria Gardfjell, Frida Johnsson
(bdda MP) och Ilona Szatmari Waldau (V).

Dessutom nérvarande: Christopher Lagerqvist,
Andreas Bergman, Simone Falk (ala M), Peter
Nordgren (FP), Karin Ericsson (C), Irene Zetter-

berg, Milischia Rezai (bdda S), Rickard
Mamstrom (MP) och EmmaWallrup (V).

Arendet

Kommunfullméktige bemyndigade den 12
december 2011 Uppsala Stadshus AB att in-
0a avtal med Landstinget i Uppsala lan ro-
rande aktiebverldtelser av samtliga aktier i
Gamla Uppsala Buss AB och AB Uppsala
Buss med villkor att avtalen ska godkéannas
av kommunfullmaktige.

Fran Uppsala Stadshus AB har inkommit en
redogorelse for hur afféren genomforts med
angivande av de ekonomiska konsekvenser
den har for stadshuskoncernen. Bilaga, se
separat bilagedel.

Foredragning

Forsdljningen av de tva bolagen, som varit
de bolag som operationaliserat stadstrafiken
i Uppsala, & en av de &garder som
sékerstéller att den nya kollektivtrafikmyn-
digheten inom landstinget i Uppsala lan far
forutsdttning att bedriva en effektiv kollek-
tivtrafik i Uppsalaléan.

Genom forvarvet har kollektivtrafikmyndig-
heten fatt motsvarande mojligheter som
Uppsala kommun haft att ha radighet 6ver
stadstrafiken. Genom att myndigheten svarar
for al kollektivtrafik finns nu an béttre for-
utsdttning for samordning och optimering av
kollektivtrafiken i lanet. Det har varit den
utgangspunkt som Uppsala kommun haft nér
kollektivtrafikmyndigheten bildades och det
beslutades att landstinget skulle vara huvud-
man for den.

Ansvaret for viss typ av trafik eler tjanster
som utférts av Gamla Uppsala Buss AB
kvarstér dock pa Uppsala kommun. Det gél-
ler skolskjutsar, forskolebussar, biblioteks-
bussar samt viss férdtjanst. Genom avtal
kommer &ven fortsdttningsvis skolskjutsar
att vara en integrerad del av kollektiv-
trafiken samtidigt som Uppsala kommun
aven fortsdttningsvis kommer att kopa
tianster av Gamla Uppsala Buss AB
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avseende viss fardtjanst samt uppstélining och
skdtsel av forskolebussar samt biblioteksbussar.

Ekonomiska konsekvenser

| skrivelsen fréan Uppsala Stadshus AB finns re-
dogjort for de ekonomiska konsekvenser som upp-
kommer i Uppsala Stadshus AB nér aktierna i de
bada bolagen dverlates till ett htgre belopp an de
ar upptagnatill. En realisationsvinst om 22,8 mnkr
uppkommer.

Uppsala kommun har genom sin internbank finan-
sierat verksamheten i de bada bolag som nu siljs.
Av aktiebverlatelseavtalet framgar att bada bola-
gen ska |6sa sina kapitalskulder, inklusive upplup-
na rantor, till Uppsala kommun med betalning
senast den 10 mars 2012. Eftersom Uppsala kom-
mun lanat pengarna pa marknaden i eget namn
kommer lanebetalningen att ge kommunen likvi-
ditet fram till dess att de lan som kommunen tagit
for bolagens rékning forfaler till betalning.
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Mellan
M)

och

@)

Uppsala Stadshus AB, org. nr 556500-0642, (“Séljaren”), med adress Kom-
munledningskontoret, Uppsala Kommun, 753 75 Uppsala,

Uppsala Liins Landsting, org. nr 232100-0024, (“Képaren”), med adress Box
602, 751 25 Uppsala,

(1-2 i nedan gemensamt kallade *Parterna” eller var for sig “Part”), har denna dag trif-
fats foljande;

AKTIEOVERLATELSEAVTAL

1.2

1.3

Bakgrund

Séljaren #ger samtliga aktier i Gamla Uppsala Buss AB, org. nr 556036-0959,
("GUB”) med ett aktiekapital om 15.050.000 kronor fordelat pd 150.500 aktier
och 99,99 % av samtliga aktier i AB Uppsalabuss, org. nr 556006-2803,
(’ABUB”) med ett aktiekapital om 18.600.000 kronor fordelat pd 372.000
aktier. (GUB och ABUB benémns hérefter tillsammans “Bolagen” och aktierna
i GUB och de aktier i ABUB som Siljaren dger benémns hérefier tillsammans

”Aktierna”).

GUB #ger samtliga aktier i AB Prebus, 556214-3882, och Uppsala Lins Trafik
AB, 556029-7516, ("Dotterbolagen”). GUB och de heligda dotterbolagen
kallas i det foljande "GUB-koncernen”.

Kollektivtrafiken inom Uppsala kommun bedrivs for nérvarande genom tva en-
heter; ABUB och GUB-koncernen. ABUB agerar bestillare av trafik och ansva-
rar frimst for turliggning och biljettintédkter. GUB-koncernen dr utférandeorga-
nisationen som bedriver busstrafiken. I anledning av ikrafttrddandet av den nya
kollektivtrafiklagen (2010:1065) den 1 januari 2012 har parterna dverenskommit
att K6paren ska vara huvudman for kollektivtrafiken i lénet och séledes utgdra
regional kollektivirafikmyndighet. Parterna har i anledning hirav enats om att
Koparen ska forviirva Aktierna pa de villkor som framgér av detta avtal (Avta-

let”).



2.2

2.3

4.2
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53
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6.2

Overlatelse

Siljaren Sverlater hirigenom denna dag (“Avtalsdagen”) Aktierna till KGparen
pé de villkor som anges i detta Avtal.

Alktierna Sverldts med alla dértill horande rittigheter och fiia frin optionsritt,
pantriitt eller andra begrénsade sakritter av vad slag det vara mé.

Siljaren forbinder sig att dverldta de 30 aktier motsvarande 0,01 % av samtliga
aktier i ABUB som Siljaren inte #r dgare till, s& snart Séljaren erhdllit dgande-
rétten till dem, i enlighet med Séljarens dtagande enligt punkt 11. Detta géller
dock endast under forutsittning att dessa aktier inte dodas i enlighet med sarskilt

dédningsforfarande.

Tilltride
Aktierna ska tilltridas den 2 januari 2012 (*Tilltridesdagen”).

Kopeskilling och dess betalning

Den sammanlagda képeskillingen for Aktierna ("Kopeskillingen”) ér etthund-
raniomiljonersexhundradttatusen (109 608 000) kronor och motsvarar totalt eget
kapital i GUB-koncernen och ABUB per 2010-12-31.

Kopeskillingen skall erliggas kontant efter det att Uppsala kommunfullméktige
godkénner Avtalet, dock senast 1 mars 2012. Képeskillingen forfaller till betal-
ning tredje bankdagen efter dagen for séirskild skriftlig anmodan frén Séljaren
till Képaren att betala Kopeskillingen. Betalning ska erliggas genom inséttning
pa Siljarens konto nr 8381-6,913 807 435-7 i Swedbank.

Perioden mellan Avtals- och Tilltriidesdagen

Siljaren ska under perioden mellan Avtalsdagen och Tilltridesdagen tillse att
Bolagens verksamhet bedrivs enligt tidigare tillimpade principer.

Siljaren forbinder sig ait tillse att Bolagen i alla viisentliga frigor rddgdr med
Képarens representant.
Koparen ska dga rétt till full insyn i Bolagen.

S#ljaren ska omedelbart informera KGparen om varje omstindighet som medf6r
eller kan komma att medfsra avvikelse frin ldmnad garanti.

Tilltride
Tillteade till Aktierna ska #ga rum pd Tilltrddesdagen vid ett sérskilt
tilltrddesmote mellan parterna.

P& Tilltridesdagen ska Séljaren:

\



6.3

6.4

7.2

7.3

(a) tillse att Bolagens nuvarande styrelser eller av nuvarande styrelse bemyn-
digad person for in K&paren som #gare till Aktierna i Bolagens aktiebdck-
er;

(b) underteckna generalfullmakter for de personer som anvisas av Koparen att
foretriida Bolagen intill dess att ny firmateckningsrétt har blivit registre-
rad;

(c) o6verlimna samtliga handlingar betriffande Bolagen som kan vara av be-
tydelse for Koparen i egenskap av dgare till dessa, sdsom avtal i original,
bolagsstimmoprotokoll och &vriga bolagsrelaterade handlingar, med un-
dantag for handlingar och dokument och annan information som behdvs
for uppréttande av forslag till &rsredovisningar for rdkenskapséret 2011 1
Bolagen och Dotterbolagen, i enlighet med punkt 7 nedan och

(d) skrifiligen garantera dels att nuvarande av bolagsstimman utsedda styrel-
seledambter och suppleanter i Bolagen accepterar att limna sina uppdrag,
dels att dessa inte har nigra utestdende krav pa Bolagen.

P4 Tilltridesdagen, eller s& snart ddrefter som md&jligt, dock senast 31 januari
2012, ska K6paren mot att Siljaren uppfyllt vad som anges i punkt 6.2:

(a) halla extra bolagsstdmma i Bolagen och Dotterbolagen, vid vilka det ska
utses nya styrelser och nya firmatecknare. K6paren ska genast anmaéla

#ndringarna for registrering hos Bolagsverket.
Koparen forbinder sig att vid kommande A&rsstimma i Bolagen och
Dotterbolagen tillse att nuvarande styrelseledamoter beviljas ansvarsfrihet for
sin forvaltning av Bolagens och Dotterbolagens angeldgenheter, under
forutsittning att Bolagens och Dotterbolagens—revisorer tillstyrker - sédan

ansvarsfrihet.

Arsredovisningar for rikenskapsaret 2011 i Bolagen m.m.

Senast 2012-03-01 ska forslag till drsredovisningar for rdkenskapsar 2011 i Bo-
lagen och Dotterbolagen uppréttas av Séljaren (’Arsredovisningar 2011”). Sél-
jaren ska senast 2012-03-10 &verlimna Arsredovisningar 2011 till Kparen (ett
bokslut vardera for GUB-koncernen och ABUB). Arsredovisningar 2011 ska
upprittas med tillimpning av lag och god redovisningssed samt med tillimpning
av de redovisningsprinciper som tillimpats av Bolaget i foregdende arsredovis-
ningar.

I Arsredovisningar 2011 for GUB och ABUB ska intas och redovisas koncern-
bidrag frn GUB till ABUB med belopp motsvarande den upplupna forlusten i
ABUB under rikenskapséret 2011.

Parterna #r Sverens om att av Siljaren limnade kapitaltdckningsgarantier till
formén for ABUB och GUB ska upphdra att gélla per 2011-12-31 i samband
med 1&mnat koncernbidrag enligt punkt 7.2 ovan. :

7
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7.4

8.1
8.1.1
8.1.2

8.1.3

8.2
8.2.1

8.2.2

8.3
8.3.1

8.3.2

8.3.3
8.34

Syftet och funktionen med Azrsredovisningar 2011 #r att ligga till grund for Sél-
jarens garantier i punkt 8.5.2.

Siiljarens garantier
Séljaren limnar foljande garantier till formén f6r Koparen. Garantierna avser
forhallandena per sévil Avtalsdagen som Tilltrddesdagen, om inte annat sarskilt

anges nedan.

Siljarens behorighet
Saljaren 4r vederbérligen bildad och registrerad i enlighet med tillimplig lag.

Siljaren har erforderlig behdrighet att ingd detta Avtal och underteckna samtliga
andra dokument som ska undertecknas av Séljaren i samband ddrmed, samt att
fullgdra sina forpliktelser enligt detta Avtal och enligt samtliga andra dokument
relaterade till Avtalet.

Saljarens undertecknande av detta Avtal innebir inte nigon overtrédelse av
ndgon bestimmelse 1 Séljarens bolagsordning.

Aktierna i Bolagen

S#ljaren har full och oinskrénkt dganderétt till Aktierna, vilka utgdr samtliga av
Bolagen utgivna aktier och dessa har till fullo betalats, med undantag for 30 st
aktier i ABUB som r i privat &go och #r forem&l for tvangsinlésen/dddning (av
punkt 12 framgr att Séljaren ansvarar for och ska std alla kostnader for
tvangsinlésen/dddning). Aktierna &r fria frén optionsrétt, pantrétt, belastningar
(sdsom sikerhetsverlatelse eller annan sékerhet utstélld till sikerhet for nagon
fysisk eller juridisk persons, inklusive Bolagets, forpliktelser) eller andra
begriinsande sakritter och ingen inskrénkning foreligger i vad avser Séljarens
ratt att 6verlata Aktierna.

Inga teckningsoptioner, konvertibler, vinstandelslén, kapitalandelslan, skulde-
brev forenade med optionsritt till nyteckning eller liknande instrument som
forpliktigar Bolagen att ge ut virdepapper eller aktier, eller andra avtal eller
sverenskommelser som ger nigon person ritt att forvérva sidana virdepapper

eller aktier i Bolagen ir utestdende i Bolagen.

Bolagen |
Aktiekapitalet for GUB uppgér till 15.050.000 kr fordelat p& 150.500 st aktier,
vilka samtliga &r inforda i bolagets aktiebok i Séljarens namn. »

Aktiekapitalet for ABUB uppgér till 18.600.000 kr fordelat pa 372.000 st aktier,
varav 371.970 st &r inforda i bolagets aktiebok i Séljarens namn.

Bolagen ir vederbérligen bildade ochregistrerade i enlighet med tilldimplig lag.

Bolagen #ger inte nigra andra aktier eller andelar i ndgon juridisk person #n

GUB.s innehav av Dotterbolagen.
-~



83.5

8.3.6

8.3.7

8.3.8

8.3.9

8.4
8.4.1

8.4.2

8.4.3

8.4.4

8.4.5

8.4.6

8.4.7

8.5
8.5.1

8.5.2

8.6

Bolagen inte bedriver, eller har kommit verens med ndgon fysisk eller juridisk
person om att bedriva, verksamhet i handelsbolag, kommanditbolag eller

motsvarande eller som aktiefigare i ett joint venture.

Det har under innevarande rikenskapsér inte beslutats om aktieutdelning i
Bolagen och inte limnats eller mottagits andra koncernbidrag mellan Bolagen
#n mellan Parterna godként koncernbidrag frin GUB till ABUB som ska ldmnas
per 2011-12-31 for tickande av uppkommen fortust i ABUB under 2011.
Bolagen har inte bedrivit ndgon annan verksamhet &n vad som foljer av
respektive Bolags bolagsordning.

Under petioden frin den 31 december 2010 ("Bokslutsdagen”) till och med
Tilltridesdagen har Bolagens verksamhet bedrivits pé sedvanligt sétt.

Aktiekapitalet i Bolagen per Tilltridesdagen &r intakt.

Dotterbolagen
Aktiekapitalet i AB Prebus uppgar till 550.000 kr fordelat pd 5.500 st aktier,
vilka samtliga &r inférda 1 bolagets aktiebok i GUB:s namn.

Aktiekapitalet i Uppsala Lins Trafik AB uppgér till 1.250.000 kr fordelat pa
12.500 st aktier, vilka samtliga dr inforda i bolagets aktiebok i GUB:s namn.
Dotterbolagen #r vederbérligen bildade och registrerade i enlighet med tillamp-
lig lag. ’

Dotterbolagen #ger inte aktier eller andelar i ndgon juridisk person.
Dotterbolagen bedriver inte, och har inte kommit 6verens med négon fysisk eller
juridisk person om att bedriva, verksamhet i handelsbolag, kommanditbolag el-
ler motsvarande eller som aktiedigare i ett joint venture.

Dotterbolagen har inte bedrivit nfgon annan verksamhet &n vad som foljer av
respektive Dotterbolags bolagsordning.

Under perioden fran Bokslutsdagen till och med Tilltrédesdagen har Dotterbola-
gens verksamhet bedrivits pd sedvanligt sétt, varvid noteras att Uppsala Léns
Trafik AB inte bedrivit ndgon verksamhet utan &r vilande.

Axsredovisningar 2010 och arsredovisningar 2011

Arsredovisningar i Bolagen och Dotterbolagen per 2010-12-31, Bilaga 8.5.1,
(*Arsredovisningarna™) har upprittats enligt lag och god redovisningssed och
beskriver pa ett rattvisande sitt Bolagens och Dotterbolagens stillning och

resultat per 2010-12-31.

Bolagen per Tilltridesdagen har full och oinskrénkt dganderdtt och
dispositionsritt till de tillgdngar som upptas i Arsredovisningar 2011.

Registreringsbevis och bolagsordning

Samtliga uppgifter i Bolagens och Dotterbolagens bilagda registreringsbevis, Bi-
laga 8.6 (a), och bolagsordningar, Bilaga 8.6 (b), &r korrekta och aktuella.



8.7 Tvister

8.7.1 Bolagen och Dotterbolagen #r inte inblandade i rétteging, skiljeforfarande,
skatte- eller avgifisprocess eller annan tvist och det foreligger inte heller, sévitt
Séljaren kdnner till, anledning att antaga att ritteging, skiljeforfarande, skatte-
eller avgiftsprocess eller annan tvist framdeles kan uppsté avseende forhdllande

- som foreligger per Tilltridesdagen.
8.7.2 Det finns inte ndgra icke atgirdade foreldgganden eller motsvarande betréffande

Bolagen eller Dotterbolagen frén offentligt organ eller enskild och, savitt
Saljaren kinner till eller skiligen borde kinna till, kan ndgra sédana

forelagganden eller motsvarande inte heller f6rvéntas.

8.8 Skatter

8.8.1 Bolagen och Dotterbolagen har i rétt tid lémnat deklarationer och andra
uppgifter till berdrd skattemyndighet och sadana deklarationer och uppgifter har

varit fullstdndiga och korrekta.

8.8.2 Alla skatter och avgifter avseende Bolagen och Dotterbolagen som forfallit till
betalning har till fullo betalats och all skatt som ska innehallas av Bolagen och
Dotterbolagen for ndgon annan fysisk eller juridisk persons rikning har till fullo

innehallits.

8.8.3 Inga skatter eller avgifter kommer att paforas Bolagen eller Dotterbolagen
genom eftertaxering eller annorledes pd grund av omstindigheter hénforliga till

perioden fore Tilltrddesdagen.

8.8.4 Bolagen och Dotterbolagen &r inte foremal for skatterevision pd Avtalsdagen
och har heller inte varit foremal for skatterevision de senaste tre aren.

8.9 Forsikringar
Bolagen och Dottetbolagen innehar erforderliga forsikringar och forsdkringarna
kommer att vara i kraft fram till och med Tilltrddesdagen.

8.10 Fordringar m.m. frin anstiilld personal

Anstéllda i Bolagen och Dotterbolagen, savitt Séljaren kédnner till, har inte andra
fordringar, ansprék eller krav mot sin arbetsgivare &n sedvanlig 16n och andra

anstillningsforméner som foljer av anstillningen.

8.11 Dokumentation

All visentlig dokumentation rérande Bolagen, sésom redovisningshandlingar,
deklarationer, arbetsordningar, aktiebdcker, styrelseprotokoll och bolagsstidm-
moprotokoll, &r fullstindig, korrekt och upprittad i god ordning och finns pd

Tilltradesdagen i behall hos Bolagen. i
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8.12

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

Information

Séljaren garanterar att den information om Bolagen som Kdparen erhillit fran
Saljaren i allt visentligt &r réttvisande, fullstindig och korrekt och att Séljaren
inte har undanhéllit nigon information som far anses vara av visentlig betydelse
for en kdpare vid dennes beslut att genomfora ett forvérv motsvarande forvérvet

av Aktierna.

Bristande garantiuppfyllelse m m

Vid brist i av Siljaren enligt detta Avtal limnad garanti ("Brist”) ska Siljaren
ersitta KOparen hérfor genom nedsittning av Kopeskillingen. Nedsittningen ska
ske med ett belopp som krona for krona motsvarar den direkta kostnad, brist,
forlust, skada eller dkade skuldbelastning som Bristen innebér £or Bolagen eller
f5r Kparen, med beaktande av vad som i vrigt anges 1 denna punkt 9.

Om Bristen avser en skattemissigt avdragsgill kostnad, eller om en obeskattad
reserv 4r mindre &n som angivits, eller om beskattningsbar intékt bortfaller, och
detta forhallande kan utnyttjas skattemissigt av Bolaget ska den intrdffade
skatteméssiga effekten dérav beaktas vid bestimmande av Bristens storlek.

Koparen ska endast vara beréttigad till nedsétining av Kopeskillingen om det
sammanlagda beloppet av nedsittningen, efter sidan justering som kan folja av
punkten 9.2 ovan, Overstiger ett troskelbelopp om tvémiljoner (2.000.000)
kronor varvid ersittning ska utgd frdn forsta kronan. Det sammanlagda
nedséttningsbeloppet ska under inga omsténdigheter Gverstiga Kpeskillingen.

Krav som Koparen vill gora gillande enligt detta Avtal ska, for att fa goras
gillande, framforas skrifiligen inom sextio (60) dagar fran den tidpunkt da
Koparen upptickte Bristen, dock senast fjorton (14) ménader frdn
Tilltridesdagen. Krav hénforliga till skatter och avgifter ska kunna framstéllas
inom sextio (60) dagar frén det att skatten eller avgiften slutligt faststéllts, dock
senast sex (6) &r frén Tilltridesdagen. Skulle Koparen inte framstilla sddant krav
inom tid som ovan anges, ska K6parens ritt till nedsittning av Kopeskillingen

bortfalla.

Koparen ska utan drojsmél informera Siljaren om négot ansprék mot Bolagen
reses fran tredje man. Om anspraket kan innebéira en Brist ska Kdparen tillse att
Bolagen inte ingér forlikning utan Séljarens skriftliga medgivande, accepterar
ansvar eller i dvrigt agerar s3 att Bolagens rittsliga stéllning rérande det aktuella
kravet forsdmras. Skulle Koparen underléta att agera pd sitt som angetts &ger
Koparen inte ritt att gora gillande krav mot Séljaren med anledning av det
ifrdgavarande anspréket.

Koparen #ger inte ritt att forlita sig pd andra garantier eller utfistelser
betriiffande Aktierna, Bolagen och Dotterbolagen n de garantier och vad som i
dvrigt foljer av detta Avtal. Séljaren ska sdlunda ej ha ndgot ansvar, varmed bl a
avses felansvar enligt koplagen (1990:931), utdver vad som uttryckligen har
angivits i detta Avtal och Koparens ritt att erhdlla erséttning enligt detta Avtal
for Brist enligt denna punkt 9, utesluter och ersitter saledes all annan rétt till
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9.7

10

11

12

13

14

erséttning for skada eller hdvning av Avtalet (varmed bl a avses rétt till
skadestand eller hdvning enligt koplagen).

Till grund for den Gverenskomna regleringen i punkt 9 ligger bl.a. att K6paren
har beretts tillfille att pd egen hand — och med hjélp av de rddgivare KGparen
funnit ldmpligt att anlita — genomfora legal, finansiell, skatterelaterad och
teknisk besiktning av Bolagen och att K6paren har haft viss insyn i Bolagens
verksamhet genom Upplands lokaltrafik AB samt att KGparen fétt ta del av den
s.k ”Vendor Due Diligence” som Séljaren 14tit ta fram.

Koparens siirskilda ataganden

Koparen forbinder sig att ansvara for att Bolagen och Dotterbolagen senast
2012-03-10 betalar de kapitalskulder inkl p& dessa upplupna rédntor som Bolagen
och Dotterbolagen har till Uppsala kommun och till Uppsala Stadshus AB och

dess koncernbolag per den dag som &terbetalning sker.

Séljarens siirskilda dtaganden

Séljaren forbinder sig att ansvara for och sté alla kostnader for att de 30 aktier
motsvarande 0.01 % av samtliga aktier i ABUB tvingsinloses enligt de sdrskilda
reglerna hiirom i ABL, alternativt att de d6das i enlighet med sérskilt d6dnings-

forfarande.

Séirskilda villkor
Avtalets fullbordan och bestind &r villkorat av att;

dels Kommunfullmédktige i Uppsala kommun godkénner Avtalet genom
beslut senast 2012-03-01 som vinner laga kraft,

dels Landstingsstyrelsen i Uppsala Léns Landsting godkénner Avtalet se-
nast 2012-03-01.

Sérskilt om betalningar enligt Avtalet

Vid dréjsmal med betalningsskyldighet enligt Avtalet utgar drojsmélsrinta frén
forfallodagen till dess full betalning sker, med en réntesats motsvarande Riks-

bankens referensrénta plus 4 % enheter.

Medbestiimmandelagen
Vardera Parten &r medveten om sin allminna informationsskyldighet enligt
Medbestimmandelagen.

12



15

16
16.1

16.2

17
17.1

17.2

18

Rubriker

Rubrikerna i detta Avtal ér inforda enbart i redaktionellt syfte och ska inte ligga
till grund for tolkning av Avtalets materiella bestimmelser.

Meddelanden

Varje meddelande, begiran, anmélan eller pdkallande enligt detta Avtal ska
Sversindas till den andre Parten pi sitt som anges i denna punkt och till den
adress som angivits i punkt 16.2 nedan (eller till den adress som Part senare
skriftligen meddelat den andre Parten, med iakttagande av bestimmelserna i
denna punkt). Sddant meddelande ska anses ha kommit mottagaren tillhanda

(a) om avlimnat med bud; dagen for dverldmnandet;

(b) om avsint med rekommenderat brev; tre (3) Bankdagar efter avldmnande
for postbefordran inom Sverige, alternativt fem (5) Bankdagar efter av-
limnande for postbefordran om avséndaren eller mottagaren befinner sig

utanfor Sverige.
Meddelande enligt denna punkt 16 ska skickas enligt foljande:

Till Séljaren:

Christoffer Nilsson
Kommunledningskontoret

Uppsala Kommun, 753 75 Uppsala,

Till Koparen:
Jens Larsson
Landstinget i Uppsala lén
Box 602, 751 25 Uppsala

Fullstindig reglering och dndringar

Detta Avtal utgdr Parternas fullstindiga reglering av samtliga de frégor som
Avtalet berdr och detta Avtal ersitter samtliga skriftliga eller muntliga
ataganden och utféstelser som foregétt detsamma.

Andringar av och tilligg till detta Avtal ska for att vara bindande vara skriftligen
avfattade och undertecknade av Parterna. '

Bestimmelses ogiltighet

Skulle nagon bestimmelse i detta Avtal eller del dérav vara ogiltig, ska detta
inte innebira att Avtalet i dess helhet #r ogiltigt. I stéllet ska, i den mén ogiltig-
heten visentligen paverkar Parts utbyte av eller prestation enligt Avtalet, skilig

jimkning av Avtalet ske.

13



19

20
20.1
20.2

20.3

204

Kostnader
Vardera Parten ska svara for samtliga sina kostnader hénforliga till forséljningen

av Aktierna.

Tillimplig lag och tvister
Svensk lag ska tilldimpas pé detta Avtal.

Tvist i anledning av detta Avtal ska slutligt avgdras genom skiljedom enligt
Regler for Stockholms Handelskammares Skiljedomsinstitut. Skiljeforfarandet
ska #iga rum 1 Stockholm. Det svenska spraket ska anvindas 1 skiljeforfarandet.

Skiljeforfarande som pakallats med hénvisning till denna skiljeklausul omfattas

- av sekretess. Sekretessen omfattar all information som framkommer under

forfarandet liksom beslut eller skiljedom som meddelas i anledning av
forfarandet. Information som omfattas av sekretess far inte i nigon form
vidarebefordras till tredje person utan den andra Partens skriftliga samtycke. Part
ska emellertid inte vara forhindrad att vidarebefordra séddan information for att
pé bésta sitt tillvarata sin rétt mot den andra Parten med anledning av tvisten
eller om en sidan skyldighet foljer av forfattning, foreskrift, myndighetsbeslut,
borskontrakt eller motsvarande.

Om detta Avtal, eller del dirav overléts till en tredje person ska sidan tredje
person automatiskt vara bunden av denna skiljeklausul.

Detta Avtal har upprittats i tva original, av vilka Parterna erhéllit var sitt.

Uppsala den Og’y/ ~& 2011

For Uppsala Stadshus AB

e

For Uppsala Léns Landsting

:

o 2 . '/—._ 0 ‘ .\_,,_ ‘
/:c‘«;é’ﬁ'%"/f&’r’ /‘//%/‘éé/ < AU Am—

/‘runnar Hedberg Erik Weiman

Kenneth Holmétedt
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KF 39

27/ FEBR 2012

KOMMUNSTYRELSEN

Nr

Fastighets AB
USAB-2011/31

Kommunfullméktige

Fordlag till beslut
Kommunstyrelsen foresar kommunfull-
maktige besluta

att godkénna Uppsalahem AB:s och Upp-
sala Kommuns Fastighets AB:s bolags-
transaktioner genomfoérda under 2011,

att uppdra till samtliga dotterbolag inom
stadshuskoncernen att omedelbart anméla
fastighetsforvarv som sker i bolagsform till
Uppsala Stadshus AB, samt

att uppdra till kommunstyrelsen att bed6-
ma na dotterbolagens fastighetstransak-
tioner i bolagsform & av principiell be-
skaffenhet och déarmed lyfta &rendet till
kommunfullmaktige for slutligt stallnings-
tagande.

Uppsaladen 8 februari 2012

Pa kommunstyrel sens vagnar

Fredrik Ahlstedt/Astrid Anker

| avgorandet deltagande: Fredrik Ahlstedt,
Liv Hahne, Mats Gyllander, Christopher
Lagergvist (alla M), Mohamad Hassan,
Cecilia Hamenius (bada FP), Stefan Hanna
(C), Ebba Busch (KD), Erik Pelling, Ulrik
Waérnsberg, Hilde Klasson, Bengt West-
man (alla S), Maria Gardfjell, Frida John-
son (bada MP) och Ilona Szatmari Waldau

(V).

39. Godkannande av bolags
transaktioner genomforda av Upp-
salahem AB och Uppsala Kommuns

Dessutom narvarande: Andreas Bergman,
Simone Fak (alla M), Peter Nordgren
(FP), Karin Ericsson (C), Irene Zetterberg,
Milischia Rezai (bada S), Rickard Malm-
strom (MP) och EmmaWallrup (V).

Arendet

Uppsalahem AB anmélde den 7 november
2011 till Uppsala Stadshus AB att bolaget
forvarvat tva bolag och en koncernbildning
bestdende av tva bolag, bilaga 1, se separat
bilaga. Bolagen innehdller ingen ny verk-
samhet utan bestar endast av fastigheter.

Uppsdla Kommuns Fastighets AB (UK-
FAB) inkom med motsvarande anméalan
den 24 november 2011, dar bolaget anmal-
de forvérv av ett bolag och en kopoption
pa ett bolag, bilaga 2. Bolagen innehdller
ingen ny verksamhet utan bestar endast av
fastigheter.

Nar kommunens helégda bolag férvarvar
andra bolag eller bildar koncerner & det
generellt sett en fraga som betraktas som
vara av principiell beskaffenhet och som
darmed ska godkdnnas av kommunfull-
maktige enligt kommunallagen 3 kapitlet,
17 paragrafen.

Foredragning

En stor majoritet av fastighetstransaktio-
nerna i Sverige, som sker mellan juridiska
personer, genomfors i form av aktiedverla
telser i bolag. Tekniken & formanlig ut-
ifran ett beskattningsperspektiv men ger
framforallt kommersiella fordelar dér en
fastighetsoverlatel se kan hanteras mer flex-
ibelt 8&n vad som gdller for forvéarv av en-
skild fastighet. Ett sddant exempel & Upp-
sadlahem AB:s forvarv av Studentstaden
AB som sker i tva steg och som kommun-
fullméktige behandlade i mg 2011. Ett
sadant forfaringssétt hade gett betydligt
hogre transaktionskostnader om forvarvet

Postadress: Uppsala kommun, Kommunstyrelsen « 753 75 Uppsala
Bestksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 < Telefon: 018 - 727 00 00 (véxel) « Fax: 018 — 727 00 01
E-post: kommunstyrel sen@uppsala.se
www.uppsala.se
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gortsi form av kép av enskilda fastighe-
ter.

Uppsala Stadshus AB:s tre fastighetsbolag
agerar paen val fungerande marknad under
marknadsméassiga villkor. Deras mgjlighe-
ter att uppfylla de av kommunfullméktige
beslutade &gardirektiven vilar pa att de
fortsatt kan agera affarsmassigt likt 6vriga
fastighetsaktorer. De nu anmada forvarven
hade om de var traditionella fastighetsfor-
varv inte varit av principiell beskaffenhet
och darmed inte varit foremd for kom-
munfullmaktiges prévning.

Av ovanstdende skal foresds kommun-
fullméktige godkénna Uppsalahem AB:s
och UKFAB:s bolagsférvérv under 2011.

For att mota den utveckling som fastig-
hetsbranschen nu befinner sig i foreslas att
stadshuskoncernens fastighetsbolag fram-
gent I6pande anméaler bolagsforvéarv till
moderbolaget som dérefter prévar huruvi-
da forvarvet paverkar koncernen pa ett
sadant sétt att det utgor ska for att kom-
munfullméktige ska avgora fragan. Vidare
foredds att moderbolaget sikerstéller att
kommunstyrelsen har mgjlighet att gora en
gdvstandig beddmning av moderbol agets
beslut. Darigenom sakerstélls att kommun-
styrelsen kan fullgdra sin uppsiktsplikt.

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser foreligger.

16
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Org.nr 556137-3589
Styrelsen har sitt siite i Uppsala 753 75 Uppsala

UPPSALAHEM

s

Anmalan om bolagsforvarv

Uppsalahem har under aret férvarvat ett antal bolag inom ramen for beslutade fastighetsaffarer.
Forvary av fastigheter i bolagsform &r ett vanligt forekommande och lagsanktionerat sétt att
undvika kapitalvinstbeskattning. Bolaget bedémer att fragan om bolagsférvérv kan vara
intressant ur &garens perspektiv och vidarebefordrar dérfér nedanstdende information till

Uppsala Stadshus AB.

Foljande bolag har foérvérvats under 2011:

Kretia i Uppsala Kvarngardet AB
Bolaget innehaller en kommersiell fastighet som ska rivas sa att marken ska anvéndas till att

bygga nya bostader m.m.

Ostra Orgel bostéder AB o
Marken i bolaget ska anvéndas till bostadsproduktion.

Uppsalahem Eksétragarden AB
Bolaget forvarvades for att aterkdpa en fastighet som blev undantagen frén férséljningen till

Dombron. Aterkdpet i bolagsform gjordes for att halla ner stdmpelskattekostnaden.

Uppsalahem Elmer AB
Moderbolag till Uppsalahem Eksétragarden AB. Bolaget férvarvade i samma syfte som dess

dotterbolag.

Samtliga férvarvade bolag kommer pa sikt att avvecklas.

ed vanliga hélsningar
Uppsalahem AB

17
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UPPSALA KOMMUNS FASTIGHETS AB

Uppsala Kommuns Fastighets AB:s behov av ”paketering” under 2011

UKFAB har férvarvat tva stycken bolag under 2011, bigge affdrerna direkt beroende pa
fastighetsaffarer. Dels har en fastighet i Storvreta forvarvats och dels har en séljoption
avseende mark i Gottsunda utfirdats. | bagge fallen var bolagsforvarv en forutsattning for

genomforandet.

| Storvreta-fallet var fastigheten redan “paketerad” och dd UKFAB kom in affdren i ett
forhallandevis sent skede var en ren fastighetsoverlatelse inte aktuell for saljaren. Det
férvarvade bolaget heter for narvarande Storvreta 3:87 AB (namnet ska dndras till Storvreta
Centrum AB) och innehaller fastigheten Storvreta 3:87. UKFAB kommer &ven att tillféra
bolaget ytterligare fastigheter da avtal om forvarv av grannfastigheten Storvreta 3:24
tecknats med Fastighetsnamnden. Denna fastighet kommer att fastighetsregleras in till
Storvreta 3:87 AB.

| Gottsunda-fallet handlar det om ett avtal ddr képaren &r skyldig att férvdrva en tomt fran
UKFAB nidr/om vissa villkor uppfylls inom tre ar. For att en san
dverenskommelse/avsiktsforklaring ska vara juridiskt bindande kravs att man avtalar om en
overlatelse av aktier. Aven det &r alltsd en form av “paketering”. Tomten som séljs dr en
avstyckningslott fran Gottsunda 34:2 som tillskapats i och med den nya detaljplanen 6ver
Gottsunda Centrum. Lotten kommer att dverlatas till det nybildade bolaget Gsunda
Exploaterings AB som kommer att, bortsett fran markférvdrvet, vara vilande fram till dess

att bolaget 6verlats nar/om optionen utnyttjas.

Sammanfattningsvis kan konstateras att ingen av dessa affarer kunnat goras utan att
bolagsforvarv ingatt i uppldgget.

Valthornsvéagen 11, 1 tr Box 25044 750 25 Uppsala Tel 018-40 00 20 Fax 018-40 32 30
ukfab@uppsalafastighets.se www.uppsalafastighets.se
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Nr 40. Uppsala kommuns arbets
givar policy
K SN-2011-0258

Kommunfullmaktige

Fordag till beslut
Kommunstyrelsen
besluta

foreddr kommunfullméaktige

att anta Arbetsgivarpolicy for medarbetarskap, le-
darskap samt arbetsmilj6 och samverkan i enlighet
med redovisad bilaga 1, samt

att upphéva Policy fér medarbetarskap, ledarskap
och arbetsmiljo, antagen av kommunfullmaktige
26 april 2004.

Erik Pelling, Ulrik Wérnsberg, Hilde Klasson,
Bengt Westman (dla S), Maria Gardfjell, Frida
Johnsson (bada MP) och llona Szatmari Waldau
(V) reserverar sig enligt bilaga 21.

Uppsala den 8 februari 2012

Pa kommunstyrel sens vagnar

Fredrik Ahlstedt/Astrid Anker

| avgbrandet deltagande: Fredrik Ahlstedt, Liv
Hahne, Magnus Akerman, Mats Gyllander, (ala
M), Mohamad Hassan, Cecilia Hamenius (bada
FP), Stefan Hanna (C), Ebba Busch (KD), Erik
Pelling, Ulrik Wérnsberg, Hilde Klasson, Bengt
Westman (adla S), Maria Gard-fjell, Frida Johnsson
(badda MP) och Ilona Szatmari Waldau (V).

Dessutom narvarande: Christopher Lagerqvist,
Andreas Bergman, Simone Falk (ala M), Peter
Nordgren (FP), Karin Ericsson (C), Irene Zet-
terberg, Milischia Rezai (bada S), Rickard Malm-
strom (MP) och EmmaWallrup (V).

Sammanfattning

Ett forslag till Arbetsgivarpolicy for med-
arbetarskap, ledarskap samt arbets-milj6 och
samverkan har uppréttats. Arendet har re-
missbehandlats och remissinstanserna till-
styrker 6verlag for-slaget. Kommunstyrelsen
foreddr kommunfullmaktige att anta Arbets-
givarpolicy for medarbetarskap, ledarskap
samt arbetsmiljoé och samverkan och som en
konsekvens dérav, upphéva Policy for med-
arbetarskap, ledarskap och arbetsmiljo (KF
2004).

Arendet

Kommunstyrelsen har kommunfullméktiges
uppdrag att se Over kommunens styr-
dokument. Kommunstyrelsen har i fokus-
plan for 2011 angivit malet att en ny, kom-
mungemensam arbetsgivarpolicy ska antas
och implementeras. Med an-ledning av detta
har ett fordag till Ar-betsgivarpolicy foér
medarbetarskap, ledarskap samt arbetsmiljo
och samverkan uppréttats. Arbetsgivarpoli-
cyn aerges i sin helhet i bilaga 1. Till re-
missutskicket medfdljde en remiss-PM, med
beskrivningar och fortydli-ganden av vissa
centrala begrepp. Denna &tergesi sin helhet i
bilaga 2.

Remissbehandling

Yttranden har inkommit fran byggnads-
namnden, Uppsala stadsteater AB, fastig-
hetsnamnden, miljo- och hél soskyddsnamn-
den, raddnings- och beredskapsndamnden,
styrelsen for vard och bildning, Uppsaa
kommuns fastighets AB, fritids- och natur-
vardsnamnden, styrelsen for teknik och ser-
vice, ddrendamnden, barn- och ungdoms-
namnden, utbildnings- och arbetsmarknads-
ndmnden, socialndmnden for barn och unga,
Uppsala Vatten och Avfal AB, Fyrishov
AB, kulturnéamnden och stadsarkivet samt
Uppsalahem AB. Remissvaren redovisas i
separat bilagedel.

Samtliga remissinstanser, med undantag av
en, tillstyrker fordaget till ny arbetsgivar-
policy. Flera remissinstanser pekar sarskilt

Postadress: Uppsala kommun, Kommunledningskontoret, 753 75 Uppsaa
Bestksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel) « Fax: 018-727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se
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pa att policyn tar sikte mot ett ledarskap som ger
forutséttningar for medarbetare att vara medska-
pande och att detta i sig ger goda férutsdttningar
for att stérka kommunens arbetsgivar-varumérke.

Fastighetsnamnden menar att da policyn ska galla
hela kommunkoncernen bor policyn inledas med
texten "Uppsada kommunkoncern & en arbets
givare med...”. Namnden menar vidare att det i
policyns andra stycke ska foras in att organisa-
tionen ska klara de krav som kommun-
fullmaktige/lkommunledning stéller pa utbud,
kvalitet och service (bilaga 3).

Styrelsen for teknik och service stéller sig bakom
det presenterade forslaget, men foreddr ett antal
kompletteringar. Ndmnden menar att policyn ska
kompletteras med ett eget avsnitt om kompe-
tensutveckling och karridrplanering. Vidare menar
ndmnden att begrepp som myndighetsutévning och
verkstéllighet ska tas in i dokumentet och tydligt
atskiljas, samt att begreppen demokrati, lika-
behandling, rattssékerhet, mdjligheternas arbets-
givare och medskapande ska fortydligas (bilaga 4).

Socialndmnden foér barn och unga menar att
forslaget till arbetsgivarpolicy utgér en god grund,
men att vardeorden demokrati, likabehandling och
rattssékerhet ska komma till uttryck i storre
utstrackning i sjdva policyn (bilaga 5).

Kulturndmnden och stadsarkivet tillstyrker forda-
get, men foredar ocksa nagra tillagg under rub-
rikerna M edarbetarskap och Ledarskap (bilaga 6).

Styrelsen for Uppsaa kommuns fastighets AB
foreddr ett tillagg, sist i texten, under huvudrub-
riken Arbetsgivarpolicy fér medarbetarskap, le-
darskap samt arbetsmiljé och samverkan: "De som
arbetar i kommunen visar respekt, tolerans och for-
|dtelse mot varandra. Dessutom forutsitts de som
samarbetar att efterstréva att ha roligt samtidigt
som de stravar efter att utféra ett utomordentligt
gott arbete.” (bilaga 7)

Nagra av de kommunala bolagen menar dock att de
inte omfattas av policyn.

Uppsala stadsteater AB har inte nagot att erinra
mot sakinnehdllet i den foreslagna policyn men
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utgdr ifran att Uppsala stadsteater AB inte
omfattas av denna (bilaga 8).

Uppsala Vatten och Avfal AB har inte
ndgot att invanda mot vérdegrunden i po-
licyn, men menar att de kommunala bolagen
ar egna juridiska personer, med egna kollek-
tivavtal och déarmed inte tillssmmans med
Uppsala kommun kan ses som en arbets-
givare (bilaga 9).

Fyrishov AB har ett antal redaktionella
forsdag, bland annat att mer fokus 1aggs pa
medskapande och att policyn darmed kan
heta Policy for medskapande i Uppsda
kommun, men ocksd att vardeorden som
demokrati, likabehandlings och réttssakerhet
som namns i inledande PM ocksa vavs in i
gidva policyn. Sammantaget stéller sig dock
Fyrishov AB avvisande till policyn da man
menar att en sadan policy forutsitter en
annan organisation, med en juridisk person
som arbetsgivare (bilaga 10).

Uppsalahem AB uttrycker en positiv in-
stallning till en gemensam kommunal arbets-
givarpolicy, som ett Overgripande véarde-
ringsbaserat dokument, men pekar ocksa pa
at de personapolitiska villkoren hos
Uppsalahem AB behdver spegla branschens
forutsdttningar (bilaga 11).

Flera av remissinstanserna uttrycker sig po-
sitivt till forslaget om ny arbetsgivarpolicy.
Byggnadsnamnden uttrycker att dokumentet
stodjer strukturen for det kommande kon-
toret for samhallsutveckling (bilaga 12),
miljo- och halsoskyddsnamnden ser positivt
pa att policyn tar sikte mot ett ledarskap som
ger forutsdttningar for medarbetare att vara
medskapande (bilaga 13). Denna syn delas
av styrelsen for vard och bildning, som me-
nar att begreppet medskapande &r ett nytt
och bra begrepp, som signalerar ett ansvars-
tagande for verksamheten, vilket i sin tur &r
en forutsdttning for en framgangsrik kom-
mun (bilaga 15). Aldrendamnden stodjer for-
slaget till ny policy och pekar pa vikten av
att rutiner och riktlinjer fortsatt utvecklas for



att kommunen fortsatt ska uppfattas och verka som
en attraktiv arbetsgivare (bilaga 17). Utbildnings-
och arbetsmarknadsndmnden och barn- och ung-
domsndmnden menar att forslaget till arbetsgi-
varpolicy va utgtr den grund fér en god arbets-
givarpolitik som & forutsdttningen for att svara
upp emot utmaningar sasom framtida kompe-
tensforsorjning (bilaga 18, 19).

Foredragning

Det & av stor betydelse for Uppsala kommun att
kunna bibehalla — och forstérka — den attraktivitet
som ligger i ett starkt, vélké&nt och positivt ar-
betsgivarvarumérke. En viktig utgangspunkt for ett
starkt arbetsgivarvarumérke &r att kommunen kan
ha och tillampa en enhetlig och sammanhdlen
arbetsgivarpolitik. Detta utgdr grunden for for-
slaget till ny arbetsgivarpolicy.

Den foéreslagna arbetsgivarpolicyn foljer den
struktur for bendmning och definitioner av styr-
dokument i Uppsala kommun, vilken faststélldes
av kommunstyrelsen den 13 april 2011. Det inne-
bér att policyn & ett dvergripande, normerande
styrdokument, som inte gar in i detalj pa olika sak-
omréden, utan som pa ett dversiktligt sétt ger en
vagledning kring grundldggande vérderingar.
Policyn & darmed kort i sin utformning. Det mer
konkreta stodet for handlande inom olika omraden
(t ex personafdrsorjning, 16nebildning mm) sker
genom utformande av riktlinjer.

En arbetsgivarpolicy tar sikte mot de vérderingar
som anda gemensamt ska kanneteckna och prégla
hela koncernen. Det kan ndrmast beskrivas som en
normerande vardegrund. N&r det géller arbets
givarpolicyn handlar det om att hela koncernen i
sin vérdegrund ska préglas av demokrati, likabe-
handling och réttssékerhet — oavsett var i kommun-
koncernen den enskilde ledaren eller medar-
betaren befinner sig. Aven i &gardirektiv, som fast-
stélls arligen i IVE, framgér att de avkommun-
fullméktige beslutade policyerna omfattar samtliga
bolag och némnder. Bolagen &r dérmed inte undan-
tagna en Overgripande och enhetlig arbetsgivar-

policy.

Bestdmmelser om och tillampning av regler gal-
lande arbetstid ska utga fran verksamhetens behov
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och kopplas till den arliga IVE-processen.
Sa har ocksa skett i IVE 2012-2015, genom
det antagna inriktningsmalet om att mgj-
ligheter till heltid ska utvecklas. Fragan om
arbetstider kommer att ges speciell upp-
mérksamhet och behandling i kommande
riktlinjer.

| policyn anges de utgangspunkter och
vardegrunder som & av avgorande betydelse
for att vidareutveckla Gvriga arbetsgivarpo-
litiska styrdokument och kommunens roll
som arbetsgivare.

Ur ett arbetsgivarperspektiv innebdr demo-
krati att den modell for ansvars- och befo-
genhetsfordelning som géller mellan arbets-
givare, fackliga organisationer och enskilda
medarbetare bevaras och utvecklas. Likabe-
handling inneb&r att alla medarbetare ges
likvardiga mojligheter att utvecklas och bi-
dra till verksamheten. Vidare innebér ratts-
sékerhet att varje medarbetare kan lita pa att
altid bli behandlad enligt géllande regel-
verk, dar rattsig dverprévning av beslut om
arbetsréttsiga atgarder kan goras avmyn-
dighet utanfér kommunen.

Enligt inriktningsma i IVE 2012-2015 ska
Uppsala kommun genom medarbetares
Okade ansvar och delaktighet upplevas som
en bra och framstdende arbetsgivare. | ar-
betsgivarpolicyn betonas inriktningsmalet
ytterligare genom uttrycket medskapande. |
forhallande till delaktighet sa innebar med-
skapande ett forandrat synsétt och forvantan
pa medarbetares ansvarstagande och aktiva
medverkan i verksamhetsutveckling och for-
béttringsarbete. Genom i policyn uttryckta
forvantningar pa medarbetare att vara med-
skapande och att ta initiativ till verksam-
hetsutveckling och forbattringsarbete, sa
uppmuntras till att ldmna synpunkter pa
verksamheten. Genom policyn har ocksa
ledare ett extra ansvar att medverkatill detta
genom att stimulera medarbetare till aktivt
medskapande.



Flera av bolagen har i sina yttranden uttalat sig
positiva till policyn men samtidigt utgatt ifran att
de inte omfattas av denna. De skd8l som bolagen
framfoér allt anfor handlar om att de & egna
juridiska personer, med eget arbetsgivaransvar och
tecknar egna kollektivavtal. Naturligtvis har bo-
lagen ett eget arbetsgivaransvar med allt vad det
innebér.

Overlag har remissinstanserna bitratt det forslag till
arbetsgivarpolicy som uppréttats. De flesta av syn-
punkterna som inkommit har varit av redaktionell
karaktar, det har handlat om tillagg i policyn, négra
synpunkter har handlat om fértydliganden av vissa
centrala begrepp, sasom demokrati, likabehand-
ling, réttssdkerhet och medskapande. Det &r vérde-
fulla synpunkter som kommunstyrelsen vill ta till-
vara och som kommer att inarbetas i kommande
riktlinjer.

Ett arbete pagar for narvarande med att ta fram
kompletterande riktlinjer. Kommunstyrelsen ar den
instans som faststaller sadana riktlinjer. Har kan
noteras att bolagen inte omfattas av sadana rikt-
linjer, utan istéllet kan gora valet att utforma egna
riktlinjer, som speglar branschens férutsattningar.
Mot bakgrund av ovanstdende foreslds kommun-
styrelsen bedluta att foresld kommunfullmaktige att
anta féreliggande Arbetsgivarpolicy for medarbe-
tarskap, ledarskap samt arbetsmiljo och samverkan
och som en konsekvens dérav, upphéva Policy for
medarbetarskap, ledarskap och arbetsmiljo (KF
2004), (bilaga 20).

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Det ankommer pa kommunstyrelsen att svara for
implementeringen av arbetsgivarpolicyn. Kostha-
derna for implementering ligger inom kommun-
styrelsens budgetram. Forslaget innebdr dérmed
inte ndgra nya ekonomiska dtaganden for kom-
munen.
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Bilaga 1

Arbetsgivarpolicy for  medarbetarskap,
ledar-skap samt arbetsmiljé och samverkan

Uppsala kommun, en politiskt styrd or-
ganisation, har med sina namnder, styrelser
och bolag en enhetlig arbetsgivarpolitik. |
den gemensamma véardegrunden ingdr de-
mokrati, likabehandling och rattssaker het.

Kommunens verksamhet utforsi en miljo av
kontinuerlig forandring. En flexibel och &
rande organisation med hog effektivitet ar
forutsattningar for att kommunen ska klara
sina samhdllsuppgifter och de krav som
kommuninvanarna stéler pa utbud, kvalitet
och service.

Medarbetares och ledares delaktighet och
kompetens & nyckelfaktorer for att nd upp-
stéllda ma samt god kvalitet pa servicen till
kommuninvanarna.

Uppsala kommun ska upplevas som mgj-
ligheternas arbetsgivare for sdvél nuvarande
som kommande medarbetare och ledare.
Alla ska vara goda foretrédare for kom-
munen.

Medar betar skap

Medarbetarskapet i Uppsda kommun
préglas av hog kompetens for uppdraget, an-
svarstagande och ett professionellt for-
halIningssit.

Uppsala kommun ska ha medarbetare som
e & medskapande
e tar initiativ till forbattring och ut-
veckling av verksamheten
e har medborgaren/brukaren i fokus

M edskapande medarbetare tar egna initiativ,
framfor synpunkter och & engagerade for att
utveckla verksamheten som leder till 6kad
kvalitet fér medborgaren och/eller brukaren.



Ledarskap

Ledarskapet i Uppsala kommun ska stimulera till
medskapande. Ledare ska uppmuntra, ge mojlig-
heter och utrymme for medarbetare att lamna
synpunkter och aven i 6vrigt ta egna initiativ, for
att utveckla verksamheten som i forléngningen le-
der till Okad kvalitet for medborgaren och/eller
brukaren.

Ledare ska formedla visioner och mél s att dessa
blir drivkrafter for varje medarbetare.

Uppsala kommun ska ha ledare som
o & engagerade
o dtydliga
o & forebilder
e visar mod

| arbetsgivaransvaret ingar att se till att ledare har
forutséttningar att klara sitt uppdrag. Det gdler
bade ledare som & nya eller har ett forandrat upp-
drag och ledare som &r vé etablerade i sinaroller.

Arbetsmilj6 och samverkan

Arbetsmiljéarbetet i Uppsala kommun ska strdva
efter att uppna ett 1angsiktigt hallbart arbetsliv. Det
ska vara mojligt att som medarbetare och ledare i
balans forena arbets-, privat- och samhéldliv.

Alla som arbetar i kommunen ska kdnna moti-
vation, trygghet och arbetsgladje.

Alla har ett ansvar att pa olika sétt medverka i ar-
betsmiljoarbetet och bidra till en positiv arbets-
miljo. ArbetsmiljOarbetet & en naturlig och integ-
rerad del i alla verksamheter som bedrivs i kom-
munen och handlar ytterst om att skapa och vidare-
utveckla en god och effektiv verksamhet.

Ledare pa ala nivaer har ansvar for att arliga ar-
betsmiljoma och handlingsplaner & samverkade
och samordnade med 6vriga delar av verksam-
heten.

Chefer/arbetsledare ska leda, planera och folja upp
de fysiska, psykiska och psykosociala arbetsmiljo-
fragorna pa arbetsplatsen i samverkan med med-
arbetare och fackliga foretrédare.
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Ett hdlsoframjande och  systematiskt
arbetsmiljoarbete leder till en positiv ut-
veckling av Uppsala kommuns varumérke
som attraktiv arbetsgivare.

Oavsett pa vilken niva i kommunen som
samverkan och/eller samréd &ger rum, ska
Omsesidigt fortroende, forstéelse och omse-
sidigt ansvarstagande vara vagledande prin-
ciper.

Bilaga 21
S, MP-, V-reservation

Socialdemokraterna, Miljopartiet  och
Véansterpartiet valkomnar en ny arbetsgivar-
policy for Uppsala kommun. Det forslag
som vi har fatt ta stallning till skulle dock
kunna forbéttras betydligt nér det géller jam-
stélldhet, mangfald, arbetsvillkor och infly-
tande. Vi reserverar oss darfor till férman
for nedanstdende forbéttringar i forslaget till
arbetsgivarpolicy for Uppsala kommun:

Hela texten

Skriv kommuninvanarna istéllet for med-
borgare och/eller brukaren i policyn

Sycke 1

Uppsala kommun, en politiskt styrd organi-
sation, har med sina nédmnder, styrelser och
bolag en enhetlig arbetsgivarpolitik. 1 den
gemensamma vardegrunden ingdr demok-
rati, likabehandling och réttssdkerhet vilket
forutsitter ett medvetet och strategiskt
arbete for att uppnad arbetsplatser préaglade
av jamstalldhet och mangfald. Uppsala kom-
mun ska vara en arbetsgivare dar rétten till
en heltidsanstalining och mdjligheten att
forena arbete och familj varnas och dar
olika asikter valkomnas.



Sycke 6

Uppsala kommun ska ha medarbetare som
e Ar medskapande
e Tar initiativ till forbéttring och utveckling
av verksamheten
e Har kommuninvanarnai fokus
e Har rétt att 1dmna anonym kritik om sin
arbetsplatstill kommunen

Sycke 7

Medskapande medarbetare har inflytande 6ver sin
arbetssituation, tar egna initiativ, framfér syn-
punkter och & engagerade for att utveckla verk-
samheten vilket leder till okad kvalitet for kom-
muninvanarna.

Sycke 8
Ledarskapet i Uppsala kommun ska stimulera till

medskapande vilket forutsatter att medarbetarna
gesresurser, ansvar och befogenheter.
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Niamnder och styrelser med
arbetsgivaransvar

Heléigda bolag

Remiss: Uppsala kemmuns arbetsgivarpolicy

Kommunstyrelsen hemstiller om yttrande i rubricerade drende. Forslaget till policy
presenteras i bilagda PM. Upplysningar kan fas av ovan angiven handldggare.

Yittrandet ska ha inkommit till Registrator, Kommunledningskontoret, senast: 14 oktober
2011.

Niamnderna har att beakta kommunalekonomiska konsekvenser

Kommunstyrelsens diarienummer ska alltid anges nér yttrandet ldmnas.

Med vénlig hilsning

Per Davidsson
Kanslichef
Kommunledningskontoret

Postadress: Uppsala kommun, Kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel)  Fax: 018-727 00 01
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Arbetsgivarpolicy for medarbetarskap, ledarskap samt
arbetsmiljo och samverkan

Kommunstyrelsen har kommunfullméiktiges uppdrag att se 6ver kommunens styrdokument.
Kommunstyrelsen har i sin fokusplan f6r 2011 angivit effektmalet att en ny kommungemen-
sam arbetsgivarpolicy ska antas och vara implementerad vid utgangen av 2011, som ett [ed i
det 8vergripande arbetet att utveckla kommunens arbetsgivarmarke.

Ett forslag till arbetsgivarpolicy for medarbetarskap, ledarskap samt arbetsmiljé och
samverkan har utarbetats och remitteras hdrmed.

Foredragning

Uppsala kommun stér infor ett generationsskifte dér vi inte bara konkurrerar med andra kom-
muner utan med hela arbetsmarknaden. Det &r dirfor av stor betydelse att kommunen
bibehaller och forstirker sitt arbetsgivarmirke och sin attraktivitet, Arbetsgivarpolicyn dr ett
6vergripande vérderingsbaserat dokument, som utgér plattformen for kommunens agerande
som arbetsgivare. Aven de helagda bolagen omfattas av policyn.

I en arbetsgivarpolicy framgér utgdngspunkterna for verksamhetsutveckling och arbetsgiv-
arens forvéntningar pé aktiva och ansvarstagande medarbetare och ledare. En enhetlig och
sammanhallen arbetsgivarpolitik &r ocksé en viktig forutséttning for att bibehalla attrak-
tionskraften.

Arbetsgivarpolitik bestar av manga olika processer. Exempel pa sdana dr personalforsorj-
ning, samverkan, arbetsmiljo, rehabilitering, ledarskap och medarbetarskap. For att tydligt
beskriva policyns paverkan pa olika omraden krdvs ytterligare styrdokument. Dessa riktlinjer
beslutas av kommunstyrelsen som kommunens centrala arbetsgivarorgan enligt arbetsgivar-
stadgan. Férutom riktlinjer for medarbetar- och ledarskap, arbetsmiljé och samverkan, sa &r
sedan tidigare personalférsorjning och I6nebildning prioriterade omraden dér arbetet med att
utveckla riktlinjer redan pagér. En arbetsgivarpolicy med tydliga stillningstaganden avseende
ett antal 6vergripande virderingar ger forutséttningar for en enhetlig tillimpning av de
processer som finns inom omradet for arbetsgivarpolitik.

I {6rslaget markeras att kommunen &r en arbetsgivare. Organisatoriskt bestar kommunen av
ett stort antal enheter. Detta kan medfGra att regler och system tillimpas olika beroende pé var
i organisationen beslut fattas. Oberoende av organisationsstrukturen s& ska samma Gvergrip-
ande arbetsgivarpolitik gélla, samma forhallningssétt tillimpas och samma beddmnings-
‘grunder anvindas inom kommunkoncernen.

Postadress: Uppsala kommun, Kommunledningskontoret. 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 « Telefon: 018-727 00 00 (viixel) » Fax: 018-727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@iuppsala.se
www,uppsala.se
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I'policyn anges de utgangspunkter och virdegrunder som ir av avgdrande betydelse for att
vidareutveckla 6vriga arbetsgivarpolitiska styrdokument och kommunens roll som arbets-
givare: demokrati, likabehandling och réttssiikerhet.

Ur ett arbetsgivarperspektiv innebér demokrati att den modell fér ansvars- och befogenhets-
fordelning som géller mellan arbetsgivare, fackliga organisationer och enskilda medarbetare

bevaras och utvecklas.

En annan vérdegrund i forslaget géller likabehandling. I varje enskilt fall har alla medarbet-
are rélt att behandlas lika infor lag, avtal och styrdokument. Beddmningar ska grundas pé
objektiva stillningstaganden. Likabehandling innebir inte att alla ska behandlas lika utan att
alla ges likvirdiga mojligheter att utvecklas som medarbetare och bidra till verksamheten.
Alla ska ha dessa méjligheter oavsett alder, kon, kénsdverskridande identitet, sexuell
laggning, etnicitet, trosuppfattning eller funktionsnedséttning,

Riittsiikerheten &r ett resultat av framgangsrikt och konsekvent tillimpad likabehandling.
Rittstkerhet innebér att varje medarbetare kan lita p4 att alltid bli behandlad enligt géllande
lag och avtal och dér rittslig 6verprévning av beslut om arbetsréttsliga atgérder kan géras av
myndighet utanfér kommunen. Réttsdkerheten star ocksa for arbetsgivarens respekt for det
fackliga uppdraget och personalorganisationernas roll, bade som ombud for enskild individ
och som part i samverkan och férhandling.

I forslaget har ocksa arbetsgivarens forhallningssitt gillande arbetsmiljé och samverkan tyd-
ligare beskrivits &n i den nu géllande policyn. Dessa fragor kommer allt mer i fokus for de
nytilltridande generationerna pé arbetsmarknaden.

Avsikten ar att kommunfullmaktige ska anta arbetsgivarpolicy {6r medarbetarskap, ledarskap
samt arbetsmiljo och samverkan och upphéva Policy for medarbetarskap, ledarskap och
arbetsmiljd, antagen av kommunfullméiktige 26 april 2004

Lars-Sture Persson
personaldirektor
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Uppsala
“ﬁ% PPKOMMUN FASTIGHETSNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum: 2011-10-05

§ 190

UPPSALA KOMMUNSTYRELSE
Remiss: Uppsala kommuns arbetsgivarpolicy
FSN-2011-0401 o ik 2041 -10- 14

Beslut ’ Darere  KSN-20ll- 078§
Fastighetsnimnden beslutar A 5

att avge yitrande till kommunstyrelsen i rubricerade drende enligt nedan

Yrkande

Lars-Gunnar Karlsson (M): Yrkar bifall till forvaltningens forslag.

Stavros Giangozoglou m.fl. (alla S), Kjell Haglund (V), Trond Svendsen m.fl. (alla MP): Yrkar
tilligg i drendetexten om uppféljning, utvérdering och handlingsplan.

Beslutsging
Ordforande stiller under proposition forvaltningens forslag mot S-V-MP:s forslag och finner att

nimnden beslutar i enlighet med forvaltningens forslag.

Reservation
Stavros Giangozoglou m.fl. (alla S), Kjell Haglund (V), Trond Svendsen m.fl.(alla MP): Reserverar

sig till forman for eget yrkande.

Sammanfattning

Fastighetsnimnden har tagit del av Kommunstyrelsens forslag till reviderad policy for med-
arbetarskap, ledarskap samt arbetsmiljo och samverkan.

Policyn #r fortjanstfullt kort och vilformulerad och stéller upp alltigenom uppfordrande och
positiva krav pa egenskaper hos medarbetare och chefer.

Eftersom policyn skall gélla hela kommunkoncernen bor detta inleda texten; “Uppsala
kommunkoncern 4r en arbetsgivare med.....”

Att stga att Uppsala kommun har en modell for ansvars- och befogenhetsfordelning mellan
arbetsgivare, fackliga organisationer och enskilda medarbetare och att det &r demokrati att den
bevaras och utvecklas innebir en risk att fokus flyttas fran det vésentliga i arbetsgivarpolicyn.

Aven rittssikerhet och hinvisning till externa myndigheter fSr 6verprévning av beslut kan upplevas
som frammande att behandla i denna policy.

I andra stycket i policyn kan det slutligen vara ldmpligt att fora in att organisationen &ven skall klara
de krav som kommunfullmiktige/kommunledningen stiller pd utbud, kvalitet och service.

Beslutsunderlag
Kontorets skrivelse av den 22 september 2011.
Arbetsutskottet har utan eget yttrande dverldmnat &rendet till nmnden.

Justerandes sign l I Utdragsbestyrkande

R
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% UPPKOS%IUH FASTIGHETSNAMNDEN

Handldggare Datum Diarienummer
Hans Burstrom 2011-10-05 FSN-2011-0401
Kommunstyrelsen

Uppsala kommuns arbetsgivarpolicy, KSN-2011-0258

Beslut
Fastighetsnimnden beslutar

att avge yttrande till kommunstyrelsen i rubricerade Arende enligt nedan

Arendet
Fastighetsniimnden har tagit del av Kommunstyrelsens forslag till reviderad policy for med-

arbetarskap, ledarskap samt arbetsmiljo och samverkan.

Policyn #r fortjanstfullt kort och vilformulerad och stiller upp alltigenom uppfordrande och
positiva krav pa egenskaper hos medarbetare och chefer.

Eftersom policyn skall gilla hela kommunkoncernen bor detta inleda texten; “Uppsala
kommunkoncern ir en arbetsgivare med.....”

Att siiga att Uppsala kommun har en modell for ansvars- och befogenhetsfordelning mellan
arbetsgivare, fackliga organisationer och enskilda medarbetare och att det &r demokrati att den
bevaras och utvecklas innebir en risk att fokus flyttas frén det visentliga i arbetsgivarpolicyn.

Aven rittssikerhet och hanvisning till externa myndigheter for verprovning av beslut kan
upplevas som frimmande att behandla i denna policy.

I andra stycket i policyn kan det slutligen vara lampligt att fora in att organisationen &ven
skall klara de krav som kommunfullméktige/kommunledningen stéller pd utbud, kvalitet och

service.

Fasti G}Wdﬁn % W - '
% 7 %’?/7 _,/ ’// /

igars- MM ! a‘Nodling

Ordforande Niamndsekretera

Postadress: Uppsala kommun, Fastighetsnamnden « 753 75 Uppsala
Bestksadress: Kungstingsvégen 27 » Telefon: 018 - 727 40 00 (vixel) « Fax: 018 - 72741 11
E-post: fastighetsnamnden@uppsala.se
www.uppsala.se
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KOMMUN STYRELSEN FOR TEKNIK OCH SERVICE

Handlaggare Datum Diarienummer

2011-10-19 STS-2011-0341

ANKOM/STADSHUSET
2011 -10- 2 1

UPPSALA KOMMUN
BEEY: i,

Kommunstyrelsen

Yttrande dver remiss: Uppsala kommuns arbetsgivarpolicy,
dnr KSN-2011-0258

Sammanfattning

Forslaget till ny arbetsgivarpolicy 1 Uppsala kommun foljer till stora delar strukturen i
nuvarande policy. Styrelsen foreslar kompletteringar med att ett eget avsnitt bor gélla
kompetensutveckling och karridrplanering innefattande hela kommunen. Begreppen
myndighetsutdvning och verkstéllighet behdver tas in i dokumentet och tydligt atskiljas.
Begreppen demokrati, likabehandling och rittssidkerhet behdver fortydligas t.ex. med
formuleringarna i bifogad remisspromemoria. Styrelsen anser vidare att tydligheten kan
forbittras avseende begreppen “"mdjligheternas arbetsgivare” samt “medskapande” for att
forbittra forstaelsen och ddrmed f2 ett 6kat genomslag. Styrelsen anser att avsnittet om
samverkan kan utvecklas och placeras i ett eget avsnitt. Med dessa kompletteringar och
justeringar stiller sig styrelsen bakom det presenterade forslaget.

Arendet
En policy kan ségas vara en avsiktsforklaring och en riktning for att styra mot uppstélida mal.

[ foredragningen framhalls att forslaget till policy tagits fram for att forstirka arbetsgivarmér-
ket och kommunens attraktivitet. Arbetsgivarpolicyn &r ett 6vergripande védrderingsbaserat
dokument. D4 en arbetsgivarpolitik bestér av manga olika processer kravs det ytterligare
styrdokument for att fortydliga policyns paverkan pa de omridden som ligger inom
arbetsgivarpolitiken.

Forslagets innehall och struktur pdminner starkt om den policy for medarbetarskap, ledarskap
och arbetsmiljé som giller idag. Inledningsvis betonas att Uppsala kommun &dr en arbetsgivare
och virdegrunden innehéller nya ord. Under rubrikerna Medarbetarskap resp. Ledarskap har
antalet punkter reducerats men till stora delar kvarstar andemeningen fran tidigare.

Styrelsen for teknik och service har inget att erinra mot det presenterade forslaget men vill
komplettera med foljande punkter.

Postadress: Uppsala komimun, Styrelsen for teknik och service, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 {vixel) ¢ Fax: 018-727 10 31
E-post: styrelsen-teknik-service@uppsala.se
www.uppsala.se
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Ett eget avsnitt bor gilla kompetensutveckling och karridrplanering innefattande hela
kommunen.

Begreppen myndighetsutovning och verkstillighet behdver tas in i dokumentet och tydligt
atskiljas.

Begreppen demokrati, likabehandling och rittssidkerhet behéver fortydligas t.ex. med
formuleringarna i bifogad remisspromemoria.

Nagra punkter i forslaget behover dock utvecklas:

Mdjligheternas arbetsgivare

Styrelsen forstar att detta begrepp ska tolkas som en vision att striva mot. Dock &r det s4 att
en arbetsgivarpolicy ska kunna forstds och uppskattas av kommunens medarbetare. Begreppet
“Mojligheternas arbetsgivare” behdver darfor konkretiseras for att alla medarbetare ska forstéa

vad detta innebir for deras anstéllning i kommunen.

Medskapande
For att f4 genomslag i virt utvecklingsarbete ér det viktigt att vi anvéinder ritt ord for att

beskriva vad vi vill dstadkomma. Orden ska kunna forstés och skapa engagemang och
trovérdighet. Nir det infors nya ord och beskrivningar behdvs en tydlig beskrivning vad som
menas for att f& den effekt som efterstrivas. Hér infors ett nytt ord som inte &r tillrackligt

beskrivet for att fullt ut forstas.

Samverkan
Samverkan ir ett viktigt omrade vare sig det handlar om samverkan mellan chef och

medarbetare eller arbetsgivare och fackliga organisationer. Styrelsen anser att avsnittet kan
utvecklas och dven fa en cgen rubrik.

Styrelsen for teknik och service

WW////}M% Wf/ﬂm Wi X?zmmm
Ann-Marie Petersson Doris Danielsson
Ordforande Sekreterare
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'S Uppsala N
KOMMUN SOCIALNAMNDEN FOR BARN OCH UNGA

Handliggare Datum Diarienummer
Marie-Louise Lindh 2011-10-19 SBN-2011-0127
Kommunstyrelsen

Yttrande: Uppsala kommuns arbetsgivarpolicy KSN-2011-0258

Socialndmnden for barn och unga (SBN) har arbetsgivaransvar for
{janstemannaorganisationen som arbetar med myndighetsutévning enligt den sociala
lagstiftningen som ror barn och ungdomar i socialt utsatta situationer. I manga stycken dr den
psykosociala arbetsmiljon péfrestande fér medarbetarna, dels pa grund av svéra
utredningséverviaganden, dels till foljd av tillimpning av tvangslagstiftning. For att en god
kvalitet pA myndighetsarbetet ska kunna sikerstillas behovs kontinuitet och stabilitet i

personalgruppen.

For att medarbetare ska arbeta kvar i myndighetsarbetet behdvs en arbetssituation dér
medarbetarnas ansvar och kunskap tas tillvara och medarbetarna kénner sig delaktiga i
utvecklingen av arbetet. En god arbetsplats med en sund arbetsmilj innebéar en kontinuerlig
dialog och ett nira ledarskap med gott fortroende mellan ledare och medarbetare.

En tydlig personalpolitik &r grunden f6r att hantera personalfragorna pé ett medvetet och
enhetligt sitt. Det 4r ett gott stéd i det viktiga arbetet med att trygga kompetensforstrjningen
inom nimndens omrade bade vad avser personalforsorjning (attrahera och rekrytera) och
kompetensutveckling (utveckla och behalla).

Tre virdeord lyfts fram; demokrati, likabchandling, réttssakerhet. Dessa tre ord, tillsammans
med det faktum att policyn slér fast att kommunen &r en arbetsgivare, tryggar en enhetlig
behandling av medarbetare i Uppsala kommun och utgér ddrmed en god grund {6r en bra
verksamhet med god kvalitet till medborgarna. De tre viirdeorden borde dock tydligare
utryckas i policyn, inte enbart i féredragningen.

Ett nytt begrepp som lyfts fram i den foreslagna arbetsgivarpolicyn ar ordet medskapande. Att
definiera vad medskapande faktiskt star for krdver en aktiv dialog dér chefer och medarbetare
méts och tillsammans formulerar en innebérd av begreppet. Det vore en fordel att redan frén
borjan ha ett ordval i policyn som inte kréver ytterligare definitioner.

Némnden anser att forslaget till arbetsgivarpolicy utgér den grund {or en god
arbetsgivarpolitik som &r forutséttningen for att svara upp mot de utmaningar som kommunen
star infor vad géller den framtida kompetensforsériningen. Dock krévs att vardeorden
demokrati, likabehandling och rittssdkerhet kommer till uttryck i stérre utstrackning i sjédlva
policyn.

Postadress: Uppsala komunun, Socialndgmnden t6r barn och unga * 753 75 Uppsala
Bessksadress: Strandbodgatan 1 » Telefon: 018-727 00 00 (vixel) » Fax: 018-727 86 20
E-post: socialnamnden-barnochunga/@uppsala.se
www.uppsala.sc
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Socjalnimnden fgr barn och unga

Ann-Chatrin Eriksson
Sekreterare

\
nders A. Aronssotl
Ordférande
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KOMMUN KULTURNAMNDEN OCH STADSARKIVET
Handliggare Datum Diarienummer
Fia Stderberg  [UPPSALA KOMMUNSTYRELSEf  2011-10-20 KTN-2011-0408

Ink. 2011 -11- 03

P SV - R0 1/ 0258
Imu. '] 7

Kommunstyrelsen

Remiss: Uppsala kommuns arbetsgivarpolicy. KSN 2011-0258

Arendet

Kulturnimnden har inget att invinda mot forslaget. Namnden tycker att det 4r bra att det i
forslaget markeras att kommunen &r en arbetsgivare, trots en méingd olika enheter och att det
betonas aft kommunen dven fortséttningsvis méste en attraktiv arbetsgivare. Kulturnimnden
foreslar nagra tilligg under rubrik Medarbetarskap och under rubriken Ledarskap, for att
levandegora ytterligare de egenskaper som gor en arbetsgivare attraktiv. Tilldggen #r delvis
hiimtade fran ett kort om Ledarskap/Medarbetarskap som kommunfullméktige antog
2004-04-26.

Forslag till fordndringar/tilligg
1. Under rubrik Medarbetarskap

Uppsala kommuns ska ha medarbetare som:
e ir medskapande och delar verksamhetens mal
e tar initiativ och éir delaktiga 1 forbiittringsarbete och 1 verksamhetsutveckling
e bidrartill ett arbetsklimat som priglas av trygghet, delaktighet, samhérighet samt
Oppen och konstruktiv kommunikation
e har medborgaren/kunden i fokus

2. Under rubrik Ledarskap
Tillagg till brodtexten:

En ledare i Uppsala kommun ska sté for delaktighet, arbetsglédje, engagemang och
nytidnkande samt kunna utveckla team och kunna hantera konflikter.

Postadress: Uppsala kommun, kulturnimnden, 753 75 Uppsala
Bessksadress: Strandhodgatan 1« Telefon: 018-727 00 00 (viixel) « Fax: 018-727 86 50
E-post: kulturkontoret@uppsala.se
www.uppsala.se
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samt @ndring i punktlistan:

Uppsala kommun ska ha ledare som:
s irengagerade och tydliga
s dr forebilder som visar mod
e drresultat- och handlingsorienterade
tar tillvara medarbetares engagemang och vilja att utveckla verksamheten

L

e beskriver, tydliggér och kommunicerar verksamhetens nytta, mal och virderingar
Kulturndmnden
pA74 g ¢

~ (et 3
//{M G

Eva Edwardsson Ingela Aberg
Ordftrande Namndsekreterare
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H UPPSALA KOMMUNS FAS IHiakafeyaBeBiuseT

UPPSALA KOMMUNSTYRELSE 2011 -10- 1 8
UPPSALA KOMMUN
Ink. 2011 -10- 18 Eﬁ?‘f‘-_;‘-'ﬁ:“"““‘-“"””""""""‘“"‘"“‘
SR - A8 OS5 Uppsala kommun
[t 7 Kommunledningskontoret

753 75 UPPSALA

Svar pa remiss: Uppsala kommuns arbetsgivarpolicy
Dnr: KSN-2011-0258

Styrelsen fér Uppsala Kommuns Fastighets AB foreslar ett tillagg, sist i
texten, under rubriken ”Arbetsgivarpolicy for medarbetarskap, ledarskap
samt arbetsmiljo och samverkan”.

Tillagg:

De som arbetar i kommunen visar respekt, tolerans och forlatelse mot
varandra. Dessutom forutsditts de som samarbetar att efterstrédva att ha
roligt samtidigt som de strdvar efter att utfora ett utomordentligt gott

arbete.
Uppsala 2011 10 17

Simone Falk, ordf R

Ove Jansson, vd

Valthornsvagen 11, 11r Box 25044 750 25 Uppsala Tel 018-40 0020 Fax 018-40 32 30
ukfab@uppsalafastighets.se www.uppsalafastighets.se
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BESOKSADRESS: KUNGSOGATAN 63
POSTAORESS: BOX 16813751 48 UPPSALA
TEL: 03B-16 83 @0)>FAX:€18-168 63 6%
HHW . UPPSALASTADSTEATER.SE

Handlaggare Uppsala, 2011-10-10
Marie Billin

UPPSALA KOMMUNSITYRELSE YTTRANDE
KSN-2011-0258

Ink. 201 -10- 12

o (L SN-0] | - QKR

Arbetsgivarpolicy for medarbetarskap, ledarskap samt
arbetsmiljo och samverkan

Uppsala stadsteater drivs som ett aktiebolag och har helt andra
kollektivavtal an vad kommunen har sa vi utgar ifran att policyn
inte omfattar oss rent konkret da forslaget markerar att
kommunen ar en arbetsgivare.

Uppsala stadsteater har dock inget att erinra mot sakinnehallet i

den foéreslagna arbetsgivarpolicyn och kan betrakta policyn som
ett dvergripande varderingshaserat dokument.

Denna remiss har ej behandlats av teaterns styrelse p.g.a. den
korta remisstiden.

Uppsala, datum som ovan

UPPSALA STADSTEATER

e

Vs

%s Tunstrém
D/Teaterchef

~..
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UPPSALA KOMMUNSTYRELSE

UPPSALA VATTEN .
ink. 2031 -10- 26

paei{ g \A) ~ 201 - O 2.3
[Ndnit. / J—’

Datum
2011-10-19
Handlaggare
Helena Karlsson Kommunledningskontoret
Diarienummer

2011-0302

Yttrande gallande Uppsala Kommuns arbetsgivarpolicy
KSN-2011-0258

Kommunstyrelsen har begért yttrande i rubricerat drende géllande en gemensam
arbetsgivarpolicy fér medarbetarskap, ledarskap samt arbetsmiljé och samverkan. Remissen
har utgétt till ndmnder och styrelser med arbetsgivaransvar samt till helagda bolag.

Uppsala Vatten och Avfall AB menar att de inledande raderna i policyn ar missledande. De
kommunala bolagen kan inte tillsammans med Uppsala Kommun ses som en arbetsgivare
da de ar egna juridiska personer och har egna kollektivavtal med tillhérande regelverk.

Betraffande vardegrunden och de tre vardeorden demokrati, likabehandling och

rattssékerhet har Uppsala Vatten och Avfall AB inga invéndningar da de éverensstdmmer
med bolagets varderingar.

Uppsala Vatten och Avfall AB

e ~ e
Pl /) i L ” ) 7
/\ /// 4 — (‘:’b'\)"\,\ﬁ\“ /{ ’\ L\/’U ¢ /)'f"‘ (43N }m\:\
Kristian P, Ljungberg / Ann-Marie Pernebro
Ordférande Sekreterare

Uppsala Vatten och Avfall AB

Besoksadress Postadress Véxel Kunadtjanst Orgnr
Uppsala Business Park Box 1444 018-727 93 00 018-727 94 00 556025-0051
Rapsgatan 7 751 44 Uppsala Fax Fax Hemsida
018-727 93 10 018-727 94 10 www.uppsalavatten.se
uppsalavatten@uppsalavatien.se kundfianst@ uppsalavatten.se
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UPPSALA KOMMUNSTYRELSE

2 FYRISHOV

Ink. 2011 -11- 0 1

2011-10-27 _
SN - 20/ -O25 &
72
KSN-2011 0258 YTTRANDE

Uppsala kommuns arbetsgivarpolicy

Bolaget har morttagit remiss i rubricerat drende och limnar hir site yrerande i frigan.

L ny arbetsgivarpolicy som ett led i det Gvergripande arbetet att niveckia komnunens arbetsgivarmartke.

Syftet med den nya arbetsgivarpolicyn ir att det ska vara ett dvergripande virderingsbaserat
doknment. PMet gir sedan in pa arbetsgivarpolitik och gir igenom de gemensamma processer
vi har att hantera som en arbetsgivare och det dr hir det blir svart.

Uppsala kommun har tagit stallning att bedriva viss del av sin verksamhet inom ramen fér
bolagsform. Som aktiebolag ir bolagen inom Uppsala Stadshus AB inte samma arbetsgivare
som Uppsala kommun. Kommunbolagen och Uppsala kommun &r olika juridiska personer
= olika arbetsgivare och dirfér beh6ver bolagen hantera sin egen personalpolitik och de
processer som gor bolagen attraktiva som arbetsgivare.

I PMet ges exempel pd processer som personalforsdrining, samverkan, arbetsmiljo,
rehabilitering, ledarskap och medarbetarskap som omriden som behéver ytterligare
styrdokument - styrdokument som bér gilla den juridiska arbetsgivarens egna HR-
processer.

Eir arbetsgivarpolicy med tydljga stillningstaganden avseende etf antal Gvergripande virderingar ger forntséitining
[for en enbetlig tilliampning av de processer som finns inoms omridet for arbetsgivarpolitik.

De &vergripande virderingar som PMet talar om demokrati, likabehandling och
rittssikerhet. Hir definieras dessa pa ett bra sitt - en virdegrund som vi alla vill skriva
under pa! Dessa tre begrepp nimns endast 1 den inledande texten i sjilva policyn. Dessa
borde 1 s fall vara sjilva grunden i policyn och utvecklas pi ett sitt s3 att alla medarbetare
och ledare férstir hur Uppsala kommun ser pd begreppen och vad de stér {6r. Sen bor
policyn gl igenom hur vi ska vara som medarbetare och ledare {6r att bira dessa.

Arbetsgivarpolicy medarbetarskap, ledarskap samt arbetsmili och santverkan

Policyn sitter, pa ett bittre sitt en den gamla, fokus p3 uppdraget/medborgaren,
servicekvalitet, kund och medskapande. Forslag dr att mer fokus liggs pd medskapande och
policyn kan heta Policy for medskapande i Uppsala kommuen - eftersom det 4r kdrnan i policyn.

Forsta stycket skulle dd konkret kunna dndras ull: Uppsala Eomniun bar en gemensars vérdegrind
déir demokrati, likabehandling och réittssiikerbet ingar.

Adsess: Fyrishov AB, Idrotisgatan 2, 753 33 Uppsala
Telefon reception: 018-727 49 50  Fax: 018-727 45 53 » E-post: info@fyrishov.se
Postgiro: 63 32 19-1 * Bankgiro: 5743-2767 + Organisationsnummer: 556380-4524

oo dyrishovose
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g FYRISHOV

Vidare skulle dessa begrepp behéva konkretiseras - motsvarande det som star 1 PMet.

Gillande beskrivningen av hur medarbetaren och ledaren ska vara skulle mer fokus kunna
liggs pa hur vi ska agera f6r att uppfylla virdegrunden

Gillande avsnittet om arbetsmiljé och samverkan sa dr samverkan olika saker f6r bolagen.
Samverkar gér man med ménga olika kunder, intressenter och verksamheter. Ar det facklig
samverkan vi pratar om bor detta framga pd ett tydligare sitt. Fyrishov AB har inte som
Uppsala kommun ett samverksansavtal utan anvinder MBL.

Tredje och fjirde stycket under Arbefsmifjs och sammerkan ar konkreta skrivningar och tar med
sddant som finns 1 lagar forfattningar vilket innebir att det inte bér tas upp 1 foreslagen ny
policy di det torde vara en sjilvklarhet for varje arbetsgivare.

Stutsats

En implementering av en denna policy som ny gemensam arbetsgivarpolicy inom 2011 &r
omdjligt eftersom dokumentet som dr framskrivet forutsitter en annan organisation,
fsrindringar gillande alla HR processer som innebir samma juridiska person, samma avtal,
samma HR organisation och samma arbetsgivare - var detta verkligen malet?

For Fyrishov AB
Lot P 7N —
Liisa E Hundertmark, vd ~" Anna Bittner, HR-chef
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UPPSALA KOMMUNSTYRELSE
5 _
y% 2011-10-14
3 Ink. 201 ~11- 03
UPPSALAHEM QMK/JA/' M// ’ﬂgl é,g
Mikael Radegard, 018-727 34 01 [t 72

Uppsala Kommun
Registrator
Kommunledningskontoret
753 75 Uppsala

Remissyttrande éver Uppsala Kommuns arbetsgivarpolicy
Diarienummer KSN-2011-0258

Uppsalahem har forstaelse for férslaget att ersétta dagens medarbetarpolicy med en
arbetsgivarorienterad policy och ser positivt p att i kommunen anvanda en gemensam
vardegrund kring personalfragor. Daremot vill vi betona att Uppsalahem har behov av egna
processer och styrdokument kopplade till HR-fragor fér att leva upp till faststalida
dgardirektiv samt vara en attraktiv arbetsgivare.

Uppsalahem samverkar och konkurrerar med aktorer inom bygg- och fastighetssektorn
gallande arbetskraft och det &r nédvandigt for oss att erbjuda vara medarbetare
konkurrenskraftiga personalpolitiska villkor. Var samarbetspartner Fastigo &r specialister
pa fastighetsbranschens arbetsgivarfragor och erbjuder branschanpassade HR-processer,
dndamaisenliga kollektivavtal och unika natverk som vi &r beroende av for att vara starka
pa den arena vi verkar inom.

Vidare &r det av stor vikt fér Uppsalahem att genomféra egna branschanpassade
satsningar pa kompetensutveckling, exempelvis ledarskaps- och traineeprogram, for att
behalla ratt kompetens i bolaget.

Sammanfattningsvis &r vi positivt instéllda till att ha en gemensam kommunal
arbetsgivarpolicy som ett évergripande varderingsbaserat dokument, dock behéver de
personalpolitiska villkoren hos Uppsalahem spegla branschens forutsattningar.

41



bl 14

k. 2011 -10- 40

UPPSALA KOMMUNSTYRELSE

‘ Dizrient ye o N} - - 6723¢%
%UPP«%%!M BYGGNADSNAMNDEN e bﬁm 3

Handlzggare Datum Diarienummer
Maria Arvola 2011-09-22 2011/30104-1
Kommunstyrelsen

Yttrande 6ver remissen Uppsala kommuns arbetsgivarpolicy
KSN-2011-0258

Byggnadsnimnden &r positiv till forslaget till arbetsgivarpolicy. I dokumentet betonas att
kommunen #r en arbetsgivare, men att organisationen gdr att tillimpningen av regler och sy-
stem kan bli olika. Dokumentet stddjer dven strukturen for det nya kontoret for samhallsut-
veckling.

By ggnac}snémnden
« Zu O~
N / \&j

[iv Hahne Bengt g\ndrén
ordfgrande stadsbyggnadsdirektor

Postadress: Uppsala kommun, Stadsbyggnadskontoret « 753 75 UPPSALA « Bestksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15
Telefon: +46 18 - 72700 00 » Fax: +46 18 - 727 46 61 « E-post: stadsbyggnadskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se
110913145159540.doc
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V'S Uppsala o ._
KOMMUN MILJO- OCH HALSOSKYDDSNAMNDEN

Handlaggare Datum Diarienummer

Anna Axelsson 2011-10-11 2011-4350
018-72743 10

UPPSALA KOMMUNSTYRELSE |

Kommunstyrelsen

k. 201 -10- 14

Diarienr KSU’ZO[(‘O?-S‘K
N

Yttrande 6ver remiss fran kommunstyrelsen, dnr KSN-2011-0258, angaende
Uppsala kommuns arbetsgivarpolicy

Miljé- och hilsoskyddsnamnden tillstyrker forslaget till ny arbetsgivarpolicy {or Uppsala
kommun.

De utgangspunkter och virdegrunder som anges i policyn; demokrati, likabehandling och
rittssiikerhet, dr grundfrutsittningar for en attraktiv arbetsgivare.

Ni#mnden ser positivt pa att policyn tar sikte mot ett ledarskap som ger forutséttningar for
medarbetare att vara medskapande. I rollen som arbetsgivare har nimnden i sin
uppdragsplan mélséttningar for involvering av samtliga medarbetare vid miljokontoret
vid utvecklingen av verksamheten. Organisationens samlade kompetens behgver tas
tillvara for att uppdraget ska penomforas sé effektivt som méjligt. Namnden anser att
goda forutsittningar [6r medskapande dr avgorande for att utveckla Uppsala kommuns
arbetsgivarmirke.

For miljo- och hélsoskyddsndmnden

Urban Wistljung
ordférande

Postadress: Uppsala kommun, Miljé- och hilsoskyddsnimnden, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 40 00 (viixel) « Fax: 018-727 43 14
E-post: miljokontoret@uppsala.se
www.uppsala.se
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3%’%3 UPPKOS!%!!N RADDNINGS- OCH BEREDSKAPSNAMNDEN

Handléégme Datum Diarienummer

Anders Ahlstréom 2011-10-05 RBNN-2011-0152
UPPSALA KOMMUNSTYRELSE Kommunledningskontoret

ink. 2011 -10- 14
e (SN -0\ - OA88
~ s

Yttrande angaende Uppsala kommuns arbetsgivarpolicy, KSN-2011-0258

Réddnings- och beredskapsndmnden har tagit del av forsiag till Uppsala kommuns
arbetsgivarpolicy och har inget att erinra.

Riddnings- och beredskapsnimnden

L Ao f —

Jan Ulmander Anders strém
Ordf6rande Brandchef

Postadress: Uppsala kommun, Réddnings- och beredskapsndmnden « 753 75 Uppsala
Beséksadress: Viktoriaanldggningen, Almungevigen « Telefon: 018 - 727 30 00 » Fax: 018-72730 19
E-post: raddnings-beredskapsnamnden@uppsala.se
www.uppsala.se
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V'S Uppsala ..
KOMMUN STYRELSEN FOR VARD OCH BILDNING

Tandlaggare Datum Diarienummer
Pelle Bultmark 2011-09-26 SVB-2011-1270
UPPSALA KOMMUNSTYRELSE
Kommunstyrelsen

ink. 2011 -10- 17

D SN - RO ([~ ORER
lAkihiL 8

Yttrande angaende forslag till Arbetsgivarpolicy for medarbetarskap,
ledarskap samt arbetsmiljé och samverkan. KSN-2011-0258

Arendet
Kommunledningskontoret har utarbetat ett forslag till Arbetsgivarpolicy fér medarbetarskap,
ledarskap samt arbetsmiljé och samverkan. Kommunstyrelsen hemstéller om yttrande i ovan

nimnda drende.
Styrelsen for vard och bildning ldmnar hdrmed f6ljande yttrande:

Det dr mycket viktigt {6r en arbetsgivare att ha en tydlig arbetsgivarpolicy. Av denna ska
medarbetare, ledare, politiker och omvérld kunna utlidsa vad arbetsgivaren forvéntar sig av
sina medarbetare och vilka forutsétiningar och utvecklingsméjligheter som arbetsgivaren kan
erbjuda.

Den foreslagna arbetsgivarpolicyn dr foreddmligt kort och tydlig i beskrivningen av Uppsala
kommuns f6rvéntningar pd medarbetarskap och ledarskap. Begreppet “méjligheternas
arbetsgivare”, menar styrelsen, dr en slagkraftig beskrivning av kommunens viljeinriktning
som atbetsgivare. En beskrivning som ocksa kan bli ett framtida marknadsféringsbegrepp i
konkurrensen om vara framtida medarbetare.

Uppsala kommun star infor en mycket omfattande generationsvixling med stora
pensionsavgangar inom flera yrken. Medarbetare kommer i mycket hégre grad én tidigare att
kunna vilja arbetsgivare. En grund for valet av arbetsgivare kommer att vara utvecklings- och
karridrmojligheter.

Begreppet medskapande ser styrelsen som ett nytt och bra begrepp som ersittning for tidigare
begrepp som till exempel medinflytande. Medskapande signalerar ett ansvarstagande for
verksamheten, vilket kommer att vara avgtrande for kommunens framgang i en alltmer
hérdnande konkurrens.

Det &r viktigt for verkstilligheten av arbetsgivarpolicyn att det finns politiska beslut som ger
forutséttningar for vara ledare och medarbetare att leva upp till en antagen arbetsgivarpolicy.

Postadress: Uppsala kommun, Styrelsen {6r vérd och bildning, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (reception)
E-post: styrelsen-vard-bildning@uppsala.se
www.uppsala.se
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Med hinvisning till ovanstiende kommentarer tillstyrker Styrelsen for vérd och bildning
hirmed forslaget till Arbetsgivarpolicy for medarbetarskap, ledarskap samt arbetsmiljé och
samverkan for Uppsala kommun.

Styrelsen f6r vérd och bildning

@

Cetilia Hamegnius
Ordférande

/(M " /QIW t Ar\) aJLL}JA-A—AO/(
Anne-Louise Wahlund
Sekreterare
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Uppsala
% P PKOM"UN FRITIDS- OCH NATURKONTORET
Handlédggare Datum Diarienummer ¢y -
Lena Lantz 2011-10-17 FNN-2011-2081
UPPSALA KOMMUNSTYRELSE - ANKOM/STADSHUSET
(e TuT 2
Ink. 2011 -10- 21 1
S : UPPSALA KOMMUN
s -?.0//'c7-ﬁgb’; 6;0 Kommunledningskontoreti gegy. .
< LSS

Ordférandeyttrande — Uppsala kommuns arbetsgivarpolicy

Yttrande
Fritids- och naturvardsnimnden (FNN) har tagit del av kommunstyrelsens forslag till

arbetsgivarpolicy for medarbetarskap, ledarskap samt arbetsmiljé och samverkan.
En viktig policy som ska genomsyra hela organisationen.

Synpunkter pa forslaget.
Forslaget visar en samsyn och att de gemensamma vardegrunderna ska alla som arbetar i

kommunen kinna till och ocksé verka for.
Viktigt att infor ett kommande generationsskifte att kommunen fortsétter att verka for att

stirka arbetsgivarmirket och bli en attraktivare arbetsgivare. For detta krévs tydlig
uppfoljning av medarbetarskap och ledarskap i form av bra inriktningsmal och effektmal.

Fritids- och naturvardsndmnden

Beslut fattat i enlighet med fritids- och naturvardsndmndens delegationsordning for perioden
1 januari — 31 december 2011.

Postadress: Uppsala kommun, Fritids- och naturvérdskontoret, 753 75 Uppsala
Bestksadress: Kungstingsvigen 27, Telefon: 018-727 40 00, Fax: 018 - 72741 04
E-post: fritids-naturvardskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se
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‘%uppi(ﬂsﬂaﬂ!le ALDRENAMNDEN

Handliggare Datum Diarienummer
Frode Susanne 2011-09-30 ALN-2011-0190.01
UPPSALA KOMMUNSTYRELSE
Ink. 2011 -10- 24 Kommunstyrelsen
aa‘mr,KS[\)_ &O“ - 0&58
TPy,

Yttrande tver remiss giillande Uppsala kommuns arbetsgivarpolicy

Arendet
Aldrenimnden har fatt for yttrande forslag pa ny arbetsgivarpolicy. Aldrenimnden stédjer

{6rslagcet.

For att lyckas med att 4 den nya policyn levande 4r det viktigt att policyn implementeras och
sikerstills genom en tydlig strategi. Arbetsgivarpolicyn ger en bra riktning hur Uppsala
kommun skall verka for att vara en attraktiv arbetsgivare, For att stdrka denna riktning &r det
viktigt att arbetsgivarfragor utvecklas och forstirks. Implementeringen bér vara tydlig och
enig inom samtliga kommunens kontor, forvaltningar och bolag. Rutiner och riktlinjer bor
ocks# utvecklas och forstirkas for att kommunen ska uppfattas och verka som en arbetsgivare
inom samtliga arbetsgivarfragor. ’

De kostnadskonsekvenser som implementering och utveckling far, &r kostnader for
medarbetare som deltar i denna implementering och medverkar i utveckling av gemensamma
strukturer. Bventuella kostnader for verksamhetsstod kan ocksa tillkomma.

Genom en tydlig strategi for implementering av den nya arbetsgivarpolicyn, och genom att
arbeta vidare med att utveckla den gemensamma arbetsgivarpolitiken tror dldrendmnden att
Uppsala kommun kommer att stdrka sitt varumérke som majligheternas arbetsgivare.

Aldrendmnden
—
Lt S AU s
‘ o‘A e / / &
Ebba Busch Annie Arkebick-Morén
Ordférande Sekreterare

Postadress: Uppsala kommun, Aldrendmnden, 753 75 Uppsala
Bestksadress: Strandbodgatan 1 « Telefon: 018-727 86 00 (viixel) « Fax: 018-727 08 90
E-post: aldrenamnden@uppsala.se
www.uppsala.se
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UPPSALA KOMMUNSTYRELSE

ink. 2011 -10- 25

“}%% UpPps | LN Ay - 0258
< KOMMUN BARN- OCH UNGDOMSNAMNDEN 'Nm,/3
Handlaggare Datum Diarienummer

Marie-Louise Lindh 2011-10-13 UAN-2011-0332

Kommunstyrelsen

Yttrande: Uppsala kommuns arbetsgivarpolicy

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden (UAN) avger féljande yttrande i rubricerade
arende.

Néamnden har arbetsgivaransvar for tjinstemannaorganisationen som arbetar med
myndighetsansvaret enligt socialtjanstlagen. For att en god kvalitet p4 myndighetsarbetet ska
kunna sdkerstillas behdver kontinuiteten och stabiliteten nér det géller medarbetare stirkas.
For att medarbetare ska arbeta kvar 1 myndighetsarbetet behévs en arbetssituation dér
medarbetarnas ansvar och kunskap tas tillvara och medarbetarna kénner sig delaktiga i
utvecklingen av arbetet. En god arbetsplats med en sund arbetsmilj6 och en kontinuerlig
dialog #r en forutsittning for en god verksambhet, en annan att utveckla ett néra ledarskap 6kar
fortroendet mellan ledare och medarbetare.

Den foreslagna tydliga arbetsgivarpolicyn 4r ett led i arbetet med att forstirka kommunens
arbetsgivarmirke och sin attraktivitet for att kunna konkurrera pé den framtida
arbetsmarknaden och dirmed sikerstilla kontinuitet och stabilitet vad giller medarbetare.
Tre virdeord lyfts fram; demokrati, likabehandling, réttssikerhet. Dessa tre ord tillsammans
med det faktum att policyn slar fast att kommunen #r en arbetsgivare tryggar en enhetlig
behandling av medarbetare i Uppsala kommun och utgér ddrmed en god grund for en bra
verksamhet med god kvalitet till medborgarna.

Ett nytt begrepp som lyfts fram i den foreslagna arbetsgivarpolicyn &r ordet medskapande. Att
definiera vad medskapande faktiskt star for krdver en aktiv dialog dér chefer och medarbetare
mots och tillsammans formulera en innebérd av begreppet.

Nimnden anser att forslaget till arbetsgivarpolicy vl utgdr den grund {6r en god arbetsgivar-
politik som #&r forutséttningen for att svara upp mot de utmaningar som kommunens star infor
vad giller den framtida kompetensfarsorjningen.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

/& oy /
/i . r
li . (/} Z»\,/’?W

N e, e —
Mohammad Hdassan Tr— Lotta von Wowern

Ordférande Sekreterare

Postadress: Uppsala kommun, Barn- och ungdomsnidmnden » 753 75 Uppsala
Besgksadress: Strandbodgatan 1 » Telefon: 018 - 727 00 00 (vixely « Fax:
E-post: barn-ungdomsnamnden@uppsala.se
www.uppsala.se
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% UPPKOSMaM!Je BARN- OCH UNGDOMSNAMNDEN

Handliggare Datum Diarienummer
Marie-Louise Lindh 2011-10-27 BUN-2011-0439
UPPSALA KOMMUNSTYRELSE
Ink. 2011 ~11- 04 Kommunstyrelsen
7N - A0 -0 A58
[y

Yttrande: Uppsala kommuns arbetsgivarpolicy

Barn- och ungdomsndmnden (BUN) avger {6ljande yttrande i rubricerade drende.
Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad (UAK) ér en gemensam tjénstemanna-
organisation som arbetar f6r tre ndmnder, barn- och ungdomsnidmnden, socialnimnden for
barn och unga och utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden. Kontoret arbetar med
strategiska frigor som ber6r barn, ungdomar och arbetsmarknad och bedriver dven
myndighetsutévning for barn och ungdomar med funktionsnedséttning 0 — 20 &r.

Medarbetarskapet ska préglas av hog kompetens for uppdraget, ansvarstagande och ett gott
och professionellt forhallningssétt i relationen till medborgarna. Ledningen ska skapa
forutsittningar f6r medarbetarnas medskapande och vara tydliga och engagerade forebilder.
En god arbetsplats med en sund arbetsmiljé och en kontinuerlig dialog dr en forutsittning for
en god verksamhet, en annan att utveckla ctt néra ledarskap 6kar fortroendet mellan ledare
och medarbetare.

Den foreslagna tydliga arbetsgivarpolicyn dr ett led i arbetet med forstidrka kommunens
arbetsgivararmérke och sin attraktivitet for att kunna konkuwrrera pa den framtida
arbetsmarknaden och ddrmed sikerstilla kontinuitet och stabilitet vad géller medarbetare.
Tre vérdeord lyfts fram; demokrati, likabehandling, ritissikerhet. Dessa tre ord tillsammans
med det faktum att policyn slér fast att kommunen &r en arbetsgivare tryggar en enhetlig
behandling av medarbetare i Uppsala kommun och utgér ddrmed en god grund f6r en bra
verksamhet med god kvalitet till medborgarna.

Ett nytt begrepp som lyfts fram i den f6reslagna arbetsgivarpolicyn 4r ordet medskapande. Att
definiera vad medskapande faktiski stér for kriver cn aktiv dialog dér chefer och medarbetare
mots och tillsammans formulera en innebord av begreppet.

Postadress: Uppsala kommun, Barn- ochi ungdomsnamnden + 753 75 Uppsala
Besoksadress: Strandbodgatan 1« Telefon: 018 - 727 00 00 (viixel) « Fax:
E-post: barn-ungdomsnamnden@uppsala.se
www.uppsala.se
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Namnden anser att forslaget till arbetsgivarpolicy vl utgtr den grund for en god
arbetsgivarpolitik som #r forutséttningen for att svara upp mot de utmaningar som kommunen
stér infor vad géller den framtida kompetensforsérjningen. Ndmnden anser att policyn under
rubriken réttssékerhet ska fortydliga att Uppsala kommuns anstéllda uppmuntras att anméla
eventuella missforhéllanden pé arbetsplatsen.

Barn- och ungdomsnidmnden

Cecilia Forss Kerstin Sundqvist
Ordf6rande Sekreterare
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Barn- och ungdomsniamnden Sammantradesdatum
2011-10-27

§ 290

Remiss — Uppsala kommuns arbetsgivarpolicy. Dnr BUN-2011-0439

Beslut

att med Miriam Tiljander Holimers (MP), Ylva Stadell (S) och Mats
Jonssons (C) yrkande avge yttrande i enlighet med kontorets forslag ill
kommunstyrelsen.

Reservationer
Cecilia Forss (M), Malin Sjcberg Hogrell (FP), Sara Dennas (M), Anna-Lena
Ettemo och Ulla Johansson (KD) reserverar sig till férman fér Cecilia Forss

(M) yrkande.

Arendet
| &rendet foreligger kontorets férslag 2011-10-06 till beslut.

Arbetsgivarpolicyn &r ett led i arbetet med att utveckia kommunens
arbetsgivarmarke. Policyn &r ett 6vergripande varderingsbaserat dokument,
som utgdr plattformen fér kommunens agerande som arbetsgivare.

Yrkanden

Miriam Tiljander Hollmer (MP) yrkar med instdmmande av Ylva Stadeli (S)
och Mats Jonsson (C) tillagg i yttrandet att under avsnittet om réattséakerhet
komplettera med en skrivning om att Uppsala kommuns anstéllda
uppmuntras att anmala eventuella missférhallanden pa arbetsplatsen.

Cecilia Forss (M) yrkar i enlighet med kontorets forslag tilt yttrande.

Beslutsgang
Ordf6randen stéller propositon pa Miriam Tiljander Holimers (MP) yrkande
mot eget och finner bifall till Miriam Tiljander Hollmers (MP) yrkande.

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign \\ )
% l o //5 , 'Kl,g
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% UPPKOSMaM!JN KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Handliggare Datum Diarienummer

Eva Molin 2004-05-13

o }\./\115/\}~2,,C>/].—.—O‘_14§~£
14 /

Policy for medarbetarskap, ledarskap och arbetsmiljo

Alla vi som arbetar i kommunen ska k&nna motivation, arbetsglidje och trygghet
och bidra till att bista resultat uppnas och framtida behov tillgodoses.

Kommunens verksamhet utfors i en milj6 av kontinuerlig fordndring. Detta innebér att var
delaktighet och kompetens som ledare och medarbetare &r nyckelfaktorer for att na
uppstillda mal.

En klar verksamhetsidé, en flexibel organisation och en hdg effektivitet dr en forutsittning for
att kommunen ska klara sina samhéllsuppgifter och de krav som kommuninnevanarna stiller
pé vart utbud, kvalitet och service.

I var gemensamma virdegrund ingér demokrati och jamstalldhet. Fér kommunen som
arbetsgivare innebir detta att det ska vara mdjligt att som medarbetare forena arbetsliv,
familjeliv och samhillsliv.

Medarbetarskap i Uppsala kommun

Som medarbetare
+ delar du verksamhetens mal
« medverkar du aktivt ndr produktions- och verksamhetsplaner
tas fram
+ dr du aktivt delaktiga i utformning och utveckling av dina arbetsforhillanden
och arbetsuppgifter
utvecklar du din kompetens
bidrar du till att arbetsklimatet priiglas av trygghet, delaktighet, samhorighet
samt dppen och konstruktiv kommunikation
+ driver du ett stindigt forbattringsarbete.

.

Postadress: Uppsala kommun, Kommunledningskontoret * 753 75 Uppsala
Beséksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15+ Telefon: 018 - 727 00 00 (vixel) » Fax: 018 — 727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se
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Ledarskap i Uppsala kommun

Visioner, mdl, strategier, organisationskultur och arbetsmiljé ar viktiga styrmedel for en
offensiv strategisk utveckling. En ledare ska kunna tydliggbra visioner och mél sé att de
kan vara en drivkraft for varje medarbetare.

Engagemang, nytdnkande, delaktighet och arbetsglédje &r véirden som ger varje medarbetare
mojlighet att kunna ta ett personligt ansvar for kommunens resultat. En ledare i Uppsala

kommun stér for dessa virden.

Som ledare
+ skapar och utvecklar du visioner som inspirerar och ger drivkraft
« analyserar och virderar du olika alternativ for att vélja rétt strategi och metod for en

given situation
* beskriver, tydliggdr och kommunicerar du verksamhetens nytta, villkor, mal, normer

och virderingar pi ett pedagogiskt sitt
. tar du tillvara varje medarbetares engagemang och vilja att utveckla verksamheten
+ &r du handlings- och resultatorienterad och ser till att effekterna realiseras inom ramen

for de resurser som avsatts
+ dr du bérare av kommunens kultur och vdrderingar
« utvecklar du team och dr kunnig pa konflikthantering.

Arbetsmiljon i Uppsala kommun

Vi har alla ett ansvar for vér arbetsmilj6. Darfor deltar vi i arbetsmiljdarbetet och bidrar till
en positiv arbetsmiljo.

Arbetsmiljdarbetet ingdr som en integrerad och naturlig del i var verksamhet i kommunen.
Arliga arbetsmiljdmal och handlingsplaner ér p4 alla nivier samordnade med 6vriga
delomraden i verksamheten.

Arbetsledare/chef plancrar,' leder och foljer upp de fysiska, psykiska och psykosociala
arbetsmiljofragorna pé arbetsplatsen i samverkan med sina medarbetare.
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KF41 27 FEBR 2012

Nr 41. Namn pa nytt bostadsomrade i
Vaksala-Lunda 1:12 m.fl.
K SN-2011-0422

Kommunfullmaktige

Fordag till beslut
Kommunstyrelsen
besluta

foreddr kommunfullméaktige

att bostadsomradet ges namnet Lindbacken.
Uppsala den 8 februari 2012

Pa kommunstyrel sens vagnar

Fredrik Ahlstedt/Astrid Anker

| avgorandet deltagande: Fredrik Ahlstedt, Liv
Hahne, Mats Gyllander, Christopher Lagergvist
(dla M), Mohamad Hassan, Cecilia Hamenius
(bdda FP), Stefan Hanna (C), Ebba Busch (KD),
Erik Pelling, Ulrik Warnsberg, Hilde Klasson,
Bengt Westman (alla S), Maria Gardfjell, Frida
Johnsson (bada MP) och llona Szatmari Waldau

).

Dessutom néarvarande: Andreas Bergman, Simone
Falk (bada M), Peter Nordgren (FP), Karin Erics-
son (C), Irene Zetterberg, Milischia Rezai (bada S),
Rickard Mamstrom (MP) och Emma Wallrup (V).

Arendet

Namngivningsndmnden har i skrivelse den 18 maj
2011 avgivit namnforslag till nytt bostadsomrade
nordost om Uppsala. Namnden foresldr namnet
Lindbacken. Namnférslaget har behandlats efter
namngivningsnamndens arbetsordning. Da namn-
givning av stadsdelar, tatorter och byar

ligger utanfor ndmndens uppdrag (Dnr St 1980:
531) ska kommunfullméktige besluta i &rendet.
Namngivning av gator och parker i omradet kom-

mer senare att behandlas av namngivnings-
namnden. Bilaga 1, se separat bilaga.

| kompletterande skrivning 10 november
2011 redogdr namnden for utstéllningsfor-
farandet. Bilaga 2, se separat bilaga.

Foéredragning

Ett nytt bostadsomrade ska byggas ca 5 km
nordost om Uppsala i planomrédet mellan
Jalla och Hovgarden. Omradet ligger pa ost-
ra sidan om véag 288 och tillhdr trakten Vak-
sdla-Lunda. Detaljplan for omradet vann la-
ga kraft 22 oktober 2010 (Dnr 2001/20070-
1). Planen mojliggor olika boendeformer i ca
700 bostader.

Namngivningsnamnden har tidigare be-
sutat anvanda kategorin namn pa tidigare
och befintlig torpbebyggelse for gator i om-
radet. Namnfrégan for hela omradet/stads-
delen utgdr frén denna logik. Lindbacken &r
idag ett naturnamn i nordligaste delen av
omradet och var tidigare namnet pa ett sol-
dattorp vid samma plats. Lindbacken anses
av namngivningsnamnden vara det lamp-
ligaste fordaget utifran de principer namn-
givningsprocessen foljer. Synpunkter fran
berorda och sakkunniga i fragan (markaga-
re, hembygdsforening, namnarkivet med fle-
ra) forordar namnet Lindbacken. Namnfor-
daget har remitterats till Uppsala Uni-
versitet, Posten och taxibolagen i Uppsala
samt varit utstalt tre veckor. Inga erinringar
mot forslaget inkom.

Kommunstyrelsen stéller sig positiv till
namnet och att omradet namnges. Det Okar
tydligheten och tillgangligheten till det nya
omradet, exempelvis genom vagvisning med
skylt. Namnet foljer en genomtéankt princip
och bildar en helhet for 6vrig namngivning
av delar inom stadsdelen.

Postadress: Uppsala kommun, Kommunledningskontoret, 753 75 Uppsaa
Bestksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel) « Fax: 018-727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se
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Datum Diarienummer

2011-05-18

Namn pa nytt bostadsomrade i Vaksala-Lunda 1:12 m.fl.

Forslag till beslut
Kommunfullméktige foreslas besluta

att bostadsomradet ges namnet Lindbacken.

Sammanfattning

Ett nytt bostadsomrédde ska byggas ca 5 km nordost om Uppsala i planomrédet mellan Jilla
och Hovgarden. Omradet ligger pd stra sidan om vig 288, pa mark som hor till trakten Vak-
sala-Lunda. Detaljplanen for omradet har vunnit laga kraft 22 oktober 2010 (Dnr 2001/20070-
1). Planen mojliggdr olika boendeformer i drygt 700 bostider.

D4 namngivning av bostadsomraden — stadsdelar, titorter och byar (mindre titorter) — inte
ingér i namngivningsndmndens ansvarsomrade ska beslut om namnet tas av kommunfullmak-
tige.

Namnet Lindbacken framstar som det lampligaste i flera avseenden. Det &r i enlighet med de
principer for namngivning som namngivoingsndmnden féljer, och det har rekommenderats
eller ansetts som godtagbart av de berdrda och sakkunniga som lamnat synpunkter i fragan
(markigare, hembygdsforening, namnarkivet, m.fl.). Lindbacken &r idag ett naturnamn 1 nord-
ligaste delen av omrddet och var tidigare namnet pa ett soldattorp vid samma plats.

Arendet

Bostadsomridets namn har under véren efterfragats av Trafikverket. En trafikplats i anslut-
ning till omradet fardigstalls till hosten. Vid infarten fran vig 288 ska omradet vagvisas med
en skylt som bestiills av Trafikverket.

Arendet har utretts i namngivningsnidmnden (Dnr 2011/90011-1). Vid ndmndens mote 18 maj
2011 beslutades att namnet Lindbacken ska foreslés for antagande av fullmiéktige.

Betraffande namngivning av gator i omradet har namngivningsndmnden tidigare beslutat att
anvinda kategorin "Namn pé tidigare och befintlig torpbebyggelse” (Dnr 2008/90003-1).
Namnet pa hela bostadsomradet har inte behandlats tidigare, men den nimnda kategorin for
gator har med fordel gétt att tilldimpa dven 1 denna fréga.

~a Me

Postadress: Uppsale kommun, Stadsbyggnadskontoret « 753 75 UPPSALA « Bestksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15
Telefon: +46 18 - 727 0000 « Fax: +46 18- 72746 61 + E-post: namngivningsnamnden/@uppsala.se
www.uppsala.se
11052713114434.doc
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Kommentar
Det aktuella bostadsomradet har 1 vissa sammanhang beskrivits som en stadsdel. I nulédget dr

det dock inte det. Enligt vad kommunen tidigare beslutat géllande kommundelsnamn for
stadsdelar, tétorter, och byar (Dnr St 1980:531) kan omradet snarast hinforas till kategorin
byar med detaljplan och officiella gatu- eller vignamn, i likhet med till exempel Skdlsta, Vre-
ta eller Lejsta.

[ ett ldngre planeringsperspektiv, ndr/om planomradet mellan Jilla och Hovgérden har be-
byggts ytterligare, framstir det som l&mpligt att Jalla blir namnet pé hela omrddet, som dé
eventuellt ges officiell status som rdtort. Lindbacken blir i sa fall ett bostadsomrade inom tit-

orten Jilla.

Att Jilla inte redan nu kan anviindas som namn pé det nya bostadsomrédet beror dels pa
sammanblandningsrisken med det nuvarande Jilla lantbruksskola, dels pa att omradet behéver
vigvisas med en skylt vid den planskilda infarten frin vig 288. Om hastigheten pa vag 288
hade varit s lag att en vanlig gatunamnsskylt hade kunnat anvindas vid infarten hade situa-

tionen varit en annan.

Namngivningsnidmnden

g - 7 < .'};( } 5

] /// i/ //;f J/ o /
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,{'f/)» > ~"./‘ /, /:///l/f_,{:{ﬂv /;j (,/tf/o// {, 7 1

I {ottt ¢
Anna-Karin Westerlund Mikael Johnson
Ordforande stadsingenjor
Bilagor

- Tjansteskrivelse till namngivningsndmden 2011-05-09, Namn pé nytt bostadsomréade 1 Vak-
sala-Lunda (Dnr NGN 2011/90011-1).

- Kommunfullméktiges beslut 1982-09-27, Ser. A Nr164, Ser. B §237, Férslag till namn pé
kommundelar och stadsdelar i Uppsala kommun (Dnr St 1980:531).

- Skrivelse fran planeringskontoret till kommunstyrelsen 1981-02-27, Forslag till namn pa
vigar mm inom Storvreta, Granby och Skyttorp samt namn pa kommundelar (Dnr St 531/80).
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% UPPKOSMa"“"Jg STADSBYGGNADSKONTORET

Datum Diarienummer

2011-05-09 2011/90011-1

Namngivningsnimnden

Namn pé nytt bostadsomrdade i Vaksala-Lunda

Forslag till beslut
Att bostadsomridet ges ett namn, och att det om mdjligt viljs bland de nedan angivna alterna-
tiven.

Att drendet, inklusive valt namn, skickas vidare till fullmiktige for beslut om antagande alter-
nativt beslut om delegering till namngivningsndmnden.

Sammanfattning

Ett nytt bostadsomride ska byggas ca 5 ki nordost om Uppsala 1 planomrddet mellan Jalla
och Hovgarden. Omradet ligger pa Ostra sidan om vig 288, pa mark som hor till trakten Vak-
sala-Lunda. Detaljplanen for omradet har vunnit laga kraft 22 oktober 2010 (Dnr 2001/20070-
1). Planen méjliggor olika boendeformer i drygt 700 bostider. Omrédets storlek gor att det
kan anses vara en ny stadsdel. Da namngivning av stadsdelar inte ingdr i namngivningsniamn-
dens ansvarsomrade kommer drendet efter beredning att skickas vidare till fullmiktige.
Namngivning av gator och parker i omradet kommer att behandlas av namngivningsndmnden
vid ett senare tillfille.

Arendect

En forfragan har inkommit frdn en trafikingenjor pa Trafikverket region Ost om vad det nya
bostadsomradet ska heta. En trafikplats ska byggas 1 anslutning till omradet, och vid infarten
fran vig 288 ska omradet vigvisas. Skylten behéver bestéllas av trafikverkets entreprendr
under varen for att den ska vara klar till 1 host da trafikplatsen berdknas vara firdig.

Betriffande namngivning av gator 1 omradet har namngivningsndmnden tidigare beslutat att
anvinda kategorin "Namn pé tidigare och befintlig torpbebyggelse” (Dar 2008/90003-1).
Nammnfragan for hela omradet/stadsdelen har inte behandiats tidigare, men den namnda kate-
gorin for gator 4r mojlig att tillampa dven 1 denna fraga.

Postadress: Uppsala komnun, Stadsbyggnadskontoret « 733 75 UPPSALA « BesOksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15
Telefon: +46 18- 72706 00 « Fax: +46 18 - 727 46 61+ E-post: namngivimgsnamndendiuppsala.se
www.uppsalase
Bilaga Tiinsteskrivelse till namngivaingsndmnden 110509.doc
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Beslutsunderlag

Nedan foljer en rekommendation till namn for omrddet, samt en lista med 6vriga alternativ
som diskuterats. Listan redovisar dven namn som bedémts som olédmpliga — detta for att bely-
sa varfor vissa namn inte boér komma ifraga, trots att de vid en forsta anblick kan verka lamp-
liga. Uppgifter om namnbeldgg har hiimtats fran Ragnar Oldbergs uppsats "Ortnamn i Jélla,
Lunda och Aby byar, Vaksala socken”. forfattad 1938 och publicerad 1991 av Vaksala hem-
bygdsforening.

Som en allman bakgrund kan ndmnas att omradet och dess ndrmaste omgivningar i dagligt tal
kallas Jilla, efter den tidigare sdterigarden och nuvarande lantbruksskolan pa véstra sidan om
vig 288. Trakten Jilla har sin tyngdpunkt péa véstra sidan om vigen. Marken pd Ostra sidan
hor till trakten Vaksala-Lunda, efter den tidigare byn och nuvarande garden Lunda. Det aktu-
ella bostadsomréadet ligger pd mark som hor till trakten Vaksala-Lunda.

Det bor ocksd niimnas att det nya bostadsomradet ligger 1 den norra delen av Vaksala forsam-
ling, norddst om Vaksala kyrkby vars omgivningar dr det man i dagligt tal avser ndr man talar
om Vaksala.

Bland namn p4 tidigare och befintlig torpbebyggelse finns de alternativ som kan rekommen-
deras:

Lindbacken Tidigare ett soldattorp beldget invid omrddets nordligaste grins, men
numera namnet pa en skogsklddd moridnhojd inne i omrédets nordli-
gaste del. Torpnamnet finns belagt i kéllor fran borjan av 1800-talet.
Det forekommer pa ett stille till i kommunen, som namn pa en mindre
samling bebyggelse i Rasbo.

Lundavret Befintligt torp invid omridets vistligaste del och vid sidan av vig 288
pa dess vistra sida. Namnet &r ldmpligt genom att det i sin forled
anknyter till trakten Lunda. Dessutom &r det till sin form likt namnen
Barby dng och Broby hage, dvs andra nybyggda bostadsomraden.
Namnet finns belagt i killor fran borjan av 1700-talet. Det &r unikt i
kommunen, dven om ett snarlikt Lundvreten finns i Arentuna.

Starboda Befintligt torp invid omradets centrala del vid den planerade infarten,
och invid vdg 288 pa dess vistra sida. Namnet finns belagt i killor
frin borjan av 1700-talet. Det dr unikt 1 kommunen, dven om ett snar-
likt Starbo finns 1 Bondkyrka.

Namn som skulle kunna anvindas, men som inte rekommenderas:

lLunda dng. ete. Motsvarar namnform péa andra nybyggda bostadsomraden; Bérby dng
och Broby hage. I det hdr fallet kan det dock vara mindre lyckat da
omradet dr betydligt storre dn dessa och kommer att innehalla bebyg-
gelse bade i 6ppet landskap och 1 skogsnédra miljo pa mordnhdjder.

Alkallan Befintligt torp invid omradets sydvistra grans. Namnet forekommer

inte pa nutida kartor, vilket kan tala emot det. Namnet dr unikt i kom-
munen men finns som naturnamn 1 Alsike.
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Histangen

Vaksala-Lunda

Agonamn inne i omradets syddstra del. Namnet kan anses sakna sir-
skiljande karaktdr och dérfor inte vara ldmpligt, dven om det som
namn 4r unikt i kommunen. Fér den park som dr planerad pa platsen
kan namnet passa bittre.

Utgor traktnamnet for omradet och dr vad omridet kallas 1 detaljpla-
nen. Namnet klingar vackert men ar oldmpligt pa grund av forvix-
lingsrisken med Lunda by, och dven med omgivningarna till Vaksala
kyrkby.

Namn som kan anses oldmpliga:

Nygard
Hagtorp

Bjorkhill

Grindtorp

Lunda

Ostra Vaksala

Jalla S, ete

Bilaga
Haradskartan 1861

Orjan Mattsson
Utredare

Torpnamn inne i det nya omradet. Finns pa flera platser i kommunen.
Torpnamn inne i det nya omridet. Finns pé flera platser 1 kommunen.

Namn pé bebyggelse invid omradets vistligaste del. Finns pé {lera
platser i kommunen.

Torpnamn som forekommer pé hiradskartan vid platsen for nuvarande
bebyggelsen Bjorkhill (se ovan). Finns pa flera platser 1 kommunen.

Finns pa flera ndrliggande platser i kommunen. Forvaxlingsrisk med
Lunda by.

Det aktuella bostadsomradet ligger i sjdlva verket i den norra delen av
Vaksala forsamling. Namnet dr oldmpligt i ett langre planperspektiv
genom att bebyggelsen pé slétten ster om Vaksala kyrkby kan for-
vintas expandera. Det innebér dessutom en forvixlingsrisk med Vak-
sala kyrkbys ndrmaste omgivningar.

Dé planer dven finns for bebyggelse pa den norra sidan av vig 288
skulle ett alternativ vara att kalla denna for Jalla N och det aktuella
omradet for Jilla S. En sadan 16sning kan dock vara vansklig 1 ett
lingre planperspektiv — det aktuella omradet skulle da vara beldget i
den sddra delen av stra Jilla, Dessutom kan det anses mindre lyckat
att ge det aktuella bostadsomradet namnet Jilla, da marken hor till
trakten Vaksala-Lunda.
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UPPSALA KOMMUN
PLANERINGSKONTORET

Datum Onr

1981 02 27 St 531/80

Handtiggare

Kommunstyrelsen

Forslag til1 namn p& vdgar m m inom Storvreta, Granby och
Skyttorp samt namn pd kommundelar

Med anledning av &terremiss fré&n kommunstyrelsen i rubricerade
fraga f&r namnberedningen och planerwngskont@ret !awnz foljande
forsiag. , !

I kommunstyrelsens skrivelse sdgs att en fornyad prdvning av
kommunde1sbeqgreppet bir géras i syfte att om mdjligt lata fler
vedertagna stadsdelar och orter ingd som kommundelar i fastig-
hetsregistret. <

Begreppet kommundel anvinds i olika sammanhang péd olika satt.
Under 70-talet har vi i Uppsala ofta med kommundel menat de
gamla sjdlvstdndiga kommunerna som t ex Norra Hagunda, Vatt~
holma och Oland.

I fastighetsregistersammanhang anvdnds idag kommun och forsam-
Ting som lokaliserande begrepp utbver fastighetsbetackningen.
Utdver dessa begrepp finns nu en mdgjlighet att i ett sarskilt
adressregister som dr kopplat till fastighetsdatabanken pé-
fora ytterligare ett begrepp som kan underldtta lokalisering
och som centralnimnden for fastighetsdata' (CFD) bendmner kom-
mundel.

Det &r naturligt att hdr utnyttja denna mojlighet tiil att
valja ett begrepp som har sin utaéngspunkt i ett mer funk-
tionellt synsdtt och mindre hanfor sxg ti1l Jjuridiska och ad-
ministrativa indelningar. Storieken pd dessa omrdden (kommun-
delar) miste dd befo]kangsmasswgt och areellt med n@dvand1okrh
b1i rdtt olika bercende pé vilken typ av omrédde det &r fraga
om. Stadsdelar dr ofta stdrre &n sdval tdtorter som byar. Men
en by dr en nog sé& viktig del i en storre glesbygd trots att
den bara kanske utgdr ndgra fé& procent av en stadsdels storiek,
Vidare kan sagas att négrg tatorter utOver Uppsala bdrjar bli
s& stora att de kan sdgas inrymma delomréden mﬂd kinda namn
dven om de :yswska qraﬂserna inte alltid &r solklara. Fragan
dr om man andd inte i detta sammanhang ska jdmstdlla tétorterna
med stadsdelarna i Uppsala. En gggtighetsbetocerny eller gatu-
adress 1 kombination med tdtortsnamnet bor ha en tillrd cxligt
Tokaliserande funktion samtidigt som den direkt sédger om det
ir tdtorts- eller glesbebyggelse.

Postadrass Kontorsadress Teaiefon Postglro

Box 216 Stadshuset ) 018-16 10 CO {vxl} 896 64-5
751 04 Uppsalta 1 Veksalggatan 15
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Den uppsdttning kommundelsnamn som finns i namnberedningens
tidigare forslag hade som utgdngspunkt att fullstandiga ett
adressregister i fastighetsdatabanken. P& grund hdrav &ter-
fanns endast omrdden med officiell gatu- eller vdgadress och
med detaljplan. De typer av omrdden det da blir frdga om ar
officiella tdtorter, vissa byar och fritidsbebyggelseomrdden
samt { Uppsala tdtort, stadsdelarna (=traktnamnen) som ocksé
i de allra flesta fall utgdr grunden fOr fastighetsbeteck-
ningarna.

Mot bakgrund av ovanstdende och den ytterligare beredning
som namnberedningen och planeringskontoret nu genomfort,
foreslds foljande fortydligande och komplettering av kom-
mundelsbegreppet.

Kommundelsnamn skall finnas fdr:

1. Samtliga officiella t&torter.
Undantaget Uppsala skall enbart tdtortsnamnet utgdra kommun-
del, inte delar av tdtorten, som t ex Brunnby och Nor i
Knivsia.

2. Samtliga stadsdelar i Uppsala tdtort.
Erfarenhetsmassigt bor man hdr strdva efter inte alltfor
smd omrdden. Delar av stadsdelar bor bara i undantagsfall
fé eget kommundelsnamn.

3. Samtliga byar och bebyggelsesamlingar med detaljplan och av
fullmédktige godkdnda gatu- eller vdgnamn.

4, Uvriga byar och fritidsbebyggelseomrdden.
Dessa namn kan sdledes inte anvdndas i adressregistersamman-
hang och i fastighetsregistret men bor likval i andra samman-
hang kunna utgora officiella kommundelsnamn p& stGrre byar och
fritidsbebyggelseomraden,

¢

Forslag ti11 kommundelsnamn

Tdtorter

Almunge Gunsta Ldnna
Alsike Gavsta Lovstalct
Bjorklinge Jarlésa Skyttorp
Brunna Knivsta Storvreta
Bélingeby Knutby Vatthoima

Stadsdelar i Uppsala

Berthéaga Kébo
Bolanderna Librobdck
Brillinge Luthagen
Dragarbrunn Loten
Eriksberg: Norby
Fjdrdingen Rickomberga
Flogsta . Sala backar
F&lhagen Sunnersta
Gamla Uppsala Svartbiacken
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Gottsunda Savia

Granby | Tuna Backar .
Husbyborg UTtuna

Haga " Valsatra

Hallby 7 ~Vardsdtra .
Kronasen Arsta

Kungsdngen ) Arna

Kvarnbo

Kungsgardset

Byar.

A. Med detaljplan och officiella gatu- eller viagnamn,

Bjorklinge-Ldby -Ramstalund
Bodarna . Skyttstensnds (dvervdgande
Bredsjo (Overvdgande fritids- , fritidsbe-
bebyggelse) b byggelse
Fda (overvigande fritidsbe- Skilsta
byggelse) Vreta
Friberga (Gvervdgande fritids-  Ytternis
bebyggelse)
Lejsta i

B. Utan detaljplan och/eller officiella gatu- och vagnamn.

Med permanent bebyggelse

Bladdker Ullbolsta
Danmark .. . Vallby
Faringe : . Vassunda
Faringe station Viksta

Forkarby Akerldnna
Husby-Langhundra :
Jarlédsa kyrkby

Jonninge
Lagga :
Marielund Med fritidsbebyggelse
Oxsétra N
Rasbokil - Borgarbo
Stavby Haggeby
Skogstibble Moga
Tuna o Strandsjon

v Borrldvsta

Kambo

Kommentarer ‘

Stadsdelarna

Uppsdttningen kommundelsnamn 1 namnberedningens tidigare for-
slag i de centralaste delarna av Uppsala skiljer sig fran den
stadsdelsindelning som t ex planeringskonforet tillampar. S&
forekommer inte i PK"s stadsdelsuppsdttning Dragarbrunn,
Fjdrdingen och Krondsen. Istdllet anvdnds de idag mer "funk-
tionella" namnen City, Sjukhusomrddet och Ullerdker. Scm fram-
gdr ovan’har vi i detta sammanhang fOoreslagit att man behidller
de mer historiska traktnamnen. Givetvis kan man hdr tdnka sig
en omprdvning om man vill Overgd till mer funktionella namn.
Som exempel Kkan man i takt med att de militéra en-
heterna forsvinner frén Krondsen byta ut detta namn mot Uller-
dker. (Geografiskt omfattas Kronisen sdledes av Ullerdkers
sjukhus, S 1 och AKS-omradet).
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Ndgra av de ovan foreslagna kommundelsnamnen for stadsdelar
har fatt karaktaren ay samlingsnamn for flera bebyggelseen-
heter som var och en har ett kdnt namn. S& inryms 1 t ex
Sdvja: Sdvja, Uppsdvja, Bergsbrunna, Ndntuna och Vilan. Sala-
backar inrymmer dven Johannesbdck, Gamla Uppsala inrymmer
Nyby, K&bo inrymmer Rackarberget, Studentstaden och Luthagen
inneh&1ler sd kanda namn som Eriksdal, Erikslund, Stabby och
Fyrisvall. Ett avsteg har gjorts frdn denna princip med sam-
Tingsnamn och det dr systerstadsdelarna Valsdtra och Gottsunda
vilka idag i flera avseenden fungerar som en stadsdel men dir
det samtjdigt finns en ndgorlunda etablerad uppfattning om var
gransen gar inte bara fastighetsmdssigt utan ocksd upplevelse-

massigt.

- Byarna

Till de tidigare foreslagna bynamnen har siledes Tagts dels
byar med Overvagande permanent bebyggelse med minst ca 50 in-
vénare dels fritidsbebyggelseomrdden med minst ca 50 hus.

3 -
(:L, st
~

Ake Norén i/ e~

Namnberedningen , é”¢f/}gp;>;i>
Mats Lindberg
Planeringskontoret

,}\
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Ser. A Ni 164, 1982-09°27

"Nr 164, Férslag dill namn pa kommun-
o delar och stadsdelar i Uppsaia kommun

(8t 1980: 3.

‘Kor‘r{muhmhmﬁklige.

Nmm:/Jm'vdm'ngm foreslog i, skrivelse 1980-
10-10 namn pd pator och viigar inom Stor~
vreta, Vattholma och Skyttorp sumt namn pd
kommundelar. .

- Ammm}lzﬁd!mai\'nge amo;_f 1980-12-15

M i1 namnberedningens férslag betr, numn
pd végar m.m. mom Smrvreta Griinby och
Skyttorp.

Under beredmngcn v drendef étcrremw
terade kommumstyrelsen 1980-11-05 §.590 f&r-
slaget betriiflande forstaget tili "kemmundelw
namn.

P& grundval 'av en -av namnber&dnmgan'
- och planeringskontoret '1981-02-27 tippréttad
promemoria (se bilaga)’ ‘behandiades sren-
. det i-kommunstyrelsen . 1981-10:21 dar det
éterremrttsrades

Férslap. il bestut

Bom féredragande kommudairéd. f'ér jag i
arcndet anfora f8ljande.

 Jag har efter samrad med och uiisiyrkxn

fréin planeringskontoret och studsingenjéren E
féretagit vissa smirre justeringar av tidigare

framlagt forslag  till - kommundelsnamn,
Stadsdelen Dragarbrunn erséitts av det mera
allmiint kénda begreppet centrum. Namnet

-Kronfsen ersitis av .det mers - vilbekanta

Ullerdker, Stadsdelen Kvarngérdet tmqggcs
fori:ckmngcn Omradet kring Nyby centrum

-benéimnes Nyby vilket 4r ett inarbetat och-

alimént kiml begrepp f6r denna stadsdel. Jap
finner hérvid &ven ské] att beh#lla namnen
Vilan, Néritunz och Bergsbmnna i sydostra
staden, Sav,;a betecknar omridet Uppsiivia
och det nya omradet séder darom samt wigdr
ett sam!mgsnamn fér-hela »tétarien» - be.

.byggeiscagglomeraucncn i denna del ay sta-

den;
Med dessa uilagg och Jjusteringar framliiggs

- foliande. forslag till kommundelsnamn far.
-stadsdelar, titorter och byar inom Uppsala

kommun,
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Stadsdelar | Uppsé!z}

Bergsbrunna ~ Hillby Sala backe -

Berthaga * Kungsingen  Sunnersta
Brillinge ,  Kvambo Svartbicken
Centrum - \ Kvarngérdet  Sivja
" Eriksberg { Kungqgardel\] Tuna backar
Fiirdingen Kébo Ulleréker
Flopsta " Librobiick Ultuna
. 'Fﬁihagcn - Luthagen Valsétra
Gumla Uppsala Léten - Vilan
"Gottsunda Norby Vérdsitra
-Grimby . Nyby. . .. Arsta
Husbyborg  Nantuna - Arna
Higs - Rickomberga
Tétorter-
Almunge Gunsta Linna
Alsike - Qévsta Lovstalot
Bjtirklinge Jéarlasa Skyttorp
Brunna - Knivsta  Storvreta
Balingeby  Knutby Vatthoima
Byar
- A Med detaliplan och officiella gatu- eller
" vagnamn,
- Bjorkiinge-Liby  “Lejsta .
Bodarna : Skyttstennis
Bredsjs . (bvervagande
(vervapande  ° fritidsbebyggelse)

fritidsbebygpelse}  Skblsta
‘Eda (6vervigande - Vrc{g
fnt:dsbebyggeise) Ytternis

.Friberga:

(vervigande

+ -fritidsbebygpelse) -

For de omgivande stérre- omradena och
f.d. kommunerma anviinds de redan anviinda
begreppen Norra ‘Hagunda, Bélinge, Bjsrk-
linge, Vattholma, Knivsta, Almunge och
Knutby liksom for Uppsala tétort begmppst‘

_ Staden.

Arbetsutskonet “har  bitratt fﬁredmgands
kommunalréds hemstélian, '

. Kommunsiyrelsen forestar kommunfullméak-
- tige hesluta :

" Ej i trycket,




Ser. B Nr 8, 1982

Kommunfulimiktige beslutar

atr dvertbmna motionerna med remissvar till gatu-
némnden och industriverksstyrelsen f6r beaktande,
samt

att hirmed besvara motionerna.

§236. St 1982:236

Kommunfulimiktige behandlar drende Ser. A nr 163,
farslag Gl stadsplan for del av Sévja, Linnégdrden,
PL. 1017, Uppsala kommun.

Mats Akerblom yrkar bifall till kommunstyrelsens
forslag.

Kommunfullmiktige beslutar

art anta byggnadsnimnadens {6rslag till stadsplan for
del av Sdvja, Linnégarden, PL. (01], Uppsala kom-
mun, samt

art understélla Jansstyrelsen forslaget f6r faststal-
lelse.

§237. St 1984: 531
Kommunfullmiiktige behandlar drende Ser. A nr 164,
forslag till namn pd kommundelar och stadsdelar i
Uppsala kommaun.

Anmils kompletterande handling »B Utan detalj-
plan ochfeller officiella gatu- och vignamn».

[Lars Jansson och Lennart Hedquist yrkar att fore-
dragande kommunaleiids redovisning av begreppen av-
seende »omgivande storre omridena och f. d. kommu-
nernax» skall kompletteras med Sédra Hagunda. ,

Ordféranden stéller proposition pd kommunstyref-
sens forslag & ena och kommunstyrelsens f6rslag med
Lars Janssons tilliiggsyrkande 4 andra sidan och finner
att fullmiktige bifaller kommunstyrelsens forslag med
tiltiggsyrkandet.

Konununfullmiktige beslutar sdledes

atf anta i drendet framiagt férslag till namn pd kom-
mundelar och stadsdelar | Uppsala kommun med det
tilliigget att redovisningen avseende omgivande stdrre
omrdden och f.d. kemmuner skall kompletteras med
Sodra Hagunda.

§238. St 1982:282
Kommunfullmitktige beslutar i drende Ser. A nr 165,
forstag Gl sradsplan for kv. Njord, Pl. 36 L, Uppsala
kommun,

att anta byggnadsnimndeus {arslag till stadsplan {or
kv, Njord, Uppsala kommun, Pl 36 L, samt

arr understilla Jansstyrelsen forstaget for faststil-
lelse.

§239. St 1982: 276
Kommunfullmilktige beslutar { drende Ser, A ar 166,
forsilining auv del av fastigheten Dragarbrunn 8:4 i
Uppsala kommun, ombvggnad av S:t Olofsgatan
m. .,

artfarsélja del av fastigheten Dragarbronn 8:4, Upp-
sala kommun, f6r en kopeskilling av 32800600 kr,
samt

att [6r ombyggnad av 5:t Olofsgatan, anlidggnings-
avgifter m.m. { enlighet med uppritiat (6rslag med
ktande av fritidsforvaltningens synpunkter, anvisa

¢a

)
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gatundmnden 2948728 kr att finansieras dels med
2742000 kr ur képeskillingen for fastigheten Dragar-
brunn 8:4 dels med 206728 kr ur reserverade medel |
F. O. Térnlunds fond.

§240. So 1982:287
Kommunfullméktige beslutar i drende Ser, A nr 167,
grunder fér kommunalt bostadstilligg till folkpension
(KBT),

art nuvarande grunder for kommunalt bostadstilligg
till fotkpension tills vidare skall vara oférindrade.

§241. K 1982: 199

Kommunfullmiktige behandlar drende Ser. A nr 168,
motion av Staffan Herrsttdm och Susanne Willén,
bada fp, om kampanj mot kénsbundna studie- och
yrkesval lisdret 1982/83.

Statfan Herrstrém och Ann-Marie Petersson yrkar
bifall (Il kommunstyrelsens fiedlag,

Kommunfuliméktige bestutar

att hemstilla till skolstyrelsen att inom ramen for
sina tillgingliga resurser f6ranstalta om en intensifie-
ring av information och orientering i grundskolan om
studier och yrken med inriktning p att motverka tra-
ditionellt kbnsbundna yrkesval, samt

att hidrmed besvara motionen.

§242. Fi 1981: 448
Kommunfullmiaktige bestutar i drende Ser. A nr 169,
delegation av beslut att vagra tdmna ut allmin hand-
ling,

att bemyndiga kommuunstyrelsen och kommunens
Svriga namnder att uppdra &t sdrskild avdeining (dele-
gation) bestdende av lfedamoter cller suppleanter i
nitmnden eller &t ledamot eller suppleant i nidmnden
eller &t forvaltningschefen eller annan i kommunens
tidnst anstélld befattningshavare att pé villkor, som
ndmnden fGreskriver, pd nimndens viignar besluta i
frdgor som rér tilldimpningen av 2 kap. tryckfrihetsfor-
ordningen samt sekretesslagen och med stéd av denna
meddelade forfattningar med avsecende pft handlingar
forvarade hos niimnden, samt

att 12§ 1 kommunstyrelsens reglemente och 6§ i
reglementet for de kommunallagsreglerade ndmnderna
med hinvisning till ovan fattade beslut skall dndras pa
sétt framgar av i drendet redovisat férslag.

§243. Fi1982:307
Kommunfullméktige beslutar i drende Ser. A nr 170,
mottagande av donation (Handelsstipendiet),

art tacksami mottaga det av Uppsala Handelsfor-
ening instiftade »Handelsstipendiet»,

att donationen forvaltas av kommunstyrelsen (eko-
nomikontoret},

ati donationen bendmns » Handelsstipendiets,

att godkinna Uppsala Handelsférenings statuter for
stipendiet, samt

att hos lansstyvelsen hemstéiilla att stipendiefonden
ska vara undantagen lénsstyrelsens tillsyn enligt lagen
den 24 maj 1929 om tllsyn Sver stiftelser.

§ 244,
Kommunfullmét |
Stiftelsen Salab.

ait faststilla b
stagen vinstdisp:
ten. samt

att bevilja sty
ansvarstrihet t6r

§245.
Kommunfullmék
delegation ov bre
ga om utseende
nets fortroenden
att medge brat
samma viltkor s
kommunallagsreg
kommunallagsreg
att medge
hemvirnsniamnde
hemvirnets forire

§ 246.

Kommunfullmikt
aktickapitalet for
Erik Lundberg
kommunstyrelsen
en ny skuldforbir
kontant . ..

Leif Sanner yri
Engblom och Ler
styrelsens forslag.

Ordféranden st
sens fovslag & ena
Erik Lundbergs &
finner att fuilmaki
slag.

Kommunfullmat

att godkinna d:
kapitalet { Uppsak
aktickapitalet kom

atr aktiekapitale
3212030 kr kontar
hem Ll Uppsalahe
som tidigare tillsk
dverldts till Uppsal
terande 3493070 k
bindelse att tiickas
fonden, samt

art 1277936 kr 6
tilt Uppsalahem A
till en reserviond.

fLars Eric Ericss
Erik Lundberg, As
Ericsson. Beogt By
Landahl, Evert For
Sergejev, Seppa L
Lindh, Erik Nilsso
[Lars-Olof Lindell,
Christing  Lundblac
Rune Stromkvist, A
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KOMMUN NAMNGIVNINGSNAMNDEN
I:Iandléiggare Datum Diarienummer
Orjan Mattsson 2011-11-10 2011/90011-1
Kommunfullméktige
UPPSALA KOMMUNSTYRELSE

mk. 2011 -11- 10

Dtenr KSN -20Li- 0422

Kompletterande skrivelse anginde namn pa nytt bostadsomrade i Vaksala-
Lunda 1:12 m fl.

I en tidigare inldimnad skrivelse frdn namngivningsndmnden (daterad 2011-05-18) foreslés
kommunfullméktige besluta att bostadsomradet ges namnet Lindbacken.

Namnforslaget har nu, i enlighet med namngivningsndmndens arbetsordning, remitterats och
varit utstillt i tre veckor (2011-10-07 —2011-10-28). Inga erinringar mot forslaget har in-

kommit.

Remissinstanserna var Institutet for sprék och folkminnen, Posten Region Uppsala samt taxi-
bolagen i Uppsala.

b ;@ A5

sson
Handléggare t namngwnmgsnamnden

Postadress: Uppsala kommun, Stadsbyggnadskontoret « 753 75 UPPSALA « Bestksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15
Telefon: +46 18 - 727 0000 « Fax: +46 18 - 727 46 61 « E-post: namngivningsnamnden@uppsala.se
- www.uppsala.se

111108114522718.doc 67
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YSuppsala

KF 42

27 FEBR 2012

Nr 42. Motion av Marlene Burwick (S)
om att tillsitta en jamstalldhetskom-
mission

K SN-2011-0207

Fordag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar  kommunfullméaktige
bedluta

att avsl& motionen.

Marlene Burwick, Erik Pelling, Ulrik Warnsberg,
Hilde Klasson (alla S), Maria Gardfjell, Johan
Lundgvist (bdda MP) och Ilona Szatmari Waldau
(V) reserverar sig till forman for bifal till mo-
tionen.

Uppsala den 23 november 2011

Pa kommunstyrel sens vagnar

Gunnar Hedberg/Astrid Anker

| avgdrandet deltagande: Gunnar Hedberg, Cecilia
Forss, Liv Hahne, Christopher Lagergvist (alla M),
Mohamad Hassan, Cecilia Hamenius (bada FP),
Stefan Hanna (C), Ebba Busch (KD), Marlene Bur-
wick, Erik Pelling, Ulrik Wéarnsberg, Hilde Klas-
son (ala S), Maria Gardfjell, Johan Lundqvist
(bdda MP) och llona Szatmari Waldau (V).

Dessutom narvarande: Fredrik Ahlstedt (M), Peter
Nordgren (FP), Karin Ericsson (C), Irene Zetter-
berg (S), Frida Johnsson (MP) och Emma Wallrup

V).

Arendet

| en motion, vackt vid sammantrade 28 mars 2011,
foreddr Marlene Burwick (S) att kommunfull-
méktige ska tillsdtta en lokal jamstéldhets
kommission i Uppsala, som samlar de politiska
partierna och fackfoérbunden, for att ta ett gemen-
samt ansvar for att astadkomma jamstéllda 16ner
och arbetsvillkor i kommunen. Motionen aterges i
bilaga 1.

Remissbehandling

Yttranden har inkommit fran Produk-
tionsstyrelsen for vard och bildning samt
Produktionsstyrel sen for teknik och service.

Produktionsstyrelsen for vard och bildning
redovisar hur arbetet med jamstélldhet och
arbetsvillkor utgar fran lagstiftningens krav
och den plan som styrelsen antagit. Styrelsen
redovisar &ven att inom vissa verksamhets-
omraden & andelen deltidsanstallda kvinnor
hog, men pekar samtidigt pa att nar deltids-
anstdllda medarbetare meddelar 6nskemd
om utdkad tjanstgéringsgrad, provas altid
majligheterna till detta. Vidare noterar sty-
relsen att senast vidtagna l6nekartlaggning
inte kunnat pavisa nagra anmarkningsvarda
|6neskillnader mellan kvinnor och man.
Sammantaget & styrelsen positiv till motio-
nen inriktning att 6ka jamstalldheten inom
arbetdivet, men tar inte stallning till om in-
réttande av en jamstélldhetskommission &r
rét vag att nd maet, bilaga 2, se separat
bilaga.

Produktionsstyrelsen for teknik och service
menar att jamstalldhet frdmjas av konkreta
ma i arbetsivet. Styrelsen exemplifierar
med ett framgangsrikt jamstalldhetsarbete
som bedrivits inom forvaltningen och som
handlat om att 6ka andelen kvinnor inom
park- och trédgérdsarbeten i kommunen.
Styrelsen pekar vidare pa att kommunen ti-
digare haft jamstéalldhetskommittéer, men att
detta inte gett 6nskat resultat och avstyrker
darfor motionen om att tillsétta en jamstalld-
hetskommission. Mot namndens yttrande har
reservation anforts av (S)- och (MP)-leda
mobterna, bilaga 3, se separat bilaga.

Foéredragning

Lagstiftningen stdller krav pa alla arbets-
givare med mer an 10 anstéllda att ta fram
en skriftlig plan for jamstalldhetsarbetet, déar
utvarderingsbara ma ska uppréttas och
analys av I6ner ur ett jamstédldhets
perspektiv ingar. | Uppsala kommun innebér
det att varje namnd och styrelse ska upprétta
sadana planer. Styrelsen for vard och bild-
ning hanvisar ocksa i sitt yttrande till den

Postadress: Uppsala kommun, Kommunledningskontoret, 753 75 Uppsaa
Bestksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel) « Fax: 018-727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se
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plan for styrelsen antagit for aren 2011-2014.

Motionen tar upp fordaget att inrdtta en jam-
stélldhetskommission, vars uppdrag i forsta hand
skulle handla om jamstélldhet knutet till arbetsgi-
varpolitiken, det vill séga jamstédlda I6ner och ar-
betsvillkor i kommunen.

Nér det géller deltidsanstéliningar i kommunen kan
det noteras att andelen deltidsanstélningar i kom-
munen minskat med 2,8 procent, fran 31,1 procent
ar 2009 till 28,3 procent & 2010. Det & natur-
ligtvis en forandring i rétt riktning, &ven om det
kan konstateras att deltidsanstaliningar fortfarande
ar vanligare bland kvinnor. Det finns anledning att
folja och uppméarksamma denna fraga och kom-
munfullméktige har darfor i IVE (Inriktning,
Verksamhet, Ekonomi) valt att fran 2012 ha ett
inriktningsmdl, att "modjligheter till heltid ska ut-
vecklas’.

Néar det galler 16nebildningen genomfér kom-
munen gemensamma lonekartlaggningar. Genom
ett relativt nyinskaffat verktyg, MIA, ges goda
mojligheter att konsekvent och metodiskt tydlig-
gora lonebilden for olika yrkesgrupper vilket
underléttar i analysarbetet. For att sdkerstdlla att
[6nen sétts utan ovidkommande hansyn kommer
det analysmaterial som tagits fram med anledning
av kartlaggning att utvecklas och formuleras som
ett metodstdd for |6neséttande chefer.

| likhet med remissinstanserna understryker kom-
munstyrelsen vikten av att na jamstélidhet i den
kommunala organisationen genom jamstéllda |6ner
och arbetsvillkor. Det & en ddl av arbetet med jam-
stélldhetsintegrering som kommunen arbetar med
och som har ett &n bredare fokus. Det kan ocksa
noteras att remissinstanserna inte stodjer inréttan-
det av en jamstalldhetskommission.

Motionen foresl &s darmed avsl&s.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Ej aktuellt i foreliggande &rende.

69

Bilaga 1

Det & nu dags att ta stravandena efter
jamstalldhet ytterligare ett steg framét. Trots
att diskussionen om arbetsvillkor och struk-
turella |6neskillnader mellan kénen har pa
gatt lange aterstdr mycket att géra. Man kan
exempelvis se att andelen deltidsanstéllda
kvinnor inom Uppsala kommun & nastan
dubbelt s hog som andelen man vilket re-
sulterar i lagre 10n, l&gre pension och lagre
ersétningsnivaer. Att inte kvinnor deltar pa
lika villkor som mén pa alanivaer inom ala
samhéallsomraden &r ett samhéllsekonomiskt
resurssloseri. Av det skdlet och eftersom
ojamstélldhet strider mot grundléggande de-
mokratiska principer har samhélet en skyl-
dighet att malinriktat angripa och férandra
de strukturer som skapar olika och oréttvisa
villkor mellan kvinnor och mén. Att de eko-
nomiska villkoren &r lika fér kvinnor och
man ar en forutsdttning for att vi ska kunna
na ett jamstallt samhalle. Kvinnors lagre 16n
& i regel inte ett utslag av diskriminering pa
individnivad utan ett resultat av de kons-
normer och maktférhalanden som genom-
syrar hela samhdllet. Y rkesgrupper dar kvin-
nor & i majoritet har stérre andel deltids-
tjanster, fler timanstéliningar, otryggare an-
stallningar, hogre arbetsrelaterad ohdsa och
sdmre 16n. Problemet [6ses inte av att hévda
att kvinnor ska "tuffa till sig” i l6nefor-
handlingar eller att alla ska starta eget fore-
tag. Problemet &r strukturellt och kréver for-
andrade strukturer. Vi foresddr en lokal jam-
stélldhetskommission.

Den ska samla de politiska partierna och
fackforbund for att ta ett gemensamt ansvar
for att astadkomma jamstéllda |6ner och ar-
betsvillkor i kommunen.

Med anledning av ovanstéende foreslds
kommunfullméaktige besluta:

Att tillsdtta en lokal jamstalldhetskommis-
sion i Uppsala kommun som ska samla de
politiska partierna och fackférbunden for att
ta ett gemensamt ansvar for att astadkomma
jamstéllda |6ner och arbetsvillkor i kom-
munen
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KOMMUN STYRELSEN FOR VARD OCH BILDNING

Handldggare Datum Diaricnummer
Britt Lofgren 2011-05-16 - SVB-2011-044
7 es 1§

Kommunstyrelsen SN -2o (.,o 2 =S +
36 M

Yttrande till kommunstyrelsen angaende motion av Marlene Burwick (S)
om att tillsitta en jimstilldhetskommission, KSN-2011-0207

Sammanfattning
Styrelsen for vard och bildning tar inte stdllning till om kommunen ska tillsitta en
Jamstilldhetskommission.

Inom Vird & bildning pagar ett arbete med att 6ka jamstélldheten och framja lika villkor for
alla medarbetare. Diskrimineringslagens paragrafer om aktiva atgirder i arbetslivet ligger till
grund for detta arbete.

En nédvéndig forutsittning for Vard & bildnings arbete dr en langsiktigt hdllbar ekonomi.
Detta innebdr att styrelsen vill framhalla vikten av att inte storre krav stélls pa Vard &
bildnings verksamheter #n pa privata utférare.

Deltidsanstiillda och heltidsanstillda inom Vard & bildning

Skillnaderna 1 andel deltidsanstéllda dr stora mellan olika verksamheter.

Affdrsomrade Arbete & sysselsittning har ldgst andel deltidsanstillda (10 procent).
Affdrsomrade Assistans, stod & service och affirsomrade Boende vuxna har hogst andelar
deltidsanstilida (81 procent).

Det finns ocksé skillnader mellan andelen mén och andelen kvinnor som arbetar deltid inom
samma affarsomrade. Skillnader 4r inte lika stora, men varierar ocksa mellan olika
affarsomraden. Inom affarsomrade Kultur dr andelen deltidsanstidllda mén och kvinnor lika
stor (27 procent). Inom affdrsomrade Barn, ungdom & familj ar andelen deltidsanstillda
kvinnor 62 procent och andelen deltidsanstéllda mén 39 procent.

Inom Vard & bildning som helhet arbetar 36 procent av kvinnorna och 27 procent av ménnen
som dr tillsvidareanstéllda deltid.

Enligt SCB rapport "Pa tal om kvinnor och mén” dr andelen deltidsarbetande kvinnor 26
procent och andelen deltidsarbetande mén 8§ procent i Sverige.

Viard & bildnings arbete med jimstilldhet och arbetsvillkor

Postadress: Uppsala kommun, Styrelsen {or vard och bildning, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (reception)
E-post: styrelsen-vard-bildning/@uppsala.se
www.uppsala.se
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Styrelsen f6r vard och bildning har antagit en jamstélldhets- och méangfaldsplan f6r dren
2011-2014. Syftet med planen ir att forstirka insatserna tor att 6ka jamstélldheten och framja
likabehandling f6r medarbetarna.

Vard & bildnings arbete med jamstélldhet och arbetsvillkor utgdr [rdn diskrimineringslagens
krav. Ingen medarbetare ska diskrimineras i verksamheten utifrdn kén, vilket innebér att om
arbetsvillkoren #r olika for kvinnor och mén inom négon av véra verksamheter sd ska atgérder
vidtas. Inriktningen #r att alla medarbetare ska erbjudas goda arbetsvillkor, men en nédvéindig
forutsittning for detta arbete dr en langsiktigt hallbar ekonomi fér vara verksamheter.

Nir deltidsanstillda medarbetare meddelar snskemél om uttkad tjanstgoringsgrad provas
alltid mojligheterna till detta. Finns det forutsédttningar sa dr inriktningen att andelen
heltidstjénster ska cka.

Uppsala kommun genomfér gemensamma lonekartldggningar. Den kartldggning som hittills
redovisats har inte visat p& nagra anmirkningsvirda skillnader. Om kommande kartldggning
synliggor 16neskillnader inom Véard & bildning som inte r sakligt grundade ska forvaltningen
atgérda detta.

Synpunkter pa motionen

Merparten av Vard & bildnings verksamheter konkurrerar pa en marknad. Manga av
verksamheterna har upphandlats i konkurrens med andra aktorer.

Styrelsen vill framhdlla vikten av att kommunen inte stéller hogre krav pa Vard & bildnings
verksamheter @n pa privata aktorer.

Styrelsen for véird och bildning dr positiv till motionens inriktning att 6ka jamstilldheten inom
arbetslivet. Ddremot tar styrelsen inte stillning till om en Jamstdlldhetskommission ar rétt vig
for att n& detta mal.

Styrelsen for vcj—r’d och pildning

I Xooe: { /
\/{ Q/% { ‘/\/llf ) ,)/z:‘j/q,g N S U I o= Gt e
Cectlia Ham tf\ius : Anne-Louise Wahlund
Ordférande ' ‘ Sekreterare

71



P J(\ :
{
%Uppsal R o SERVICE
KOMMUN STYRELSEN FOR TEKNIK OCH SERVICE

Handliggare Datum Diarienummer
2011-05-25  STS=2011-0169
Kommunstyrelsen R

Yttrande O6ver remiss: Motion av Marlene Burwick (S) om att
tillséitta en jamstilldhetskommission, KSN-2011-0207

Marlene Burwick (S) foreslér i en motion till kommunfullmiktige att kommunen tillsétter en
lokal jamstalldhetskommission i Uppsala kommun.

Styrelsen for teknik och service anser att jamstilldheten frimjas av konkreta mal i arbetslivet.
Inom forvaliningen Teknik & service har bland annat bedrivits ett framgangsrikt jamstilld-
hetsprojekt genom att 6ka andelen kvinnor inom park- och tridgérdsarbeten i kommunen.

Ur ett arbetsgivarperspektiv skulle det pa andra omraden vara en fordel om kommunens
overgripande jamstélldhetsarbete innebar en tydligare vigledning i det lokala arbetet.

Kommunen har tidigare inrdttat olika jdmstalldhetskommittéer. Arbetet har emellertid inte
gett Onskat resultat. Det finns darfor inte anledning att tillsdtta vare sig en ny kommitté eller
en kommission. Kommunens arbete for konkreta jamstidlldhetsmal och deras genomférande
bor ske pa annat satt.

Styrelsen {6r teknik och service
/if’z{, a%fiééﬁ, 'ééw%«»

~\nn Marie Petersson
Ordférande

Postadress: Uppsala kommun, Styrelsen for teknik och service » 733 75 Uppsaia
Bestksadress: Sagargatan 17 A« Telefon: 018 - 727 00 00 (vixel) » Fax: 018-727 42 00
L-post: styrelsen-teknik-service/ @ uppsala.se
Wi uppsala.se
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Uppsala
pROMMUN STYRELSEN FOR TEKNIK OCH SERVICE

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum: 2011-05-25
§59
Remiss: Motion av Marlene Burwick (S) om att tillséitta en
jamstiilldhetskommission, dnr STS-2011-0169

Beslut
att  godkdnna Ann-Marie Peterssons yttrande att sdndas till kommunstyrelsen.

Reservation
Kerstin Westman (S) reserverar sig mot beslutet till férman for oppositionens vttrande enligt bilaga

§59.

Arendet
Marlene Burwick (S) féreslar att kommunen tillsitter en lokal jamstéilldhetskommission 1 Uppsala
kommun.

Tva forslag till yttranden foreligger, Ann-Marie Peterssons (M) férslag och oppositionens forslag.

Yrkanden
Ann-Marie Petersson (M) yrkar bifall till eget yttrande.

Kerstin Westman (S) yrkar bifall till oppositionens yttrande.

Beslutsging
Ordf6randen stéller yrkandena under proposition och finner att styrelsen beslutar anta Ann-Marie
Peterssons yrkande.

Omrdstning begérs och verkstills
Ja-rost {6r bifall till Ann-Marie Peterssons yrkande.
Nej-rost for bifall till oppositionens yrkande.

Ja-rst: Ann-Marie Petersson (M), Monica Hedberg (M), Klas Albertsson (FP), Ingmar Jansson (C)
och Karin Haggard (KD).

Nej-rost: Kerstin Westman (S), Anders Klang (S), Marie-Louise Lundberg (S) och Anders Kemi
(MP).

Med fem Ja-réster mot fyra Nej-réster beslutar styrelsen att bifalla Ann-Marie Peterssons yrkande.
Beslutsunderlag

Ann-Marie Peterssons yttrande
Oppositionens yttrande 2011-05-25

! Utdragshestyrkande

Justerandes sign
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Kommunstyrelsen

Yitrande 6ver remiss: Motion av Marlene Burwick (S) om att
tillséitta en jimstilldhetskommission, KSN-2011-0207

Marlene Burwick (S) foreslar att kommunen tillsétter en lokal jamstalldhets-
kommission 1 Uppsala kommun.

Vi delar uppfattningen att bristen pé jamstélldhet i samhille och arbetsliv till
stora delar dr ett strukturellt problem och darfor bor 16sas gemensamt.

Ur ett arbetsgivarperspektiv bor kommunens jamstilldhetsarbete bli tydligare
och ge en bittre styrning for det lokala arbetet. Kommunen &r en stor arbets-
givare och har ddrmed ctt ansvar att foréndra strukturer som skapar olika och
oriittvisa villkor, darfor behovs ett helhetsgrepp med ett gemensamt synsétt for
alla verksamheter 1 kommunen.

En lokal jamstilldhetskommission kan ta ett gemensamt ansvar och vara en
motor 1 fordndringsarbetet.

Uppsala 2011-05-25

For Socialdemokraterna i styrelsen for teknik och service

Kerstin Westman
V ordfor

(///Z}j/s /L/f)

For M]I_;opaz tiet 1 styre Sen for teknik och service
Anders Kemi, ledamot

For Vinsterpartiet 1 styrelsen for teknik och service
Wahid Badki
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Nr 43. Motion av Edip Akay (V) om
att inratta ett interkulturelt rad i
Uppsala kommun

K SN 2011-0528

Kommunfullmaktige

Fordag till beslut
Kommunstyrelsen foresldar  kommunfullmaktige
bedluta

att avsl& motionen.

llona Szatmari Waldau (V) reserverar sig till
forman for bifall till motionen.

Uppsala den 8 februari 2012

Pa kommunstyrel sens vagnar

Fredrik Ahlstedt/Astrid Anker

| avgdrandet deltagande: Fredrik Ahlstedt, Liv
Hahne, Mats Gyllander, Christopher Lagerqvist,
(alla M), Mohamad Hassan, Cecilia Hamenius
(bada FP), Stefan Hanna (C), Ebba Busch (KD),
Erik Pelling, Ulrik Warnsberg, Hilde Klasson,
Bengt Westman (alla S), Maria Gardfjell, Frida
Johnsson (bada MP) och llona Szatmari Waldau

V).

Dessutom nérvarande: Andreas Bergman, Simone
Falk (alla M), Peter Nordgren (FP), Karin Ericsson
(C), Irene Zetterberg, Milischia Rezai (béda S),
Rickard Malmstrom (MP) och EmmaWallrup (V).

Arendet

| en motion av Edip Akay (V), vackt den 26 sep-
tember 2011, foreslas att ett interkulturellt réd in-
réttas. | motionen anférs att genom att inrétta ett
interkulturellt r&d som ett forum for kunskap och
forstéelse mellan méanniskors olika kulturella bak-
grund kan man bland annat 6ka och fordjupa

dialogen mellan uppsalabor med olika kultu-
rer och religioner. | rédet foreslas att det ska
inga representanter for kulturella, etniska och
religibsa grupperingar samt att representanter
for de politiska partierna och ideell sektor,
som studieférbund skainga (bilaga 1).

Remissbehandling

Motionen har remitterats till kulturndmnden,
utbildningss och  arbetsmarknadsndmnden
samt aldrenamnden.

Kulturnamnden forordar att motionen avslas
med motiveringen att fragor som ror kunskap
och forstdelse mellan manniskors olika kul-
turella bakgrund kan och bor behandlas inom
ramen for redan etablerade samverkansformer
samt inom den verksamhet som Uppsala kom-
mun finansierar eller stodjer pa olika vis. (V),
(S) och (MP) avger reservation. Bilaga 2, se
separat bilagedel.

Utbildningss och arbetsmarknadsndmnden
foreddr avsdlag till motionen. | Uppsala kom-
mun finns ett pagdende arbete med att ut-
veckla samverkan med det civila samhdllet.
Det finns olika réd och utéver dessa samver-
kar kommunen med andra aktorer som ideella
organisationer och religidsa sammansl utning-
ar. Utbildnings- och arbetsmarknadsnéamnden
anser att de forum som redan finns i Uppsala
kommun kan ges en utvidgad roll i arbetet
med att utdka och fordjupa dialogen for battre
integration, tkad respekt och tolerans. (V) av-
ger reservation. Bilaga 3, se separat bilagedel.

Aldrenamnden har ett sarskilt uppdrag att vara
ansvarig fér samverkan enligt géallande éve-
renskommelse mellan Uppsala kommun och
den ideella sektorn. Namnden anser att utfallet
av pagaende process med den lokala Gverens-
kommelsen bor avvaktas innan ytterligare steg
tas. Bilaga 4, se separat bilagede.

Foredragning

Motionen avser ett forslag om att inrétta ett
interkulturellt réd som syftar till att vara ett
forum for kunskap och forstaelse mellan

Postadress: Uppsala kommun, Kommunledningskontoret, 753 75 Uppsaa
Bestksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel) « Fax: 018-727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se
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manniskor med olika kulturella bakgrund. Det
skulle vara ett rad for kulturella, etniska och reli-
gidsa grupperingar i Uppsala kommun.

Uppsala kommun har redan idag ett stort antal rad,
exempelvis folkhal sorédet, trafiksakerhetsrédet och
handikapprédet. Utéver dessa ré&d har kommunen
samverkan med ytterligare en stor mangd aktorer i
form av olika samarbetsorgan. Raden ska fungera
som inspiration och information for ndmnder och
styrelsers arbete och dven for samrdd med olika
intresseorgani sationer.

Kommunstyrelsen beslutade vid sitt ssmmantréde
11 januari 2012 att Gversynen av samtliga rad ska
redovisas senast 31 maj 2012.

Forutom réden driver Uppsala kommun redan olika
fragor i syfte att ha ett brett perspektiv pa mang-
faldsfragor bl ai form av utveckling av olika stads-
delar. UtGver detta pagar insatser for en lokal Gve-
renskommelse mellan Uppsala kommun och ideell
sektor. Detta arbete bedrivs med ett brett pers-
pektiv som inbegriper fragor om kulturella olik-
heter.

Fler r&d gynnar sannolikt inte hallbar utveckling
utifrén ett medborgarperspektiv, utan kan snarare
bidratill att sektorisera frégor och pa detta sétt ska-
pa stupror utifran olika intressen. Fragor som ror
kunskap och forstéelse mellan méanniskors olika
kulturella bakgrund kan och bor istéllet behandlas
inom ramen for redan etablerade samverkans-
former. Med hénvisning till féredragningen och det
givna uppdraget om 6versyn av befintliga rad och
deras inriktning foreslas avslag pa motionen.

Ekonomiska konsekvenser
Inte aktuellt med foreliggande forslag till beslut.

Bilaga 1

Ett fritt och offentligt stétt kulturliv & en forutsatt-
ning for yttrandefrihet och ett demokratiskt hallbart
samhélle. Kulturen har ett egenvérde. Forskning
visar ocksd att den forbéttrar resultaten i skolan,
arbetslivet och varden och den & ett nodvandigt
kitt i vart multikulturella Uppsala. Det innebér att
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vi i forlangningen far tillbaka det vi satsar pa
kulturen &ven i ekonomisk utveckling.

| Uppsala kommun behdvs darfor ett inter-
kulturellt r&d enligt Orebromodellen som ska-
pade 2006/2007, som ett forum fér kunskap
och forstaelse mellan ménniskors olika kultu-
rella bakgrund. Radets arbetsuppgifter kan
exempelvis vara att:

e Oka och fordjupa dialogen mellan
uppsalabor med olika kulturer och re-
ligioner.

e Okakunskapen om olika folkgruppers
kulturer, traditioner och hdogtider,
samt att berika samhdlen med tole-
rans och respekt.

e Oka kunskapen om forsoning och in-
tegration i samhéllet och stérka det ci-
vila samhdllets mojligheter genom
respekt och tolerans.

e Ta upp diskussioner som berér ung-
domars situation, arbetslGshet, skolan
och aldreomsorgen.

e Diskutera hdgtider samt gemensamma
kulturella aktiviteter och traditioner.

e Hjélpa medborgarna vid krissituatio-
ner m.m.

e Spelaenviktig roll fér integrations ar-
bete och trygghet for kommunens
medborgare.

| Uppsala vet vi ocksa att Svenska Kyrkan har
en viktig roll ndr det galler utvecklingen i
samhéllet och vi har &en muslimer som in-
vandrat till var kommun, dessa lever tillsam-
mans i en samhallsgemenskap som skapar
harmoni.

Jag anser att fullmaktige ska stélla sig bakom
initiativet att bilda ett interkulturellt réd. Ett
forum dér olika representanter for kulturella,
etniska och religiosa grupperingar i Uppsala
kommun mats. | radet bor ocksd inga repre-
sentanter for de politiska partierna som finns i
fullméktige. Studieférbunden ska inbjudas att
delta i ett folkbildande arbete utifran de ut-
maningar som finnsi kommunen.



Mot bakgrund av ovanstéende foreddr jag att
fullmaktige beslutar

att inrétta ett interkulturellt rad i Uppsala kommun
i enlighet med motionens intentioner.
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Handlaggare " Datum Diarienumimer, :
Annika Stromberg 2011-12-15 KINZe A GO MMUNSTYRELSE
Elise Rhodin
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Yttrande: Motion av Edip Akay (V) om att inritta ett interkulturellt rad
i Uppsala kommun, KSN-2011-0528

Sammanfattning
Kulturndmnden férordar att motionen avslas. Fragor som ror kunskap och férstéelse mellan

ménniskors olika kulturella bakgrund kan och bér behandlas inom ramen for redan etablerade
samverkansformer samt inom den verksamhet som Uppsala kommun finansierar eller stodjer

pé olika vis.

Kulturnimndens yttrande )
Motiondren f6reslér att Uppsala kommun ska inrétta ett interkulturellt réd enligt Orebro-

modellen. I Orebro kommun beslutade kommunfullméktige 2006-09-20 att ett interkulturellt
och interreligiost réd skulle bildas. Ett av syftena med rédet 4r att stéirka samverkan mellan
kommunen och det civila samhillet samt det civila samhéllets sociala dtagande. Radet ska
fungera som ett forum for fragor som rdr kunskap och forstaelse mellan ménniskors olika

kulturella bakgrund.

I Uppsala kommun finns ett pdgaende arbete med att utveckla samverkan med det civila
sambéllet och dess organisationer genom bland annat Centrum f6r Ideellt arbete /
Volontirbyran, Samarbetsorganisationen for invandrarforeningar, Diskrimineringsbyrén,
Barnombudsmannen Uppsala och Uppsala Féreningsrad. Ett arbete har inletts med att
utarbeta en lokal verenskommelse (LOK) mellan ideella sektorn och Uppsala kommun.
Ideella organisationer &r representerade i arbetsgrupper och i referensgrupper méts
fortroendevalda och ideella organisationers representanter i dialog om innehallet i den
framtida 6verenskommelsen. Studieférbunden, som far kommunbidrag via kulturnimnden,
arbetar redan idag med att 6ka forstaelsen mellan grupper och ménniskor med olika religiés
bakgrund. I uppdragen till Uppsala kommuns kulturverksamheter ingar ocks4 att arbeta med
frégor som ror integrering och kulturell forstéelse.

Postadress: Uppsala kommun, Kulturndmnden, 753 75 Uppsala
Bestksadress: Strandbodgatan 1 » Telefon: 018-727 00 00 (véxel) « Fax: 018-727 86 50
E-post: kulturnamnden@uppsala.se
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Frégor som ror kunskap och f6rstdelse mellan ménniskors olika kulturella bakgrund kan och
bér behandlas inom ramen for redan etablerade samverkansformer samt inom den verksamhet
som Uppsala kommun finansierar eller stdjer pa olika vis. Kulturndgmnden forordar att

motionen avslés.

Kulturnimnden
% W \IU. |

24 “ ' &M\Mw\
Eva Edwardsson Ingela Aberg ‘.
Ordférande Nimndsekreterare
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kulturndmnden Sammantrédesdatum
2011-12-15
§ 165
Motion av Edip Akay (V) om att inriitta ett interkulturellt rad. KTN
2011-0464
Beslut

att till kommunstyrelsen avge uppréttat yt‘u ande avseende motion om att
inrétta ett interkulturellt r&d i Uppsala kommun.

Reservation ) ;
Ulla-Stina Claesson (V), Bo Osten Svensson (S), Dick Jansson (S) och

Kiillike Montgomery (MP) reserverar sig enligt bilaga C.

Arendet
I drendet foreligger kulturkontorets fmslag till beslut 2011-11-29.

Motionéren foreslar kommunfullméktige att inrétta ett interkulturellt rad
enligt Orebro-modellen som forum for kunskap och forstaelse mellan
ménniskors olika kulturella bakgrund. R&dets arbetsuppgifter kan enligt
motion#ren vara att tka och fordjupa dialogen mellan uppsalabor med olika
kulturer och religioner och dérigenom skulle radet spela en viktig roll for
integrationsarbetet och tryggheten for kommunens medborgare. Motionéren
foreslar att i radet ska ing8 representanter for kulturella, etniska och religitsa
grupperingar samt representanter f6r de politiska partierna. Motionéren lyfter

dven fram folkbildningens roll i arbetet.

Beslutsgang
Eva Edwardsson (FP) yrkar bifall till kontorets forslag.

Ulla-Stina Claesson (V) med instimmande av Bo Osten Svensson (S) yrkar pa
en textédndring enligt reservation.

§ 166

Gottsunda Dans & Teater — skr 1velse ang investeringsmedel.
KTN 2011-0583

Beslut
att uppdra till kulturndmndens presidium att svara pé skrivelsen frén

Gottsunda Dans & Teater angdende behov av investeringar i samband med
flytten till nya lokaler i Gottsunda centrum.

Arendet
I drendet foreligger kulturkontorets forslag till beslut 2011-12-07.

Utdragsbestyrkande
o

k \Wd -

Justerandesslgn T /[:;_
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Reservation Kulturmamnden 2012 12 15

Vi reserverar oss mot kulturndmndens beslut till svar p& motionen. Vi anser att
motiondrens intention med att inrétta ett interkulturellt rad ar mycket angelédget. Detta
rad skulle kunna bygga upp en mer fordjupad insikt i dessa frdgor 4n de
samverkansorgan som tas upp som exempel i svaret pd motionen. Vi tycker att man i
svaret kan foresl4 att man undersoker hur det radet i Orebro, som motionéren
hanvisar till, har fungerat och om det svaret &r positivt gar vidare och undersoker
mojligheterna for ett sddant r4d 1 Uppsala.

'_,/’? ;) ///-' /' ”
l/v’, 'I /‘;'// g / PV (f“ ) // v‘/ "';/ -/ 7
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UTBILDNINGS- OCH _
ARBETSMARKNADSNAMNDEN

Handl4ggare Datum
Ulf Lundstrém 2011-12-08
Kommunstyrelsen

Utbildnings- och arbetsmarknadsnémnd ldmnar i rubricerade érende foljande yttrande:
Motionziren foreslar att Uppsala kommun ska inrétta ett interkulturellt rad enligt Orebro-
modellen. I Orebro kommun &r ett av syftena med raden att starka samverkan mellan
kommunen och det civila samhillet och det civila samhéllets sociala &tagande. I Uppsala
kommun finns ett pdgaende arbete med att utveckla samverkan med det civila samhéllet .
Det finns olika r&d och utéver dessa samverkar kommunen med andra aktorer som ideella
organisationer och religidsa sammanslutningar. Ett arbete har inletts med att utarbeta en

Diarienummer:

URREZ11A- 98400 NS TYRELSE

Ink. 201 -12- 2 4

Dian’eanSM_ZQ\(_@ 2%
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Yttrande: Motion av Edip Akay (V) om att inriitta ett interkulturellt rad
i Uppsala kommun, KSN-2011-0528

gverenskommelse (LOK) mellan ideella sektorn och Uppsala kommun. Ideella organisationer

sir representerade i arbetsgrupper och i referensgrupper méts fértroendevalda och ideella
organisationers representanter i dialog om innehallet i den framtida 6verenskommelsen.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden anser att de forum som finns i Uppsala kommun

kan ges en 6kad roll i arbetet med att 6ka och fordjupa dialogen mellan uppsalabor for

integration, 6kad respekt och tolerans. Ett brett perspektiv bor tillimpas p& méngfaldsfragor

och kommunens insatser inriktas pé inkludering. I ett sekulariserat samhélle som Sverige

beaktar man inte alltid i integrationsarbetet religionens roll for ménniskors foérhéllningssitt.

Nimnden vill framhélla att detta bér uppmérksammas mer, samtidigt som behov av nya
former och forum for dialog och samverkan i integrationsarbetet bér undersokas.
Religitsa och ideella sammanslutningar kan i hogre utstrackning &n nu bli en positiv kraft

4

i integrationsarbetet.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden avslar motionen med vad ovan anforts.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden /-

5 )
/‘j € N»_—X) B B 4 & P
Aohamad Hassan o Lotta von Wowern

Ordférande Sekreterare

Postadress: Uppsala kommun, Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden « 753 75 Uppsala
Bessksadress: Strandbodgatan 1 + Telefon: 018 - 727 00 00 (viixel) + Fax: 018 —727 86 50

E-post: utbildnings-arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se

wwiv.uppsala.se
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% Uppsala UTBILDNINGS- OCH
KOMMUN ARBETSMARKNADSNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2011-12-08

§ 260

Kommunstyrelsen: Remiss - motion av Edip Akay (V) om att inritta ett
interkulturellt rad i Uppsala kommun
UAN-2011-0388

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att till kommunstyrelsen avge yttrande enligt f6rslag inneb4rande att nimnden féreslér
kommunstyrelsen foreslad kommunfullméktige att avsla motionen.

Reservationer
Clemens Lilliesk61d (V) reserverar sig till f6rmén for eget yrkande.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen hemstéller om yttrande frén nimnden i rubricerade drende. Motiondren foreslar

kommunfullmiktige att inriitta ett interkulturellt rad enligt Orebromodellen. I Orebro kommun 4r ett
av syftena med raden att stidrka samverkan mellan kommunen och det civila samhillet och det civila
samhillets sociala dtagande. I Uppsala kommun finns ett pagdende arbete med att utveckla
samverkan med det civila samhéllet. Det finns olika rdd och utdver dessa samverkar kommunen
med andra aktdrer som ideella organisationer och religiésa sammanslutningar.

N#mnden anser att de forum och som finns i Uppsala kommun kan ges en 6kad roll i arbetet med att
dka och fordjupa dialogen mellan uppsalabor f6r integration, 6kad respekt och tolerans.

Yrkanden
Clemens Lillieskold (V) yrkar att ndmnden ska tillstyrka motionen. Mohamad Hassan (FP) yrkar

avslag p& Clemens Lillieskoélds (V) yrkande.

Mohamad Hassan (FP) yrkar med stéd av 6vriga ndamnden tilldgg i att-satser med “innebdrande att
ndmnden foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige att avsla motionen™.

Beslutsgang
Ordféranden stiller Clemens Lillieskolds (V) yrkande mot eget yrkande och finner bifall till eget

yrkande om avslag pa Clemens Lillieskélds (V) yrkande.

Beslutsunderlag
Kontorets tjénsteskrivelse den 11 november 2011.

Justerandes sign l ; ]
( ™ -
L/’k’&}

{ Utdragyesyrkandc
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Handl4ggare Datum Diariennmmer.
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Kommunstyrelsen 3¢ R L

Yttrande angdende motion av Edip Akay (v) om att inritta ett
interkulturellt rdd i Uppsala kommun, d nr KSN-2011-0528

Aldrenimnden har tagit del av rubricerad motion och har féljande synpunkter att anfora.
Némnden har av kommunfullméktige tilldelats ett sérskilt uppdrag att vara ansvarig for
samverkan enligt gillande 6verenskommelse mellan Uppsala kommun och den ideella
sektorn. Inom ramen for detta arbete ingar bl a organisationer som foretrader
invandrargrupper och kulturella intressen samt religidsa samfund.

Under oktober ménad holls en dialogkonferens dér berérda parter uttryckte en stark vilja att
fortsitta det pdgiende arbetet med inriktning pd att under 2012 ingd en lokal
Overenskommelse mellan parterna, det vill sdga det lokala foreningslivet respektive Uppsala
kommun. I det fortsatta arbetet kommer teman som bland annat demokrati, folkhalsa och
valfard vara utgangspunkter for fortsatta diskussioner. ‘

Den ideella sektorn &r en stark och 6nskvérd kraft 1 det lokala arbetet med
demokratiutveckling och arbetet med att hoja livskvaliteten for den enskilde medborgaren.

Némnden stodjer motionens ansats att finna utvecklade former for det lokala arbetet med
demokrati- och integrationsfragor men anser att utfallet av pdgdende process med den lokala
overenskommelsen bor avvaktas innan ytterligare steg tas. ,

Ordférande Anne Arkebick-Morén
sekreterare

Postadress: Uppsala kommun, Aldrenimnden, 753 75 Uppsala
Bestksadress: Strandbodgatan 1 « Telefon: 018-727 00 00 (vixel) « Fax: 018-727 08 90
E-post: aldrenamnden(@uppsala.se
www.uppsala.se
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Vénsterpartiet

Interpellation angdende situationen for det sociala arbetet vid
myndigheten fér barn och unga

Aterigen uppmirksammas situationen for socialsekreterarna vid socialtjinstens
myndighetsutdvning f6r barn och unga.

Under férra mandatperioden steg kostnaderna for placeringar av barn och unga och budgeten
overskreds varje &r. Losningen pa problemet var att dverfora fradgorna frn barn- och
ungdomsnidmnden till en sdrskild nimnd varvid socialnimnden f6r barn- och unga (SBN)
bildades. Fokus for SBN blev att f4 ner placeringskostnaderna. Ofta talade man om att minska
antalet dygn barnet eller den unge var placerade.

I debatten infor bildandet av SBN framforde jag att frdgan kanske inte var sé enkel, att man
skulle komma at det som man anség vara problemet — placeringskostnaderna . Jag reste ocksé
frigan om arbetsmiljon for socialsekreterarna. Vid den tidpunkten var véldigt manga av
socialsekreterarna unga och hade ldga 16ner. De slutade ocksé efter ett kort tag.

Placeringskostnaderna har minskat. Men har vi hjélpt fler barn och unga och dven deras
fordldrar till en béttre tillvaro? Den fragan har inte varit i fokus och &r det séllan eller aldrig
nir det géller de insatser som ges av socialtjansten. Hér handlar det ocksé om mdjligheterna
for socialsekreterarna att gor ett fullgott arbete finns.

Vimaste komma ihag att det arbete dessa socialsekreterare utfor dr kanske det svéraste som
finns. Det handlar om, nir det géller barn, férdldrarnas forméaga att ta hand om dem. Att inte
klara av detta 4r det kinsligaste som finns for varje fordlder. Aven arbetet med att ta hand om
ungdomar som far illa fram med sig sjédlva i frigorelseprocessen frin foréldrarna pa véig in i
sitt eget vuxenliv dr mycket granlaga.

Nu visar det sig att situationen for socialsekreterarna inte har forédndrats sedan SBN bildades.
For att kunna utfora det arbete som Uppsalas medborgare har ritt att kréiva sd maste vi ha
mycket erfarna medarbetare. Socialsekreterarna talar sjédlva om att det krdvs 8-10 érs
yrkeserfarenhet. Hur nér vi dit? Det har vi kunskap om. Det géller medarbetarnas méjligheter
att utfora ett arbete de kan ta ansvar for. Dé géller det att arbetsgivaren visar forstéelse for
arbetets svarighetsgrad och vikt. Lén, arbetsbelastning, handledning, kompetensutveckling
och metodutveckling. Kontinuiteten bade for de individer som méter socialtjdnsten och for
arbetsgruppen ér ocksd mycket viktigt for mojligheterna att géra ett gott arbete.
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Nu kommer det till var kdnnedom att i en arbetsgrupp inom SBNs ansvarsomrade sd har 50%
slutat i &r! Fler har slutat i ar 4n féregéende &r. Arbetsbelastningen blir stérre for de som ér
kvar. Antal drenden har ocksa okat i ar. Kritik har under &ret kommit frén socialstyrelsen. Det
dr ett mycket utsatt arbete som socialsekreterare inom SBNs ansvarsomréde har att utfora.
Kénner man inte att arbetsgivaren ger en mdojlighet att utfora ett gott arbete och att man kan ta
ansvar for detta sd utsétter man sig inte fér de pafrestningar som ingér i det arbetet. D4 slutar
man. Det dr det vi ser nu. Trots att problemen varit knda i manga ar s #r situationen
densamma. Det blir en ond cirkel f6r socialtjdnsten: personal slutar for att de inte kan utfora
ett gott arbete, nya, ofta unga kommer till. De orkar inte och slutar efter tag. Nér skall denna
cirkel brytas?

Frégor till ordféranden i Socialnimnden for barn och unga
1. Vad tinker Du gora pa kort sikt for att 16sa den akuta situationen.
Vad tidnker Du gora pa lang sikt for att f en varaktig 16sning sé att situationen for
medarbetarna blir sddan att de kdnner att de kan goéra ett fullgott arbete och stannar
kvar.
3. Om ordféranden tycker att det finns for lite resurser att 16sa situationen, vad gér Du
for att f& mer resurser till ndmnden.

Uppsala 22 november 2011

Liza Boéthius (V)
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Svar pd interpellation [rén Liza Beéthius (V) om situationen {6r det
sociala arbetet vid myndigheten {Gr barn och unga
Den korrekta beteckningen dr Myndighetsenheten for individ- och familjeomsorg 0 — 20 &r (IFO).

Liza Boéthius (V) blandar friskt manga olika aspekter i interpellationen och framfér bl a pastdenden
om vad som stdr i fokus eller inte pa ett for socialtjansten ndrmast krdnkande séatt. Ledstjarnan for
IFOs arbete dr mycket tydligt barnets basta. Det anges i savil Socialtjanstlagen som i SBNs

uppdragsplaner. Férverkligandet av FNs konvention om barnets rattigheter dr vad som star i fokus.

Liza Boé&thius (V) papekar vidare att det dr en svar uppgift att arbeta med barn som farilla och 4r i
behov av samhdllets st6d. Samtliga ledaméter och ersattare i SBN har full insikt om detta genom
aktivt och engagerat deltagande i den utskottsvisa myndighetsutdvningen. Tyvérr ar det manga
drenden som inrymmer djup ménsklig tragik av ett slag som &r svar att forestélla sig om man inte haft
mojlighet att ta del av de omfattande utredningar som ligger till grund for individutskottens beslut.

Liza Boé&thius (V) har dessutom upptéckt att socialsekreterarna har en utsatt arbetssituation och att
det dr hog personalomséttning inom vissa enheter. Férhallandena dr vil kdnda fér SBN, som
arbetsgivarndmnd har SBN gett tydliga uppdrag och har aktuella arbetsgivarfragor uppe vid varje
sammantrade. SBNs uppdragsplan for 2012 ger tydlig inriktning fér némndens arbetsgivaransvar. Det
maste klargdras att ansvars- och arbetsférdelningen mellan en ndmnd med arbetsgivaransvar och
dess kontor innebér att ndmnden ger tydliga riktlinjer i sin uppdragsplan och vid behov genom
kompletterande beslut av olika slag. Arbetsorganisation och arbetsledning ansvarar respektive chef
for. Direktoren for Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad ansvarar fér att tjinstemanna-
organisationen dr organiserad pa ett effektivt sitt och for att tillsdtta och avveckla chefer, vilka i sin
tur ansvarar for arbetsledning av olika grupper av medarbetare.

Liza Boéthius (V) namner ocksa att kritik riktats fran Socialstyrelsen (SoS). Detta géller en
verksamhetstillsyn som SoS gjorde under tre dagar i februari 2011, delvis initierad av SBN. SoS
avldmnade efter nio manader en tillsynsrapport. SBN delar inte i alla stycken SoS bedémningar, men
redovisar naturligtvis vitka tgérder som vidtagits med anledning av SoS rapport. Det handlar bl a om
att sdkerstdlla vissa angeldgna krav géllande férhandshedémningar och utredningar. | de flesta fall
har SBN och IFO redan innan SoS rapport Idmnades i november vidtagit atgdrder i linje med
rapportens slutsatser.

Liza Boéthius (V) stéller avslutningsvis tre fragor:

1. Vad téanker jag som ordférande gora pa kort sikt?
Vad goras skall ar till stor del redan gjort, med hela namnden involverad och informerad. Med
anledning av artiklar och insdndare i media gjordes ett klargérande fran SBNs arbetsutskott i en
insdndare i UNT 2011-11-14. Som komplement till detta tréffade i december SBNs arbetsutskott
foretradare for Akademikerférbundet SSR och for Vision. Det dr mer effektivt att samtala direkt
dn via media kring fragor av komplex karaktér. Detta handlar inte om forhandlingar, utan om att
utbyta kompletterande information och synpunkter,
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2. Vad tédnker jag géra pa lang sikt?
Vad goras skall &r till stor del redan gjort, med hela ndmnden involverad och informerad. | bérjan
av 2011 efterfragade SBN mer ingdende redovisning &n dittills fran kontoret om arbets-
situationen inom IFO. Flera redovisningar gavs och IFO uppréttade en sdrskild handlingsplan fér
sitt utvecklingsarbete. Som ett exempel kan ndmnas att IFO deltagit i ett speciellt kompetens-
utvecklingsprojekt som leds av Stiftelsen Allmdnna Barnhuset och med finansiering bl a via EU-
medel. Uppsala Universitet var ocksa involverat.
Dessutom togs varen 2011 fran SBN initiativ till en samlad genomlysning av alla myndighets-
enheterna inom Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad (UAK). Det innebdar dven de
enheter som hanterar drenden pa uppdrag av Barn- och ungdomsnamnden samt Utbildnings-
och arbetsmarknadsndmnden. Sammantaget ror detta mer @n 350 medarbetare, varav inom {FO
drygt 185. Rapporten ldmnades till UAK i november 2011. Den summeras i ett forslag till
dtgirdsplan i en rad punkter. Genomférandet har redan pabérjats. Det handlar om arbets-
organisation, arbetsledning och kompetensutveckling till stérsta delen. Till detta kommer
genomférandet av det nya metodstddet for |6nesattning.

3. Resurser finns for att hantera situationen, vilket framgdatt ovan. Att dven SBN, i likhet med alla
andra kommunala ndmnder, gédrna skulle ha stdrre budgetutrymme om den samlade ekonomiska
situationen medgav detta kan dock konstateras.

For 6vrigt kan noteras att SBN i sin behandling av arbetsgivarfragor varit enig. Det ar inte enbart
ordféranden som tar ansvar, det gor hela ndmnden.

Anders A. Aronsson (FP)
ordférande Socialndmnden for barn och unga
Uppsala kommun
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Kommunfullméktige i Uppsala

Uppsala 2011-12-21

Fraga till kommunalradet, tillika Barn- och ungdomsndmndens ordférande,
Cecilia Forss (M)

Vad gors at férskolekrisen?

Forskolekrisen i Uppsala vixer. Infor nista r saknas ett stort antal forskoleplatser i Uppsala
kommun. Det orsakar betydande bekymmer i minniskors vardag. 90 familjer har 1 skrivande
stund 6verhuvudtaget inte fatt ett erbjudande om forskoleplats. Uppsala kommun bryter
dirmed mot skoﬂagen. Ytterligate 100 familjer har fitt ett orimligt erbjudande om
forskoleplats langt frin hemmet som de inte kunnat tacka ja till. Situationen dr oacceptabel

och miste 16sas.

Den politiska styrningen, den langsiktiga planeringen och samordningen mcllan de olika
nimnderna har inte fungerat. Ansvaret ir politiskt. De som drabbas ir forildrar och barn.
Tyvirr ser vi att det fortfarande inte gors tillrickligt for att skapa fler forskoleplatser. Det
senaste forslaget som presenterats for de drabbade forildrarna dr att starta egna ekonomiska

foreningar och f5rséka bedriva dagisverksamhet hemma.

Vardnadsbidraget lanserades av den borgerliga majoriteten bland annat som ett forsok att fa
smabarnsforildrar att inte utnyttja kommunal batnomsorg. Uppsalas smébarnsforildrar
fortsitter dock att efterfriga forskoleplatser. Forutom den felaktiga prioriteringen att lata
vira gemensamma skattemedel ga till bidrag som motverkar jimstilldhet och integration,
istillet for att anvindas till vilfird och jobb, ir det uppenbart att Uppsala behover fler
forskoleplatser. En vil utbyggd forskola av hog kvalitet dr en forutsittning for Uppsalas jobb

och tillvixt och ovirdetlig fér vara barns uppvixt.

Med anledning av ovanstiende vill jag friga kommunalradet, tillika Barn- och
ungdomsnimndens ordférande, Cecilia Forss (M) f6ljande:

e Vad ir din forklaring till den uppkomna situationen?
e Anser du att ansvariga politiker gjort nédvindiga forindringar vad giller lingsiktig
planering och samordning mellan nimnder for att forsikra er om att situationen inte

kommer upprepas?

Socialdemokraterna

Marlene Burwick
Kommunalrad (S)

Socialdemokraterna | Uppsala
www.socialdemokraterna.se/uppsala

89

uPPSALA KommunsTYREL. KK 45 27 FEBR 2012



UPPSALA KOMMUNSTYRELSE

ink. 2012 -01- 24

e KSN-20/4 -00]7
IAklbil. 2/

Svar pa fraga om forskolebristen

1) Vad ér min férklaring till den uppkomna situationen, att cirka 90 familjer inte erbjudits plats i
férskolan fran det datumet de énskat plats.

Forklaringen att vi inte kunnat erbjuda alla plats i januari 2012 &r att fastighetsnamnden inte kunnat
leverera det antalet platser som barn- och ungdomsnamnden anmaélt som behov till januari 2012,
vilket ar mycket bekymmersamt. Samtliga barn som 6nskat plats i januari men inte fatt ndgot
platserbjudande har fatt erbjudande om placering under februari eller mars i ar.

Under 2011 har mer an 500 nya platser tillkommit i barnomsorgen, vilket dr det higsta antalet
nagonsin.

2) Anser jag att ansvariga politiker gjort nédvéndiga féréndringar vad géller langsiktig planering
och samordning mellan ndmnder for att sikerstilla att situationen inte upprepas?

Ja. Det har funnits en langsiktig plan for nya férskolor sedan 2007 som uppdaterades 2009 och nu
senast hdsten 2011. Det har visat sig att tidsintervallet mellan uppdateringarna varit for langt da
Uppsalas befolkning vuxit mycket snabbare &@n prognostiserat och att barnfamiljerna inte alltid
efterfragat forskoleplatser i enlighet med planen. Delar av planen har inte verkstalits av olika
anledningar.

En ny organisation for samhalisbyggnationen tradde i kraft den 1 januari 2012. Den har tillkommit
darfor att det funnits ett stort behov att samordna flera ndmnders arbete pa ett effektivt satt.
Fastighetsagarndmnden har ett mer uttalat ansvar for lokalanskaffning fér de kommunala
verksamheterna. Arbetet genomférs inom det nya processtyrda kontoret som dr gemensamt f6r fem
namnder och blir ddrmed samordnat med andra ndmnder som samverkar kring den fysiska
utformningen av pedagogiska lokaler, till exempel plan- och byggnadsndmnden och gatu- och
samhallsmiljbnamnden. Rutiner har ocksa utarbetats fér battre samverkan mellan
fastighetsdgarndmnden och barn- och ungdomsnamnden.

Man kan aldrig garantera att bakslag i planering och genomférande kan intrdffa, men den nya
organisationen kommer sa ndra en garanti som dar mojligt idag.

Uppsala den 24 januari 2012

Cecilia Forss

Ordférande i barn- och ungdomsnamnden
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Fraga om trygghetslarm i hemtjinsten

Till dldrendmndens ordforande

Den 30 december 2011 uppmirksammade Upplandsnytt misstérhallanden kring de trygghetslarm som ménga av
vira dldre kommuninvinare ir utrustade med. Det visade sig att dessa larm slutat fungera 1 samband med att
telenitet slogs ut. I det aktuella fallet var en ildre kvinna i Uppsala kommun utan trygghetslarm i hela fem dygn.

Hemtjansten menade att detta lag pa teleaperatorernas ansvar, som i sin tur hivdade att de inte hade nagot med
trygghetslarmens funktion att gora och att de pa grund av kostnaderna slutat prioritera avbrott hos kunder med
trygghetslarm.

Detta menat Sverigedemokraterna it helt oacceptabelt, sirskilt med tanke pa att sévil dldrenimnden som
nimnden for hilsa och omsorg framhéller just “trygghet” som frimsta virdeord respektive upplevelsekriterium i
inledningen av nimndernas uppdragsplaner. Sverigedemokraterna menar att alla kommuninvinare skall kunna
kinna sig trygga, oavsett alder och oavsett om man bor i stad eller pa landsbygd.

Med anledning av detta vill jag friga dldrendmndens ordférande:

Hur arbetar du och komtnunen med att medborgare med trygghetslarm aldrig mer skall bortprioriteras, oavsett
yitte omstindigheter sdsom viderforhillanden och liknande?

Uppsala den 25 januari 2012

Pavel Gamov (SD)
gruppledate
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Interpellation till kommunstyrelsens ordférande Gunnar Hedberg (M)

Vad hdnder med tryggheten pa
landsbygden?

Sedan manga 4r samarbetar riddningstfinsten i Uppsala kommun med landstingets
ambulanssjukvird for att garantera att dven den fjirdedel av Uppsalas befolkning
som bor pi landsbygden ska ha tillgang till en god akutberedskap vid olyckor och
sjukdom. Grundtanken ir att den lokala raddningstjansten som kan vara pa plats
tidigare 4n ambulansen ska kunna rycka ut i vid larm som giller vissa
sjukdomstillstand. Brandminnen gor sina insatser i vintan p4 ambulans pi delegation
fran ansvarig likare och lyder under hilso- och sjukvirdslagen. Deltidsbrandkérer
finns idag finns pa sex orter i Uppsala kommun; Almunge, Bjorklinge, Jérldsa,
Knutby, Skyttorp och Storvreta.

Deltidsbrandkarernas méjlighet att rycka ut pa dessa sjukvirdslarm dr en viktg
samhillsservice som starkt bidrar till upplevelsen av trygghet pa Uppsalas landsbygd
och i Uppsalas mindre titorter. Sa sent som 2009 fick Uppsala lin dirfér berém frin
Hjirt-Lungfonden for att chanserna att fi hjilp snabbt vid ett sjukvérdslarm var
goda.

SR Upplands rapporteting (2011-10-03) om att personer som blir akut sjuka pi
landsbygden numera riskerar att fi vinta betydligt lingre tid dn tidigare pa att
utryckningspersonal nir fram ar dirfor mycket oroande. Som framghr av diagrammet
nedan har deltidsbrandminnens utryckningat pé sjukvirdslarn mer dn halverats sen
2008. Detta sammanfaller med att landstinget 2009 inférde ett striktare regelverk for
nir riddningstjansten ska kallas in.
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En fjirdedel av Uppsala kommuns nirmare 200 000 invanare bor pa landsbygden.
Deras trygghet och sikerhet ska givetvis vara lika prioriterad som for invénarna i
Uppsala stad. Landstingets striktate regelverk for sjukvérslarm och den drastiska
minskning av antalet utryckningar for Uppsala kommuns deltidsbrandmin som blev
resultatet har istallet inneburit en forsimrad trygghet.

Min fraga till kommunstyrelsens ordférande Gunnar Hedberg (M) dr dérfor:
e Vad kan och vad avser du att gbra for att f6rma landstingsstyrelsen att

dteruppritta en god akutberedskap och dirmed en god trygghet f6r Uppsalas
landsbygdsbefolkning?

Socialdemokraterna

Erik Pelling
Komtnunalrad (S)

Soclaldemokraterna | Uppsala
www.socialdemokraterna.se/uppsala
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Svar p4 interpellation om IVPA fran Erik Pelling (S)

Friga: Vad kan och avser du att gora for att fsrma landstingsstyrelsen att ateruppritta en god
akutberedskap och dédrmed en god trygghet for Uppsalas landsbygdsbefolkning?

Svar: Alla innevénare i var kommun kan kénna sig trygga med att de f&r en mycket god
akutsjukvérd. Det minskade antalet utryckningar enligt IVPA (i véintan pa ambulans) bygger
pa vetenskap och beprévad erfarenhet. Deltidsbrandkaren ska endast rycka ut nér de kan gora
medicinsk nytta samt i gransfall s& att svara sjukdomstillstdnd inte missas. Att justera
larmkriterierna nér ny kunskap finns &r naturligt. Landstinget genomfor kontinuerliga
utvirderingar for att sdkra att akutvarden i var kommun sker pa bésta mojliga sétt. Jag har
fortroende for att landstinget tar ansvar for sjukvarden i var kommun och i resten av lénet pd
bista sétt.

/ Gunnar Hedberg

Kommunstyrelsens ordférande
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Kommunfullmiktige 1 Uppsala

Interpellation till kommunstyrelsens ordférande Gunnar Hedberg (M)

N&r ska barnfamiljer sluta vrékas?

Batnfamiljer 1 Uppsala kommun blir vrikta frin sina hem. Sedan 2008 fram till i
september i ir har 31 barn vrikts i Uppsala, trots att kommunen har antagit en
nollvision mot vrakningar av just barnfamiljer. De flesta vrikningar sker pi grund av
svirigheter med hyran. Familjens ekonomi ir den frimsta orsaken till vrakningarna
och manga hyresvirdar godkinner inte socialbidrag som inkomst.

Samtidigt 6kar barnfattigdomen i Uppsala. Enligt Ridda Barnens senaste siffror lever
mer in vart tionde barn 1 Uppsala under fattiga forhéllanden. Nir antalet fattiga
barnfamiljer Okar dr det fler som har svart att ha rdd med en bostad och nir
barnfamiljer vriks adderas ytterligare problem till en redan osidker vardag. Att tvingas
bryta upp fran hem, skola och kompisar och att behdva bira de kinslor av skam som
ofta fotknippas med vrikning ska inte behova drabba nigot barn. For detta vilar ett
stort ansvar pd Uppala kommun och dess folkvalda politiker. Alla vinner pa att
undvika en vrikning; individerna, hyresvirden och kommunen som annars mdste
ordna ctt nytt boende 4t familjen.

Kommunen har dock inga planerade atgirder for att forhindra vrikningar av
barnfamiljer. Ett kommunaltdd 1 majoriteten kommenterar nollvisionen mot
vtikningar av barnfamiljer i tidningen Uppsalademoktaten (3/6) med att “det ir en
omdjlig vision eftersom att verkligheten ser annorlunda ut”. Istillet f6r en ambition
att forbittra verkligheten avfirdas alltsi kommunens egna visioner av den styrande
majoriteten. Det 4r ett i alla avseenden oroande forhéllningssitt.

Med anledning av ovanstiende vill jag stilla f6ljande fragor till
kommunstyrelsens ordférande Gunnar Hedberg (M):

- Delar du uppfattningen att nollvisionen mot att vrika barnfamiljer 4r oméjlig
att uppné?

- Om ja, vad dr da syftet med att Uppsala kommun har en nollvision mot att
vrika barnfamiljer?

- Om nej, varfor finns det inga planerade dtgirder for att bryta den negativa
trenden med 31 barn som har vrikts 1 Uppsala frain 2008 fram till september i
ar?

Socialdemokraterna i Uppsala
www.socialdemokraterna.se/uppsala
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Kommunalrid (S)
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Svar till Marlene Burwick (S) om vriakning av barnfamiljer

- Delar du uppfattningen att nollvisionen mot att vrika barnfamiljer 4r omojlig

att uppna?
Ett av milen i den av regetingen antagna strategin for att motverka heml6shet och utestingning
frin bostadsmatknaden 4r att inga barnfamiljer ska vrikas. Utbildnings- och
atbetsmarknadsnimnden (UAN) har sedan flera 4r som mal att inga barnfamiljer ska vrikas pa
grund av hyresskulder. UAN, SBN, NHO och ALN har tagit beslut om en samordnad
bostadsmyndighet och den startade 2011. Av beslutet framgar vilka médlgrupper myndigheten tar
hand om och vilka uppdrag och arbetsuppgifter som myndigheten har. Nimnderna har ocksé
antagit gemensamma riktlinjer f6r myndighetens arbete. Syftet dr fi en samlad organisation som
pa ett effektivt sitt arbetar med kommunens bostadssociala verksamhet. Den ska bland annat
atbeta vrikningsférebyggande, utveckla stodet till personer som fir bistind till boende och skapa
bra relationer med samarbetspartner. I uppdraget ingir ocksé att skapa konstruktiva samarbeten
med fastighetsdgare, for att pa sa sitt 6ka forutsittningarna for kommunen att fi fler
fastighetsidgare som ir beredda att tillhandahiélla ligenheter for bostadssociala dndamal. Alla
barnfamiljer som har blivit virkta under senaste dren har erbjudits ersittningsligenheter. Vissa
vrikningar har skett utan att kommunen varit inblandade fran bérjan och da kan alternativa
16sningar ta ndgot langre tid. Viktigt att siga ar att det inte finns nigra hemlosa barnfamiljer i
Uppsala. Med tanke pa att det finns familjer som inte har nigon kontakt med myndigheterna som
vriks, s hinder det alltsd fortfarande — trots vira ambitioner — att barnfamiljer vriks. Att helt
undvika sidant 4r tyvire mycket svart.

- Om ja, vad dr di syftet med att Uppsala kommun har en nollvision mot att

vrika barnfamiljer?
Syftet med att ha ett mal att inga barnfamiljer ska vrdkas dr att inga barnfamiljer ska vrakas. Att
sld fast det 1 ett mal, dven om det ar mycket svért att nd, innebér ett tydligt uttryck for att detta ar
ett arbete som ska vara starkt prioriterat av hela den kommunala organisationen.

- Om nej, varfor finns det inga planerade dtgirder fr att bryta den negativa
trenden med 31 batn som har vrikts i Uppsala frin 2008 fram till september i
are

Det pégir ett gediget arbete i Uppsala for att minska antalet vrikningar. UAN och NHO (tidigare

VFN) ansokte om medel frin Socialstyrelsen for att driva ett projekt som dels syftade till att
underlitta intridet p4 den ordinarie bostadsmarknaden for personer som befinner sig i boenden

Postadress: Uppsala kommun, Kommunledningskontoret « 753 75 Uppsala
Bestoksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 < Telefon: 018 - 727 00 00 (vixel) » Fax: 018 —727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se
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som tillhandahélls av socialtjansten samt att minska antalet vrikningar och forhindra att barn
vriks. Projektet "Bostad — en rittighet” pagick perioden 2008-10-01 - 2010-09-30. Darefter
fortsatte projektet aret ut och uppdraget och arbetssittet ingir i den nybildade myndigheten fér
bostadssamordning. Prioriterade grupper var barnfamiljer som pé grund av svérigheter att skota
sin ekonomi fir hyresskulder, personet/familjer som riskerar vrakning pga. hyresskulder och
petsoner som har boendeinsats frin socialtjinsten. Genom projektet utvecklade socialtjansten
nya metoder och rutiner f6r handlaggning av planerade avhysningar. De borjade arbeta mer aktivt
och uppsékande. Projektet bidrog till att fler kunde 16sa sin situation och bo kvar i ligenheten
och idag ir projektet implementerat 1 den nya boendemyndigheten och en politisk styrgrapp
bestdende av presidier frin alla berérda nimnder finns for att folja upp och utveckla
Boendemyndighetens arbete.

Mohamad Hassan (FP)
Kommunalrid
Ordférande i utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden

Postadress: Uppsala kommun, Kommunledningskontoret ¢ 753 75 Uppsala
Bestksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 « Telefon: 018 - 727 00 00 (véxel) « Fax: 018-727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se
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Vansterpartiet
Interpellation om ideella féreningars méjlighet att lamna
grovavfall

Privatpersoner kan idag ldmna sitt grovavfall gratis p& ndgon av kommunens
atervinningscentraler medan foretag far betala for att [imna avfall. En grupp som tidigare
l&mnat avfall gratis men som nu réknas som foretag dr ideella organisationer som driver
loppis.

De ideella loppmarknaderna har ofta ideellt arbetade ménniskor, som t.ex. Réda Korsets
Kupan och Sirius Loppmarknad, eller fungerar som kooperativa arbetsmarknadsprojekt,
som Béckar sma och Capella, och de tar emot minniskor grovavfall eftersom allt det som
loppisarna séljer dr saker som skinks av Uppsalaborna. Fér en del Uppsalabor har
loppisarna blivit ett alternativ till att sjélv dka till tervinningscentralerna. De ideellt
arbetande pa loppisarna far ddrmed ldgga ned mycket tid pa att sortera det som méanniskor
skénker i sdljbart och slédngbart.

Trasiga prylar, ointressanta bdcker, slitna kldder och annat tilthor det som loppisarna far
kéra ivig till atervinningscentralen. Om den som “skénkt” sakerna sjilv istéllet hade &kt
till &tervinningscentralen hade det varit gratis men nér det 4r loppisarna som gor det
tvingas de betala en avgift. Denna avgift kan vara kidnnbar for den loppis som har en liten
omsittning och avgiften reducerar inkomsterna som anvénds for att ge médnniskor som star
utanfor arbetsmarknaden arbete, till hjélpverksamhet och f6r att stodja ungdomsidrotten.

Jag vill med anledning av ovanstéende fraga ordféranden f6r Uppsala Vatten och Avfall
AB foljande

1. Vad #r skélet till att de ideella loppisarna numera fér betala avgift?

2. Anser du att det ar riktigt att ideella verksamheter ska betala samma avgifter for
alt lamna sopor som féretag?

3. Ar det mojligt att inféra ett frikort eller nigot annat system for ideella foreningar
sd att de utan kostnad kan sldnga grovsopor pé atervinningscentralerna?

[lona Szatmari Waldau
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Interpellation till fastighetsndmndens ordférande Lars-Gunnar Karlsson

Tillganglighet till kommunens lokaler

A 2000 antog Riksdagen en nationell handlingsplan ”Fran patient till medborgare”, som en del 1
handlingsplanen skulle enkelt avhjilpta hinder undant6jas innan 2010 4rs utging. Det innebir att
publika lokaler samt allménna platser ska goras mer tillgangliga och anvindbara fér individer med
nedsatt rorelse- eller orienteringsférmaga.

Enkelt avhjilpta hinder 4r “sidana hinder som med hinsyn tll nyttan, kostnaden och
forutsittningarna pi platsen 4r enkla att ta bort. Det kan exempelvis handla om att avfasa
trottoarkanter, ta bort trosklar eller kontrastmarkera trappavsatser”.

Tagen foreskriver alltsd att enkelt avhjalpta hinder skulle vata borta vid 2010 4rs utging, men si
ar det inte 1 vare sig Uppsala eller resten av landet.

Med anledning av att det snart ir ctt 4r sedan lagen skulle vara uppfylld, och att jag anser att
kommunen bor vara en fOregingare i tillginglighetsfragor vill jag stilla foljande frigor till
fastighetsnimndens ordférande:

Hur ménga enkelt avhyilpta hinder dr ¢f digirdade i kommunens lokaler?

Niir bedimer du att Uppsala kommun kommer atl filja lagen om enkelt avhilpta binder i sina egna fastigheter?

NN

Robett Damberg (MP) ™ ~-more____
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Svar pé interpellation
Tillgdnglighet till kommunens lokaler

Fragan om tillgdnglighet i kommunens lokaler hanterades under 2009 omfattande begreppet
enkelt avhjilpta hinder. Teknik och Service genomforde pa Fastighetskontorets uppdrag
inventeringen och listade atgérderna for enkelt avhjélpta hinder. Utifrdn inventeringen
avsattes 5 miljoner kronor och enligt Teknik och Service dr atgirderna genomforda.

Inom Teknik och Service pagar fér nidrvarande en uppdatering om tillgédngligheten inom
kommunens lokaler. Inom nagon ménad beridknas sammanstillningen komma och utifran

detta far behov, atgérder, pengar och tid faststéllas i delar avseende enkelt avhjélpta hinder.

Lars-Gunnar Karlsson (M)
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Vansterpartiet
Hur ir det inom fritidshemmen?

Viren 2011 var ungefir 6200 barn inskrivna i skolbarnsomsorgen i
Uppsala kommun arskurs 1-4 och allt tyder pa att det blir fler och fler barn
i vir kommun och behovet kommer att 6ka inom barnomsorgen.

Det finns en allmiin uppfattning bland forskare och dem som jobbar med
de hiir fragorna att fritidshemmet ofta iir en bortglomd verksamhet. Cecilia
Forss (M) kommunalrad och ordférande i Barn- och ungdomsniimnden
siger I tidningen 18 minuter den 2 november att ” Vi vet att vi inte
prioriterar fritidshemmen lika hogt som skolverksamheten . Personalen
som jobbar pa fritidshemmen #r kunnig och vill gora sitt biista. Personalen
inom skolbarnsorgen i Uppsala har tagit fram ”méaldokument for
fritidshemmet i Uppsala kommun” och jobbar aktiv med den.

Uppsala kommunen har beslutat att barn till arbetslésa och forildralediga
forildrar inte har ritt till plats pa fritidshem om inte s#rskilda skil finns.
Diirfor gir inte minga barn till fritids fast de ville vara pa diir tillsammans
med sina klasskamrater efter skoltid.

I ett sondagsreportage i UNT den 2011-09-04 kunde man lisa om det var
fyra dr sedan som skolverket hade en alarmerande rapport och tvingade
Uppsala kommun att rikta blicken mot fritidshemmet. P4 80-talet gick det
fem barn per pedagog och 2010 gick det 38 barn i Uppsala kommun (antal
fritidsbarn per drsarbetare 2010 i andra kommun i Linet, Heby 21,2,
Knivsta 24,4, Tierp 23, Osthammar 19,8) och 21,5 i riket i sin helhet. Drygt
80 procent av barnen mellan 6 och 9 ir ir inskrivna pa fritidshemmet.
Antalet fritidshem har minskat med 7 procent de senaste fem #ren, medan
antalet inskrivna 6-9 aringar har 6kat med 17 procent.

Minga fritidshem har inte sina egna lokaler idag och diirfor anviinder
fritidshemmet klassrum vilket barnen ofta tycker det iir jobbigt att befinna
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(ha verksamheten) sig hela dagen. Barnen behdver sina egna fritidslokaler
for att ha lugnare fritid.

Nir det dr si stora grupper blir det svirt att géra det egentliga pedagogiska
jobbet och det blir svart att se barnen i en stor grupp, och det finns si
minga ensamma barn. Man blir mer en extraférilder in en pedagog. Helst
vill man ju géra mer én att rikna och séitta pa plaster, séiger en
fritidspedagog som jobbar pa ett fritidshem i Uppsala.

Det finns inte tillréickliga utbildade fritidspedagoger dirfor jobbar minga
personer utan fritidspedagogutbildning inom skolbarnsmosrgen.

Med anledningen av ovanstiende vill jag friga Barn-och
ungdomsnimndens ordférande Cecilia Forss (M) féljande:

Vilka dtgirder ska du ta for att minska barnantalet pa fritidshemmen?
Vilka atgirder ska du ta for att fritidshem ska fi egna lokaler lokaler?

Vilka atgiirder ska du ta for att 6ka andelen utbildade fritidspedagoger pi
fritidshemmen?

Vilka dtgirder ska du ta for att barn till arbetslésa och forildralediga
fordldrar ska kunna ga pa fritidshemmen?

Huseyin Alpergin
%—*@‘\é{‘a %(% ‘N
Vinsterpartie
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Svar pa interpellation om fritidshemmen

1. Vilka atgdrder kommer jag att ta for att minska barnantalet i
fritidshemmen?

Att ordna avdelningar med ett visst antal barn ar ett foraldrat satt att organisera sig.
Det moderna séttet att arbeta innebar flexibilitet. Ibland bér en grupp vara mycket
liten, medan en stor grupp ar ldmpligare vid andra tillfallen. Barnen behover ocksa
kunna arbeta helt individuellt nar det passar bast. Avdelningsbegreppet ar inte ett

matt pa kvalitet.

Det ar inte heller sa att det bara finns en vuxen for 38 barn. Statistiken utgar fran
arsarbetare. Fritids ar inte 6ppet hela dagen vilket innebar att flera personer som

arbetar samtidigt raknas som en person i statistiken.

Barn- och ungdomsnamndens bidrag till fritidshemmen har 6kat mer an

kostnadsdkningarna. Det ar skolans ansvar att slutférdela kommunbidraget dver
dagen inom skolan. Det ansvaret vill jag skall ligga kvar som idag. Barn och

ungdomsnamnden skall félja upp verksamheten for att sakerstélla att kvaliteten
motsvarar vara krav. Ett nytt battre uppféljningsystem bérjade anvandas forra aret

och det finns all anledning att aterkomma till uppfoljningsresultaten nar de ar klara.

2. Vilka atgdrder kommer jag att ta for att fritidshem skall f4 egna lokaler?

For oss i alliansen ar det viktigt att lokaler anvands effektivt for att s& mycket pengar
som mojligt skall kunna ga till sjdlva verksamheten. Fritidshemmen &r en fortsattning
efter skoldagen och déarfor ar det bade ur lokalanvandningssynpunkt och
verksamhetssynpunkt énskvart att fritidshemmen finns i skolorna och i s& hég grad

som mojligt samordnas med skolans 6vriga verksamhet.
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3. Vilka atgdrder kommer jag att ta for att ka andelen utbildade
fritidspedagoger i fritidshemmen?

Andelen utbildad personal har 6kat med cirka 40 % sedan 2006. Det ar givetvis
dnskvart och troligt att den utvecklingen fortsatter. Olika yrkeskategorier onskas i
verksamheten men en allt stérre andel av medarbetarna i fritidshemmen kommer att

behdva hogskolekompetens.

4. Vilka atgdrder kommer jag att ta for att barn till arbetslésa och

foréldralediga skall fa ga pa fritidshem?

Alliansen har uttalat att fritidshemmen bor dppnas for alla elever i ak 1 - 3 eftersom
fritidshemmen enligt nya skollagen mer skall fungera som ett komplement till skolan.

Alla barn maste fa tillgang till samma stdd. Pa grund av en global ekonomisk
nedgang som aven berér Uppsala kan jag inte idag saga exakt nér denna utvidgning

av verksamheten kan ske, men fritidshemmens utveckling kommer att provas infor
IVE 2014-2017.

Uppsala den 25 januari 2012

Cecilia Forss
Ordférande i barn- och ungdomsnamnden
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Kommunfullmiktige i Uppsala

Interpellation till kommunstyrelsens ordférande Gunnar Hedberg (M)

Hur sakerstélls en turtat och prisvard
kollektivtrafik for alla som jobbar pa Arlanda?

En utbyged, prisvird och vilfungerande kollektivtrafik #r ett fundament i en
tillvixtregion. Invinarna ska pa ett smidigt sitt kunna ta sig dll jobbet utan att vara
betoende av bil. Mot den bakgrunden 4r det bide oroande och dven smétt
obegtipligt att Landstinget i Uppsala lin nu vill att UL under 2012 ska halvera antalet
avgingar pi linje 801 via Knivsta till Arlanda, f6r att sedan helt ligga ned linjen frin
och med 1 januari 2013. Idén bakom nedliggningen dr att en privat aktdr ska kunna
trafikera strickan pd kommersiella villkor. Kollektivtrafiknamndens ordforande
Johan Orjes (C) hoppas att en privat aktdrs eventuella évertagande av busslinjen
?ska resultera i att det kommer att finnas minst lika bra mojligheter att pendla till
jobbet som idag, oavsett var pa Arlandaomradet man jobbar” (UNT 111123).

Med 16 000 personer arbetandes runt om pa Arlandaomradet, och med 17 miljoner
teseniter per dr (2010), gér det inte att leva pd fromma férhoppningar. Som kommun
har vi inte rid att riskera att manniskor avstdr frin att flytta hit, eller viljer att flytta
hirifran, pd grund av att kollektivtrafiken dr otillricklig. Borde man inte 4tminstone
avvakta med avvecklingen av buss 801 tills det med sikerhet finns ett privat bolag
som kan och vill erbjuda en fullgod service pa strickan? Men vi kan inte blunda for
att det trots allt 4r vinstintresset som ér det frdmsta motivet fOr att dga och driva
foretag. Det ligger s att siga 1 sakens natur, och utgtr en fundamental skiljelinje mot
offentlig vetksamhet, som ska sitta samhillsnyttan och medbotgarnas vil och ve i
forsta hand. Det finns dirfér en uppenbar risk att privata aktorer 1 syfte att maximera
vinsten kommer att dra ned pa antalet avgingar pd sen kvill, nattetid och tidig
morgon, di antalet resendrer ir firre. Detta riskerar att drabba savil resenidrer
(eftersom tiget inte gar dygnet runt) som dem som arbetar pi obekvima arbetstider.

Med anledning av ovanstaende vill jag fraga kommunstyrelsens ordférande
Gunnatr Hedberg (M) f6ljande:

e Har landstinget pa politisk nivd samritt med Uppsala kommun om den
succesiva avvecklingen av buss 801 till Arlanda? Och har den borgerliga
kommunmajotiteten isafall vidtagit nagra atgirder for att forsoka forhindra
att landstingets kollektivtrafiknimnd ligger ned nuvarande linje 8012 Vilka, i
s fall?

Socialdemokraterna | Uppsala
www.socialdemokraterna.se/uppsala
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Elnaz Alizadeh (S)
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Hur sikerstills en turtiit och prisvird kollektivtafik for alla som jobbar pa Arlanda?

Jag delar Elnaz Alizadehs (S) syn att en vl utbyggd, prisvérd och vélfungerande
kollektivtrafik d&r mycket viktig fér den ekonomiska bérkraften och tillvixten i var kommun.

801:an dr en mycket viktig kollektivtrafiklinje som bdde hjédlper ménga ménniskor att
miljosmart aka till och fr&n sina arbetsplatser. Linjen anvinds ocksa av ménga ménniskor som
villjer att milj6smart ta sig till och frdn Arlanda flygplats.

Vem som erbjuder en kollektivtrafiktjdnst liknande 801:ans, med upphandlad kvalitet, dr inte
viktigt. Om en privat akare véljer att konkurrera om striickan kommer de sékert kunna erbjuda
tjinsterna till minst lika bra villkor som idag. Det dr inte onskvért att servicegraden pé linjen
forsdmras.

Uppsala Lans Landsting och Uppsala Kommun &r Gverens om att ett sérskilt och [6pande
samradsforfarande kopplat till kollektivtrafik, som berdr Uppsala, skall organiseras. Detta
samradsforfarande har inte inletts. Uppsala kommun har inte, pa politisk niva, deltagit i ndgot
samrad om fordndringar kopplade till 801:an.

I samband med att drendet blev ként av Alliansraden fick jag i uppdrag att fora fram till
Kollektivtrafikndmndens ordférande, Johan Orjes, att vi anser att det 4r ett oklokt beslut. Flera
andra kontakter togs i drendet mellan ledande politiker i Uppsala kommun och Uppsala Lins
Landsting. Ett resultat av véra insatser blev att Landstinget inte genom{ftrde tédnkta
forandringar 1 den ordning de tidigare ténkt. Vi tolkar det ocksd som att de inte kommer att
ldgga ner linjen om de inte far ndgon privat operator att ta Gver linjen 1 framtiden.

Stefan Hanna

Ordférande

Gatu- och Samhallsmiljondmnden
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