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Raddningsnamnden

Raddningsndmnden &r en gemensam namnd, i vilken Tierp,
Uppsala och Osthammars kommuner samarbetar, med
Uppsala som vardkommun. Samarbetet startade 2012 och i
namnden sitter ledamater fran alla tre kommuner.

Réaddningsndmnden ansvarar for réddningsverksamhet
enligt lagen om skydd mot olyckor, tillsyn enligt lagen
om brandfarliga och explosiva varor och i tillampliga
delar kommunernas uppgifter enligt lagen om atgarder
for att forebygga och begrénsa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor.

Ordforande - kommentar

Ett ar har gatt och ett nytt har bérjat. Jag kan konstatera att
arbetet i den gemensamma ndmnden har fungerat bra under
aret. Frgorna och platserna har varierat men viljan och
ambitionen har inte saknats for att gemensamt arbeta for ett
tryggt och sékert samhalle for kommuninvanare, besokare,
ml|jO och egendom. Under aret har det skett mycket men
nagra handelser bor sarskilt namnas.

Under aret genomfordes foérandringen med flytt av
raddningscentral till Storstockholms raddningscentral som
ndmnden redan tagit beslut om. En stor férandring, men
med blicken i backspegeln ser det ut att ha fungerat val.

Ett samlat grepp kring brandskyddet i radhus har tagits,
nagot som har uppmarksammats nationellt.

De operativa styrkornas arbete med att bland annat bestka
skolor, publika event och bostadsomraden for att informera
och mdta manniskor har varit valdigt positivt. Aven det
forebyggande arbete kring social oro som har bedrivits
ihop med idrotts- och foreningslivet samt andra kommunala
och statliga aktorer har fortsatt och hittat nya vagar och
utvecklats.

Branden i Vastmanland var en stor handelse. Inte bara pa
grund av den stora skada och det personliga lidandet den
orsakade, men utan &ven hur arbetet vid en storre handelse
organiserades och utférdes. Vi kan notera att stora delar
av svensk raddningstjanst var engagerade och Uppsala
brandférsvar var inget undantag. Detta visar pa hur viktigt
det ar med den granslGsa raddningstjansten dar alla staller
upp och jobbar gemensamt. Denna gang fick vi i Sverige
aven hjalp frdn utlandet, ndgot som vi inte ar sa vana vid
utan maste dva, trana och planera mer kring, bade inom
professionen och politiken.

Ett annat fenomen som vi ska ta med oss fran branden &r
hur manga privatpersoner som faktiskt hjalpte till och ville
hjélpa till i arbetet, och hur vi ska skapa goda forutsattningar
for detta framdver vid olyckor och kriser.

Det finns mycket for den nya ndmnden att arbeta med
under den nya mandatperioden, forst och framst ska
ett nytt handlingsprogram tas fram under 2015 for de
kommande 4 aren. Detta for ett omrade med stor tillvaxt
och befolkningsdkning, inte bara i de storre tatorterna utan
aven pa landsbygden. Utmaningar fattas det inte.

Aret har gatt i gemensamhetens tecken dér vi inom namnden
tillsammans med professionen och andra samhéllsaktorer
arbetat for ett tryggare samhaélle for alla.

Ett stort tack till ndmnden och alla medarbetare.

Patrik Kjellin, ordférande

Brandchef - kommentar

Under hela éret har forebyggandeavdelningens arbete
med att starka brandskyddet i radhus varit i fokus. Det
forelaggande som lagts for att uppna ett godtagbart
byggnadstekniskt brandskydd i radhus har Gverklagats.
Den rattsliga provningen ar mycket valkommen eftersom
var tillampning av lagen om skydd mot olyckor kan
ge stor paverkan nationellt. Vid arsskiftet lag arendet
hos kammarratten efter att ha passerat lansstyrelse och
forvaltningsratt.

En rad viktiga och omfattande forandringar har genomforts
i brandférsvarets verksamhet. Den 1 april stangde vi ner
var egen raddningscentral i och med att vi kopplade 6ver
till Storstockholms raddningscentral och ett samarbete
mellan fem raddningstjénster. Det mest anméarkningsvarda
i arbetet med 6verkopplingen tycker jag var det fantastiska
arbete som vara stabsbefal gjorde. De holl verksamheten
i var egen raddningscentral pa topp hela vagen samtidigt
som de arbetade med forberedelserna for éverkopplingen.

Samarbetet om den gemensamma raddningscentralen
medfor att vi &r mer aktiva i samarbete och samverkan med
andra inom regionen.

Lagom till sommaren gick vara skiftbundna insatsledare
i drift efter varens introduktion. De forstarker ledningen
for var storsta avdelning och har ocksa ett ansvar for var
I6pande drift, sérskilt utanfor kontorstid.

Under den stora skogsbranden i Vastmanland bistod
brandférsvaret med personal och materiella resurser men
framfor allt med ledningsresurser. Utredningarna fran
handelsen ar av stort intresse i arbetet med att utveckla var
egen och var gemensamma formaga.

Den 1 oktober fdrandrade vi bemanningen av
utrycknmgsstyrkan pa Osthammars brandstation genom att
aterga till heltidsbemanning under dagtid. Rekryteringen
av ytterllgare RiB-medarbetare fortsatter med gott hopp
om att na full bemanning under 2015. Forandringen
uppmarksammades mycket lokalt. Nu pagar ett fint arbete
med att utveckla verksamheten utifran de nya ramarna.
Knappttvaveckorefterforandrmgen i Osthammar utokades
utryckningsstyrkan péa Tierps brandstation fran tva till tre
heltidsanstéllda i jour dygnet runt. Forstarkningen svarar
mot den aktuella riskbilden.

Inom avdelning Produktionsstéd har flera lyckade
rekryteringar genomforts vilket forstarker avdelningen
inom saval ledning som specialistleden.

Ledningsgruppen har under aret stravat efter att utveckla
och forbattra styrningen och ledningen av verksamheten.
Det finns, naturligtvis, hur mycket som helst att gora och
fardigt blir det aldrlg men nagra viktiga steg pa véagen
klarades av under aret. | arbetet med att skapa kommande
ars verksamhetsplan bidrog vara medarbetare ater pa ett
mylcket bra sétt med forslag pa hur vi ska kunna na véra
ma

I uppfdljningen framgar att vi under 2014 inte nadde hela
vagen fram till vara mal. Manga aktiviteter har genomforts
framgangsrikt men trots det utvecklas flera av vara
indikatorer inte at det hall vi onskar. Vara mal &r ambitiost
satta och vi stréavar efter att rapportera en s sann bild som
mojligt. Vi ser darfor tydligt att vi har utmaningar framfor
oss kommande ar. De ska vi méta och det kanns bra att
gora det med en vél fungerande verksamhet.

I och med arsskiftet avslutades ocksa en mandatperiod for
var politiska ledning. Efter de tre forstaaren med gemensam
namnd kan vi nu se fram emot fyra nya spannande ar med
manga nya politiker i namnden och nya utmaningar.

Anders Ahlstrém, brandchef
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Brandforsvaret i korthet

Raddningsnamnden i Uppsala kommun &r sedan 2012 en gemensam namnd mellan Tierp, Uppsala och Osthammars
kommuner. Verksamheten bedrivs i forvaltningen Uppsala brandforsvar. Brandforsvaret har cirka 425 anstéllda
(merparten pa RiB, Raddningstjanstpersonal i beredskap,-avtalet) och en arlig omsattning pé cirka 195 miljoner kronor.

Denna arsredovisning utgér namndens samlade verksamhetsuppféljning och bokslut dver ekonomin fér namndens hela
verksamhet. En separat uppféljning gors ocksa for Uppsala kommuns del enligt de anvisningar som ges for dess namnder.

Det tredje verksamhetsaret som gemensam namnd visar pa en ekonomi i fortsatt balans. Nagra viktiga nyckeltal har
utvecklats positivt under aret medan andra haft en negativ trend. Antalet omkomna i brand &r fortsatt hogt. Generellt
brinner det aven under 2014 mycket i bostader och de anlagda branderna ligger pa en hog niva. Verkningsfulla atgarder
i samverkan behdver utvecklas vidare.

Brandstationer

Brandstationer finns pa orterna beskrivna i kartbilden. Bemanningen vid dessa brandstationer &r olika, vid de storre
orterna ar det heltidsmedarbetare (bla cirkel)och vid de lite mindre orterna RiB-medarbetare (réd cirkel). Vid vissa
brandstationer finns det bade heltidsmedarbetare och RiB-medarbetare (rod/bla cirkel). Heltidsmedarbetarna ar anstéllda
av brandférsvaret och ar stationerade pa brandstationen. Deras anspanningstid (tid fran larm till utryckning) &r 90
sekunder. RiB-medarbetarna &r anstéllda i beredskap och har en annan huvudarbetsgivare, de larmas vid en olycka och
aker da fran sina ordinarie arbeten eller hem till brandstationen for att rycka ut. Deras anspanningstid ar 6 eller 7 minuter.

Raddningscentralen RC Viktoria var i drift fram till och med 2014-04-01.

4
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Forebyggande verksamhet

Den forebyggande  verksamheten  bestdr  framst
av myndighetsutévning sasom tillsyn av lokaler
och  verksamheter  utifrin  brandsékerheten  och
brandskyddskontroll av eldstader, men ocksa av information,
radgivning och utbildning.

For att starka den enskildes formaga att sjalv hantera
olyckor och brander genomfors brandskyddsutbildningar
for framst personal fran véard- och omsorgsverksamheter
i de tre kommunerna. For att lyfta fram denna viktiga
verksamhet internt har den under aret omstrukturerats till en
ny enhet inom forebyggandeavdelningen. Utbildningar har
fortsatt att 6ka i omfattning de senaste aren och under 2014
utbildades cirka 3 650 personer.

En annan angelagen grupp att nd med brandskydds-
information &r nyinflyttade. Genom samarbete med
kommunernas sa kallade "vélkomstkassar” forses dven dem
med riktad information om brandskydd i hemmet. Sérskilda
utskick gors ocksa till studentboenden.

Den uppmarksammade inventeringen av brandskydd i
radhus har resulterat i ett forlaggande som Overklagats till
Kammarrétten, dar det kommer att prévas under 2015.
Tidigare instanser har beslutat i enlighet med namndens
beddmning.

Férebyggandeavdelningen har under 2014 utfort drygt 400
tillsyner varav 116 objekt hade sadana allvarliga brister
att foreldggande utfardades. Rengdring (sotning) och
brandskyddskontroll har utforts av de tre sotarmastarna
réddningsndmnden har avtal med; mangden ligger i paritet
med féregéende ar.

Uppfoljning och utvérdering av nadmndens
myndighetsutdvning &r en viktig del for att standigt utveckla
en professionell hallning ochtillmotesgd kommuninvanarnas
och foretagens forvantningar. Under aret har Uppsala
kommun haft manatliga nojd kund -métningar dar
férebyggandeavdelningen deltagit. Avdelningen har pendlat
mellan 76-78% i nojd kund index, vilket &r i sérklass hogst
av Uppsala kommuns forvaltningar som ingick i métningen.
For att hoja indexet mer har samtlig personal pa avdelningen
deltagit i kursen Forenkla - helt enkelt!

Utvecklingen av Uppsala kommuns hemsida har dessvarre
begransat mojligheterna att forse invanarna med riktad, mer
specifik information. Arbete pagar med att utveckla digitala
informationskanaler genom bland annat e-tjanster for att
kommunicera med och underlatta for kommuninvanare och
foretag.

Sotning/rengéring av eldstader ar en viktig férbyggande
atgard mot bréander.

Jamstélldhet

Verksamheten bedrivs med en hdg medvetenhet om
genus-, jamstalldhets- och mangfaldsfragor, saval inom
brandforsvaret som vid kontakten med samhéllhet.

Tillsyner

Tillsyner gors dels enligt lagen om skydd mot olyckor
(LSO) och dels enligt lagen om brandfarliga och explosiva
varor (LBE). Vid vissa objekt gors tillsyn enligt bada lag-
stiftningarna.

Antalet tillsyner ligger ganska konstant, jamfoért med 2013.
Andelen LBE-tillsyner har dock okat.

Antal tillsyner 2014

LSO/LBE; 30

Under 2014 utférdes 438 tillsyner

Antal tillsyner 2009-2014
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Antal tillsyner 2010 till 2012 var nagot lagre pa grund
av personalbrist.
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Raddningstjanst

Raddningstjanstverksamheten  bestar  framst av  att
genomfora raddningsinsatser enligt lagen om skydd mot
olyckor. Néar den enskilde inte kan hantera en olyckssituation
utfors en raddningsinsats av kommunen. Under aret har
2 353 raddningsinsatser genomforts, vilket ar 120 fler an
foregaende ar och 266 fler an &r 2012. Okningen beror
till stor del pa utokad samverkan med Landstinget vilket
innebar att heltidsstyrkorna frdn och med den 1 februari
larmas pa sjukvardslarm vid misstanke om hjartstopp.

51 av insatserna har gjorts i angransande kommuner, nagra
fler &an aret innan. Brandforsvaret hjélpte ocksa till vid den
stora skogsbranden i Vastmanland. Under brandens mest
intensiva veckor i borjan av augusti bidrog brandférvaret
med sldckenheter, ledningsresurser samt motorsprutor och
annan slackutrustning.

Under aret har avdelning Raddning genomfort
manga organistoriska forandringar i enlighet med
réddningsndmndens beslut i juni 2013 om forandringar i
operativ organisation.

En stor forandring &r samarbetet angaende larm och
ledning med Storstockholms brandforsvar, Enkoping-
Habo raddningstjanst, Norrtalje raddningstjanst och
Raddningstjdnsten  Gotland.  Uppsala  brandférsvars
egen raddningscentral har avvecklats och 1 april tog
Storstockholms raddningscentral (SSRC) éver utalarmering
och ledning av brandfdrsvarets utryckningsresurser enligt
det samverkansavtal som ré&ddningsndmnden tecknat.
Overgangen foregicks av omfattande forberedelser och gick
enligt planering.

For att korta insatstiderna och forsoka avhjalpa olyckor i ett
tidigt skede har sa kallade forsta insatspersoner, forkortat
FIP, organiserats vid stationerna i Jarlasa, Osthammar
och Skarplinge. Med forsta insatsperson avses att en ur
personalen har en utrustad personbil och aker direkt till
en skadeplats, vilket innebar att personen kan pabdrja
raddningsinsatsen tidigare. Resterande personal aker som
tidigare forst till brandstationen och hamtar ett brandfordon
for att sedan aka till skadeplatsen. Under nasta ar kommer
raddningsavdelningen fortsatta att organisera forsta
insatspersoner vid fler stationer. Mer om FIP finns att lasa
pa sidan 13.

Nya samverkansavtal har tecknats med Raddningstjansten
Sala-Heby  och  Gastrike  Réaddningstjanstforbund.
Avtalen omfattar granslos samverkan, vilket innebér att
nérmaste enheter ska larmas oavsett organisationernas
granser. Nu finns uppdaterade samverkansavtal med alla
raddningstjanstorganisationer som gréansar till Uppsala
brandforsvar.

Insatsledarorganisationen har ocksa forandrats. Insatsledare
pa ledningsenhet 1080 fick ett storre ansvar for hela
utryckningsorganisationen nar  brandforsvarets egen
raddningscentral avvecklades den 1 april. Fran och med
den 1 juni ar fyra av insatsledarna ocksa enhetschefer med
ansvar for var sitt skift.

Ledningsenhet 5080 forandrades i samband med att
forandrmgen av bemannlngen p& Osthammars station
péaborjades. Insatsledare pa ledningsenheten hade tidigare
haft beredskap i hemmet och utgatt fran Osthammar eller
Tierps kommun. Insatsledaren finns nu i jour vid stationen
i Osthammar och kallas darmed ledningsenhet 4080.
Denna foréndring ar en del i en genomférandeorganisation
i vantan pd uppbyggnad och kompetensutveckling av
beredskapsstyrkan i Osthammar. Ledningsenhet 4080
larmas som forsta insats person, FIP, i Osthammars tatort.

Vid - Tierps brandstation utokades bemanningen av
heltidspersonal vid Tierps brandstation fran ett befal och
en brandman dygnet runt till ett befal och tva brandméan
dygnet runt. Forandringen gjordes i oktober. Malet ar
att det ocksd ska finnas en uthildad styrkeledare vid
beredskapsstyrkan i Tierp.

Bemanning av  heltidspersonal vid Osthammars
brandstation forandrades ocksa i oktober. Nu finns ett
befal och tva brandman dagtid under vardagar istallet for
ett befal och en brandman dygnet runt. Rekryteringsarbete
pagar for att utdka beredskapsstyrkan vid Osthammars
brandstation fran tre brandman dygnet runt till ett befal och
fyra brandman dygnet runt. | vantan pa att rekryteringen ar
avslutad bistar en brandman fran styrkan i Gimo genom att
rycka ut med ett sarskilt, mindre fordon som brandmannen
alltid har med sig.

Miljo
Ett miljdledningssystem har implementerats vid
brandstationerna.

Jamstalldhet

Projektet ~ “Hallbar  jamstalldhet” har  avslutats
och implementering av projektets forslag pagar.
Rekryteringsrutiner har reviderats, forbattringar av den
fysiska miljon pagar och hgjning av kompetensen hos
medarbetare planeras.

Nyanstallda RiB-medarbetare far sin forsta, grundlaggande
utbildning vid brandférsvarets utbildningsanlaggning Viktoria
innan de gar i tjanst.
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Nettokostnad och resultat

Nettokostnad?! Budget?! Resultat Nettokostnad? Nettokostnads- Nettokostnads-

2014 2014 2014  foregaende ar forandring forandring

i procent

Raddningsnamnden 172 889 176 604 8 il 169 740 3149 1,9
varav Tierp 20 617 21059 442 19781 836 4,3
varav Uppsala 130 899 133714 2815 129 413 1486 1,2
varav Osthammar 21373 21831 458 20 546 827 4,0

belopp i tkr (tusentals kronor)

1 exklusive omstéllningskostnader pa 1 800 tkr for dvergang fran egen raddningscentral till samarbete med Storstockholms brandforsvar.
2 exklusive rattning avseende tidigare &rs semesterléneskuldsférandringar i Uppsala kommun. Posten ar p& 2 627 tkr och avser &ren 2009 till 2012.

Resultatanalys

Resultatet pd 3 715 tkr forklaras framst av att alla
investeringshehov inte blivit tillgodosedda och reavinster pa
512 tkr. Under de tre kommande aren planerar namnden att
investera for 17 000 tkr arligen och darmed komma ikapp
behovet av att ersatta dldre fordon och materiel. Kostnaden
for rantor och avskrivningar kommer att éka som en foljd
av dessa investeringar och resultatet berdknas da minska.

Nettokostnaden pa 172 889 tkr ar en 6kning med endast 1,9
procent jamfort med foregdende ar. Sveriges kommuner och
landstings prognos av prisindex for kommunal verksamhet
(PKV) for ar 2014 &r 2,3 procent. Forutom att alla
investeringsbehov inte bI|V|t tillgodosedda beror den laga
nettokostnadsokningen pa att namnden kontinuerligt stravar
efter att effektivisera verksamheten.

Att Tierps och Osthammars nettokostnad Okar mer an
Uppsalas beror pa reduceringen dessa kommuner hade av
sina kommunbidrag de tva forsta verksamhetsaren 2012
och 2013. Reduceringen var 875 tkr for béde Tierps och
Osthammars kommuner &r 2013.

Namnden har under daret haft engéngskostnader for
omstallning fran egen raddningscentral till samarbete
om gemensam raddningscentral med Storstockholms
brandforsvar, Norrtélje raddningstjanst, Raddningstjansten
Enkoping-Habo och  Gotlands  raddningstjanst pa
1 800 tkr. Tar man med dessa omstdllningskostnader ar
nettokostnadsokningen 2,9 procent ar 2014.

Lonekostnaden har Gkat med 2,4 procent jamfort med
foregaende ar vilket till storsta del beror pa I6nedkningar
enligt loneavtalen. Overtidskostnaden har minskat med 4,4
procent trots overtidskostnader for personalen som hjalpt tll
vid skogsbranden i Vastmanland pa cirka 380 tkr. Korrigerar
man for overtidskostnader som beror p& skogsbranden
minskar overtidskostnaden med cirka 10 procent, vilket i
sin tur beror pa béattre personalplanering.

Kostnader forknippade med den stora skogsbranden i
Viéstmanland uppgick under aret till cirka 600 tkr, framst
Ionekostnader. Staten har ersatt ndmnden for hela denna
kostnad.

For de kommande tre &ren 2015 till 2017 beddmer namnden
att en ekonomi i balans kan uppnas med en godtagbar
niva pa verksamheten under forutsattning att namnden far
kompensation for de hyresokningar som kan uppsta vid
nybyggnationer av brandstationer. De flesta brandstationer
ar i valdigt gott skick men det finns nagra dar behovet ar
akut att totalrenovera eller bygga nytt.

Investeringar

Investeringarna uppgick till 13 361 tkr under aret, de storre
investeringarna ar ett brandfordon och ett Iastvaxlarfordon
Av de igangsatta investeringarna ar nagra pagaende
Gver arsskiftet. Dessa berdknas medféra cirka 8 700 tkr
ytterligare i investeringsmedel under 2015.

Det finns manga éaldre fordon och uttjant materiel som
behover ersittas de narmsta aren. Namnden planerar att
investera for cirka 17 000 tkr arligen de kommande tre
aren for att tillgodose behoven.
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Uppfoljning av sdkerhetsmalen i kommunernas

handlingsprogram och effektmalen i uppdragsplanen

Uppféljningen av sakerhetsmal och effektmal gors som en sammanvagning av indikatorernas utfall och uppféljningen av

aktiviteter kopplade till malet.

Sakerhetsmal och effektmal

Utfall 2014

Prognos 2015

Tierps, Uppsala och Osthammar ar trygga och sakra kommuner dar
samhallsrisker och kriser hantera.l: 2. 3

Fry)
aD
.

Frr
aD
.

Samverkan mellan olika samhéllsaktorer bidrar till att stdrka den samlade
férmégan till krishantering fore, under och efter kriser. 1

Den enskilde har formaga och vilja att ta ansvar for sitt brandskydd. °

Skyddet mot brand for sarskilt utsatta grupper ska vara starkt. 2 4

Antalet bostadsbrander minskar érligen. 4 °

Antalet anlagda brander minskar arligen. 23

Olyckor som intraffar i de omraden dar snabba raddningsinsatser inte kan
paraknas hanteras till stor del av den enskilde. 1.5

ddd | ddd| ddd | ddd | ddd | Add

Tillgangligheten till och effektiviteten av raddningsinsatser ar god. 2 3. 5. 13

Ekonomi i balans. 6

ddd | Ad4

Dér ar latt fér medborgarna att ta del av brandférsvarets verksamhet,
information om och svar pa fragor om brandforsvaret verksamhetsomrade,
kommunikation med brandférsvaret genom digitala tjanster. 7

En god kvalité vid raddningsinsatser genom brukaruppféljning. 8

Medarbetarna upplever att de & medskapande och delaktiga. 10

En 6kad jamstalldhet. 10

Fortsatt 1&g sjukfranvaro. 11

- -.u -

-y | WuNm -

Medarbetarna vid brandférsvaret ska kinna sig trygga i sin arbetsmiljo. 12

Tillsynsforrattarna uppfattas som kompetenta, effektiva och
serviceinriktade. 13

- | Y.

-_-uN | Tum

Kommuninvanarna ska f& en snabb handliggning vid tillsyn. 13

113 Anger vilket inriktningsmal i IVE 2014 som effektmalet hor till, se bilaga 7.
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Internationellt arbete

Projekt Safer together

Brandforsvaret deltar i Leonardo partnerskapsprojektet “Safer together - best European practices in the field of training
which range fire protection”. | oktober var delegationer fran projektets partner fran Polen och Holland pa besok i
Uppsala. Vara partners fick ta del av hur Uppsala brandforsvar arbetar med kompetensforsorjning, utbildning och

6vning fér brandman och brandbefal.

I november var en delegation pa besok i Maastricht, Holland, och tog del av hur raddningstjénsten organiseras och
drivs. Sarskilt noterades den nira samverkan som sker med flera landers bléljusverksamheter.

Donation

Ett raddningsfordon som tagits ur drift donerades av raddningsnamnden till Raplamaa rescue district, Vahastu Volunteer

Fire Unit, i Estland.

Uppfoljning av uppdrag fran kommunfullmaktige och
kommunstyrelsen

Uppdrag

Utfall 2014

Att arbeta med infdrande av garanti- och
handlaggningstider pa lampliga omraden

Uppdraget genomfort tidigare ar.

Att vidareutveckla det dagliga arbetet med
den interna kontrollen

Uppdraget &r genomfdrt. Namnd och forvaltningsledning har
utbildats i internkontroll under &ret och en riskinventering har
gjorts.

Att uppmuntra medarbetare att vara
medskapande och delta i utvecklingen av
verksamheten och komma med forslag till
forbattringar.

Uppdraget ar genomfort. Samtidigt &r det ett standigt pagaende
arbete. Olika arbetsgrupper anvénds frekvent och Insidans
samarbetsrum nyttjas flitigt. Forbattringsforslag 1amnas in med god
frekvens — ibland i sddan omfattning att det kan vara svart att hinna
hantera.
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Raddningsinsatser

Antalet larm har 6kat jamfort de senaste fem aren. Totalt utférdes 2 353 raddningsinsatser under
aret, varav 50 i andra kommuner. Framfor allt har antalet sjukvardslarm Okat eftersom ett nytt
samverkansavtal med Landstinget innebdr att heltidsstyrkorna larmas vid misstanke om hjértstopp.
Antalet trafikolyckor &r ndgot mindre 4n tidigare ar, samtidigt som antalet automatlarm som ej orsakats
av brand 6kat. Antalet insatser vid drunkning och drunkningstillbud &r hégre an normalt, ndgot som
den varma sommaren kan ha bidragit till. Samma trend har setts nationellt.

Precis som forra aret innebar den varma sommarperioden méanga brander i skog och mark. Tack vare
skogsbrandsflyget upptécktes ett tiotal brander tidigt.

Under &r 2014 larmades brandforsvaret till 19 handelser dar personer, enligt den informationen
brandforsvaret har, omkom. Antalet 4 hogre an tidigare ar. Fler personer 4n vanligt omkom vid
bostadsbrander och drunkning. Fem personer omkom vid bostadsbrander. Fyra personer drunknade.
Tre personer omkom vid vagtrafikolyckor och tva personer omkom vid olyckor pa jarnvagsspar.
Precis som antalet trafikolyckor minskat har antalet svart skadade i trafiken ocksa minskat nagot.

Antalet anlagda brander ar farre d4n 2013, men fortfarande bedoms ménga brander vara anlagda med
uppsat.

Antal insatser 2014

Drunkning-/tillbud; 16
tslapp av

farligt amne;
60
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Raddningsinsatser

Uveckling o6ver tid, fran 2010 till 2014

Insatser i Uppsala, Tierps och Osthammars kommuner

2350

2300 ~2303
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2200 é

2150 /

140
2100 +——2128 ~_ /
2050 2066
2000
1950
1900 T T T T )
2010 2011 2012 2013 2014

Antalet raddningsinsatser har 6kat under aret, mycket pa grund av de IVPA (I vantan p& ambulans)-
larm som &ven heltidspersonalen nu aker pa.

Insatser i angransande kommuner

60
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40 /ﬂ/
, /

10 \\’ﬁ/

2010 2011 2012 2013 2014

U
(=]

Redan under 2013 bérjade insatser i andra kommuner 6ka, till foljd av det beslutade samarbetet

med Storstockholms raddningscentral. Under 2014 tecknades nya samverkansavtal om granslos

raddningstjanstsamverkan med alla angréansande raddningstjanster. Brandfdrsvaret tar i stor ut-
strackning ocksa emot hjalp fran angransande kommuner.
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Larmhanteringstider

Uveckling over tid, fran 2012 till 2014

Larmhanteringstider for Uppsala Brandforsvar, exklusive automatlarm
00:04:19
00:03:36
00:02:53 —
== Larmhanteringstid totalt i snitt
2 00:02:10 ——Larmhanteringstid Osthammar i snitt
Larmhanteringstid Tierp i snitt
== Larmhanteringstid Uppsala i snitt
00:01:26
00:00:43
00:00:00
2013 kvartal 1 2013 kvartal 2 2013 kvartal 3 2013 kvartal 4 2014 kvartal 1 2014 kvartal 2 2014 kvartal 3 2014 kvartal 4

Larmhanteringstiden har okat stadigt under 2013 och inledningen av 2014 for att sedan langsamt borja sjunka
tillbaka. En stor del av forklaringen ligger i 6kade svars- och hanteringstider hos SOS Alarm. Trenden &r nationell.
Brandforsvaret foljer detta noga och patalar i alla sammanhang vikten av en snabbare hantering hos SOS Alarm.

Under 2014 utforde brandférsvaret 2 353 insatser till brander, trafikolyckor och andra noédlagen.
Denna bild ar ifran en ladugardsbrand i Uppland.
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Forsta insatsperson

- koncept for snabbare hjalp infort under 2014

I genomsnitt tre och en halv minut kortare vantan pé hjalp fran raddningstjansten innebar den
satsning pa Forsta insatsperson (FIP) som Uppsala brandférsvar gjorde vid brandstationerna
i Jarlasa och Skarplinge fran och med den 1 december. En tidig insats dr oftast avgorande
for olyckans utgéng och for den som dr drabbad. Exempel frén andra raddningstjanster som
prévat konceptet har visat pé stora samhdllsvinster, och FIP héller pa att fa bred spridning
inom réddningstjanster i landet.

Funktionen finns ocksa pa stationen i Osthammar. Under 2015 kommer FIP organiseras
vid fler brandstationer och malet ar att funktionen pa sikt ska finnas vid alla stationer som
bemannas av raddningspersonal i beredskap (sa kallade "deltidsstationer”).

Raddningspersonaliberedskaphareninstallelsetid pasexellersjuminuter. Raddningspersonalen
far normalt larm till sina personsokare och har sedan sex alternativt sju minuter pa sig att ta
sig till brandstationen, byta om till larmstall och l[&mna stationen tillsammans i brandbilen.

Pa de stationer som har FIP-konceptet kommer istallet en person ur styrkan att aka i egen
raddningsbil direkt till olycksplatsen for att i tldlgt skede kunna paborja livraddande och
skadebegransande atgarder Resten av styrkan utgar precis som tidigare fran brandstationen
och ansluter till FIP pa olycksplatsen.

| véintan pa styrkan hinner FIP paborja forsta hjélpen vid personskador, eller skadebegransande
atgarder vid brand med hjélp av exempelvis handbrandslackare. FIP hinner aven skaffa sig en
uppfattning om olyckan samt férbereda insatsen innan resten av styrkan anlander. Sjalvklart
har de blivande FIP:arna fatt sarskild utbildning for uppgiften och rutiner har etablerats.

I arbetet med att starta upp funktionen har det varit vardefullt att ta del av erfarenheter fran andra
raddningstjanster, till exempel i Norrtélje, Jonkdping och Géstrike Raddnlngstjanstforbund

13
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Aret i bilder

Ett axplock bilder fran verksamhetsaret

Besok pa forskolor var valdigt uppsakattat av
barnen.

Oppet hus pa Osthammars brandstation

Raddningsnamnden informerar sig om den tekniska
utvecklingen - demonstration av skarslackare

Uppsala brandférsvar medverkade vid den Samarbete med Effekto - forening for unga i
storsta skogsbranden i modern tid i Sverige - Gottsunda
Vastmanland juli-augusti
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BiLaca 1

Uppfoljning av sakerhetsmalens och effektmalens indikatorer.

Tierps, Uppsala och Osthammar &r trygga och sdkra kommuner dar samhéllsrisker och kriser hanteras.

. ) o ) Plan Utfall Plan Plan Plan
Indikator/Méatetal/Utgangslage 2014 2014 2015 2016 2017
Kommunernas forméga till krishantering ~ Ska Delvis Ska Ska Ska
ska vara god.! uppnas uppnatt uppnds  uppnas uppnas

Kommentar: Férmégan till krishantering bedéms av kommunerna sjalva, och varierar mellan de tre kommunerna mellan "delvis
uppnatt” och "helt uppnétt” i de olika kategorierna. Nya risk- och sarbarhetsanalyser och en kommande TiB (tjansteman i
beredskap)-organisation i Uppsala bor bidra till okad formaga.

1 Kalla: SKL:s publikation Oppna jamforelser — Trygghet och sékerhet 2013, A9 & A10

Samverkan mellan olika samhallsaktérer bidrar till att starka den samlade formagan till krishantering fore,
under och efter kriser.

. y o - Plan Utfall Plan Plan Plan
Indikator/Méatetal/Utgangslage 2014 2014 2015 2016 2017
Alla utryckande medarbetare kan larmas
for livraddande sjukvardsinsatser. 1
Andel 2013: 68 % 90 % 95 % 95 % 100 % 100 %
Andel 2012: 68 %.

Alla befal i ledningsniva 2-5 ska arligen
delta i samverkansdvningar. 2
Andel 2013: 80 % 90 % 50 % 100 % 100 % 100 %

Andel 2012: 90 %

Gréanslos samverkan kring raddningstjanst
ska tillampas fullt ut. 3 100 %
Andel 2013: 20 %.

Kommentar: Avtal med Landstinget om I\VVPA/hjartstoppslarm tecknades i februari och verksamheten startade i april.
Ledningsenheterna ingdr inte idag i IVPA-verksamheten.

Ledningsévningarna har inte hunnits med i samma omfattning péa grund av svarigheter for ambulans och polis att avsatta
tillrdcklig tid for samverkansdvningar, samt att forberedelser for sammanslagningen av larm och ledning kravt mycket dvningstid.
Under 2014 har samverkansavtalen setts Over med samtliga angransande raddningstjénster och - dar det saknats - tecknats nya.

1 Kalla: Brandférsvarets IT-system Core
2 Kélla: Brandférsvarets IT-system Core

3 Kalla: Féljs upp genom intern kontroll gentemot vara angransande raddningstjanster; Géstrike Rédddningstjénst, Norrtalje
réddningstjénst, Brandkaren Attunda, Raddningstjansten Enképing-Habo och Raddningstjansten Sala-Heby, dér varje angransande
organisation antas representera 20% av mdjlig samverkan. ldag har avtal med alla angrénsande rdddningstjénster nytecknats.
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BiLaca 1

Uppfoljning av sakerhetsmalens och effektmalens indikatorer.

Den enskilde har forméaga och vilja att ta ansvar for sitt brandskydd.

Plan Utfall Plan Plan Plan
2014 2014 2015 2016 2017

Indikator/Matetal/Utgangslage

Andelen utvecklade brander minskar 1
Antal 2013: 130 st
Antal 2012: 100 st
Antal 2011: 111 st.

<100 st 145 st <95st <90 st < 85 st

Tillgangligheten till och kvaliteten pa
information ska ¢ka kontinuerligt

Nej

Indikator 2012: —
Andelen fungerande brandvarnare och
slackutrustning i bostéder ska 6ka.
Uppsala
Slackutrustning 78 % 78 %
Brandvarnare 96 % 96 %
Tierp
Slackutrustning 88 % 88 %
Brandvarnare 95 % 95 %
Osthammar

) . 86 %

0,

Slackutrustning 86 % 97 %

Brandvarnare 97 %

Kommentarer: Som utvecklad brand raknas pagaende brand vid raddningstjanstens framkomst, det vill siga en brand som inte
sjalvslocknat eller endast genererat rokutveckling. Under aret har fler utvecklade brander &n tidigare registrerats.

Betraffande information s har antal utskick 6kat och webbplatsen uppdaterats. Dessvarre ser den nya hemsidan uppsala.se
inledningsvis ut att begransa mojligheterna att na ut med information pa énskat satt.

Genom enkatstudie genomford via MSB har vi nu métetal for slackutrustning och brandvarnare. Nivan bedéms som hdg i ett
nationellt perspektiv. Vara egna undersokningar via sotarna indikerar lagre siffror.

1 Kalla: Myndighetens fér samhéllsskydd och beredskap nationella databas IDA.

Skyddet mot brand for sarskilt utsatta grupper ska vara starkt.

. 3} o .. Plan Utfall Plan Plan Plan
Indikator/Méatetal/Utgangslage 2014 2014 2015 2016 2017
Antalet mobila boendesprinklers ska tka
hos utsatta grupper. 1
Antal 2013: 7 st > 8 st 7 st > 16 st > 32 st > 50 st

Antal 2012: 4 st.

Kommentar: Indikatorn ar svarmétt och det finns sannolikt ett morkertal
1 Killa: Tierps, Uppsala & Osthammars kommuner
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BiLaca 1

Uppfoljning av sakerhetsmalens och effektmalens indikatorer.

Antalet bostadsbrander minskar arligen.

Plan Utfall Plan Plan Plan

Indikator/Méatetal/Utgangslage 2014 2014 2015 2016 2017

Antal 2013: 145 st
Antal 2012: 137 st <130st = 156 st <125st <120st <115 st
Antal 2011: 142 st 1

Kommentar: Brander i bostad okar, efter att ha legat runt 140 arligen. Prognosen per augusti pekade dock mot ett &nnu samre
resultat med uppemot 175 bostadsbrander. Har behévs mer analys for att fa mer specifikt underlag om vilka bostadsbrander som
Okar.

1 Killa: Mpyndighetens fér samhéllsskydd och beredskap nationella databas IDA

Antalet anlagda brander minskar arligen.

Plan Utfall Plan Plan Plan

Indikator/Métetal/Utgangslage 2014 2014 2015 2016 2017

Antal 2013: 185 st
Antal 2012: 107 st <110 st 165 st <100st <90st < 80 st
Antal 2011: 117 st. 1

Kommentar: En viss minskning sedan forra aret, men frén en mycket hdg niva. Fortfarande ar anlagd brand ett stort problem som
behdver hanteras i bred samverkan.

1 Kélla: Brandférsvarets IT-system Core/Blueplot

Olyckor som intréffar i de omraden dar snabba rdddningsinsatser inte kan paraknas hanteras till stor del av
den enskilde.

. ) 0 ; Plan Utfall Plan Plan Plan
Indikator/Méatetal/Utgangslage 2014 2014 2015 2016 2017
Antalet insatser ddr insatstiden éverstiger
20 minuter for forsta enhet ska minska. 1
Antal 2013: 85 st <100st = 110st <90 st <85 st <80 st

Antal 2012: 107 st.

Boende i omraden dar insatstiden i

normalfallet dverstiger 20 minuter

for forsta enhet ska vart fjarde ar nas

av personliga informationsbesok med 50 % 50 % 75 % 100 % 125 %
brandskyddsinformation. 2

Andel 2013: 25 %

Andel 2012: 0 %.

Kommentar: | december inférdes Forstainsatspersoner pa tre stationer, vilka kommer att féljas av fler. Forhoppningen &r att de
kommer att bidra till en minskning av antalet insatser med lang véntetid. Larmhanteringstiderna har varit langa under aret, vilket
ocksa foljs upp. Informationsbesok gors genom sotarna i samband med deras brandskyddskontroller.

1 Kalla: : Myndighetens fér samhéllsskydd och beredskap nationella databas IDA.
2 Kalla: Brandférsvarets IT-system Core, omraden definierade 2012-12-31.
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BiLaca 1

Uppfoljning av sakerhetsmalens och effektmalens indikatorer.

Tillgéngligheten till och effektiviteten av raddningsinsatser ar god.

Plan Utfall Plan Plan Plan
2014 2014 2015 2016 2017

Indikator/Matetal/Utgangslage

Responstiden till utférda raddnings-
insatser ska minska kontinuerligt. 1

Tierp 2012: 13:08 min.

2013: 13:45 min <12:30 @ 14:28 <12:30 <12:30 <12:30

Uppsala 2012: 9:33 min.

2013: 10:01 min <9:00 11:30 <9:00 <9:00 <9:00

Osthammar 2012: 12:02 min.

2013: 13:55 min <11:30  14:46 <11:30 <11:30 <11:30

En brand ska inte bli mer omfattande &n
vid forsta raddningsenhets framkomst. 2
Kvot 2013: 2,15 2,00 2,03 1,90 1,80 1,70
Kvot 2012: 2,04
Kvot 2011: 2,05.

Kommentar: Responstiderna paverkas direkt av de langa larmhanteringstiderna. Ingen forsamring av anspanningstider kan ses.
Kvoten ar tillbaka pé en niva strax éver 2,0, vilket indikerar att raddningsinsatserna vid brand i byggnad &r ganska konstanta i sin
effektivitet.

1 Kélla: Brandférsvarets IT-system Core.

2 Kélla: Brandférsvarets | T-system Core. Kvoten beréknas pa antal brénder som ldmnat startféremalet vid insatsens slut, jamfért
med vid framkomst.

Det &r latt for medborgarna att ta del av brandférsvarets verksamhet, information om och svar pa fragor om
brandférsvaret verksamhetsomrade, kommunikation med brandférsvaret genom digitala tjanster.

. B} o ; Plan Utfall Plan Plan Plan
Indikator/Métetal/Utgangslage 2014 2014 2015 2016 2017
Antal digitala tjanster 2013: 3 st 1

1st 3 st 2 st 4 st 4 st

Antal digitala tjanster 2012: 0 st. 1

Kommentar: Arbete pagar for fler digitala tjanster pa nya Uppsala.se som lanseras 2015-01-02

1 Kaélla: Brandférsvaret — Intern sammanstéllning.

En god kvalité vid rdddningsinsatser genom brukaruppféljning.

. 3 o .. Plan Utfall Plan Plan Plan
Indikator/Méatetal/Utgangslage 2014 2014 2015 2016 2017
Antal enkéatsvar fran personer som varit
med om en olycka som féranlett en

g 1
raddningsinsats. >50st  Ost >100st >200st > 300 st

Antal 2013: 0 st
Antal 2012: 0O st.

Kommentar: Via en ny broschyr "efter olyckan” uppmarksammas drabbade pa maéjligheten att ge &terkoppling pa insatsens
genomforande via webformular. Erfarenheten visar hittills att de flesta som vill framféra synpunkter eller stalla fragor efter en
insats valjer att gora det muntligt via telefonsamtal. Under januari 2015 har redan 1 aterkoppling/fraga kommit in via webben,
vilket majligen kan bero pa den nya webstrukturen.

1 Kalla: Brandférsvaret Dokd.
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BiLaca 1

Uppfoljning av sakerhetsmalens och effektmalens indikatorer.

Ekonomi i balans.

. ; . . Plan Utfall Plan Plan Plan
Indikator/Métetal/Utgangslage 2014 2014 2015 2016 2017
Resultat 0 tkr 3715 tkr 500 tkr 500 tkr 500 tkr

1 Killa: Uppsala kommuns ekonomisystem Agresso.

Medarbetarna upplever att de d&r medskapande och delaktiga.

. ; i ; Plan Utfall Plan Plan Plan
Indikator/Métetal/Utgangslage 2014 2014 2015 2016 2017
MMI 2012: 61.1 61 61 64 64 67
Antalet forslag fran medarbetare tkar 508 0,18 510 51,0 510

arligen. 2 Antal 2013: 0,10 st.

Antalet forslag fran medarbetare som
leder till genomférande okar arligen. 3 >0,6 0,05 >0,8 >0,8 >0,8
Antal 2013: 0,04.
Kommentar: Motiverad Medarbetarindex (MMI) méts av Uppsala kommun vartannat ar. Forslag fran medarbetare beraknades

pa brandférsvarets samtliga anstallda, 390 stycken. Totalt har 72 forslag lamnats in under perioden, varav 21 registrerats som
genomforda.

1 Kalla: Uppsala kommuns medarbetarundersékning.
2 Kélla: Brandférsvarets | T-system C2. Forslag per medarbetare.

3 Kalla: Brandfdrsvarets | T-system C2. Forslag per medarbetare som leder till genomférande.

En 6kad jamstélldhet.

Plan Utfall Plan Plan Plan

Indikator/Métetal/Utgangslage 2014 2014 2015 2016 2017

Antal anstallda kvinnor ska okar.
Antal 2013: 13 >10 19 >12 >12 >12
Antal 2012: 10

Andel kvinnor i arbetsledande position
ska Oka.

Andel 2013: 1,0 %

Andel 2012: 0,4 %

>04% 12% >10% >10% >1,0%

Kommentar: Kvinnor i arbetsledande stallning finns som Bitrddande avdelningschefer (2 stycken), enhetschef (1 stycken) och
Styrkeledare RiB (2 stycken).

Fortsatt lag sjukfranvaro.

Plan Utfall Plan Plan Plan

Indikator/Métetal/Utgangslage 2014 2014 2015 2016 2017

Antal sjukdagar per medarbetare. 1
Antal 2013: 6,8 3,5dgr 6,2dgr 3,25dgr 3dgr 3dgr
Antal 2012: ~8,8.

Kommentar: Inga langtidssjukskrivningar dver 180 dagar har forekommit under aret, vilket bidrar till en positiv trend.
1 Kalla: Uppsala kommuns Iénesystem Heroma.
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BiLaca 1

Uppfoljning av sakerhetsmalens och effektmalens indikatorer.

Medarbetarna vid brandférsvaret ska kdnna sig trygga i sin arbetsmiljo.

. ) 0 ; Plan Utfall Plan Plan Plan
Indikator/Méatetal/Utgangslage 2014 2014 2015 2016 2017

Ett litet antal arbetsskador. 1
Antal 2013: 9 st 11 st 6 st 2 st 2 st
Antal 2012: 6 st.

Ett hogt antal rapporterade tillbud. 2
Antal 2013: 9 st 20 st
Antal 2012: ingen uppgift.

Kommentar: Antalet skador ligger éver plan och 6kar ndgot. Antalet tillbudsrapporter har samtidigt fordubblats, vilket sannolikt
tyder pa en storre rapporteringsvilja och minskat morkertal, vilket ar positivt.

1 Kalla: Uppsala kommuns lénesystem Heroma.

2 Kélla: Brandférsvarets IT-system C2.

Tillsynsférréttarna uppfattas som kompetenta, effektiva och serviceinriktade.

Indikator/Matetal/Utgangslage ;(I)iz ;JOtE” ;(I)?Lg ;(I)i?; ;(I)T;
NKI 2013: 771

NKI 2012 79 1 >80 78 > 83 > 85 > 87
Ranking 2013: 1352 <80 123 <60 <50 <45

Ranking 2012: 90 2

1 Killa: NKI enligt métning genomford at Stockholm Business Alliance.

2 Kélla: Svenskt Néringslivs ranking.

Kommuninvénarna ska fa en snabb handléggning vid tillsyn.

. B} o ; Plan Utfall Plan Plan Plan
Indikator/Métetal/Utgangslage 2014 2014 2015 2016 2017

Genomsnittlig handlaggningstid, tid

fran tillsyn till utskick av protokoll till

berdrda. < 7dgr <7dgr <7dgr < 7dgr < 7dgr
Antal 2013: <7 dagar

Antal 2012: <7 dagar
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BiLaca 2

Uppfdljning av planerade aktiviteter 2014.

Tierps, Uppsala och Osthammar &r trygga och sdkra kommuner dar samhéllsrisker och kriser hanteras.

Aktivitet Plan 2014 Utfall 2014
Verka for att
kommunen i

Fortsitta arbetet i Uppsala kommun med att samband med

stodja framtagandet av kriterier och underlag framtagande av Pé&borjat.

for beslut om acceptabel risk i samhélls-
planeringen.

ny dversiktplan
uppréttar en
Overgripande
riskanalys for
Uppsala kommun.

Initiativet ligger nu hos lansstyrelsen.

Starta upp arbetet i Tierps och Osthammars
kommun med att ta fram Kriterier och
underlag for beslut om acceptabel risk i
samhallsplaneringen.

Paborijat.

Initiativet ligger nu hos lansstyrelsen.

Verka for att kommunerna arbetar aktivt med att
mérka ut farligt godsleder i Uppsala, Tierps och
Osthammars kommuner.

Klart.

I samtliga kommuner.

Kommentar: Fragorna kan inte beslutas av brandférsvaret, utan det handlar om langsiktig paverkan i samverkan.

Samverkan mellan olika samhallsaktérer bidrar till att starka den samlade forméagan till krishantering fore,

under och efter kriser.

Aktivitet

Plan 2014

Utfall 2014

Verka for att avtal med Landstinget tecknas
sa att aven brandvarn larmas vid hjartstopp i
vantan pa ambulans (IVPA).

Tecknat avtal.

Ej klart.

Samsyn med Landstinget saknas.

Skapa kontaktnat och deltagande i samma
utstrackning som i Uppsala kommun aven i
Tierp och Osthammar, exempelvis avseende
information/ kommunikation, planarbete,
bygglov, BRA, POSOM m.m.

Minst 1 etablerat
deltagande

i relevant
samverkansforum.

Delvis klart.

Kontaktnat for plan-/byggfragor och
kommunikation ar etablerat.

Brandforsvaret ska aktivt verka for att
respektive kommun, genom krishanterings- och
sékerhetsgrupper eller motsvarande, har en god
formaga att hantera storre samhallsstorningar.

Delvis klart.

Fungerar tillfredsstallande, bland
annat genom RSA-workshop, men kan
utvecklas.

All personal i ledningsniva 2-5 ska delta i minst
en (1) samverkansovning under aret .

1 6vning per befal i
niva 2-5.

Ej klart.

Ovningar stalldes in i varas.

Etablera samverkansavtal med raddningstjanster
i regionen.

Tecknade avtal.

Klart.
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BiLaca 2

Uppfdljning av planerade aktiviteter 2014.

Den enskilde har forméaga och vilja att ta ansvar for sitt brandskydd.

Aktivitet

Plan 2014

Utfall 2014

Riktade informationsinsatser till nyanlanda
kommuninvanare genomfors.

Klart.

Information ldmnas med
"valkomstkassen™ till nyinflyttade i
Uppsala och Tierp. Arlig pAminnelse
gors till studentboenden.

Under 2014 tillhandahélla
Brandskyddsutbildning for invandrare som ar
inskrivna pa SFI.

Ej klart.

Gors av privata entreprendrer.

Oppet hus med aktiviteter ska genomforas i
samband med brandskyddsveckan i september
péa samtliga stationer, heltid som RiB.

Klart.

Forbattra uppfdljningen av de operativa
styrkornas omradesbesok genom
avvikelserapportering till sérskild mailadress;
avvikelser som foljs upp genom tillsyn.

Klart.

Fortsatt 6kning av informationsinsatserna
genom att nyttja olika forum och kanaler och
delta i nationella kampanjer.

Klart.

Skyddet mot brand fér sérskilt utsatta grupper ska vara starkt.

Aktivitet

Plan 2014

Utfall 2014-08

Medverka till att Tierp och Osthammars
kommuner under 2014 startar upp
brandutbildning for hemtjénstpersonal via
checklistor.

Antal traffar under
2014: 6 stycken.

Delvis klart.

3 stycken traffar under aret.
Osthammar har valt SBA(Systematiskt
brandskyddsarbete)-utbildning istéllet.

Utbildningstillfallen till vard- och
omsorgspersonal fortsatt pa en hdg niva.

(2013: 220-230)
(2012: 200 st).

250 stycken.

Klart.

225 utbildningar till vard- och
omsorgpersonal har genomforts (283
totalt).

Inom ramen for aldreprojektet utdka uppdraget
tillsammans med HVK, Uppsala kommun, s&
att det omfattar dven personer med psykisk
funktionsnedsattning.

Klart.
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BiLaca 2

Uppfdljning av planerade aktiviteter 2014.

Antalet bostadsbrander minskar arligen.

Aktivitet Plan 2014 Utfall 2014

Genomfora riktade informations- och Klart.

kommunikationsinsatser i omraden med hdg ) ) )

andel intraffade brander. Information och Tas fram Riktade insatser i bl a Rosendals

kommunikation kan ske genom omradeshesok
eller andra moten.

omrade. Deltar i Effektos verksamhet
och fotbollsspel med ungdomar.

Aktiv erbjuda informationsinsatser och/eller

studiebesok pa brandstationen till samtliga Klart.
arskurs 5 i medlemskommunerna.
Utreda behov av och forutsattningar for en
utvidgning av skolverksamheten till att omfatta Ej klart.
aven arskurs 2 och 8.

Klart.

Erbjuda intresserade forskolor, skolor och
foreningar till studiebesok med brandskydds-
information.

Cirka 200 tillfallen.

Brister i uppfoljning; omfattningen
oklar. Men verksamheten erbjuds och
utfors.

Driva fragan om brandskyddshojande atgérder i
radhus genom aktiv myndighetsutévning.

Klart.

Fragan ar i kammarratten for avgorande.

Paborja implementering av information
frén radhusprojektet i insatsplanering och
insatsledning.

Se dven malen
nedan om
utveckling av
digitalt insatsstod.

Pabdrijat.
Ingar i uppdrag om digitalt ledningsstod.

Fortsatt deltagande i Aktiv mot Brand.

Klart.

Tillsyn péa och informationsspridning till alla
nybildade bostadsrattsféreningar, i syfte att
medvetengora deras skyldigheter avseende
brandskydd.

Paborijat.

Se 6ver och kvalitetssakra innehallet

i kontrollbdckerna for sotning och
brandskyddskontroll, samt kontrollerar att
statistiken fran densamma éverensstammer med
det som rapporterats till MSB (Myndigheten for
samhaéllskydd och beredskap).

Paborijat.
Nytt datasystem pa vag.
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BiLaca 2

Uppfdljning av planerade aktiviteter 2014.

Antalet anlagda brénder minskar arligen.

Aktivitet

Plan 2014

Utfall 2014

Genomfora en metastudie for att sammanstélla

positiva erfarenheter av och verksamma
atgarder i arbetet mot anlagd brand, i syfte
att starka kunskaperna inom saval egen som
samverkande organisationer.

Klart.

Rapport fardigstalld av
projektanstalld sociologistudent.

I samverkan med andra organisationer

genomfora riktade kommunikationsinsatser for

ungdomar i riskgruppen for anlagd brand, till
exempel genom fotbollsprojektet.

Klart.

Effektos verksamhet ocksé etablerad

idag.

Olyckor som intréffar i de omraden dar snabba raddningsinsatser inte kan paraknas hanteras till stor del av

den enskilde.

Aktivitet

Plan 2014

Utfall 2014

Skicka riktad brandskyddsinformation och
prova brandvarnare hem till boende i glesbygd

Gors I6pande med
stdd av sotarna

Klart.

Gors lopande.

Utreda och utveckla mojligheter att nyttja
frivilliga resurser for personlig information till
boende i gleshygd.

Ej klart.

Fragan avvaktar tillsvidare - forst
sjosatts RiB-informatorsprojektet.

Aktivt erbjuda foreningar i glesbygd
dér insatstid > 20 min anpassad
brandskyddsinformation vid till exempel

Ej klart.
Paborjat genom RiB-

Utbilda utvald personal pa RiB-stationerna
i férebyggande brandskydd, brandkunskap )
och pedagogik for att kunna hélla lokala Ej klart.

brandskyddsinformationer och allmént hdja
brandskyddsmedvetenheten hos invéanarna pa
orten.

Paborjat, ligger for genomforande.
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BiLaca 2

Uppfoljning av planerade aktiviteter 2014.

Tillgédngligheten till och effektiviteten av rdddningsinsatser &r god.

Aktivitet Plan 2014 Utfall 2014
Fortsatta utvecklingen av nya arbetsrutiner med
anledning av atgarder beslutade efter Gversynen Klart.
av den operativa organisationen.
RiB: minst 65 tim
Delvis Klart.

Ova utryckningspersonal for att uppratthalla
kompetenskrav enligt Malplan for utbildning
och 6vning vid Uppsala brandforsvar.

Heltidsbrandman
och -befal niva 1:
150 tim

Befl niva 2-5:
70 tim.

Brandmén (RiB och heltid) samt SL
ligger i fas. Befélsnivaerna ligger inte i
fas.

Utveckla system for att systematiskt samla

in erfarenheter fran brandforsvarets egna

och relevanta externa aktdrers (till exempel
polisens) utredningar efter intraffade handelser.

Ej klart.

Pagar - sker i olika forum men
systematiken kan utvecklas.

Etablera rutiner for utokad samverkan med

andra raddningstjénster efter att nya avtal Paborjat.
tecknats.
Utveckla digitalt insatsstdd i samverkan med Pabsriat
Storstockholms brandforsvar. jat.
Utoka antalet insatskort och insatsplaner. Ej klart.
Organisera "Forsta Insats Personer”, FIP vid tre

. Klart.
RiB-styrkor.
Forandra organisation i Tierp och Osthammar. Klart.

Klart.

Folja upp och utveckla ett effektivt samarbete
med raddningscentralen SSRC.

Rutiner etablerade for 16pande
kvalitetsutvecklingsarbete.

Anpassa resurser och formaga for styrkor med
bemanning 1+2. Effektivare slackutrustning ska
prioriteras.

Klart.

Ett forsta steg genomfort enligt plan;
arbete fortgar.

Utrusta slack-/raddningsbilar i Uppsala tatort
med effektivare slacksystem, till exempel
skérslackare.

Klart.

X-fog prévat med tveksamt resultat.

Undersoka mojligheter till mobilpejling

och SMS-larm s att — i ett forsta steg —
heltidspersonal som kan och vill kan larmas
som fdrsta insatspersoner nér de &r i narheten av
intréffad olycka.

Ej klart.

Tyvérr inte genomforbart for stunden av
tekniska skal.
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BiLaca 2

Uppfdljning av planerade aktiviteter 2014.

Tillgéngligheten till och effektiviteten av rdddningsinsatser &r god (forts).

Aktivitet Plan 2014 Utfall 2014
Utveckla koncept med interaktiv utbildning Pabbriat
riktat till i férsta hand RiB-styrkorna. jat.
Uppratta langsiktiga 6vningsplaner tillsammans P&bérjat.

med Forsmarks Kraftgrupp AB respektive
Sandvik Coromant AB.

Forsmark ar forst ut.

Utbilda utryckningspersonal i aspekter av
géllande byggnadstekniskt brandskydd som har
en inverkan pa raddningsinsatserna, till exempel
barverk.

Klart.

Tillsyn av parkeringsgarage under mark i syfte
att sakerstalla funktion av sprinkler, larm,
skyltning och rékluckor.

Ej klart.

Nedprioriterat.
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BiLaga 2

Uppfoljning av planerade aktiviteter 2014.

Ekonomi i balans.

Aktivitet Plan 2014 Utfall 2014

) S Delvis klart.
Forandrad utryckningsorganisation vid

2014, plan for steg 2 ligger under 2015.

Genomfora sammanslagningen av larm- och

ledningsverksamheten med SSRC. Klart.

I kommunens férvaltning och vid service och kontakt med medborgare samt fértroendevalda ar digitala
tjdnster norm. Det dr l&tt for medborgarna att ta del av brandférsvarets verksamhet, information om och
svar pa fragor om brandférsvaret verksamhetsomrade, kommunikation med brandférsvaret genom digitala
tjdnster.

Aktivitet Plan 2014 Utfall 2014
Medverka till utveckling av e-tjanster i Klart.

kommunen. Pagar kontinuerligt.
Bli en aktiv deltagare i sociala medier. Ej klart.

Kommentar: E-tjanster kommer att utvecklas centralt med uppsala.se

Moderna och anvédndarvénliga I T-system adr en naturlig del av verksamheten som ger ldgre administrativa
kostnader och hégre service till medborgarna.

Aktivitet Plan 2014 Utfall 2014

. Delvis klart.
Att kompetens- och resurssakra omradet IT och . .
kommunikation. Det aterstar en del kring

radiokommunikation.

Paborjat.

Ta fram en IT-strategi. Avvaktar Uppsala kommuns
stéllningstagande kring IT.
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BiLaga 2

Uppfoljning av planerade aktiviteter 2014.

Medarbetarna upplever att de &r medskapande och delaktiga. En dékad jdmstélldhet.

Aktivitet Plan 2014

Utfall 2014

Att vidareutveckla och anpassa
arendehanteringssystemet C2.

Klart.
Sker l6pande.

Genomfora atgarder for att utveckla
évningsfaltet for minskad miljopaverkan, battre
arbetsmiljo och minskad sarbarhet.

Klart.

Sker lopande. Flera atgarder vidtagna.

Ta in underlag for lokalforandring pa berorda
brandstationer for vardering och prioritering av
atgarder for en mer jamstalld fysisk arbetsmiljo.

Klart.

Sker kontinuerligt vid
lokalforéandringsbehov.

Med en hog grad av delaktighet planera och
péborja arbetet med ett nytt handlingsprogram
enligt LSO for perioden 2016-2019

Klart.

2 prova-pa dagar/
helger for kvinnor

Uppsokande
informations-
verksamhet till
idrottsskolor/-

Genomfora riktade insatser for 6kad jamstalldhet
i samband med rekrytering,

klubbar med mera.

Ej klart. Tveksamt resultat, enligt
undersokningar.

Ej klart. Sker spontant men inte
organiserat.

Paborja en omfattande utbildningssatsning for
hela organisationen inom omradet jamstalldhet
och mangfald.

Ej klart.

Se dver behov av utveckling av ett koncept for
studiebesok fran skolklasser (motsvarande) i
enlighet med arbetsgruppens forslag.

Ej klart.

Kopplas till kommande
utbildningsinsats for hela
organisationen.

Fortsatt lag sjukfranvaro.

Aktivitet Plan 2014

Utfall 2014

Inga aktiviteter planerade 2014.
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BiLaca 2

Uppfdljning av planerade aktiviteter 2014.

Medarbetarna vid brandférsvaret ska kédnna sig trygga i sin arbetsmiljo.

Aktivitet Plan 2014

Utfall 2014

Att folja upp det systematiska arbetet med SBA
och egenkontroll enligt miljobalken.

Klart.

Tillsynsférréttarna uppfattas som kompetenta, effektiva och serviceinriktade.

Kommuninvéanarna ska f4 en snabb handldggning vid tillsyn.

Aktivitet Plan 2014 Utfall 2014
Vidta utbildnings-/informationsatgarder for att
hoja kompetensen inom saval etnisk/kulturell Ej klart.

som annan mangfald.

Kommentar: En storre, gemensam uthildningsinsats planeras under 2015 for forvaltningen som helhet.

Kommunal service ar kvalitetssakrad genom uppfoljning ur savél brukar- som avtalsperspektiv.

Aktivitet Plan 2014 Utfall 2014
Infora rutin for inhdmtning av synpunkter fran
) . Klart.
allménheten efter insats.
Ovriga aktiviteter.
Aktivitet Plan 2014 Utfall 2014
Att fortsdtta genomfdra investeringar i Klart.

réddningsutrustning for forbattring i arbetsmiljo
och effektivitet.

Sker l6pande.

Ta fram en langsiktig fordonsplan, samt
genomfdra fordonsinvesteringar, anpassade
efter beslut fattade med anledning av det
operativa projektet.

Klart.

Plan framtagen utifran projektet.
Revideras lI6pande.
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Uppsala kommun

Period: 201400-201412

RADDNINGSNAMNDEN ARSREDOVISNING 2014

BiLaca 3

Resultatrakning

Resultatrakning

Bestalld: 20150123

Raddningsndmnden

Bendmning Ackumulerad Ack. redov. Ackumulerad
redovisning Foregaende ar budget
VERKSAMHETENS INTAKTER
Taxor och avgifter 10 731,6 10 663,7 10 805,0
Kommunbidrag 135 213,9 130 738,5 135 214,0
Erséttning Tierps kommun 20767,4 19781,4 21 209,0
Erséattning Osthammars kommun 21523,3 205455 21981,0
Bidrag 204,0 794,9 200,0
Forséljning av huvudverks. och entrepr 3938,3 141 9155 143 812,0
Forsaljning av stddverks. inom kommun 174,2 181,2 280,0
Realisationsvinster 512,0 173,0 0,0
Ovriga intékter 23839 24240 2 160,0
Summa verksamhetens intakter 195 448,5 327 217,7 335 661,0
- Varav externa 57 514,7 57 074,9 57 836,0
- Varav mot dotterbolag 914,1 884,7 860,0
- Varav kommuninternt 137 019,7 132 365,1 136 659,0
- Varav forvaltningsinternt 0,0 136 893,0 140 306,0
VERKSAMHETENS KOSTNADER
Ovriga bidrag transfereringar -134,9 -134,8 -90,0
Entrepren och kop av huvudverks. -27,3 -137 059,9 -140 306,0
Entrepren och kop av stodverks. -8879,9 -7 446,9 -6 801,0
Tillfalligt inhyrd personal 0,0 -440,0 -210,0
Loner -77 990,2 -76 631,5 -79 290,0
Upplupna semesterléner, forandring -825,5 -2 104,7 0,0
PO-palagg -30 285,9 -29 920,6 -31 470,0
PO-palagg semesterléneskuld -312,9 -863,4 0,0
Ovriga personalkostnader -4 548,0 -3639,3 -4.436,0
Lokal, markhyra, f-service -33 869,0 -33654,4 -34 274,0
Realisationsforluster 0,0 2,1 0,0
Ovriga verksamhetskostnader -23500,6 -24 057,2 -25632,0
Summa verksamhetens kostnader -180 374,5 -315 954,8 -322 509,0
- Varav externa -108 297,3 -108 104,4 -109 770,0
- Varav mot dotterbolag -246,2 -254,3 -240,0
- Varav kommuninternt -71831,0 -70703,1 -72 193,0
- Varav forvaltningsinternt 0,0 -136 893,0 -140 306,0
Av- och nedskrivningar -11 093,9 -11 075,4 -11 550,0
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER NOT 1 3980,2 187,4 1602,0
Finansiella intakter 10,4 7,2 0,0
Summa finansiella intakter NOT 2 10,4 7,2 0,0
Finansiella kostnader -1,3 -0,2 -2,0
Internranta -1173,7 -1495,9 -1600,0
Summa finansiella kostnader NOT 3 -1175,0 -1496,1 -1 602,0
Finansnetto -1164,5 -1488,9 -1 602,0
ARETS RESULTAT 2815,6 -1301,5 0,0
Benamning Ackumulerad Ack. redov.
redovisning Foregéende ar Arsbudget
Arets investeringar
Arets investeringar inkomster 0,0 0,0 0,0
Arets investeringar utgifter -13361,2 -5016,0 -25 000,0
Arets investeringar netto -13 361,2 -5016,0 -25 000,0
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BiLacA 4

Resultatrakning per verksambhet

Uppsala kommun Bestalld: 20150128
Period (t.0.m.) 201412

Prognosperiod 201408 Raddningsndmnden
Tkr

RESULTAT PER VERKSAMHET
Ackumulerad  Ack. Redovisning Ackumulerad A
. S A 2 rsbudget Prognos
Benamning redovisning féregaende ar budget

* Totalt

KOSTNADER -192 643,3 -328 526,4 -335661,0 -335661,0 -194 776,0
KOP H-VERKS EXT -27,3 -156,9 0,0 0,0 0,0
KOP H-VERKS INT 0,0 -136 902,9 -140 306,0 -140 306,0 0,0
INTAKTER EXKL KB 60 245,0 196 486,4 200 447,0 200 447,0 60 490,4
NETTOKOSTNAD -132 398,3 -132 040,0 -135214,0 -135214,0 -134 285,6
KOMMUNBIDRAG 135213,9 130 738,5 135 214,0 135 214,0 135 214,0
RESULTAT 2 815,6 -1301,5 0,0 0,0 928,4
* POLITISK VERKSAMHET (1)

KOSTNADER -868,3 -895,6 -1311,0 -1311,0 -1011,0
INTAKTER EXKL KB 60,0 3,8 60,0 60,0 60,0
NETTOKOSTNAD -808,3 -891,7 -1251,0 -1251,0 -951,0
KOMMUNBIDRAG 1066,7 856,5 1067,0 1067,0 1067,0
RESULTAT 258,4 -35,3 -184,0 -184,0 116,0
* INFRASTRUKTUR, SKYDD M.M. (2)

KOSTNADER -191 775,0 -327 630,8 -334 350,0 -334 350,0 -193 765,0
KOP H-VERKS EXT -27,3 -156,9 0,0 0,0 0,0
KOP H-VERKS INT 0,0 -136 902,9 -140 306,0 -140 306,0 0,0
INTAKTER EXKL KB 60 174,6 196 475,3 200 387,0 200 387,0 60 430,4
NETTOKOSTNAD -131 600,4 -131 155,5 -133 963,0 -133963,0 -133 334,6
KOMMUNBIDRAG 134 147,1 129 882,1 134 147,0 134 147,0 134 147,0
RESULTAT 2 546,8 -1273,5 184,0 184,0 812,4
* KOMMUNLEDNING OCH GEMENSAM VERKSAMHET (8)

KOSTNADER 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
INTAKTER EXKL KB 10,4 7,2 0,0 0,0 0,0
NETTOKOSTNAD 10,4 7,2 0,0 0,0 0,0
RESULTAT 10,4 7,2 0,0 0,0 0,0
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BiLaGA 5
Balansrakning

Uppsala kommun

Balansrékning

Period: 201400 - 201412

Bestalld: 20150123

Raddningsnadmnden

Periodens Ackumulerad Ackumulerat
Benamning redovisning redovisning foregdende ar
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anlaggningstillgangar
MATERIELLA TILLGANGAR
Mark, byggn, tekniska anlaggningar NOT 4 -797,6 -7 745,6 -393,2
Maskiner och inventarier NOT 5 -5 055,2 -46 599,6 -51 684,7
Summa materiella tillgangar -5852,8 -54 345,2 -52 078,0
FINANSIELLA TILLGANGAR
Summa anlaggningstillgangar -5852,8 -54 345,2 -52 078,0
FORDRINGAR
Kundfordringar forvaltningsinterna 0,0 0,0 -45 631,0
Kundfordringar kommuninterna -34,7 -56,8 -77,2
Kundfordringar mot dotterbolag 6,0 -29,1 -133,3
Kundfordringar externa 3020,1 -1 687,2 -2217,3
Div. kortfristiga fordringar mot dotterbolag 19,6 0,0 0,0
Div. kortfristiga fordringar externa 13224 0,0 -0,8
Forutbet. kostn. och upplupna int. kKommuninterna 62,4 0,0 0,0
Forutbet. kostn. och upplupna int. mot dotterbolag -33,5 -33,5 0,0
Forutbet. kostn. och upplupna int. externa 984,9 -884,8 -997,8
SUMMA FORDRINGAR NOT 6 5347,3 -2691,5 -49 057,4
Kortfristiga placeringar 0,0 0,0 0,0
Kassa och bank NOT 7 0,0 -1,0 -1,0
Summa omsattningstillgangar 5347,3 -2692,5 -49 058,4
SUMMA TILLGANGAR -505,5 -57 037,7 -101 136,3
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Period: 201400 - 201412

BiLagA 5

Balansrakning

Balansrakning

Raddningsnamnden

Periodens Ackumulerad Ackumulerat
Benamning redovisning redovisning foregdende ar
EGET KAPITAL AVSATTNINGAR OCH SKULDER
EGET KAPITAL
Arets resultat 621,0 2815,6 0,0
Eget kapital NOT 8 0,0 0,0 0,0
SUMMA EGET KAPITAL 621,0 2815,6 0,0
SKULDER
LANGFRISTIGA SKULDER
Skuld skattefin. anlaggningstillgangar NOT 9 22673 54 345,2 52 078,0
SUMMA LANGFRISTIGA SKULDER 2267,3 54 345,2 52 078,0
KORTFRISTIGA SKULDER
Nettoloner m.m. 17,3 0,0 0,7
Ovriga kortfristiga skulder 0,0 0,8 0,8
Skuld till annan enhet -162,7 -15572,2 -14 587,0
Leverantdrsskulder forvaltningsinterna 0,0 0,0 45 631,0
Leverantorsskulder kommuninterna 75,1 751,2 602,4
Leverantdrsskulder mot dotterbolag -96,0 6,2 54
Leverantorsskulder externa 32971 9529,8 21722
Skatteskulder -47,3 32,2 0,0
Upplupna kostn. och forutbetalda int. kommuninterna -20,1 732,3 4047,4
Upplupna kostn. och férutbetalda int. mot dotterbolag -29,8 0,0 2,8
Upplupna kostn. och forutbetalda int. externa -5416,5 4 396,6 11 182,6
SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER NOT 10 -2 382,9 -123,2 49 058,4
SUMMA SKULDER -115,6 54 222,1 101 136,3
EGET KAPITAL AVSATTNINGAR & SKULDER 505,5 57 037,7 101 136,3
Ovriga skulder dotterbolag -0,3 0,0 0,0
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BiLacA 6

Noter till resultatrakningen

Noter till resultatrakningen

Raddningsnamnden Bokslut Bokslut
(tusen kronor) 201412 201312
Not 1 Verksamhetens nettokostnader
Verksamhetens intakter 195 448,5 327 217,7
varav realisationsvinster 512,0 173,0
Avgar namndinterna transaktioner 0,0 -136 893,0
Verksamhetens intakter exkl. interna transaktioner 195 448,5 190 324,7
Verksamhetens kostnader -180 374,5 -315 954,8
varav realisationsforluster 0,0 -2,1
Avgar namndinterna transaktioner 0,0 136 893,0
Verksamhetens kostnader exkl. interna transaktioner -180 374,5 -179 061,8
Av- och nedskrivningar -11 093,9 -11 075,4
Verksamhetens nettokostnader 3980,2 187,4
Not 2 Finansiella intakter
Finansiella intakter 10,4 7,2
Avgar namndinterna transaktioner 0,0 0,0
Summa 10,4 7,2
varav externa rantor 10,4 7,2
Not 3 Finansiella kostnader
Finansiella kostnader -1175,0 -1496,1
Avgar namndinterna transaktioner 0,0 0,0
Summa -1175,0 -1496,1
varayv internranta
varav externa rantor -1,3 -0,2

Kommentar till resultatrdkningar

Uppsala kommun &r vardkommun for den gemensamma réddningsndmnden. Den gemensamma
namnden ingar darmed i Uppsaka kommuns organisation och nettokostnad, resultat och prognos i
resultatrakningen ar endast Uppsala kommuns. Ersattningar fran Tierps och Osthammars kommuner
&r upptagna enligt kostnadfordelningen i avtalet mellan kommunerna.
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BiLagA 6

Noter till balansrakningen

Noter till balansrakningen

Raddningsnamnden Bokslut Bokslut
(tusen kronor) 201412 201312
Not 4 Mark, byggnader och tekniska anlaggningar
Anskaffningsvarde 8570,5 1126,8
Ackumulerade planenliga avskrivningar -824,9 -733,6
Planenligt restvarde 7 745,6 393,2
Specifikation

Ovriga fastigheter 301,9 393,2

Pagaende ny-, till-, och ombyggnad 7 443,7 0,0
Summa 7 745,6 393,2
Not 5 Maskiner och inventarier
Anskaffningsvarde 126 506,7 123 543,4
Ackumulerade planenliga avskrivningar -79907,0 -71 858,6
Planenligt restvarde 46 599,6 51 684,7
Specifikation

Maskiner och inventarier 13 439,3 12 157,2

Bilar och andra transportmedel 33 050,7 38 707,5

IT-utrustning 109,6 820,1
Summa 46 599,6 51 684,7
Not 6 Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 1773,2 48 058,8
Fordringar pa staten 0,0 0,0
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 918,3 997,8
Ovriga fordringar 0,0 0,8
Avgar namndinterna transaktioner 0,0 -45 631,0
Summa 26915 3426,4
Not 7 Kassa och bank
Kassa 1,0 1,0
Bank 0,0 0,0
Summa 1,0 1,0
Not 8 Eget kapital
Ingaende balans 0,0 0,0
Arets resultat 2 815,6 -1301,5
Justeringar -2 815,6 1301,5
Utgaende balans 0,0 0,0
Not 9 Langfristiga skulder
Skuld skattefinansierade anlaggningstillgangar 54 345,2 52 078,0
Ovriga langfristiga skulder 0,0 0,0
Summa 54 345,2 52 078,0
Not 10 Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 10 287,2 48 411,1
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter" 51289 15 232,8

varav semesterloneskuld 0,0 10 019,8
Skuld till annan enhet (konto 24999) -15572,2 -14 587,0
Ovriga kortfristiga skulder 32,9 1,5
Summa -123,2 49 058,4
'Semesterloneskulden och 6vertidskulden bokfors frdn och med 2014 centralt i kommunen.
Raddningsnamndens skuld uppgar till féljande 201412 201312
Semesterloneskuld 7 138,3 6 724,7
Overtidsskuld 1873,2 1693,5
PO-palagg semesterldneskuld och dvertidsskuld 3523,8 3295,0
Summa 12 535,3 11 713,2
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BiLaga 7

Inriktningsmal i IVE 2014.

Inriktningsmal i IVE 2014:

1 Uppsala har ett starkt civilsamhélle.

2 Uppsalaborna kédnner sig trygga.

3 Invénare och besokare ska kénna sig trygga pa gator, torg och andra allménna platser i Uppsala kommun.
4 Boendemiljéerna ar goda och socialt hallbara.

5 Landsbygdsutvecklingen &r en viktig del fér kommunens utveckling.

6 Driftskostnader, rdntekostnadet och avskrivningar fér gjorda investeringar rymms i kommunens driftbudget och ekonomi i
varje verksamhet &r i balans.

7 | kommunens férvaltning och vid service och kontakt med medborgare samt fortroendevalda &r digitala tjdnster norm.
8 Kommunal service &r kvalitetssikrad genom uppféljning ur savél brukar- som avtalsperspektiv.

9 Moderna och anvéndarvénliga IT-system &r en naturlig del av verksamheten som ger lagre administrativa kostnader och hégre
service till medborgarna.

10 Uppsala Kommun &r en modern och attraktiv arbetsgivare dér alla medarbetarna dr medskapande och delaktiga.
11 sjukfrénvaron bland kvinnor och mén ér I4g.
12 pedarbetare i Uppsala kommun har en trygg arbetsmiljé.

13 Kommunens medarbetare uppfattas som kompetenta, effektiva och serviceinriktade.
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