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STYRELSEN FOR VARD OCH BILDNING SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum
2012-02-16
§24

Ordningsfragor/upprop

Genomgang av tjdnstgérande ersittare.

§25
Val av justeringsperson och tid for justering
Till att justera dagens protokoll utses Agneta Bostrdm (S).

Justeringstiden faststills till tisdagen den 21 februari
klockan 14.00 pa Véard & bildning.

§ 26
Foredragningslista

Foredragningslistan faststélls med tilligg under punkt 2.6,

uppdrag till forvaltningen att utreda karridrmdjligheter for larare.

Sid 2
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< Uppsala

STYRELSEN FOR VARD OCH BILDNING SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum
2012-02-16
§27

Bokslut och verksamhetsberiittelse for 2011, SVB-2012-0408

Beslut

att faststilla resultat- och balansrakningen for 2011,

att godkinna och till kommunstyrelsen overldimna forslag till verk-
samhetsberittelse till kommunens arsredovisning och uppfoljning
av inriktningsmal i IVE 2011-2014,

att godkiinna och till kommunstyrelsen dverldmna uppfoljning av
kommunfullméktiges och kommunstyrelsens direktiv till styrel-
sen,

att godkdnna och till kommunstyrelsen overldmna uppf6ljning av
policyn for hallbar utveckling, uppfoljning av arbetsmarknadspo-
litiskt program och uppf6ljning av medarbetarundersdkning 2010,

att godkénna forslag till verksamhetsberittelse for 2011 med bilagor,
samt

att bevilja grundskolan och gymnasieskolan ersittning ur den centrala
bufferten for omstillningskostnader med 4,5 mnkr vardera.

Arendet

Viard & bildnings nionde verksamhetsar &r avslutat och analyser och
aterforing av erfarenheter pagar. Det dr en omfattande verksamhet som
nu har sammanfattats i forslag till verksamhetsberdttelse for

Vard & bildning och for varje affdrsomrade. Utdver det finns bilagor
med sammanfattande kvalitetsredovisning for afféirsomradet

Resurs & kunskap och Uppfoljning av gymnasieskolans uppdrag per
november 2011. Grundskolan har inte gjort ndgon kvalitetsredovisning
men relevanta uppgifter finns i diagram och texter i verksamhets-
berittelsen. Forskolans lednings kvalitetsrapport kommer att presen-
teras vid ett styrelsesammantréde senare under varen. Kvalitets-
redovisningen for Fritid & samhélle kommer att redovisas till styrelsen
vid sammantridet i april i samband med éterrapportering av studie-
besok i affdrsomrédet.

Det material som efterfrégas av kommunledningen for att kunna gora
kommunens bokslut har prioriterats. Tidsramen for detta arbete har in-
neburit att materialet har éversints till Kommunledningskontoret som
arbetsmaterial i véntan p4 att det styrelsebehandlade bokslutet ar klart.
Forvaltningen har arbetat fram forslag till verksamhetsberéttelse for
styrelsen vilken ska ingé i kommunens arsredovisning. Utdver det in-
gar ocksé en uppfoljning av inriktningsmél i IVE 2011-2014,

Utdragsbestyrkande
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VS Uppsala

STYRELSEN FOR VARD OCH BILDNING - SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum
2012-02-16
§ 27 (forts.)

uppfoljning av kommunfullméktiges och kommunstyrelsens direktiv,
policyn for Hallbar utveckling, medarbetarundersdkningen 2010 samt
arbetsmarknadspolitiska programmet.

Enligt styrelsens resultatregler kan begéran om medel frdn centrala
bufferten aviseras koncernledningen i samband med budget, prognos
per april eller augusti samt i &rsbokslut. Bufferten kan anvindas till
omstéllnings- och utvecklingskostnader, personalrorlighetskostnader
och avskrivning av ackumulerade resultat eller minskning av aterbe-
talningskrav. Beslut om uttag av medel fidn bufferten delegeras till
produktionsdirektdren, upp till maximalt en tredjedel av buffertens in-
gadende kapital.

[ samband med prognosen per april 2011 beviljade styrelsen
gymnasieskolan ersittning med 7 mnkr for forlorad hyreserséttning. I
samband med prognosen per augusti redovisades behov av ytterligare
erséttning frén den centrala bufferten med 9 mnkr for omstéllnings-
kostnader inom Utbildning & ldrande men nagot formellt beslut
fattades inte d. Kostnader for omstéllning avser frimst ver-
bemanningskostnader som terstér efter matchning samt omstéllnings-
kostnader kring &terstarten av von Bahrs skola och Katedralskolans
dvergang till NSS med kort varsel. Efter dessa dispositioner och arets
avsittning &terstar 9,3 mnkr i bufferten 2011-12-31 vilket &r 0,17 pro-
cent av omséttningen.

Beslutsunderlag
[ drendet foreligger forvaltningens forslag till beslut 2012-02-08.

Utdragsbestyrkande

0 / 1
/ i /.
{ [ i
\ { | / it P /
Wi/ / /
? ( 3
v



Sid 5

¥ie Uppsala

STYRELSEN FOR VARD OCH BILDNING SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum
2012-02-16
§ 28

Organisationsutveckling, SVB-2012-0520

Beslut
att  aterremittera forslaget till gemensam stédprocess for kommuni-
kation och marknadsforing.

Arendet
Forslaget kriver ytterligare bearbetning och ett nytt forslag kommer att
framliggas till styrelsen for beslut den 26 april 2012.

Yrkande
Simone Falk (M) yrkar pa aterremiss f6r omarbetning av forslag till
gemensam stodprocess for Kommunikation och marknadsforing.

Styrelsen bitrader forslaget.

§29

Delegationsordning, SVB-2012-0087

Beslut

att godkinna éndringar i delegationsordning och ansvarsfordelning
2012 i enlighet med forvaltningens forslag, SVB-2012-

Arendet

Fran och med den 1 mars 2012 kommer HR-funktionen och Ekonomi-
funktionen att omorganiseras till tva stodprocesser for hela Véard &
bildning. Med anledning av detta dndras titulaturen for cheferna inom
dessa processer; HR-chef och tva bitrddande HR-chefer samt ekono-
michef och tvé bitridande ekonomichefer.

Dessutom utgdr delegeringar enligt drendenummer: 4.17, 5.6,5.12,
5.13 och 5.14. Dessa #renden ér av kommunstyrelsen delegerade till
Stadsdirektoren med mdjlighet till vidaredelegation till forvaltnings-
chef.

Beslutsunderlag
1 sirendet foreligger forvaltningens forslag till beslut 2012-02-08.
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V'S Uppsala

STYRELSEN FOR VARD OCH BILDNING SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum
2012-02-16
§ 30

Forslag till namnbyte, SVB-2012-0331

Beslut
att  godkénna forslag till nytt namn frdn Sarvux till Larvux,
SVB-2012-

Arendet

I den nya skollagen som ska tillimpas inom vuxenutbildningen fran
och med den 1 juli 2012 byter skolformen Vuxenutbildning for ut-
vecklingsstérda namn till Sérskild utbildning f6r vuxna.

Ett namnbyte fran sirvux till Larvux kan vara sarskilt lampligt med
tanke pé skollagens nya bendmning pa sérvux, Sérskild utbildning for
vuxna, samt den nya férordningen som mdjliggér studier inom flera
skolformer. For sdrvux studerandegrupp innebér det att mojligheter
oppnas for att studera inom 6vriga komvux och sfi. Det kan gélla ka-
raktdrsamnen eller yrkesinriktade kurser.

Lirvux dr en mer inkluderande bendmning. Flera kommuner har bytt
namn fran sirvux till Larvux t.ex. Stockholm, Géteborg, Harndsand
och Ornskoldsvik.

Beslutsunderlag
I sirendet foreligger forvaltningens forslag till beslut 2012-02-06.

§ 31

Handliggningsordning-
Skolklagomal och anmiéilan om krinkande behandling,
SVB 2012-0322

Beslut

att  anta foreslagna rutiner for hantering av skolklagomél och
anmilan om kriankande behandling i enlighet med forvaltningens
forslag.
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yiSUppsala
KOMMUN .
STYRELSEN FOR VARD OCH BILDNING SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum
2012-02-16

§ 31 (forts.)

Arendet

I Skollagens 4 kap. 8 §, Kvalitet och inflytande, regleras att huvud-
mannen ska ha rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot
utbildningen. Det dverlémnas till varje huvudman att bestdmma hur
klagomalshanteringen ska organiseras och hur informationen om kla-
gomaélsrutinerna ska ldmnas.

For att det inte ska rada nagon tvekan om vad rutinerna innebér ska de
vara skriftliga. Rutinerna ska rikta sig savél till huvudmannens interna
organisation som till barn, elever, vardnadshavare och andra som vill
limna klagomal.

Enligt 6 kap.10 §, krdnkande behandling, ska ldrare, forskolldrare eller
annan personal som fér kéinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krédnkande behandling i samband med verksam-
heten #r skyldig att anméla detta till férskolechefen eller rektorn.

En forskolechef eller rektor som fér kéinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for kréinkande behandling i samband med
verksamheten #r skyldig att anméla detta till huvudmannen. Huvud-
mannen r skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de
uppgivna krinkningarna och i forekommande fall vidta de atgérder
som skiligen kan krévas for att forhindra krénkande behandling i
framtiden.

Alla medarbetare och chefer ska vara vil fortrogna med lagstiftningen
och dessa rutiner och skyndsamt utreda och atgirda klagomal och an-
mélan om krinkning. Alla anmélningar och handléggningen kring
dessa ska dokumenteras i kommunens dokument- och drendehante-
ringssystem DokA.

Information till barn, elever, vardnadshavare etc. om rétten att ldmna
klagomal eller att anméla krdnkning ska finnas ltt tillgédnglig pa
kommunens webbsidor och i broschyrform.

Information ska ocksé ges muntligen vid till exempel inskolning,
l4sarsstart och fordldramaten.

Beslutsunderlag
] sirendet foreligger forvaltningens forslag till beslut 2012-02-06.

Utdragsbestyrkande
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STYRELSEN FOR VARD OCH BILDNING SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
2012-02-16
§32

Karridirvigar for ldrare

Beslut
att uppdra till forvaltningen att utreda ldrarnas karridirmdjligheter.

Arendet
Ordféranden foreslar att uppdra till forvaltningen att utreda lérarnas
karrisrvigar. En rapport ska ldimnas vid kommande sammantréde.

Styrelse bitrdder ordforandens forslag.

§33
Kund

Forvaltningen informerar om timplan inom grundskolan
och om stélder inom hemvérden.

§34
Utveckling

Uppfoljning av afférsomrédde Grundskola.

§ 35
Ekonomi

Forvaltningen informerar om genomforda och planerade atgérder for
ekonomi i balans.

Utdragsbestyrkande
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STYRELSEN FOR V&RD OCH BILDNING SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum
2012-02-16
§36
Medarbetare/ledare

Forvaltningen informerar om heltids- och deltidsanstillningar samt om
arbetet med attraktiv arbetsgivare”.

§37
Ovrig information

Forvaltningen informera om studiebesok den 8 mars inom division
Vard & omsorg och affiirsomrade Fritid & samhille visar en film som
gjorts inom verksamheten pa Disponentvillan vidare ges en
redovisning av forskolans utbyggnad.

Owe Rubenman (S) informerar fran Traffiksdkerhetsradets drsmdote
och uppmanar alla medarbetare att anvénda reflexer.

Oppositionsgruppen anméler sarskild aktivitet i partigrupp den
29 februari 2012.

§ 38
Anmilningsirenden

Anmiles beslut, protokoll, protokollsutdrag, skrivelser och inbjud-

ningar for tiden 2012-01-26 till och med 2012-02-15.

Férutom handlingar enlig utskickad férteckning anmiles foljande:

o KF, 30-31 januari 2012,§ 19, beslut angéende justeringar i ERS
11 § 8 andra stycket, ersittning till ordférande och vice ordfo-

rande

o Inbjudan till Uppsala kommuns socialarbetardag, onsdagen den
28 mars 2012

o Protokoll firan samverkansgrupp tillika skyddskommitte
2012-02-06.

Utdragsbestyrkande
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V'S Uppsala

STYRELSEN FOR VARD OCH BILDNING SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum
2012-02-16
§ 39
Delegationsbeslut
Beslut

att  ligga anmilda delegationsbeslut till protokollet.

Anmiles delegationsbeslut enligt separat forteckning
2012-02-15 for foljande omraden:

Division Kultur & samhille
e Produktionsdirektor (avtal om upphorande av anstéllning samt
anstillning av kommunikations- och marknadsansvarig vikarie
12-02-08-12-12-31)
e Arbete & sysselsittning (anstéllning samt attestansvar och
delegering)

Division Utbildning & ldrande
e Grundskola (attestansvar och delegering)
e Forskola (attestansvar och delegering)
e Gymnasium & vuxenutbildning (attestansvar och delegering)
e Resurs & kunskap (anstéllning samt attestansvar och
delegering)

Division Vard & omsorg
e Barn, ungdom & familj (attestansvar och delegering)
o Assistans, stod & service (attestansvar och delegering)
e Socialpsykiatri & beroende (attestansvar och delegering)

Ovrigt
e HR-chef (uppsigning p.g.a. personliga skél, varning samt
avstdngning)
e MAS (anmilan till Socialstyrelsen).

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum

2012-02-16

Anmiilan till kurser och konferenser

Beslut

att

att

att

medge Marcus Norlin (MP), att delta i Uppsala kommuns
socialarbetardag, onsdagen den 28 mars 2012

riva upp tidigare fattat beslut om att medge Simone Falk (M),
Berthold Lindersten (FP), Terence Hongslo (MP),

Owe Rubenman (S), Anders Liljegren (M),

Cecilia Hamenius (FP), Maria Patel (S) samt

Huseyin Alpergin (V) att delta i regionférbundets konferens
Ny tid, ny skola, nya jobb den 21-22/3 detta pa grund av den
hoga konferensavgiften.

medge Cecilia Hamenius (FP) att representera Styrelsen for véard
och bildning och delta i regionférbundets konferens Ny tid, ny
skola, nya jobb den 21-22/3.

Utdragsbestyrkande




Bilaga 1§ 14

Reservation i drendet i form av sirskilt yttrande vad galler
affirsplaner och budget fér grundskola och affarsplan for
gymnasieskolan.

Grund och gymnasieskolan inom Vard och Bildning befinner sig i ett besvérligt ekonomiskt lage och
man maste vidta atgarder for att komma till rétta med det.

Vi socialdemokrater, miljopartister och vénsterpartister vill med detta yttrande peka pd att viivara
budgetar avsatt mer pengar till dessa verksamhetsomréden. Om nagon av vara budgetar vunnit
gehor s hade underskotten for grundskola och gymnasieskola inte varit sa stora som det nu ar med
alliansens budget.

Vi inom oppositionen prioriterar skolan.
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Bilaga2 § 17 och 18

Reservation till yttrande 6éver remiss angiende Motion av Marlene
Burwick m.fl (alla S) om att géra heltid till en rattighet, och éver
remiss angdende motion av llona Szatmari Waldau(V) om ratt till
heltid.

I vira motioner till kommunfullmiktige har vi foreslagit att heltid ska vara en rittighet fér alla anstillda
och deltid en méjlighet fér dem som behover gi ned i arbetstid. I grunden handlar det om att minska
antalet osikra anstillning och att kunna forsotja sig pa sitt jobb. Forskning och erfarenheter frin andra
delar av landet visar att det inte bara skulle hjilpa oss som kommun att géra ett bittre jobb utan ocksi

16na sig rent ekonomiskt.
1 de kommuner dar ratten till heltid inforts har det inneburit att man har:

- Minskat antalet tidsbegrinsade anstillningar .
- Sjukfrinvaron har minskat.
- Kostnader for overtid har halverats.

I Nykopings kommun som #r mycket mindre 4n Uppsala kommun har man kunnat spara flera miljoner pa

projektet att infora heltid f6r de som Snskar.

Vird och Bildning har som ambition att vara en god arbetsgivare och har satt upp styrtal for det i dess

strategiska affarsplaner.

Enligt SCB kommer det att vara stor brist pd virdpersonal ar 2030. Dels pa grund av att fa viljer
vardutbildning och dels pa grund av att det inte finns tillrackligt med ungdomar att méta behovet. Det
innebir att vi maste mota en dkad konkurrens om utbildad personal. Det dr da viktigt att V&B ar en
attraktiv arbetsgivare med bra anstillningsvillkor for att hilla en god kvalitet i varden och dirigenom bli

attraktiva pa “marknaden”.
Att kunna erbjuda heltidstjinster till de som vill ha det gor oss till en attraktiv atbetsgivare.

Ritten till heltid it en avgérande friga for den anstillde. Det oftivilliga deltidsarbetet innebir inte bara
ligre 16n for den enskilde medarbetaren utan ocksid ligre ersittning om mman blir sjuk, mindre
forildrapenning om man fir barn, simre arbetslshetsersittning om man fotlorar jobbet och ligre

pension nir man blir dldre.

Plis program for undersékande journalistik, Kaliber, har nyligen granskat de visstidsanstalldas
arbetsvillkor. Den bild som malas upp Ar allt annat 4n upplyftande. De visstidsanstillda blir till
arbetsmarknadens 7stétdimpare”, de som gér jobbet utan den atravirda trygghet som en fast anstillning 1
praktiken innebdr. Det berittas om den timvikarierande vardaren som inte gir ndgonstans utan sin
mobiltelefon, i radslan for att inte vara den som svarar forst nar arbetsforfrigan per sms skickas ut; om det




visstidsanstillda hemvardsbitridet (och tillika flerbarnsmamman) som blev brot foten i arbetet men
forlorade ritten till sjukersittning redan efter tre manader - da hon inte fast anstilld. Att gora heltid till en
rittighet, innebir att aktivt verka for att ingen skall behova leva under forhallanden praglade av sadan

otrygghet.

Mot bakgrund till detta anser vi att vi bor stilla oss positiv till motionen, och att vard och bildning skall

arbeta 1 dess anda.
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