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Inledning

Kommunfullmaktige har faststallt Program for aldrevanlig kommun som ar ett
aktiverande dokument och satter ramarna for och prioriterar hur kommunens
aldrepolitik ska starkas och utvecklas. Programmet utgar fran FN:s globala
hallbarhetsmal, malen for den nationella dldrepolitiken?, Folkhdlsomyndighetens fyra
hornpelare for gott aldrande: social gemenskap, delaktighet, fysisk aktivitet och goda
matvanor samt aldres upplevelse av sjalvstandighet, oberoende, inflytande,
delaktighet, aktivitet och tillganglighet. Det formulerar en samlande strategi for hur
Uppsala kommunkoncern, i samverkan med det omgivande samhallet, kan forstarka
de aldre medborgarnas mojligheter att leva ett sjalvstandigt och rikt liv utan sarskilda
stodinsatser fran samhallet. Det utgor dven en grund for att 6ka samverkan mellan
olika parter, skapa goda kommunikations- och informationsfloden samt forstarka en
val fungerande och aktiv dialog med de aldre som bor, verkar och lever pa
landsbygderna och i staden. Avsikten ar ocksa att i linje med kommunkoncernens
vardegrund ge forutsattningar for samverkan, synergier, innovationer och flexibilitet i
arbetet. Programmet ska utgora en samlande plattform for att etablera samsyn, framja
aldres delaktighet, motverka sarlosningar samt fungera som ett verktyg for att stodja,
genomfora, folja upp och utveckla det [6pande arbetet for en dldrevanlig kommun.

Syfte

Handlingsplan for aldrevanlig kommun ar ett kommunkoncerndvergripande
aktiverande styrdokument och syftar till att konkretisera de tre utvecklingsomraden
som beskrivs i Program for aldrevanlig kommun med atgarder, tidplan samt ansvariga
for genomforande av dtgarder. Handlingsplanen beskriver dven nar och hur atgarderna
ska foljas upp.

Omfattning och ansvar

Handlingsplanen géller for namnder och bolagsstyrelser i Uppsala kommunkoncern
samt den verksamhet som direkt finansieras av kommunala medel. Namnder och
bolagsstyrelser ansvarar for att handlingsplanen genomfors i den egna organisationen.
Den ska fungera som underlag till Mal och budget samt for namndernas
verksamhetsplaner och bolagsstyrelsernas affarsplaner. Handlingsplanen
kompletterar program for aldrevanlig kommuns definierade utvecklingsomraden.

Savida annat inte uttryckligen skrivs omfattar samtliga atgarder hela gruppen 60+ med
dess individuellt och kollektivt varierade forutsattningar, med sarskild hansyn till de sju
lagstadgade diskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Handlingsplanens atgarder omfattar alltid sdval Uppsala stad som
Uppsalas landsbygd om inte annat uttryckligen skrivs.

1 Aldre ska kunna leva ett aktivt liv och ha inflytande i samhallet och 6ver sin vardag, kunna ldras i trygghet och med
bibehallet oberoende, bemétas med respekt samt ha tillgang till god vard och omsorg.
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Aldrenagmnden ansvarar for program for dldrevanlig kommun och den kompletterande
handlingsplanen. Ansvaret innefattar 6vergripande stéd och samordning samt
spridning av program och handlingsplan i samverkan med relevanta aktorerioch
utanfér kommunkoncernen. Samverkan sker med aktorer sa som civilsamhallet,

naringslivet, Region Uppsala, statliga myndigheter och andra organisationer for att
astadkomma en 6kad aldrevanlighet i Uppsala.



Atgirder for de tre utvecklingsomradena
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Handlingsplanens atgarder baseras pa innehall och slutsatser i baslinjematningen,
medborgardialogerna, forskning samt diskussion med kommunala tjanstepersoner
och en inventering av onskvarda initiativinom kommunkoncernen. Handlingsplanen
syftar till att samla, tydliggora, initiera och lyfta aldreperspektivet i
kommunkoncernens olika aktiviteter. Atgarderna dr formulerade pé ett dvergripande

satt som tydliggor ambitioner och ger utrymme for flexibilitet och innovation i

genomforandet.

Utvecklingsomrade 1: Livsmiljo

Identifierat fokus inom utvecklingsomradet

Bostader och boendemiljoer, utemiljoer och infrastruktur i hela kommunen sa
val stad som pa landsbygderna ska vara anpassade till dldres behov. Aldres
behov innefattar tillgang och utbud, prisniva, fysisk tillganglighet, social
delaktighet, en halsoframjande livsstil samt trygghet och sakerhet.

Alla inomhus- och utomhusmiljoer ska utformas sa att de ar tillgangliga for alla

samt ar sakra och trygga.

11

1.2

1.3

14

1.5

Bevaka att identifierade behov och KS
atgarder kring bostader och éldres
boendesituation inarbetasi

kommande program och

handlingsplan for

bostadsforsorjning.

Medverka i innovationsprojektet KS
Max 4 Lax - delningsarkitektur for

aldre kvinnor.

Se till att nya motesplatser for KS
aldre samnyttjas och

samlokaliseras med andra
verksamheter sa som skola,
studentlagenheter, matsal, och
idrottshall i sa kallade

samverkanshus for utbyte mellan
generationer och for att battre ta
tillvara aldres kapacitet.

Verka for att aldre latt kan na KS
lokaler for dldreanpassade sociala
aktiviteter och gemenskap.

Utoka aldres mojlighet till ALN
seniorluncher genom att bland

annat tillgangliggora skolmatsalar

och genom samverkan med

naringslivet.

ALN

ALN, Uppsalahem

ALN, OSN, UBN, IFN
KTN, GSN, PBN, RAN,
Stadsteatern, UKK,
Fyrishov,
Skolfastigheter,
Sport- och
rekreationsfastighet
er

ALN, OSN, KTN, IFN,
GSN, PBN,
Stadsteatern, UKK,
Fyrishov

KS, OSN, UBN,
Skolfastigheter

2020

2020

2020-
2022

2020~
2021

2020~
2021
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1.6

17

1.8

1.9

1.10

111

112

1.13

114

1.15

1.16

Utveckla den fysiska infrastrukturen

sd att aldre latt och tryggt kan na
vardagservice, sa som
dagligvaruhandel, bibliotek, samt
anslutningsplatser for
kollektivtrafik.

Utforma inomhus- och
utomhusmiljoer enligt principer for
universell utformning sa att de ska
kunna anvandas av alla i storsta
mojliga utstrackning utan behov av

anpassning eller specialutformning.

Forbattra och 6ka antalet
allmanna sittplatser samt genom
samverkan med berérda
fastighetsagare forbattra
sittmdjligheter i och i anslutning
till fastighet och butiker.
Tillhandahall trygghetsskapande
belysning och 6kat antal bankar
som del av offentlig konst.
Mojliggor tryggare overgangar for
gangtrafikanter genom langre tid
mellan omslag vid trafikljus.

Fortsatta forbattra snoréjning och
sandning med prioritering for
gangtrafikanter.

Forbattra trygghet och sakerhet i
utomhusmiljoer under alla tider pa
dygnet.

Tillhandahall information om
tillganglig fysisk utomhusmiljo,
exempelvis ledstrak, ramper och
toaletter.

Paborja tillgdnglighetsanpassning
av busshallplatser, bland annat
kring Akademiska sjukhuset.

Utveckla markanvisningsverktyget
for att mota aldres behov.

Utreda behov och mojlighet till
separerade gang- och cykelbanor.

KS

KS

GSN

KTN

GSN

GSN

KS

GSN

GSN

KS

GSN

PBN, GSN

PBN, GSN, IFN,

Uppsalahem, Uppsala

parkering

KS

GSN, Uppsalahem,
Uppsala Parkering

Alla namnder och
bolagsstyrelser

ALN, OSN, KS, IFN

2020-
2021

2020~
2021

2020-
2021

2020-
2022

2020-
2021

2020-
2021

2020-
2021

2020-
2021

2020

2020-
2021

2020-
2021
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Utvecklingsomrade 2: Jamlikhet och delaktighet

Identifierat fokus inom utvecklingsomradet

Invanare i Uppsala kommun ska vara sjalvstandiga och pa alla satt vara en
naturligt integrerad del i samhallslivet aven som aldre.

Medborgare 60+ ska ha likvardiga mojligheter till ett meningsfullt liv med
social delaktighet, arbete, utbildning, kulturupplevelser, information,
kommunikationsméjligheter, mobilitet, inflytande, engagemang och
stimulans, oavsett den enskildes ekonomiska férmaga.

Service, tjanster och kulturutbud maste anpassas till dldres behov och
aldersdiskriminering motarbetas.

2.2

2.3

24

2.5

2.6

Aktivt paverka Region Uppsalai att
utveckla kollektivtrafiken enligt
aldres behovi férsta hand avseende
lagre priser for seniorer, fysisk
tillganglighet, narhet och turtathet.
Aktivt arbeta for billigare
kollektivtrafik genom inférande av
ett seniorkort for aldre 70+ som
géller under lagtrafik.

Utforma grundlaggande analog och
digital samhallsservice och tjanster
enligt principer for universell
utformning sa att de ska kunna
anvandas av alla i storsta mojliga
utstrackning utan behov av
anpassning eller specialutformning.

Framja nya och befintliga innovativa
tekniska l6sningar for att oka aldres
oberoende och mobilitet, till
exempel genom
transporthjalpmedel och
valfardsteknik.

Utveckla kommunens férmaga att
na kommuninvanare 60+ med
anpassad och aktuell information
om aktivitets- och serviceutbud,
erbjudanden samt olika former av
stodjande insatser.

Gor Uppsala kommun till en mer
attraktiv arbetsgivare for anstallda
och arbetssokande 60+ genom att
ge mojlighet till flexiblare
anstallningsvillkor och
utvecklingsmojligheter.

KS

KS

KS

ALN

ALN

KS

ALN, OSN

ALN, OSN

Alla namnder och
bolagsstyrelser

KS, OSN, GSN

OSN, KS, KTN, IFN,
UKK, Stadsteatern,
Fyrishov

Alla namnder och
bolagsstyrelser

2020-
2021

2021-
2023

2021-
2022

2020-
2021

2020-
22
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2.8

2.9

2.10

211

2.12

2.13

2.14

Fortsatt erbjuda fortbildning till
aldre som 6nskar 6ka sina
kunskaper inom digitalisering samt
mojlighet att anvanda ny digital
teknik och service.

Oka tillgangligheten till traffpunkter
och motesplatser for aldre,
aldrevanliga samhallstjanster och
kommersiell service i hela
kommunen sa vl stad som pa
landsbygd, t ex genom mobila
traffpunkter.

Infor en kulturgaranti for aldre som
inte sjalva kan uppsoka
kulturverksamhet. Kulturgarantin
syftar till att erbjuda
kulturupplevelser med konstnarlig
kvalitet utifran de dldres 6nskemal
och behov.

Utveckla former for att etablera
kontakt och dialog med aldre med
utlandsk bakgrund.

Oka hbtg-kompetensen inom
forebyggande samt vard- och
omsorgsverksamheter riktade mot
aldre.

Oka &ldres kansla av tillhérighet och
sammanhang i féreningslivet.

Fortsatta medborgardialoger riktat
mot aldre i enlighet med WHO:s
natverks riktlinjer.

Identifiera omraden dér aldres
kompetens och erfarenhet kan
bidra till att starka kommunens
verksamheter, till exempel laxhjalp,
lararvikarier, leda fritidsaktiviteter
eller liknande.

KTN

KS

KTN

ALN

ALN

IFN

ALN

ALN

ALN, OSN

ALN, OSN, KTN, GSN

ALN, OSN,
Stadsteatern, UKK

KS, OSN

KS; OSN, SCN, OFN

ALN, OSN, KTN

OSN

AMN, IFN, UBN, KS

2020

2020-
2021

2020-
2021

2020-
2021

2020-
2021

2020-
2021
2020-
2030

2020-
2021
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Utvecklingsomrade 3: Halsa och vilbefinnande

Identifierat fokus inom utvecklingsomradet

3.2

33

34

3.5

3.6

3.7

3.8

Invanare i Uppsala kommun ska ha mojlighet till ett aktivt och halsosamt
aldrande.

Aldre ska som enskilda individer ha basta méjliga fysiska och psykiska hilsa.
Som grupp ska den aldre befolkningens fysiska och psykiska halsa
kontinuerligt 6ka och bli mer jamlik.

Samarbeta med Region Uppsala ALN OSN, AMN, SCN 2020-
inom ramen for ”Effektiv och nara 2021
vard” for att underlatta for dldre att

komma i kontakt med och fa vard

och omsorg.

Skapa en inkluderande idrott for IFN ALN, OSN, Sport-och = 2020-
alla genom utékad information om rekreationsfastighete =~ 2021
mdjligheter till fysisk aktivitet i r, Fyrishov

Uppsala kommun.

Oka aldres mojlighet till livslangt IFN ALN, OSN, Sport-och  2021-
idrottande och tillgang till fysisk rekreationsfastighete

aktivitet genom utokad méjlighet r, Fyrishov

till egenorganiserad fysisk aktivitet
(boule, utegym, elljusspar), samt
forbattrad tillgdnglighet till
kommunala idrottsanlaggningar.

Utveckla motesplatsfunktioner med | KTN 2020-
kulturella fortecken. 2021
Ta fram nya insatser for att ALN OSN, Fyrishov 2020-
motverka ofrivillig ensamhet, sa 2021

som handslag med
pensiondrsféreningar om

uppsokande verksamhet.
Utveckla konceptet besoksvanner ALN OSN 2020~
efter sjukhusvistelse for att stétta 2021

aldre som behover stod i att komma
tillbaka till en meningsfull vardag.

Vidareutveckla initiativ med ideella  ALN IFN, KTN, KS 2020-
organisationer for att framja 2021
utevistelse sa som Cykling utan

alder.

Utveckla utbudet av halsoframjande = ALN IFN, KTN, KS 2020~
insatser pa traffpunkter som nar 2021

bade kvinnor och mén.
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3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

3.19

Utveckla samarbete med ideella
organisationer for att framja
aktiviteter pa sarskilt boende.

Stark kompetens hos medarbetare
och utveckla stod for samtal kring
existentiella livsfragor for aldre.

I samverkan med ideella
organisationer och trossamfund
sakerstalla att det finns
sjalvhjalpsgrupper for aldre
personer, for de som till exempel
upplever en personlig kris eller svara
existentiella fragor.

Genomfora en dversyn av det
ekonomiska stodet till foreningar
och organisationer inom
dldreomradet for att sékerstalla att
deras aktiviteter framjar halsa och
social delaktighet.

Infora ett lokalt aktivitetsstod for
foreningar som bedriver
verksamhet for personer 60 ar och
aldre.

Forbattra aldres nutrition genom att
ett erbjuda mer varierat utbud for
personer med matservice som
bistandsbedomd insats.

Forbattra maltidsmiljo och mat-
kvalitet pa seniorrestaurangerna sa
att de annu battre moter aldres
behov av goda matvanor.

Genomfér informationsinsatser om
dldre och mat/nutrition for
malgruppen.

Minska aldres risk- och missbruk av
alkohol och droger genom
utvecklade arbetssatt for att
upptdcka och forebygga hog
alkoholkonsumtion hos aldre.
Utveckla kommunens preventiva
arbete for fallolyckor genom att
faststélla riktlinjer for fallprevention
samt sprida information.

Ta fram indikatorer anpassade for
att folja upp arbetet med
aldrevanlig kommun utifran WHO:s
Measuring the age-friendliness of
cities: A guide to using core
indicators.

ALN

ALN

ALN

ALN

KS

ALN

ALN (miljo)
KS
(kvalitet)
ALN

ALN

ALN

ALN

OSN

OSN

OSN, KS, KTN, IFN

ALN, OSN, IFN,

Fyrishov

KS, OSN

OSN, MHN

OSN

OSN, SCN

OSN, KS

OSN, KS

2020-
2021

2020-
2021

2020-
2021

2020-
2021

2020-
2021

2020-
2021

2020-
2021

2020~
2021

2020-
2021

2020~
2021
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Uppfoljning

Aldrenamnden &r ansvarig for program for dldrevanlig kommun och darmed ansvarig
for uppfoljning och utvardering av handlingsplan och program enligt av
kommunstyrelsen faststalld process. | handlingsplanen har utvecklingsomradena
konkretiserats i atgarder och dar anges ocksa vilka ndmnder och bolagsstyrelser som
sarskilt ansvarar for att arbeta med atgarderna. Alla namnder och bolagsstyrelser ska
arligen redovisa resultatet av sitt arbete med att uppfylla de uppstéllda malen till
kommunstyrelsen.

Aldrenamnden och kommunstyrelsen féljer arligen upp program och handlingsplani
ordinarie programuppfoljning och reviderar handlingsplanen vid behov. Revidering ska
ske genom gemensam beredning.
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Definitioner och begrepp

Denna ordlista innehaller definitioner av begrepp kring aktivt och hdlsosamt
aldrande. Definitionerna bygger i forsta hand pa befintliga internationella
dokument.

Biblioteksbussen ar Uppsala kommuns mobila bibliotek.
Bygglov pa vag ar Uppsala kommuns mobila bygglovsradgivning.

Cykling utan alder ar en ideell forening som i samverkan med Réda Korset och
kommunala dldreboenden tar med aldre och personer med funktionsnedsattning pa
cykelturer i el-assisterade cyklar med passagerarsate for tva.

Diskrimineringsgrunder Lagens forbud mot diskriminering omfattar sju olika
diskrimineringsgrunder. Dessa ar: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. | sammanhang av program och handlingsplan for dldrevéanlig
kommun kan det vara pa sin plats att for diskrimineringsgrunden alder sarskilt beakta
den stora spannvidd av aldrar som ryms inom begreppet aldre, 60+.

Effektiv och ndra vard &r ett arbete som genomfors av Region Uppsala i samverkan
med lanets kommuner i linje med det nationella arbetet kring God och néra vard.
Varden och omsorgen behover anpassas efter nya behov och utmaningar i ett vaxande
Uppsala. Malbilden for effektiv och nara vard 2030 innebar en omstallning dér insatser
som behovs ofta ska komma narmare invanarna bade geografiskt, digitalt, tillgangligt
och relationellt. Den néra varden ar ocksa den sjalvklara arenan for det férebyggande
arbetet.

Hélsosam dldrande &r processen att utveckla och bibehalla den funktionella formagan
som mojliggor valbefinnande i dldre dldrar (WHO, 2015b).

Informations- och kommunikationsteknik (IKT) ar informationsteknik (IT) med fokus
pa kommunikation.

Jamlikhetsframjande De atgarder i handlingsplanen som beskrivs som
jamlikhetsframjande syftar till jamlikhet i utfall och ej i insatser. Resultatet av atgarden
skall alltsa vara en storre jamlikhet, vilket potentiellt kan krdva ojamlika insatser.

Max 4 Lax - delningsarkitektur for aldre kvinnor ar ett innovationsprojekt drivet av
arkitektbyran Theory Into Practice. Projektets syfte ar att i det allmannyttiga
bostadsbestandet utveckla ett innovativt gemensamhetsboende med en max-hyra pa
4000 kr och med fokus pa aldre kvinnors behov.

Mobil forskola ar en forskola med ett fordon som bas, oftast en buss.

Samverkanshus ar en byggnad dar olika verksamheter kan samverka. Begreppet
forefaller inte etablerat och ibland 6verlappande med konceptet ”allaktivitetshus”. |
Umea finns exempelvis samverkanshuset Nordstjarnan dar férskola, dldreomsorg och
maltidsservice samverkar samt Norra Alidhemsskolan med férskola, grundskola,
storkok, familjecentral med médravard, barnavardscentral, 6ppen forskola och
foreningslokaler. | Haninge planeras ett aktivitetshus som samlar en F-9 skola med
bland annat ett bibliotek, en idrottshall, kulturskola, café samt en kombinerad
fritidsgard for unga och traffpunkt for aldre.
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Sakernas internet (efter engelskans ”Internet of Things”, loT) syftar pa hur inbyggd
elektronik och internetuppkoppling i foremal, apparater, maskiner, fordon, byggnader
m.m. kopplar samman dessa och mojliggor overforing av information eller kontroll
fran olika platser.

Valfardsteknik ar digital teknik som hjalper den enskilde att behalla eller 6ka sin
sjalvstandighet, delaktighet, aktivitet och trygghet trots funktionsnedsattning. Digitala
trygghetslarm, kameror for tillsyn, robotduschar eller sensorer som paminner om nar
det ar dags att ta medicin, ar exempel harpa.

Alderism innebér diskriminering mot individer eller grupper pé grundval av deras
3lder. Alderism kan ta manga former, inklusive skadliga attityder eller diskriminerande
praxis som befaster stereotyper. (WHO, 2015b).

Aldre Det finns flera definitioner och indelningar av dldersbegreppet. En vanligt
forekommande indelning ar barn- och ungdomslivet, vuxenlivet och dldrandet. Den
senare kategorin indelas inom gerontologin i den tredje respektive den fjarde aldern.
Den tredje dldern, yngre dldre, inleds for manga nar yrkesverksamheten upphor och
kan fortga under langre eller kortare tid. Den fjarde aldern praglas ofta av nedsatt fysisk
och psykisk formaga som kan leda till en hog grad av sjuklighet och omvardnadsbehov.

Organisatoriskt raknas man som aldre i Uppsala kommun nadr man fyller 65 ar. Da
intrader aldrenamnden och omsorgsnamnden som ansvariga namnder for den
enskildes valfard och behov av olika kommunala insatser, framst i form av hemtjanst
eller dldreboende. 9 av 10 som fyllt 65 ar saknar dock sadana insatser. WHO har inom
samarbetet for dldrevanliga stader och samhallen faststallt dldersgransen till 60 ar. Om
inte annat anges syftar begreppet ”aldre” i program och handlingsplan for aldrevanlig
kommun saledes pa personer som ar 60 ar och aldre.

Aldre med riskbruk, missbruk eller beroende av alkohol ir ett projekt i Uppsala
kommun som syftar till att kartlagga forekomsten av dldre med missbruksproblematik,
undersoka vilka delar av organisationen som moter malgruppen samt dess kompetens
att hantera den. Syftet ar ocksa att identifiera insatser som saknas samt utforma
rutiner for samverkan mellan organisationens olika delar.

Aldrevinlig kommun dr namnet p& Uppsala kommuns engagemang inom ramen for
WHO-natverket for dldrevanliga stader och kommuner (“the Global Network of Age-
friendly Cities and Communities (GNAFCC)”). Savida annat inte uttryckligen skrivs
syftar aldrevanlig kommun alltid pa saval Uppsala stad som Uppsalas landsbygder och
pa sévil kommunorganisationen som alla andra samhallsaktorer. Aldrevanlig kommun
arinte en beskrivning av ett rddande tillstand utan betecknar ett mal och en ambition
som Uppsala kommun genom medlemskapet i WHO-natverket forbundit sig till.
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