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Néamnden for hélsa och omsorg

Styrdokument — att uppna jamstélldhet
Forslag till beslut
Niamnden for hilsa och omsorg foreslas besluta

att godkénna styrdokument — att uppna jamstélldhet.

Sammanfattning

Kontoret for hilsa, vard och omsorg deltog i Sveriges kommuner och landstings projekt “’pro-
gram for Héllbar jamstélldhet”. I ndimndens forfragningsunderlag ingér sedan 2013, med an-
ledning av detta, alltid ska-krav géllande jamstélldhetsintegrering.

Kontoret fatt mycket fragor om jamstélldhetsintegrering frén anbudsgivare i upphandlingar
enligt lagen om offentlig upphandling och foretag som ska ansdka om att bli godkdnda enligt
lagen om valfrihetssystem. Kontoret har utarbetat ett styrdokument som beskriver jdmstélld-
hetsintegrering for att 6ka kunskapen och forstaelsen for inneborden i detta begrepp. Hénvis-
ning till styrdokumentet kommer att goras i samtliga forfrdgningsunderlag.

Arendet

Uppsala kommuns ndmnder ska verka for att Uppsalaborna dr jimstéllda. Kommunalt finan-
sierad service ska jamstélldhetsintegreras och jamstélldhetsarbetet i den egna organisationen
ska intensifieras. Arbetet med jamstélldhetsintegrering paborjades 2010 genom medverkan i
Sveriges kommuner och landstings program for hallbar jamstalldhet (HaJ). Kontoret for hilsa,
vard och omsorg deltog i HaJ, vilket har medfort utvecklade arbetsmetoder i jamstélldhetsin-
tegrering samt kunskap i kartlaggning och analys ur ett jimstélldhetsperspektiv. Kontoret har
infort konsuppdelad statistik och en checklista for drenden till ndmnd dér jamstélldhetsper-
spektivet ingér. Inom avtal och uppfoljning har ska-krav utformats och metoder f6r uppf6lj-
ning utvecklats. Projektet dr nu avslutat och har overgatt i forvaltning. En tjdnst med ansvar
for jamstdlldhetsintegrering har inréttats.

Kontoret har sett ett behov av fortydligande gillande ska-krav om jamstélldhetsintegrering.
Kontoret har dirfor utarbetat ett styrdokument som beskriver jamstélldhetsintegrering enligt
bilaga 1. Styrdokumentet syftar till att ge utforare ckad kunskap och forstéelse for inneborden,
och betydelsen, av ett aktivt jimstélldhetsarbete. Hinvisning till styrdokumentet kommer att
goras i samtliga forfradgningsunderlag.
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Némnden stéller i samtliga forfragningsunderlag krav pa jamstdlldhetsintegrering enligt fol-
jande:

”Utover lagstadgade krav pa jamstélldhetsplan med aktiva atgéarder for att 6ka jamstédlldheten
pé arbetsplatsen (arbetsgivarperspektiv) sa ska:

Utforaren arbeta aktivt med jdmstdlldhetsintegrering och sikerstilla att service och tjénster
utformas pa ett jamstallt sétt.”

Kontoret for hélsa, vard och omsorg

Tomas Odin
t.f. direktor

Bilaga 1: Styrdokument - att uppna jéamstélldhet
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Att uppna jamstilldhet!

Jamstilldhet

Ett av de 6vergripande inriktningsmélen i Uppsala kommun &r att Uppsalaborna ska vara
jamstillda'. Jamstilldhet innebir jimlikhet mellan konen- att kvinnor och mén ska ha samma
mojligheter, réttigheter och skyldigheter inom livets alla omraden. Ménniskor ska ha
mojlighet att utvecklas utifran sina egna forhoppningar och 6nskemal och inte styras eller
begrinsas av fordomar och stereotypa forestéllningar om kén. Kommuner och landsting ska
undanrdja bristande jimstélldhet mellan kvinnor och mén i alla sina verksambheter.
Undersokningar visar dessvérre att sa inte sker.

Att ha forstéelse kring hur vara forestéllningar om kon paverkar oss, och vilka konskevenser det
far i vart bemétande, dr avgorande for hur vi hanterar ménniskor inom exempelvis vard, omsorg
och socialtjanst. Det &r inte ovanligt med en instéllning att det inte &r viktigt vilket kon en
hjdlptagare eller hjédlpgivare har, utan att varje individ bemé6ts med respekt och som en unik
individ®. Sjdlvklart ska varje individ bemotas med respekt som en unik individ, men tyvérr visar
forskning samstdmmigt att nir sa sker, sa tenderar vi att ge kvinnor en viss typ av bemotande och
mén en annan. Det medfor dven skillnader i hur drenden handldggs och vilken typ av insats som
beviljas, och hur insatsen sedan verkstills. Ibland behover kvinnor och mén behandlas olika,
exempelvis nér det kommer till vilka mediciner som &r lampliga, eller att kvinnor i storre
utstrackning @n mén utsétts for olika typer av vald. Det behdver vi stindigt vara medvetna om,
men manga ganger sker skillnader i bemotandet omedvetet och helt utan grund, varfor det dr
extra viktigt att ha ett aktivt jamstélldhetsarbete inom verksamheten. God vard och omsorg &r
en jamstdlldhetsfraga. Kvaliteten pa varden och omsorgen samt dess effektivitet ska inte
paverkas av vilket kon en person har, vilket dessvirre ofta sker”. Forskning visar att en
verksamhet blir mer effektiv utan fordomar om individer och grupper. Jamstilldhet bidrar
dven till 6kad tillvéixt och bittre hilsa®. Krav pa genusperspektiv i verksamheterna stimulerar
till att4utveckla och erbjuda vard och omsorg som ligger i linje med de jamstélldhetspolitiska
malen".

Vi ér inte enbart kvinnor och miin!

Det 4r viktigt att ha i atanke att kon dr en komplicerad kategori. Det finns personer som
varken definierar sig som kvinna eller man och det finns personer som biologiskt inte kan
kategoriseras som kvinna eller man. Alla kvinnor och alla mén har inte heller samma
livserfarenheter och levnadsvillkor. I samhéllet finns andra faktorer utdver kon, som péverkar
ménniskors forutsdttningar och mojligheter. Som exempel kan ndmnas férestdllningar om
sexualitet, klass, dlder, funktionalitet, etnicitet, religion, trosuppfattning etcetera. Dessa typer

! Se Policy for hillbar utveckling i IVE 2014-2017, 5.21-22

2 Se exempelvis (O)jimstilldhet i hilsa och vdrd, SKL (2014)

3Se exempelvis: ”Handlingsplan for en jiamstdlld regional tillviixt 2012-2014”, ”Héllbar utveckling som drivkraft for ekonomisk tillvéixt”,
Kalmar regionforbund (2006), ” Utan jamstdlldhet stannar tillvéiixten”, TCO (2004).

4 Se http://www.regeringen.se/sb/d/2593/a/14257
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av kategoriseringar samspelar med varandra och paverkar den status som vi individer tilldelas
och ddrmed hur vi uppfattas och beméts. Det ér till exempel stor skillnad pé vilken position
en ung, hdgutbildad kvinna har i det svenska samhéllet jamfort med en funktionsnedsatt, dldre
kvinna som saknar utbildning. Detta dr nagot som synliggors med hjélp av ett sa kallat
intersektionellt perspektivS. Oavsett de faktorer som ndmns ovan sa paverkas alla manniskor
av samhdllets syn pd, och virderingar kring, kategorierna kvinna och man. I arbetet med att
uppna jamstélldhet, dr det darfor viktigt att utmana normer kring kén samt vara medveten om
de attityder, normer och virderingar som finns i samhaéllet avseende andra faktorer.

Strategi for att uppna jamstélldhet- jimstilldhetsintegrering

En person som kommer i kontakt med kommunen ska fa det bemé&tande och den behandling
som hen behdver, oavsett kon. All kommunal service och kommunalt finansierad service ska
dérfor vara jamstilldhetsintegrerad. Jamstélldhetsintegrering &r den huvudsakliga strategin6
for att na upp till de jamstélldhetspolitiska malen. Strategin innebér att ett
jamstélldhetsperspektiv ska inforlivas i all planering och beredning av drenden, allt
beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg av processen. Det ska utforas av de aktorer som
normalt sett deltar i beslutsfattandet. I arbetet med jdmstilldhetsintegrering ska de
konsekvenser som forslag och beslut far for kvinnor respektive mén, systematiskt kartliggas,
analyseras och synliggoras. Da jamstilldhet skapas dér ordinarie beslut fattas, resurser
fordelas och normer uppritthélls, maste ett jamstédlldhetsperspektiv finnas med i det dagliga
arbetet.

Lis mer pa:

http://www.regeringen.se/sb/d/2593

http://skl.se/demokratiledningstyrning/manskligarattigheter/jamstalldhet.848.html

www.jamstall.nu

WWWw.genus.se

Anvindbara verktyg:

http://www.regeringen.se/content/1/c6/08/00/62/eb622408.pdf

http://www.regionvarmland.se/sites/default/files/erupper/www/jamstalldhet/schyst webb.pdf

5 Se exempelvis Eriksson-Zetterquist och Styhre (2007)
8 JimStods Praktika, SOU 2007:15
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