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Utbildningsforvaltningen Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till Utbildningshnamnden 2023-03-28 UBN-2022-07018

Handlaggare:
Gerd Andersson

Ansokan om godkannande som huvudman for
fristaende forskola

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden beslutar

1. attmed stdd av 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) godkanna Svenska
Kunskapsforskolan Koncept AB org. nr. 559143-3510 som huvudman for
forskolenheten Norlandia forskolor Skolsta, Hasselbladsvagen 2 i Uppsala,

2. attbeslutet galler under forutsattning att de pedagogiska lokalerna foljer
miljoforvaltningens och brandskyddsmyndighetens krav.

Arendet

Svenska Kunskapsforskolan Koncept AB (559143-3510) ansoker om godkdannande som
huvudman for en befintligt fristaende forskola (nuvarande namn Kunskapsférskolan
Skolsta).

Utifran de uppgifter som framkommer i ansokan bedomer utbildningsforvaltningen att
Svenska Kunskapsforskolan Koncept AB har forutsattningar att folja de foreskrifter
som galler for utbildningen.

Utbildningsnamnden kommer nar detta beslut vunnit laga kraft att aterkalla
Kunskapsforskolan Koncept Skolsta AB:s godkannande.

Bakgrund

Svenska Kunskapsforskolan Koncept AB, org nr 559143-3510 (fortsattningsvis bolaget)
ansoker om godkdannande som huvudman for en befintligt fristaende férskola
(nuvarande namn Kunskapsforskolan Skélsta). Férskolan kommer att finnas kvar i
samma lokaler som tidigare.

Postadress: Uppsala kommun, utbildningsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: utbildningsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Nuvarande huvudman for forskolan ar Kunskapsforskolan Koncept Skélsta AB som
godkandes som huvudman for den fristadende forskolan Kunskapsforskolan Skolsta
den 7 oktober 2020 (UBN-2020-0285). Forskolan startade i januari 2021 och har
kapacitet att ta emot 125 barn. | mars 2022 dvertogs bolagets aktier och styrelseposter
av foretradare for Norlandia forskolor. Norlandia forskolor har nu ansokt om att
bedriva verksamheten i ett nytt bolag, Svenska Kunskapsforskolan Koncept AB.
Forskolan kommer i samband med det ocksa att andra sitt namn till Norlandia
forskolor Skolsta.

Bolaget kommer att inga bland Norlandia koncernens bolag. Norlandia forskolor driver
sedan tidigare 8 forskolor Uppsala i tva olika bolag.

Beredning
Arendet har beretts av utbildningsforvaltningen.

Forslaget har inga konsekvenser sett ur ett jamstalldhets- eller naringslivsperspektiv.
Konsekvenser for barn och vardnadshavare

Bytet av huvudman bedéms inte ge nagra konsekvenser for barnen pa férskolan eller
for deras vardnadshavare, eftersom forskolan kommer att drivas vidare i samma
lokaler.

Foredragning

Bolaget ansoker om att ta 6ver huvudmannaskapet for Kunskapsforskolan Skolsta.
Lokalerna ar beldgna i Skolsta strax 6ster om Uppsala och forskolan har kapacitet att ta
emot 125 barn. Forskolan hade i mars 2023 125 inskrivna barn.

Forskolan kommer dven fortsattningsvis att inga i Uppsala kommuns centrala
antagningssystem, vilket innebar att kommunen administrerar antagningen av barn
och att kommunens grund for urval i enlighet med kriterier for placering i forskola och
pedagogisk omsorg tillampas.

| ansokan efterfragade handlingar ar inskickade och granskade. Infor beslutet granskas
bolaget genom en dgar- och ledningsprovning, information om rattslig
handlingsformaga inhamtas, ekonomiska forutsattningar provas och det gors en
bedomning av om sékanden som huvudman besitter nédvandiga kunskaper ochii
forekommande fall inhamtas information om tidigare tillsyner av de forskolor i
kommunen dar bolaget ar huvudman.

Rattslig reglering

Enligt 2 kap. 5 § andra stycket skollagen ska godkdannande lamnas om den enskilde

1. genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat insikt i de foreskrifter som galler
for verksamheten,

2. har ekonomiska forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
verksamheten, och

3.1 0vrigt har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for utbildningen.

Vidare krévs att den enskilde i Ovrigt bedéms lamplig. | fraga om en juridisk person
kravs att samtliga som anges i 5 a § andra stycket bedoms lampliga. Vid
l&dmplighetsbedémningen ska viljan och férmagan att fullgora sina skyldigheter mot
det allmanna, laglydnad i 6vrigt och andra omstandigheter av betydelse beaktas.
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For att godkannande ska lamnas kravs darutover att utbildningen inte innebar
patagliga negativa foljder pa lang sikt for eleverna eller for den del av skolvasendet
som anordnas av det allmanna i den kommun dar utbildningen ska bedrivas.

Ett godkdannande ska avse viss utbildning vid en viss skolenhet eller forskoleenhet och,
i forekommande fall, att utbildningen har en konfessionell inriktning. Lag (2022:1088).

| frdga om en juridisk person ska enligt 2 kap. 5 a § prévningen enligt 5 § andra stycket 1
sammantaget avse

1. den verkstéllande direktdren och andra som genom en ledande stallning eller pa
annat satt har ett bestammande inflytande over verksamheten,

2. styrelseledamoter och styrelsesuppleanter,

3. bolagsmannen i kommanditbolag eller andra handelsbolag, och

4. personer som genom ett direkt eller indirekt agande har ett vasentligt inflytande
over verksamheten.

Upplysning

Nar en kommun beslutar om godkannande av en enskild som huvudman for forskola,
ska den tidpunkt som utbildningen eller verksamheten senast ska starta anges i
beslutet. | det har fallet galler godkannandet en befintlig forskola som redan har
startat, varfor senaste datum for start inte skrivs in i beslutet. Godkdnnandet for
bolaget Kunskapsforskolan Koncept Skolsta AB att bedriva Kunskapsforskolan Skolsta
kommer att aterkallas nar det har beslutet vunnit laga kraft.

Agar- och ledningsprévning

[ utredningen i arendet har bolagets agar- och ledningskrets faststallts till att omfatta
foljande personer: KA, RA, KV, JG, CCJ H; CH LW, JEL F, JE S och YT.

Ovanstaende personer har provats i egenskap av dgare med vasentligt inflytande
och/eller styrelse- och ledningsperson i Svenska Kunskapsforskolan Koncept AB,
Norlandia férskolor AB, Norlandia Preschools AS, Norlandia Health Care Groups AS, och
Hospitality Invest AS.

Det har av utredningen i arendet inte framkommit annat @n att dgar- och
ledningskretsen genom erfarenhet eller pa annat satt forvarvat insikt i foreskrifter som
galler for verksamheten, samt att samtliga personer inom agar- och ledningskretsen i
ovrigt bedoms som lampliga.

Huvudmannens forutsattningar

Mot bakgrund av de uppgifter som framgar av ansdkan samt av utredningen i drendet
gors den sammantagna bedomningen att bolaget har ekonomiska forutsattningar att
folja de foreskrifter som galler for den sokta utbildningen.

Av de uppgifter som lamnats i ansokan framgar ocksa att bolaget dven i 6vrigt har
forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for utbildningen.
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Bedomningen av etableringens paverkan

Det &r lageskommunen som ska pavisa att eventuella negativa foljder har bestaende
karaktar och ar sa patagliga godkannande inte bor ges. | propositionen Bidragsvillkor
for fristGende verksamheter (prop. 2009/10:157 s. 21) framhalls att bedomningen

inte ska goras i ett alltfor snavt tidsperspektiv. Exempelvis ska den omstandigheten
att en kommun kan tvingas att planera om och géra omfordelningar i sin egen
skolverksamhet i ett kortare perspektiv inte vara tillrackligt for att ett godkannande
inte ska ges. Skolverket har i en rapport (nr 281, juni 2006) angett att verkets
undersokningar hade visat att fem ar generellt sett ansags vara en dverskadlig period i
sammanhanget, vilket enligt propositionen kan tjana som riktmarke.

Forskolan drivs redan av ett annat bolag. Den planerade utbildningen bedoms inte
medfora patagliga negativa féljder pa lang sikt for Uppsala kommuns férskolor.

Ekonomiska konsekvenser

En foljd av beslutet blir att huvudmannen med stod av 8 kap. 21-22 §§ skollagen
erhaller bidrag med faststallda grundbelopp enligt ersattningsmodellen.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 2023-03-28
¢ Bilaga 1: Underskriven ansokan Skolsta

Utbildningsforvaltningen

Susana Olsson Casas
Utbildningsdirektor
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Ansokan om godkdnnande som huvudman for fristaende forskola

Villkoren for att godkdnnas som huvudman fér en fristdende férskola regleras i 2 kap. 5, 5 a och 6 §§ skollagen
(2?10:800). Utbildningen ska bedrivas i enlighet med 8 kap. skollagen och laroplan for forskolan (Lpfc 18), som galler
fran och med 1 juli 2019. Utbildningsndmnden i Uppsala kommun prévar om sokanden har forutsattningar att bli

godkand som huvudman for fristdende forskola.

Fylli ansdkan digitalt, skriv under och skicka per post tillsammans med bilagor till:

Uppsala kommun, Utbildningsforvaltningen, 753 75 Uppsala

En prévning kan komma att géras dven om ansokan ar ofullstandig. Beslut fattas da pa befintligt underlag.

1. Sokande
Huvudmannens namn Telefon
Svenska Kunskapsférskolan Koncept Ab 072-2054720
Organisationsnummer/personnummer Postnummer och ort
559143-3510 511 62 Skene

D icke-etablerad huvudman
etablerad huvudman

framkommit vid tillsynen av befintliga verksamheter.

Adress E-postadress
Industrigatan 2 johannes.stiigh@norlandia.com
Ansokan galler

Om sikanden ar huvudman for andra fristaende verksamheter i Uppsala kommun kan beslut om godk&nnande fér ny verksamhet paverkas av vad som

2. Kontaktperson (ange den person som ska ansvara for kontakten med utbildningsfdrvaltningen)

Utbildningschef

Namn E-postadress
Jennie Gransbacke jennie.gransbacke@norlandia.com
Befattning Telefonnummer

0704-917278

3. Rittslig handlingsformaga

D Personbevis (om sékanden &renskild firma)

Bolagsordning
Aktiebok (aktiebolag)

Handlingar som styrker sokandens rattsliga handlingsforméga ska bifogas ansokan. Kryssa i de handlingar som bifogas.

Registreringsbevis fran Skatteverket som visar att sokanden &r godkand for F-skatt

D Stadgar (ekonomisk forening, ideell frening, stiftelser, registrerat trossamfund)
Registreringsbevis frin Bolagsverket bifogas anskan (ekonomisk forening, aktiebolag, handelsbolag, kommanditbolag)

4, Forskoleenhet

Planerad start (manad och ar)

Enhetens namn

Norlandia férskolor Skélsta Startade jan 2021
Adress Postnummer och ort
Hasselbladsvagen 2 755 94 Uppsala

4.1 Barnantal
Redovisa planerad omfattning av verksamheten.

Antal avdelningar
10

Planerat antal bam (maxkapacitet)

125
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Agar- och ledningsprévning
5. Erfarenhet eller pa annat sitt forvirvad insikt

5.1 Personer i dgar- och ledningskretsen

Féljande personer omfattas enligt 2 kap. 5 a § skollagen av &gar- och ledningsprévningen enligt 2 kap. 5 § andra och
tredje stycket samma lag:

1. denverkstillande direktéren och andra som genom en ledande stéllning eller pd annat sétt har ett
bestammande inflytande Gver verksamheten,

2. styrelseledamater och styrelsesuppleanter,

3. bolagsméannen i kommanditbolag eller andra handelsbolag, och

4. personer som genom ettdirekt eller indirekt dgande har ett visentligt inflytande 6ver verksamheten.

I en separat bilaga till ansékan ska en sammanstillning goras 6ver samtliga personer i gar- och ledningskretsen utifrén
kommunens mall. | sammanstallningen ska det ocks p& individniva framga vilken utbildning och erfarenhet som finns
inom skollagstiftning, arbets- och arbetsmiljériatt samt ekonomi.

Bilaga med sammanstallning 6ver dgar- och ledningskretsen bifogas.

5.2 Agandei fleraled

Vid dgande i flera led, beskriv dgarkedjan eller bifoga en skiss. Ange organisationsnummer och &garandel i samtliga led.
Agarandelar ska anges i procent i forhallande till utgivna dgarandelar. Om antal rdstrétter skiljer sig frén dgarandelar,
ange antal réster i procent i forhallande till samtliga réstrétter.

Bilaga som beskriver dgandet bifogas.

I:] Det finns inget agandei fler led.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt agande har ett véasentligt inflytande Gver
verksamheten, ska uppgifter lamnas under punkt 5. Personer i égar- och ledningskretsen.

6. Lamplighet

For lamplighetsprévningen kommer kommunen i enlighet med 16 b § férordningen (1999:1134) om belastningsregister
begéra registerutdrag for alla personer i dgar- och ledningskretsen. (Utdrag ur polisens belastningsregister ska alltsa
INTE bifogas ansdkan.) Kommunen kan ocksd komma att inhdmta upplysningar fran till exempel Skatteverket,
Kronofogdemyndigheten, Bolagsverket och kreditupplysningsforetag.

6.1 Tidigare sanktion fran tillsynsmyndighet

Har ndgon inom 3gar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare vitesforeldgganden och/eller dterkallanden fran
Skolinspektionen eller annan inspektionsmyndighet de senaste tre &ren?

[ ya X Nej

Omja, limna redogorelse ver omsténdigheterna
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Ekonomiska forutsittningar

7. Arsredovisning/arshokslut

Till ansGkan ska érsredovisning/arsbokslut fér senast avslutade rikenska psar bifogas. Aven revisionsberéttelse ska

bifogas om s&dan finns. Om &rsredovisning/arsbokslut inte uppréttats, ska aktuell balans- och resultatrapport (max 2
manader gammal) bifogas ansékan.

Arsredovisning/érsbokslut (inklusive revisionsberéttelse) bifogas.
|:| Balans- och resultatrapport bifogas.

Om sokanden har gétt med forust de senaste aren/perioderna eller om bolagets/fSreningens ekonomi visar |3g likviditet ochy/eller soliditet, redogori
forekommande fall for bakgrunden till detta. Redogdr dessutom fér hur sokanden ska starka den ekonomiska situationen.

Ingar sdkanden i en koncern? Ja D Nej

Om ja, ska eventuella kommissionsforhallanden fortydligas nedan och koncernredovisning ska bifogas, om sadan finns.

Koncernredovisning bifogas.

8. Sokandens budget

Sokanden ska ldmna in en likviditetsbudget for det forsta verksamhetséret och en resultatbudget for de tva forsta aren.
Kommunens mall ska anvandas.

Likviditetsbudget och resultatbudget (enligt kommunens mall) bifogas.

Beskriv hursckanden med inldmnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva utbildning med god kvalitet och med varaktighet, t.ex. antal bam per
arsarbetande forskollarare. Utga t.ex. fran Skolverkets jamfrelsetal och Uppsala kommuns erséttningsdokument (http://utforare,uppsala.se/sv/Skola-och-
forskola/Grundskola/-Programpriser/ ) samt kommentera eventuella strre awvikelser.

Vi dr ett stort foretag med ménga forskolor och vi har redan idag en hég kvalitet och arbetar med var
utbildning och undervisning pd ett framgangsrikt sétt. Vi har alltid ldngsiktigheten i vart perspektiv, alla hjilps
attillsammans ekonomiskt i féretaget dven fast vi ar enskilda enheter. Rektor och skolchef ar delaktiga i
upprattande av budget, uppféljning varje manad samt utvérdering arligen tillsammans med controller.

Vi vet vilka intakterna ar frdn Uppsala kommun &r. Vi vet [6neldget i kommunen, vi har vara anstillda i de
olika befattningarna samt att vi vet var hyra. Ovriga poster har vi nyckeltal pa.
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8.1Lan
Om l&n/agartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstdende uppgifter.

D Lan finns i budgeten och l3nelsfte fran t.ex. bank bifogas.
Av laneloftet ska det framga

vilket belopp som kan/kommer l3nas ut
bolagets/foreningens namn och organisationsnummer
l8neloftets giltighetstid

eventuella villkor for lanet

datum da lanel6ftet dr undertecknat

e kontaktuppgifter till utldnande part.

Om Idngivaren dr en bank ska det av |3neldftet dven framga vilken bank som avser att [3na ut pengarna.
Om léngivaren ér en privatperson eller annan juridisk person dn bank ska féljande information bifogas lanelsftet

¢ underlag som visar att utldnande part ir behérig att |ana ut medlen s3som firmatecknare i bolaget (till
exempel registreringsuppgifter frén Bolagsverket)

*  underlag som styrker att medlen finns att tillga, till exempel genom kontoutdrag, arsredovisning eller
liknande.

8.2 Agartillskott/aktiedgartillskott

Om medeltillskjuts av dgarna ska det framg8 under posten aktiesgartillskott/agartillskott i budgeten. Fdljande ska da
bifogas:

D intyg som styrker tillskottet.

Om [émnande part &r en juridisk person ska intyget signeras av behériga firmatecknare i det bolag som [&mnar
tillskottet.

D underlag som styrker att medlen finns att tillga bifogas (som till exempel kontoutdrag, géiller oavsett om Idmnande
partdr privatperson eller ett bolag).

8.3 Finansiering med egna medel
Med detta avses till exempel medel som finns tillgangliga i den sékandes pagéende verksamhet.

Styrk posten till exempel med hanvisning till bifogad arsredovisning, skicka med kontoutdrag som bilaga och forklara vilka medel sékanden avser nyttja.
Inte aktuellt, forskolan &r redan startad.

8.4 Ovriga inbetalningar/intakter

Om évriga inbetalningar/intékter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Tillskott av medel som inte omfattas av
[&n/agartillskott/finansiering med egna medel, ska styrkas med intyg och kontoutdrag frén privatperson, sponsoravtal,
inbetalningar frin medlemmar eller liknande.

Ange vad posten omfattar och med vilket belopp for del av post. Om detfinns utbetalningar/kostnader som kan hénforas till inbetalningarna/intakterna ange
belopp ochvarde ég_erﬁnns i budgeten.
Inte aktuellt, forskolan ar redan startad.

I:I Bilaga som styrker tillskott av medel som inte omfattas av [3n/agartillskott/finansiering med egna medel, bifogas.
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8.5 Investeringar och etableringsutbetalningar vid ny forskoleenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas budgeten. Av budgeten ska det framga med vilka belopp och
ivilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i budgeten.
Beskriv nedan:
*  hurinvesteringaroch etableringskostnader ar beriknade
¢ hurinvesteringar och etableringskostnader ska finansieras
®  ndritidenin- och utbetalningama kommer uppsta.
Inte aktuellt, forskolan ar redan startad.

8.6 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat verksamhetsr 1 och bolaget/foreningen ar nystartat eller av annat skal inte har ett eget kapital som tacker
férlusten, redovisa hur forlusten ska tackas. Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat r 2, redovisa nir verksamheten beriknas generera som lagst ett
nollresultat och hursékanden ska arbeta fér att uppna detta.
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8.7 Avgift

Vill sokanden att Uppsala kommun fakturerar vardnadshavama eller fakturera sjalv?

Sokanden vill att Uppsala kommun fakturerar vrdnadshavarna.

I:l Forskolan kommer sjalv att fakturera vardnadshavarna (beskriv nedan)

Om forskolan sjalv kommer fakturera vardnadshavama, beskriv nedan hur forskolan kommer ges férutsattningar att uppfylla kraven pa avgifte.r enligt8 kap. 20
§ skollagen och som de ar formulerade i Uppsala kommuns regler for forskola. Avgifterna ska vara skliga. Observera att avgiften inte far verstiga kommunens
maxtaxa. Av beskrivningen ska foljande framga:

e avgiftensstorlek (utifran alder, vistelsetid, syskon, inkomst)

e hurden har berdknats
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Forutsittningar att kunna félja de foreskrifter som giller for
utbildningen

9. Lokaler och utomhusmiljé

Lokalritning dar totalt antal kvadratmeter, kvadratmeter per rum och utrymningsvagar framgér samt en
beskrivning av vilka rum som kommer anvindas fér utbildning bifogas ansékan.
Bygglov/eventuellt hyreskontrakt bifogas.

Sokande ar medveten om och kommer séikerstélla att det finns rutiner for att séikerstilla en saker miljo for barnen.

Beskriv nedan hur lokalerna och utomhusmiljon kommer uppfylla kraven i enlighet med skollagen och laroplanen (2
kap. 35§ och 8 kap 8 § skollagen och Lpfd 18 avsnitt 1).

Beskriv pd vilket satt utformningen av lokalerna &r andamalsenlig utifrdn brandsékerhet

Forskolan ar byggd som en forskola och vi gér alltid &rlig barnsakerhetsrond samt skyddsrond tillsammans
med regionalt skyddsombud. Dessa féljs sedan upp &rligen, se nedan. Férskolan har en kris och
beredskapsplan och férskolan ska ha ett eget kristeam. Sid 7 dar det lokala kristeamet skrivs in ska fyllas i
innan forskolan startar. Férskolan har en akutparm i varje tambur med dokumenterade rutiner for brand och
kriser. Alla i personalen ska ha kinnedom om rutinerna. Varje forskola har ett arshjul som ska foljas. Dér finns
alla ronder inskrivna som barnsékerhetsrond inne och ute, allergironder och brandronder. Egenkontroller av
miljé och livsmedel genomfbrs enligt lag. Vi genomfér &rligen systemrevision s& att vi vet att forskolan féljer
de styrdokument och rutiner vi har p& véra férskolor. Var 3:e r genomfér vi egna internrevisioner dar vi
sdkerstaller den arliga systemrevisionen pa plats.

" Beskriv tillgangen till och utformningen av utomhusmiljén utifréniLﬁft's_l“i}a\);r{i't"tbl'
Forskolan ar byggd som en férskolai 2 plan. Férskolan har en stor egen gérd som de anvénder till olika
aktiviteter och undervisning, garden ar anpassad till forskola. Férskolan gor dven utflykter till narliggande
skog och andra naturomraden som blir uterummet f6r utbildning och undervisning.

10. Styrning och ledning

10.1 Rektor

For ledning av férskolan ska det finnas en rektor (2kap.95).

Sokanden kommer anstilla en rektor som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt i enlighet med 2
kap. 11§ skollagen

Hur mycket tid kommer avsattas for rektomns uppdrag?
Rektor kommer att ha Skolsta och Bécklosa forskolor pa 100%
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10.2 Skolchef

Huvudmannen ska utse en skolchef som ska bitrida huvudmannen med att tillse att de foreskrifter som géller for
utbildningen f6ljs i huvudmannens verksamhet inom skolvésendet.

Sokanden kommer anstalla/utse en skolchef i enlighet med 2 kap. 8 a § skollagen.
10.3 Forskollarare, barnskotare och dvrig personal
Endast den som har legitimation som forskollarare far bedriva undervisningen (2 kap. 13 §).

Utdver férskollarare som avses i 13 § fardet i undervisningen i férskolan finnas annan personal med sddan utbildning
eller erfarenhet att barnens utveckling och larande framjas (2 kap. 14 §).

‘ Ange beraknat antal forskollarare ‘ Ange hur manga heltidstjéinste_rdet motsvarar

L? ) 7,0 v sl o
‘ Ange beraknat antal barnskotare Ange hur manga heltidstjénster det motsvarar

13 13,0

[ An ge berdknat antal &vrig personal | Ange hur mdnga heltidstjanster det motsvarar

2 12,0

10.4 Anmalningsplikt, tystnadsplikt och kompetensutveckling
Sokanden som huvudman ar medveten om och kommer sikerstilla att:

verksamheten uppfyller anmélningsplikten enligt socialtjanstlagen (2001:453).
verksamheten informerar om tystnadsplikten enligt skollagen.

personalen ges mdjlighet till kompentensutveckling.

10.5 Rutin kring kontroll av utdrag ur belastningsregister

Sokande ar medveten om och kommer sdkerstalla att det finns en rutin for att kontrollera utdrag ur
belastningsregistret (2 kap. 31-33 §§ skollagen).

11. Oppettider

Beskriv hur s6kanden som huvudman kommer sakerstalla att forskolan uppfyller kraven for oppettider i enlighet med skollagens krav (8 kap. 5 § skollagen) och
Uppsala kommuns regler for forskola, det vill saga att Sppettidema ska styras utifrén foralderns och barets behov av omsorg.

'Huvudregeln enligt lag &r att forskolan &r 6ppen mellan 6:30-18:30

12. Barngruppens sammansattning

Beskriv hur sékanden som huvudman kommer organisera for att bamgruppen/barngrupperna i forskolan har en lamplig sammanséttning och storlek (8 kap. 8
§ skollagen). Faktorer att ta hansyn till vid bamgruppens sammansattning och storlek &r bland annat personalens kompetens, personaltithet, lokalernas
storlek och miljéns utformning.

Barnets basta ska alltid komma i fraimsta rummet. Det kan gélla enskilt barn, en grupp eller barn generellt.
Barnkonsekvensanalys ligger alltid till grund ndr vi vid behov behéver gora férandringar som péverkar barnen.
Barngruppen ska ha en lamplig storlek och sammanséttning. Vid intag och planering av grupper tar vi hinsyn
[till barnens olika férutséttningar. Vi organiserar och bemannar utifrdn barnens aldrar. Regelbundet och vid
sdrskild anledning ser vi dver barngruppernas sammansattning och rektor anpassar dérefter férskolans
resurser utifrdn de inskrivna barnens behov. Huvudmannen f6ljer upp barngruppernas sammansittning och
férskolans resursférdelning, genom kontinuerliga samtal mellan rektor och skolchef.
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13. Antagning och urvalsgrunder

Vem som har riitt till forskola regleras i 8 kap. 3-7 §§ skollagen. Sokanden kan vélja att ingd i Uppsala kommuns
centrala antagningssystem eller att ha en egen ké och sjalv administrera antagningen av barn. Att ingd i kommunens
antagning innebir att kommunen administrerar antagningen av barn och att kommunens urvalsgrunder tillampas i
enlighet med reglerna fér forskola och pedagogisk omsorg. Om sokanden vill ha en egen k6 behdver urvalet enligt 8
kap. 19 § géras pa de grunder som den kommun dr férskoleenheten ar belagen godkanner.

Vill sokande inga i Uppsala kommuns centrala antagningssystem?

Ja

D Nej, vi vill ha egen ké och sjilv administrera antagningen av barn (observera att urvalsgrunder behdver anges
nedan)

Om nej och sokanden vill ha egen k6, hur ska urvalet goras om detinte finns plats for alla sokande till en forskoleenhet? Beskriv forskolans urvalsgrunder for
antagning.

14, Oppenhet

Varje fristdende férskola ska vara 6ppen for alla barn som ska erbjudas forskola, om inte undantag medgivits (8 kap. 18
§ skollagen).

Vill stkande ansdka om undantag fran 6ppenhetskravet?
Nej, forskolan kommer vara 6ppen for alla barn som ska erbjudas férskola.

D Ja, férskolan vill anséka om undantag fran 6ppenhetskravet med hansyn till verksamhetens sarskilda karaktar (beskriv
utgdngspunkten for nedan)

Om ja, beskriv utgdngspunkten for detta.
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15. Konfessionella inslag

Kommer forskolan att ha konfessionella inslag i utbildningen? Nej [:l Ja

Omja, redog_ér hur detta kommer genomférasi utbildningen.

16. Arbetet med virdegrundsfragor

Beskriv hur forskolan kommer ges férutsittningar att arbeta med vérdegrundsfragor utifran skollagen och laroplanens mél och riktlinjer (Lpfd 18 avsnitt 1). Ge
exempel pa detta.

Med utgangspunkt i laroplanen och var virdegrund CARE skapar vi framtidens forskola.
Kompetens (C)
For medarbetarna betyder det:

Vi dr en larande organisation som utvecklar medarbetarnas kompetens. Vi kan mycket och kan @nnu mer.
For barnen betyder detta att:
De méter engagerade och professionella pedagoger som ser det kompetenta barnet samt att férskolan &r en

L P TP P vy 3 B GUpRTa Pea a4 PR R S S e e Py Py P DA -y

17. Systematiskt kvalitetsarbete

Utbildningen och undervisningen ska planeras, féljas upp och utvecklas pa bdde huvudmannaniva och enhetsniva (4
kap. 3-7 §§ skollagen).

Beskriv huransvaret kommer fordelas mellan huvudmannen och rektorn gallande det systematiska kvalitetsarbetet.
Vart systematiska kvalitetsarbete

Huvudmannen ar ytterst ansvarig for verksamheten och ska se till att det finns férutséttningar att bedriva ett
kvalitetsarbete som sékerstiller kvalitet och likvardighet. Kvalitetsarbetet bedrivs utifran férskolans laroplan,
Skollagen, Arbetsmiljolagen, Miljobalken, Barnkonventionen, férskolans utbildningsplan, plan mot
diskriminering och krénkning, undervisningsplan fér avdelningarnas pedagogiska arbete, samt Vilkommen
till oss (presentation av forskolan). Ett Arshjul finns i syfte att tydligt visa med vilken frekvens samt nar under

Beskriv hur sokanden som huvudman kommer se till att utbildningen och undervisningen far forutsattningar for planering, uppfljning och analys pa ett
systematiskt och kontinuerligt satt. oy e - 3
Rektorn har befogenhet att leda och fordela arbetet pa forskolan sd att det passar férskolan bast.

Alla forskolor ska ha tydliga lokala organisationsstrukturer som gér att alla vet nér och var de ska vara fér att
kunna organisera for planering, uppfdljning och analys. Férskollarare erbjuds ferietjanst och alla har egen
planeringstid. Det finns dven reflektionstid for arbetslagen, APT varje manad samt
kompetensutvecklingsdagar.

Beskriv hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer dokumenteras, analyseras och foljas upp.
Vi har en tydlig styrkedja hur vi fran huvudman, skolchef, rektor, forskollérare, 6vriga pedagogisk personal
ska genomfdra sitt SKA arbete. Utbildningsplan, Pedagogisk kartlaggning, Lokal organisationsstruktur,
ma3lkonferenser, utvecklande samtal och undervisning. leder till reflektioner med pedagoger och barn samt
uppfdljning och utvérderingar som sedan landar i halvarsrapport samt kvalitetsrapport.
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18. Larmiljcer

Beskriv hur sékanden som huvudman kommer ge forskolan férutsittningar att utforma larmiljon inom- och utomhus for att uppfylla ldroplanens krav pa
omsorg, lek, tillganglighet, utveckling och larande (Lpf6 18 avsnitt 2.2).

Genom lang och gedigen kunskap hos medarbetare som anstélls och med végledning av rektor s& kommer

forskolan att erbjuda en utbildning och undervisning sd att méluppfyllelse uppnds genom att skapa en
utvecklande milj6 fér barns férmagor och ldrandeobjekt de ar intresserade av och som laroplanen syftar pa.

19. Motverka och forhindra trakasserier, krinkande behandling och diskriminering

Beskriv hur sékanden som huvudman kommer arbeta for att motverka och forhindra trakasserier, krinkande behandling och diskriminering i verksamheten (6
kap. 1-11 §§ skollagen).

Nolltollerans mot krankande behandling. Dérav arbetar rektorn systematiskt pd APT med detta. Plan mot
krdnkande behandling ar tydligt forankrad hos medarbetare och vardnadshavare. Vi arbetar dven som
léroplanen kraver med barnen kring nolltollerans mellan dem eller mellan pedagog och barn.

Bilaga  Anmailningsskyldighet, misstanke och oro for barn - central rutin

Nar forskolan ar ny i Norlandia sa finns en mall i vart blankettsystem som ir en utgdngspunkt. Medarbetarna
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20. Ta emot och utreda klagomal
Beskriv hur sokanden som huvudman kommer arbeta med att ta emot och utreda klagom3al mot utbildningen

(4 kap. 8 § skollagen).
Vi har skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal som tillsammans med blankett finns att hamta pa

forskolan eller hemsidan, som vardnadshavare har inloggning till. Infformeras om detta ges arligen pa
foradldramote samt alltid vid introduktionen fér nya barn och vérdnadshavare. Alla klagomal
héndelseregistreras i TQM f6r uppféljning, analys och vidare atgarder.

Bilaga14 Klagomalshantering, rutin.

21. Rutiner for trygg omsorg

S6kanden som huvudman kommer sékerstilla att utbildningen arbetar med att erbjuda en trygg omsorg
(8 kap. 2§ skollagen) och att bland annat rutiner for tillsyn, utflykter, utevistelse, kriser och katastrofer finns.

22, Barn i behov av sarskilt stod
Beskriv hur sékanden som huvudman kommer sikerstalla att barn i behov av sarskilt stod for sin utveckling, far det stéd de behdveri forskolan utifran

skollagen (8 kap. 9 § skollagen).
P& forskolan ska det finnas en tydlig lokal organisationsstruktur for forskolan samt avdelningen. Férskolan

ska dven gora en pedagogisk kartlaggning pé organisations och avdelningsnivd. Nar forskolan i samrad med
rektor gjort allt de kan utifrdn att andra och anpassa utbildningen for barnets basta s kontaktar rektor
skolchef fér fortsatt arbete med Norlandia férskolors barnhalsoteam. Specialpedagog kopplas da in och en
individuell kartlaggning tillsammans med pedagoger och vdrdnadshavare pabdrjas. Utifrdn vad den
individuella kartlaggningen kommer fram till sétts insatser in utifrdn behov. Det kan vara st6d till pedagoger,
handledning av arbetslag eller ansdkan om tilldggsbelopp for resurs.

Bilaga - Lokal organisationsstruktur

|Rilama - Dadamaaick bartlsaanina >
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23. Modersmal och kulturell identitet

Beskriv hur forutséttningar kommer ges i utbildningen sa att bam med annat modersmal an svenska, ges méjlighet att utveckla sin kulturella identitet och sin
f('.lrrn{g.: att_l;ommunicera sévél_pé svenska som p'é sitt modersmal (8 kap. 10 § skollagen och Lpft 18, avsnitt 1 och 2.2).
Pa vara férskolor har vi ett forhéllningssitt som kannetecknas av nyfikenhet, 6ppenhet och en vilja att ta reda

pé mer om barnets sprék och kultur som i sin tur 6kar barnets mjlighet att utveckla sin kulturella och
sprakliga identitet.

P& Uppféljningssamtalet efter introduktionen gér pedagogerna tillsammans med barnets vardnadshavare en
kartlaggning och en plan for hur barnet kan f3 stdd i sin sprékutveckling i alla sina sprak, se nedan. Detta
férutsétter att barnet talar spraket aktivt hemma samt att vardnadshavarna har godkant det.

Bilaga 17 - Modersmal - Modersmaélsplan

24, Inflytande och samrad

Beskriv hur sokanden som huvudman kommer sikerstilla att forskolan kommer:
e gebameninflytande dver sin utbildning och att bamets sikter kommer tillmitas betydelse i férhallande till Slder och mognad (1 kap. 10§ och 4
kap. 9 § och 12-14 §§ skollagen)
e gebameninflytande Gverarbetssitt och verksamhetens innehall (Lpf6 18, avsnitt 2.3).
Férskolan dr en métesplats for gemensamt ldrande dir barnen dr delaktiga. Pedagoger lyssnar in barnens
intressen och tar utgdngspunkt i det nar de planerar utbildningen och undervisningen. Varje barn
uppmuntras att uttrycka sin mening och ska erbjudas att delta i reflektioner efter varje planerat

undervisningstillfalle

Beskriv hur sokanden som huvudman kommer skapa forum for samrad med barn och forum fér samrad med vardnadshavare (4 kap. 13 § skollagen).
Barnrad, efter undervisning skett for barnen med ledning av férskollarare.

Foraldrasamrad och fordldraméten fér vardnadshavare med ledning av rektor

25. Utvecklingssamtal
Minst en gdng varje &r ska barnets vardnadshavare erbjudas ett samtal om barnets utveckling och larande (8 kap. 11§

skollagen).
Sokande som huvudman kommer tillforsikra att utvecklingssamtal erbjuds vardnadshavare minst en géng per ar.
26. Overgangen mellan skolformer och rutiner for samverkan

For att underlitta dvergdngen mellan skolformer ska rutiner finnas for samverkan mellan férskola, férskoleklass, skola
och fritidshem (Lpf6 18 avsnitt 2.5).

Beskriv vilken rutin som kommer finnas for att dvergangen mellan skolformer ska uppfylla kraven i ldroplanen.
Se bilaga 18 - Overgang och samverkan - central rutin
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27. Underskrift av behérig firmatecknare
Genom underskrift av ansokan ges kontaktpﬁso i ffdga 2 behdri rg}ﬁt ajit foretréda sokanden i drendet.

Sida 13(14)

Ort och datum Underkkri Ly Namnfortydligande
Stockholm 221024 Johannes Stiigh
Ortoch datum \ Underskrft i/ Namnfértydligande

ppgifter for att pn‘)va ansdkan och senare fér verksamhetsuppfSljning. Den réttsliga grunden for behandli &rmyndigh:

Uppgfner som skickas intill k blir allmé gar och kan dérmed komma att lamnas uti enlighet med offentlighetsprincipen. Personnummer kommerde{as med

ig! foratt begara drag frén belastningsregi |enl|y\et med 16 b§ férordningen (1999:1134) om belastningsregjster. Uppgiftena i ansokan kan ocksd komma att
delasmed and igheter och kredi ingsforetag i syfte att f& ut underlag fér att prova ansékan. Uppgifterna kommer att lagr 4nna handlingari enlighet med
arkiviag (1990:782).
Duharritt att fa veta vilka av di ifter som b dlas av oss genom ett registerutdrag. Du har &ven rétt att begara réttelse och radering av
dina personuppgifter. Observera att rétten till radering innehdller flera begrénsningar. Du har dven ritt att begara att behandli avdina gra invdnda mot

behandlingen helt. Fr klagomal pa var personuppgiftshantering har du riitt att vanda dig till Datainspektionen.

Utbildningsna irp it g for ingen avdi gifter. N& ingsna genom att maila: utbildningsnamnden@uppsala.se. N§
genom att maila: datask se. Lds mer pA www.uppsala.se/gdpr.
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Sammanstallning av bilagor

Nedan finns en sammanstillning éver de bilagor som ska limnas in i samband med ansdkan for att en prévning ska
kunna goras i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Varje bilaga som lamnas in tillsammans med ansokan ska
numreras och numret ska anges i tabellen nedanfor.

Sida 14 (14)

Bilaga Kommentar Nummer
Registreringsbevis frén Skatteverket | Som visar att sékande &r godkand for F-skatt 1
Personbevis Om s6kande &r enskild firma
Stadgar Om sokande ar ekonomisk forening, ideell forening, stiftelse eller registrerat trossamfund
Registreringsbevis fran Bolagsverket | Om skande ir ekonomisk forening, aktiebolag, handelsbolag, kommanditbolag 2
Bolagsordning och aktiebok Om sdkande ar aktiebolag 3,4
Sammanstiillning dver styrelse-och | Ska goras utifran Uppsala kommuns mall. Alla personer som omfattas av 2 kap. 5a § skollagen
ledningspersoner ska finnas med i sammanstallningen. 5
Examensbevis, utbildningsbevis Ska bifogas ansokan for att styrka det som anges i sammanstallningen av &gar-och 19.20,21,22
och/eller andra handlingar som ledningskretsen. st dubaiel
styrker igar- och ledningskretsens 23,24,25
utbildning och erfarenheten inom
skollagstiftning, arbetsritt och
arbetsmiljé samt ekonomi
Beskrivning av igarkedjan (dgandei | Om sokande har dgandei flera led. Organisationsnummer och dgarandel ska angesi samtliga
flera led) led. Agarandelar ska anges i procent i férhllande till utgivna dgarandelar. Om antal réstrétter 6
skiljer sig fran dgarandelar, ange aven antal réster i procent i forhallande till samtliga rostratter.
Arsredovisning/arsbokslut (inkl. Om sidan finns 7
revisionsberittelse)
Balans- och resultatrapport Max 2 manader gammal. Om en drsredovisning/arsbokslut inte uppréttats.
Koncernredovisning Om sdkanden ingdri en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stallning inklusive 8
koncernredovisning om sidan finns. Fértydliga eventuella kommissionsforhallanden.
Likviditetsbudget och Ska goras utifran Uppsala kommuns mall 9
resultatbudget
Lanelofte Om lan finnsi budgeten. Av [dneloftet ska framga
o vilket belopp som kan/kommer att lanas ut
e bolagets/foreningens namn och organisationsnummer
e l3neldftets giltighetstid, eventuella villkor for lanet
e  datum dé l3neldftet &r undertecknat och,
o kontaktuppgifter till utldnande part.
Om langivaren ar en bank ska det av 3neléftet &ven framga vilken bank som avser att [ana ut
pengama.
Om langivaren &r en privatperson eller annan juridisk person &n bank ska dven féljande
information bifogastill I3neldftet: underlag som visar att utldnande part &r behrig att l3na ut
medlen s3som firmatecknare i bolaget (t ex registreringsuppgifter fran Bolagsverket) och
underlag som styrker att medlen finns att tillga, exempelvis genom kontoutdrag, arsredovisning
eller liknande.
Intyg som styrker dgar- Om medel tillskjuts av &gama. Om ldmnande part &r en juridisk person ska intyget signeras av
|aktiedgartillskott behériga firmatecknare i det bolag som lamnar tillskottet.
Underlag som styrker att medlen Som t.ex. kontoutdrag, giller oavsett om lamnande part &r privatperson eller ett bolag
(dgar-/aktiedigartillskottet) finns att
tillga
Underlag som styrker tillskott av Om 6vriga inbetalningar/intékter ingdr i budgeten. Till exempel med intyg och kontoutdrag frén
medel som inte omfattas av privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frén medlemmar eller liknande
lan/agartillskott/finansiering med
egna medel
Lokalritning Totalt antal kvadratmeter, kvadratmeter per rum och utrymningsvagar ska framga, samt en
beskrivning av vilka rum som kommer anvéinds for utbildning ska framgd av bilagan 10
Bygglov/eventuellt hyreskontrakt 11
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