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Arbetsmarknadsnämnden Sammanträdesdatum: 
Protokoll 2019-10-28 

§ 104 

Fastställa föredragningslistan 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att fastställa föredragningslistan med tillägg: 
- Rapport från seminarierna Gömd och Glömd samt Internationella Flickdagen. 

Utdragsbestyrkande 



Uppsala 
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Arbetsmarknadsnämnden Sammanträdesdatum: 
Protokoll 2019-10-28 

§105 

Föreläsning om Uppsala i ett demografiskt och 
socioekonomiskt perspektiv 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 
Mats Forsberg, VD på företaget Statisticon presenterar befolkningsprognos och 
statistiska analyser inom hälso- och välfärdssektorn med fokus på Uppsala kommun. 

Utdragsbestyrkande J terandes sign 
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Arbetsmarknadsnämnden Sammanträdesdatum: 
Protokoll 2019-10-28 

§106 

Ekonomisk månadsuppföljning 
AM N-2019-0092 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 
Arbetsmarknadsnämnden redovisar ett positivt resultat per september 2019. 
Överskottet uppgår till 5,5 mnkr vilket är 1,5 mnkr sämre än prognosen men 3,2 mnkr 
bättre än budgeten per september. 

Vuxenutbildningen uppvisar ett negativt resultat uppgående till 3,4 mnkr vilket är 
5,3 mnkr sämre än det prognostiserade överskottet på 1,9 mnkr och 5,1 mnkr bättre än 
det budgeterade underskottet för perioden på 8,5 mnkr. 

Verksamheterna ekonomiskt bistånd/flyktingmottagande uppvisar ett negativt utfall 
på 2,1 mnkr vilket är 3,4 mnkr bättre än prognosen för perioden, men 10,4 mnkr sämre 
än budgeterade 8,3 mnkr. 

Utfallet för arbetsmarknadsavdelningen är 10,6 mnkr för perioden, vilket är 0,1 mnkr 
bättre än prognostiserade 10,5 mnkr och 8,3 mnkr bättre än det budgeterade 
överskottet på 2,3 mnkr. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse den 14 oktober 2019. 

Utdragsbestyrkande Justerandes sign 
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Arbetsmarknadsnämnden Sammanträdesdatum: 
Protokoll 2019-10-28 

§ 107 

Uppföljning sommarjobb 2019 
AM N-2019-0321 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att nämnden 2020 ska erbjuda feriejobb för åk 9, feriejobb för sprint, feriepraktik, 
subventionerade sommarjobb och Rookie startups (RS) - Summer Entrepreneur 
och Rookie startup Entry med minst samma ambitionsnivå som 2019, 

att feriejobben erbjuds inom kommunens egna verksamheter, inom kommunala 
bolag, hos privata näringsidkare samt inom föreningar och organisationer, 

att uppdra till förvaltningen att återkomma med förslag på hur feriejobb ska 
utvecklas 2021, 

att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 
Totalt har 2 425 ungdomar blivit erbjudna ett sommarjobb under 2019. Av dessa har 
1 987 sommarjobbat. 

Att i tidigt skede komma i kontakt med arbetslivet underlättar ungas etablering på 
arbetsmarknaden. De blir bättre rustade med arbetslivserfarenheter och etablerade 
kontakter redan i årskurs 9, vilket i sin tur ger dem försprång under gymnasietiden. 

Asylsökande ungdomar har via den upphandlade insatsen Rookie Startups Entry, fått 
möjlighet att få en sysselsättning under sommaren och därigenom fått insyn i det 
svenska samhället. 

Ekonomiska konsekvenser 
Prognosen per oktober innebar en nettokostnad på 12 600 tkr, vilket är ca 2 000 tkr 
lägre än tidigare prognos. 

Yrkanden 
Mohamad Hassan (L) yrkar att nämnden 2020 ska erbjuda feriejobb för åk 9, feriejobb 
för sprint, feriepraktik, subventionerade sommarjobb och Rookie startups (RS) - 
Summer Entrepreneur och Rookie startup Entry med minst samma ambitionsnivå som 
2019, 

att feriejobben erbjuds inom kommunens egna verksamheter, inom kommunala 
bolag, hos privata näringsidkare samt inom föreningar och organisationer samt 

att uppdra till förvaltningen att återkomma med förslag på hur feriejobb ska utvecklas 
2021. 

Yrkandet innebär att nämnden snarast utlöser optionen med Rookie Startups (RS). 

Utdragsbestyrkande usterandes sign 
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Arbetsmarknadsnämnden Sam manträdesdatum: 
Protokoll 2019-10-28 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse den 11 oktober 2019. 

Utdragsbestyrkande Justerandes sign 
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Arbetsmarknadsnämnden Sammanträdesdatum: 
Protokoll 2019-10-28 

§108 

Redovisning av Program för full delaktighet 
AM N-2019-0333 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 
Arbetsmarknadsnämnden arbetar aktivt med programmet för full delaktighet för 
personer med funktionsnedsättning. Nämnden är delansvarig i flertalet aktiviteter i 
tillhörande handlingsplan och är mest aktiv inom de områden i programmet som ligger 
närmast nämndens ansvar. 

Programmet för full delaktighet för personer med funktionsnedsättning syftar till att 
säkerställa att målgruppen ska ha samma möjligheter och rättigheter som personer 
utan funktionsnedsättning. Programmet gäller till och med 2022 men kan också 
komma att förlängas. Programmet anger målområden som i sin tur har delats in i 
övergripande huvudmål och dessa har i sin tur delats in i prioriterade delmål. 

Handlingsplanen för full delaktighet för personer med funktionsnedsättning har vidare 
specificerat hur programmets mål och delmål ska förverkligas genom att ange 
aktiviteter och ansvar för genomförandet av dessa inom respektive målområde. 
Arbetsmarknadsnämnden är delansvarig i 15 övergripande mål och 23 delmål eller 
åtgärder. Nämnden är aktiv inom ca 20 av dessa 23 delmål. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse den 15 oktober 2019. 

Utdragsbestyrkande usterandes sign 
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Arbetsmarknadsnämnden Sammanträdesdatum: 
Protokoll 2019-10-28 

§109 

Svar på brev angående studie- och yrkesvägledning inom 
vuxenutbildningen 
AM N-2019-0312 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att skicka upprättat förslag som svar till studie- och yrkesvägledarna vid 
vuxenutbildningen. 

Sammanfattning 
Studie- och yrkesvägledarna vid vuxenutbildningen inkom med ett brev till 
arbetsmarknadsnämndens sammanträde den 27 september. 
1 brevet lämnar studie- och yrkesvägledarna sina synpunkter på det pågående arbetet i 
förvaltningen med en förändring sann innebär att vägledning till elever ska ske inför 
studier men framgent även till elever som befinner sig i studier. 

Arbetsmarknadsnämnden fattar inte beslut om hur förvaltningen organiseras för att 
lösa uppdragen. 

Vägledning till elever som befinner sig i studier ska ske ute på de olika skolenheterna 
och detta har till exempel ställts som ett krav på de externa utbildningsanordnarna 
som tilldelats kontrakt på anbudsområdena de vann i den nyligen genomförda 
upphandlingen. Anpassning görs därför även inom egenregin så att alla Uppsalas 
elever på vuxenutbildningen ska ha tillgång till vägledning under studier för 
välgrundade framtida val mot arbete eller fortsatta studier. Vidare sker en utveckling 
av vägledningen med utbildnings- och jobbcoacher som kommer att arbeta 
tillsammans med studie- och yrkesvägledarna. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse den 7 oktober 2019. 

Utdragsbestyrkande Justerandes sign 
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Arbetsmarknadsnämnden Sammanträdesdatum: 
Protokoll 2019-10-28 

§110 

Information om utbud och dimensionering inom 
vuxenutbildningen 
AM N-2019-0330 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 
Under de senaste åren har de flesta behöriga sökande till vuxenutbildning i Uppsala 
antagits. Nya ekonomiska förutsättningar i och med nya avtal med skärpta 
kvalitetskrav kan få till följd att färre utbildningsplatser kan erbjudas inom 
vuxenutbildningen och urval vid antagning kan komma att ske. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse den 10 oktober 2019. 

Utdragsbestyrkande Ju terandes sign 
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Arbetsmarknadsnämnden Sammanträdesdatum: 
Protokoll 2019-10-28 

§111 

Översyn och utveckling av nämndens stöd till civila samhället 
AM N-2019-0332 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att senarelägga beslut om nämndens nya riktlinjer för stöd till civila samhället till 
första halvåret 2020 för att därmed kunna anpassa riktlinjerna till de 
kommunövergripande riktlinjer för ekonomiskt stöd som nu arbetas fram, 

att selektiva verksamhetsbidrag för 2020 bereds och beslutas utifrån nu gällande 
riktlinjer, 

att beslut om selektivt stöd fattas för första halvåret 2020 och ansökan om andra 
halvåret bereds och beslutas enligt nya riktlinjer, 

att uppdra till förvaltningen att under fortsatta processen fram till beslut av nya 
riktlinjer fortsätta dialog och samråd med det civila samhället. 

Sammanfattning 
Det kommunövergripande arbetet med en gemensam riktlinje för kommunens 
ekonomiska stöd till ideella organisationer har tagit fart under hösten och beräknas 
vara klart i början av 2020. Förvaltningens bedömning är att den kommunövergripande 
riktlinjen kommer ha betydelse för nämndernas egna riktlinjer och föreslår därför att 
beslut om nämndens riktlinjer för stöd till civila samhället senareläggs. Förvaltningen 
föreslår vidare att selektiva bidrag för 2020 bereds och beslutas för första halvåret 
nästa år utifrån nu gällande riktlinjer. 

Yrkanden 
Klas-Herman Lundgren (S) yrkar tillägg med en att-sats att uppdra till förvaltningen att 
under fortsatta processen fram till beslut av nya riktlinjer fortsätta dialog och samråd 
med det civila samhället. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse den 15 oktober 2019. 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
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Arbetsmarknadsnämnden Sammanträdesdatum: 
Protokoll 2019-10-28 

§112 

Utse kontaktpolitiker för partnerskap med NybyVision 
AM N-2019-0329 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att utse Pia Holmqvist (S) till kontaktpolitiker till samverkansgruppen för 
partnerskapet med NybyVision. 

Sammanfattning 
Kontaktpolitikers uppdrag är att tillsammans med representanter från NybyVisions 
styrelse ingå i partnerskapets samverkansgrupp. Samverkansgruppens syfte är att 
möjliggöra ett gemensamt erfarenhets- och kunskapsutbyte och att kontinuerligt få 
information kring partnerskapets insatser. 

Samverkansgruppens representanter ska säkerställa att insatserna utförs enligt 
överenskommelsen om partnerskap, ska informeras om eventuellt uppkomna 
problem och vid behov lyfta frågor till arbetsmarknadsnämnden. Samverkansgruppen 
möts minst en gång under respektive termin och resultatet redovisas vid 
nämndsammanträde. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse den 11 oktober 2019. 

Utdragsbestyrkande JLsterandes sign 
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Arbetsmarknadsnämnden Sammanträdesdatum: 
Protokoll 2019-10-28 

§113 

Revidering av delegationsordningen 
AM N-2019-0035 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att anta delegationsordningen med föreslagen komplettering. 

Sammanfattning 
Arbetsmarknadsnämnden har en delegationsordning för att tydliggöra vilka beslut 
inom nämndens verksamhetsområde som behandlas av andra förtroendevalda eller 
tjänstepersoner än nämnden som helhet. 

Revideringarna som föreslås i detta ärende är en komplettering av område 9.8 
Individärenden inom socialtjänsten. Avdelningen behöver nämndens delegation för att 
kunna överföra och ta emot ärenden mellan kommuner. Lagrummet är 2 a kap 10, 11 
§§ i socialtjänstlagen. Delegat föreslås vara enhetschef. Kompletteringen framgår på 
sid 23 (24) i delegationsordningen. 

Den andra revideringen avser punkt 7 i 9. Delegeringsförteckning. Området handlar om 
beslut att medverka i EU-projekt. Nämnden beslutade i februari att nämndens 
arbetsutskott ska vara delegat. Det har visat sig vara svårhanterligt och krävt 
ordförandebeslut för den senaste ansökan. Tidigare var förvaltningsdirektör delegat. 
Förvaltningens förslag är att återgå till den tidigare ordningen och åter utse 
förvaEtningsdirektör som delegat för beslut om medverkan i EU-projekt. Besluten 
informeras till nämnden. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse den 10 oktober 2019. 

sterandes sign 
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Arbetsmarknadsnämnden Sammanträdesdatum: 
Protokoll 2019-10-28 

§114 

Sammanträdestider för nämnd och arbetsutskott 2020 
AM N-2019-0320 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att arbetsmarknadsnämnden sammanträder klockan 15.30 måndagar enligt: 
27 januari (klockan 09.00), 24 februari (klockan 09.00), 23 mars, 29 april (klockan 
09.00 onsdag), 18 maj, 15 juni, 24 augusti, 24 september (torsdag), 26 oktober, 
23 november och 21 december, 

att nämndens arbetsutskott sammanträder klockan 15.30 måndagar enligt: 
20 januari, 17 februari, 16 mars, 16 april (torsdag), 11 maj, 8 juni (klockan 09.00), 
17 augusti, 7 september, 19 oktober, 16 november och 7 december, 

att nämndens individutskott sammanträder klockan 13.00 måndagar enligt: 
20 januari, 17 februari, 23 mars, 16 april (torsdag), 18 maj, 15 juni, 24 augusti, 
24 september (torsdag), 26 oktober, 23 november och 7 december. 

Sammanfattning 
Förslag på sammanträdestider för nämnden, nämndens arbetsutskott och 
individutskott. Arbetsmarknadsnämndens nämndsammanträden äger rum på 
Stationsgatan 12 och är öppna för allmänheten om inget annat anges i kallelsen. 
Nämndens arbetsutskott och individutskott är stängda sammanträden. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningens tjänsteskrivelse den 1 oktober 2019. 

Utdragsbestyrkande 
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Arbetsmarknadsnämnden Sammanträdesdatum: 
Protokoll 2019-10-28 

§115 

Information om upphandlingen av arbetsmarknadsbefrämjade 
insatser 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 
Förvaltningen informerar om var i processen i upphandlingen av arbetsmarknads-
befrämjande insatser är. En leverantörsträff har hållits. Det första avropet i 
upphandlingen blir digital kompentens. 

Utdragsbestyrkande J terandes sign 
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Arbetsmarknadsnämnden Sammanträdesdatum: 
Protokoll 2019-10-28 

§116 

Anmälningsärenden enligt förteckning 
AM N-2019-0044 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att lägga förteckning över anmälningsärenden till handlingarna. 

§117 

Delegationsbeslut enligt förteckning 
AM N-2019-0043 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att lägga förteckning över delegationsbeslut till handlingarna. 

Sammanfattning 
I ärendet anmäls följande delegationsbeslut: 

Ordförandebeslut 3 oktober 2019 att bevilja deltagande vid två konferenser anordnade 
av Tjejers Rätt I Samhället, TRIS. 

Beslut av arbetsmarknadsförvaltningen den 16 oktober 2019 att bevilja förening 
startbidrag. 

Skrivelse till Skolväsendets överklagandenämnd 27 september 2019 avseende 
överklagan angående rätt att läsa SFI i annan kommun. 

Utdragsbestyrkande usterandes sign 
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Arbetsmarknadsnämnden Sammanträdesdatum: 
Protokoll 2019-10-28 

§118 

Rapporter 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 
Tobias Hägglund (M) rapporterar från seminarierna Internationella Flickdagen den 
9 oktober som anordnades av det Tvärpolitiska nätverket Fadimedagarna i samarbete 
med GAPF - Glöm aldrig Pela och Fadime samt lunchseminariet Gömd och Glömd den 
23 oktober 2019 som handlade om hedersrelaterat våld och förtyck mot personer med 
intellektuell funktionsnedsättning. 

Utdragsbestyrkande Justerandes sign 
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