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Bilaga 1, Uppfoljning affdrsplan T2

Till styrelsemote mandag den 12 oktober 2026

Forslag till beslut

1. att godkdnna uppfolining av affarsplan T2 2026

Arendet

Uppfoljning och rapportering sker tre ganger per ar. Detta gors i kommunens system Hypergene.
Rapporteringarna skiljer sig at 6ver aret med olika fokusomraden fér T1-, T2- och T3-
rapporteringen.

Infor varje rapportering till agarna insamlas fakta fran chefsgruppen. Dar anges hur varje atgard
atfoljts.

Rapportering T2 sker pa foljande punkter

1. Kommunfullmdktiges mdl (Fokusmdl)

Uppdrag

Kommungemensamma bolagsmél (NB1.1)

Klimatbudget (Klimatdtgdrder+omrdden)

Atgdrder kopplade till kommunévergripande handlingsplaner och program
Ev tillkommande uppdrag

KFs indikatorer

Fragor under Sdrskild rapportering

e I A N VS

Tillfdllig rapportering: Extra fragor fran programansvariga

Infor denna rapportering har programansvariga mojlighet att Idgga till extra fragor om de sa énskar.
Ansvarig fran Naringslivsprogrammet respektive Idrottspolitiska programmet har nyttjat denna
mojlighet och lagt in extra frdgor pa sina uppdrag till oss. Flertalet av uppdragen ar inte tillampliga
for var verksamhet varfor kontakt tagits med respektive programansvarig. Pa det idrottspolitiska
programmets uppdrag var svaret att uppdragen borde flyttas bort fran stadsteatern. P& det
naringslivspolitiska programmet fick vi svar forst i borjan av denna vecka och vi har ett méte med
dem den 7 oktober for att gemensamt komma fram till om dessa uppdrag ska ligga kvar pa
stadsteatern.
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Bilaga: Utdrag ur Hypergenerapportering for T2 2026

Maud Brewitz
Ekonomichef
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Fokusmal 1: Uppsala ska sékra en stark ekonomi och
varna valfarden

| hog grad uppfylit
Senaste kommentar (2026-08-31):

Stadsteatern arbetar lopande med att effektivisera administrationen men gor sedan 1,5
ar tillbaka en utokad insats. | detta arbete ingar digitalisering.

Teatern har utdkat sin samverkan med andra kommunala bolag och anvander sig av
koncernens verksamhetsnara stod. Utdkade insatser har gjorts avseende internkontroll.
Ansokningar av externa medel hittills under 2026 har inbringat 30 000 kr. Ny matmetod
av arbetsmiljon ar inford, sk HME (okt -26).

UPPDRAG

Uppdrag 1. Frigora tid och resurser till kommunens karnverksamheter
genom att minska den administrativa belastningen, oka takten i
digitaliseringen och skapa forutsattningar for ett mer effektivt
resursutnyttjande. (Alla namnder och bolag)

Johan Lindqvist 2023-02-22 2028-12-31 Paborjad
(RDAJOL)

Senaste kommentar (2026-08-31):

Stadsteatern gor sedan varen 2025 en storre satsning pa att effektivisera organisationen
genom omstruktureringar inklusive personaldversyn, nytt digitalt planeringsverktyg, nya
arbetssatt och strukturférandring i budget-, repertoar- och ledningsarbete och
chefsansvar.

Nytt samarbete med 6vriga likartade bolag har inletts inom nio omraden.

Vi ser fram emot inbjudan till méten och dialog for samverkan kring barn & unga-
verksamhet inom det kulturpolitiska handlingsprogrammet.
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ATGARDER

1 Fortsatta utveckla administrativa samarbeten med andra kommunala
verksamheter.

Forvantade effekter: Effektiva stddprocesser frigdr resurser till kdrnverksamheten

Johan Lindqvist 2024-06-18 2026-03-31 Pabériad
(RDAJOL)

Senaste kommentar (2026-08-31):

20 % registratorstjanst hyrs av Uppsala Bostadsférmedling 50 % hr-partner fran KLK.
Nytt bolagssamarbete mellan UKAF, UKK, DUAB och UST inom 9 omraden: rapportering,
marknadsforing, digitalisering system, Uppsala live, lager/lokaler/inventering/logistik,
gemensam paketering/parkering/kollektivtrafik/hotell, rapportering
kris/sdkerhet/hallbarhet, partnerskap mat och dryck.

Resultaten som gar att se ar kunskapsutbyte mellan bolagen dar tjansterna delas och
dar gruppsamarbetena sker. Utbytet gar at bagge hallen - in i bolaget och ocksa ut da
arbetssatt och dokument tas med mellan bolagen som best practice och nyttan av att
inte behdva uppfinna hjulet pa varsitt hall.

ATGARDER

2 Lopande oversyn av administrativa processer i syfte att effektivisera och
Oka produktiviteten.

Johan Lindqvist 2025-03-13 2025-03-13 Paborjad
(RDAJOL)

Senaste kommentar (2026-08-31):

Just nu gor stadsteatern (sedan varen 2025) en storre satsning pa att effektivisera
organisationen genom omstruktureringar inklusive personaldversyn, nytt digitalt
planeringsverktyg, nya arbetssatt och strukturférandring i budget-, repertoar- och
ledningsarbete och chefsansvar (bl a arshjul for beslutande organ, revidering av policys
och riktlinjer, utbildningar for chefer och personal).

ATGARDER

Inféorande av digitalt planeringssystem dar scenbokningar, bemanning och
repetitionstider askadliggors.

Johan Lindqvist 2026-04-01 2027-01-11 Pabérjad
(RDAJOL)

Senaste kommentar (2026-08-31):
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Upphandlingen av planeringssystemet forvantas publiceras i september och vara klar
under 2026 med implementeringsstart januari 2027.

ATGARDER

Infora och arbeta med HME (hallbart medarbetarindex)

Johan Lindqvist 2026-04-01 2026-12-31 Paboriad
(RDAJOL)

Senaste kommentar (2026-08-31):

HME- enkat gar ut under oktober som en pulsmatning och for att fa ett jamforelsevarde
infor utskick av HME i varens medarbetarundersokning.

ATGARDER

Samverka i natverket "Natverk inom kommunkoncernen - kultur for/av/med
barn och unga"

Johan Lindqvist 2026-04-01 2026-12-31 Paborjad
(RDAJOL)

Senaste kommentar (2026-08-31):

Pagaende samarbete inom handlingsplanen for kulturpolitiskt program. Vi ar inte
sammankallande och satter inte heller agendan. Svart att satta slutdatum under de
forutsattningarna. Hittills under 2026 har vi endast blivit kallade tva ganger och da har
det diskuterats kartlaggning av vilka verksamheter och behov som finns. Vidare dven om
marknadsforing och hur vi kan na ut med var barn & unga-verksamhet. Utan konkreta
resultat eller uppdrag som foljd.

NB1.1. Kommunen ska ha ett hallbart och halsoframjande arbetsliv
(Gemensamt HR-namnd-/bolagsmal)

Johan Lindqvist (RDAJOL)
Senaste kommentar (2026-08-31):

Personalhélsa ar stdende samtalspunkt pa chefsgruppsmaoten och ingar vid varje
medarbetarsamtal (arbetsbelastning, hdlsa mm). Tidiga insatser gors dar sa behovs av
bolagets HR, foretagshalsovard eller extern part, t ex har preventiva atgarder har satts in
pa en avdelning avseende kartlaggning av den psykosociala arbetsmiljon for att 0ka
tryggheten pa arbetsplatsen. Kartlaggning av resvanor i syfte att lyfta frdgan och framja
overgang till resvanorna cykel eller ga.
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Bolaget har tva cyklar som frekvent anvands av personalen istallet for kollektivtrafik.
Enkat om resvanor gjord for att lyfta fragan om resesatt som halsoframjande atgard.
Enkaten visar ett bra resultat.

ATGARDER

Uppmuntra chefer och medarbetare till halsosam livsstil

Johan Lindqvist 2026-04-01 2026-04-01 Pabérijad
(RDAJOL)

Senaste kommentar (2026-08-31):

Bolaget har tva cyklar som frekvent anvands av personalen istallet for kollektivtrafik.
Enkat om resvanor gjord for att lyfta fragan om resesatt som halsoframjande atgard.
Enkaten visar ett bra resultat med tanke pa att teatern har manga som langpendlar in till
Uppsala via knutpunkten centralstationen som ligger precis bredvid teatern (59,7 % aker
kommunalt, 22,2 % cyklar eller anvander sparkcykel, 11,1 % gar, 6,9 % tar bilen).

ATGARDER

Proaktivt verka for lagre sjukfranvaro genom att t ex erbjuda medarebetare
att vaccinera sig pa bolaget bekostnad

Johan Lindqvist 2026-04-01 2026-12-31 Paborjad
(RDAJOL)

Senaste kommentar (2026-08-31):
Personalen har fatt erbjudandet, vaccinationssasongen borjar i host.
ATGARDER

Infora HME (hallbart medarbetarindex)

Johan Lindqvist 2026-04-01 2027-12-31 Paborjad
(RDAJOL)

Senaste kommentar (2026-08-31):

HME-gar ut under oktober och blir en pulsmatning i relation till den stora
medarbetarundersdkning som gjordes i april. HME-blir darefter integrerat i den arliga
stora medarbetarundersdkningen.

KOMMUNFULLMAKTIGES INDIKATORER

Titel Koén Utfall Utfall Utfall Utfall Mal 2026 |R12
2023 2024 2025 2026

FM1 1. Alla 1,9% 1,6% 1,9% 1,4%
Kommunkoncernens
ekonomiska resultat
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som andel av
verksamhetens intakter
inklusive skatter,
generella statsbidrag
och utjamning (%)

Senaste kommentar (2026-08-31):

Resultat fére finansnetto (mkr): per sista aug 7 959 mkr, enlig prognos helar 1 602

Anslag fran Kulturradet via Samverkansmodellen (mkr): per sista aug 12 259 mkr, enlig prognos helar 18 388
Investeringsmedel (mkr): 509 tkr per sista augusti, prognos helar 2,2 mkr.

Extra medel till barn- och ungdomsverksamheten via Region Uppsala (tkr): per sista aug 227 tkr, enlig prognos
helar 340 tkr

FM1 2. Soliditet Alla 30,0% 27,0% 26,0% 28,0% 32,4%
inklusive

pensionsatagande,

kommunkoncern (%)

Senaste kommentar (2026-08-31):

Soliditet (%): per sista aug 25%, enlig prognos helar 15%

Bolaget har fatt en nu finansieringsmodell vilket resulterade i ett minskat eget kapital.

Det egna kapitalet har tidigare ar legat pa ca 80 mkr och ligger vid arets ingang pa 11,5 mkr.

FM1 8. Alla 79 80 80 81 80
Medarbetarengagemang

(HME) totalt kommunen

- Totalindex (skala O-

100)

Senaste kommentar (2026-08-31):
HME-ej utfort!

FM1 9. Sjukfranvaro Alla 8,1% 7,1% 7,0% 6,9% 7,0%
totalt bland anstillda,
kommun, andel (%)

Senaste kommentar (2026-08-31):

Jan-aug: 3,3% - En bra siffra och inom vart mal. Men kan alltid bli battre!
Helar 2025: 3,3%

Helar 2024: 3,5%

KOMMUNFULLMAKTIGES MAL

Fokusmal 2: Uppsala ska ha ett valmaende naringsliv
och skapa fler jobb

| hég grad uppfylit
Senaste kommentar (2026-08-31):

Stadsteaterns insatser for ett vilmaende naringsliv och skapande av flera jobb, har
gjorts under flertalet ar och ar att anse som en del av vart ordinarie arbete. Detta da det
ligger i stadsteaterns intresse/6verlevnad att vara attraktiva och sékra
kompetensforsorjningen inom branschen, synas nationellt och lokalt, ha goda
samarbeten med bra aktorer och leverantorer pa den lokala marknaden.

Videltariinternationell ungdomsfestival, anlitar internationella aktorer, var repertoar
lokal tillresande (22% av var publik som under 2025 var ca 90 000) till Uppsala.
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Vart bidrag till utvecklande av andra platser i samverkan med 6vriga aktorer ar
genomforandet av sommarteatern och samarbetet med Gottsunda Dans och Teater.

Uppdrag 12 kan vi inte rapportera pa och vi dnskar ha det uppdraget borttaget fran UST.

UPPDRAG

Uppdrag 12. Forenkla foretagens vardag genom att utveckla en
nytankande, effektiv och rattssaker service och myndighetsutovning
med hog kvalitet. (Alla namnder och bolag)

Uppsala ar en kommun dar nya och befintliga foretag ges forutsattningar att starta och
vaxa. For att stimulera jobbtillvaxt behdver det skapas battre forutsattningar for fler
foretag att starta, etablera sig, stalla om och vaxa i kommunen. Foretag och foretagare
ska motas av bra service med hog tillganglighet, god forstaelse, effektiv handlaggning
och tydlig kommunikation. Kommunens anseende som affarspartner och som aktivoch
framatblickande samverkanspartner ska 6ka. Upphandling ar ett strategiskt verktyg for
att framja naringslivsklimatet i Uppsala. Upphandlingarna ska om majligt delas upp i
mindre delar for att underlatta for sma och lokala foretag att delta och lagga anbud.

Johan Lindqvist 2021-01-01 2027-12-31 °Stoppad
(RDAJOL)

Senaste kommentar (2026-08-31):

Bolaget har svart att se hur vi ska kunna verkstalla detta uppdrag. Vi har de facto ingen
service eller myndighetsutévning mot andra foretag.

UPPDRAG

Uppdrag 13. Starka Uppsala som evenemangsstad genom att utveckla
samverkan och platser for evenemang och upplevelser. (KS, GSN,
PBN, KTN, IFN, MHN, RAN, DUAB, UKK, UST, UKAF, UPAB)

Johan Lindqvist 2025-03-05 2028-12-31 Paborjad
(RDAJOL)

Senaste kommentar (2026-08-31):

Genomfort Gottsunda sommarteater.
Samarbetar med Gottsunda Dans och Teater.
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UPPDRAG

Uppdrag 16. Starka Uppsalas position som nationell och internationell
aktor och driva utveckling i och tillsammans med omvarlden. (Alla
namnder och bolag)

Johan Lindqvist 2023-02-22 2028-12-31 Paboriad
(RDAJOL)

Senaste kommentar (2026-08-31):

Starka Uppsalas position som nationell och internationell aktor och driva utveckling i
och tillsammans med omvarlden.

Deltog och representerade pa internationella ungdomsfestivalen FWB i juli.

Internationella aktorer anlitade fran Serbien, Skottland, USA, Spanien, Cypern och
England i form av skadespelare, scenograf, kompositor, koreograf och kostymdesigner.
Gottsunda sommarteater dar lokala publikvardar anstalldes och tre samarbeten
genomfordes med lokala aktorer. Forestallning ihop med Gottsunda Dans och Teater.
Interaktiva program under kulturnatten.

Av vara ca 90 000 besoOkare ar ca 22 % tillresande, d v s utanfor Uppsala kommun.

UPPDRAG

Uppdrag 14. Oka andelen Uppsalabor som &r sjalvforsérjande. (AMN,
KS, OSN, UBN, GSN, IFN, KTN, MHN, PBN, RAN, SCN, ALN, OFN,
UKAF, SFAB, UPAB, UVA, UHEM, UKK, UST)

Johan Lindqvist 2022-01-01 2028-12-31 Paboriad
(RDAJOL)

Senaste kommentar (2026-08-31):

Praktikanter: Vi tar emot en skadespelarpraktikant aug-nov, en dramapedagogpraktikant
hdsten 2026, maskavdelningen tar under perioden 2024-2026 emot en elev fran
Leksands Hantverksakademi samt en praktikant fran Sverigefinska skolans
hantverksutbildning i Haparanda. Kostymavdelningen har i sin tur haft en elev fran
Stockholms Tillskararakademi och en praktikant férmedlad via Uppsala
Arbetsformedling. Dessutom tva studenter fran Frans Schartau, LIA 1 och LIA 3 samt en
praktikant fran SU, Masterprogrammet for Performance studies. Tre SAO-praktikanter pa
plats under aret.

Anstallningar: 40% av vara publikvardar pa sommarteatern kom fran Gottsunda, lokal
forening fran Gottsunda anlitades for att skota serveringen under sommarteatern.
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KOMMUNFULLMAKTIGES INDIKATORER

Titel Kén Utfall Utfall Utfall Utfall Mal 2026 |R12
2023 2024 2025 2026

FM2 16. Alla 81,3% 81,7% 82,0% 77,6%
Medborgarundersékningen

- Det lokala kultur- och

néjeslivet i kommunen &r

bra, andel (%)

Senaste kommentar (2026-08-31):
Publiksiffror (st) Januari-augusti 50 884 st, som férvintat.
Aldrig besdkt stadsteatern (%): Siffror ej tillgingliga, enkiten skickas ut i oktober.

KOMMUNFULLMAKTIGES MAL

Fokusmal 3: Uppsala ska leda klimatomstallningen

| hog grad uppfylit
Senaste kommentar (2026-08-31):

Uppsala stadsteater har genomfort energikartlaggning for att gora insatser for
energieffektiviseringar dar det gér mest nytta i samarbete med fastighetsédgaren.
Utover de grundlaggande insatser som redan gjorts sa byts, vid underhall, succesivt ut
forestallningsbelysning mot LED-lampor. Partnerskapet i hallbarhetsnéatverket
Uppsala: 2030 har fortsatt under 2026. Under hosten pagar pilotprojektet med
anvandande av Green Book pa en av vara forestallningar. Arbetet med att minska
bolagets miljopaverkan i vardagen fortsatte under aret; rekvisita, dekor och kostymer
ateranvands eller kdps in via second hand, kallsorteringen har utdékats m m. Personal
har medvetande gjorts genom utbildningar och diskussioner pa avdelningsmoten for att
minska plastanvandning och minska energiforbrukningen. Trasiga maskiner (en
tvattmaskin och tva diskmaskiner) har ersatts av miljévanliga dito.

UPPDRAG

Omrade: Transport

Johan Lindqvist 2026-03-12 2028-12-31 Paboriad
(RDAJOL)

Senaste kommentar (2026-08-31):

Kartlaggning pagar av publikens resvanor och resor inom tjansten. Dessa ska sedan
sammanvagas med den genomforda kartlaggningen av personalens resor till och fran
hem-arbete. Detta anvands for att ta fram miljoframjande insatser.

| upphandlingsunderlag hanteras krav pa miljovanliga transporter.

Gemensam inkdpspolicy dr under framtagande. | det pagaende arbetet ingar att
samordna bestallningar i storsta mojliga man for att minska antalet transporter och
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darmed reducera klimatpaverkan. Arbetet omfattar dven att aktivt soka Svanenmarkta
produkter samt att i forsta hand valja leverantorer inom Sverige och EU. Genom att
prioritera narmare leverantorer och farre enskilda leveranser skapar vi mer hallbara
transportfldden och starker verksamhetens miljéarbete.

ATGARDER

1.07 Utveckla insatser for att framja anstalldas hallbara resande i tjansten
samt till och fran arbetet. (Alla ndmner och bolag)

Johan Lindqvist 2026-03-12 2028-12-31 Pabériad
(RDAJOL)

Senaste kommentar (2026-08-31):

Under 2026 har teatern kartlagt personalens resvanor med foéljande utfall: 59,7 % aker
kommunalt, 22,2 % cyklar eller anvander sparkcykel, 11,1 % gar, 6,9 % tar bilen.
Siffrorna ar bra och de stammer val 6verens med det faktum att vi har manga som
pendlar till knutpunkten Uppsala centralstation som ligger precis intill teatern. Under
hosten kartlagger vi aven publikens resvanor och gor sedan en total utvardering och
beslutar om eventuella atgarder.

UPPDRAG

Omrade: Energi

Johan Lindqvist 2026-03-12 2026-03-12 Paborjad
(RDAJOL)

Senaste kommentar (2026-08-31):

Utbildningsplan framtagen under namnet "Manadens utbildning". En stor del av dessa ar
miljoinriktade utbildningar och tillstalls all personal. Vid behov av nyinkodp av disk- och
tvattmaskiner beaktas vattenforbrukning och uppvarmning for minskande av vatten
generellt och varmt tappvatten. Under varen 2026 har tva nya diskmaskiner och en
tvattmaskin installerats

ATGARDER

2.04 Minska mangden fossil plast som gar till energidtervinning
(forbranning) genom att: - arbeta forebyggande for att minska
plastanvandningen. - stalla krav pa atervunnen, biobaserad och
atervinningsbar plast vid inkop. - sakerstalla utvecklad och korrekt sortering
i den egna verksamheten. (Alla namnder och bolag)
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Johan Lindqvist 2026-03-12 2028-12-31 Paboriad
(RDAJOL)

Senaste kommentar (2026-08-31):

Under senvaren genomfor alla avdelningschefer, tillsammans med sina medarbetare,
kommunens e-utbildning om hallbara och fossilfria arbetsplatser samt plastutbildning. |
anslutning till utbildningen fordes avdelningsvisa diskussioner om hur
plastanvdandningen kan minska i den dagliga verksamheten och vilka konkreta atgarder
som kan inforas for att starka hallbarhetsarbetet.

Kravstallande avseende plats ska starkas vid inkdp och inkdpsrutiner ses dver och
uppdateras.

Policy for miljégransdragningar i avtal med regissdrer ska tas fram.

Genom aterbruk av rekvisita, kostym och dekor minskar plastforbrukningen.

Det miljoframjande pilotprojektet Green Book pagar och ska utvarderas i slutet av aret.
ATGARDER

2.05 Arbeta for att minska energianvandningen i fastigheter och
verksamheter genom forandringar i teknik och beteende. Sakerstall att
berord personal har kunskap om energibesparingsatgarder i sin verksamhet
genom att ta fram relevanta energisparutbildningar. (Alla namnder och
bolag)

Johan Lindqvist 2026-03-12 2028-12-31 Paboriad
(RDAJOL)

Senaste kommentar (2026-08-31):

Ingen mojlighet att paverka energiinfrastrukturen i fastigheten da vi inte ager den.
Personal medvetandegors och det bidrar i ndgon man till minskat energianvandning.

ATGARDER

2.08 Minska anvandningen av vatten och sarskilt tappvarmvatten i
kommunens fastigheter och verksamheter. (Alla namnder och bolag)

Johan Lindqvist 2026-03-12 2028-12-31 Fardig
(RDAJOL)

Senaste kommentar (2026-08-31):

Utbyte av maskiner vid behov: Under aret har tva vattensnala diskmaskiner och en
tvattmaskin gjorts.
Ovriga fastighetsatgarder, sdsom att byta ut vattenkranar till snalspolande dito, kan inte
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stadsteatern genomfdra da vi inte dger fastigheten och inte heller har medel for denna
typ av investering.

Den planerade kartldggningen av tappvattenanvandningen i hela teaterfastigheten
kommer inte att genomféras da det inte finns medel for varken kartlaggning eller
atgarder.

UPPDRAG

Omrade: Konsumtion

Johan Lindqvist 2026-03-12 2028-12-31 Pabériad
(RDAJOL)

Senaste kommentar (2026-08-31):

50 % av teaterns produktionsmaterial ska vara aterbrukat. Antingen genom second
hand, ateranvandande fran egna forrad eller lan fran andra teatrar.

| pagaende upphandling av restaurator kommer hallbarhets- och miljokrav att stéllas.

Att kunna aterbruka mobler via Plocket har gatt om intet da det kraver att bolaget har
access till inkdpssystemet Proceedo.

ATGARDER

5.01 Utveckla och skarp kommunens arbete med att stalla krav pa minskad
klimatpaverkan fran livsmedel och maltider i upphandlingar av externa
leverantorer. (KS, DUAB, GSN, IFN, KTN, UKAF, UKK, UST, OSN, ALN)

Johan Lindqvist 2026-03-12 2028-12-31 Paborjad
(RDAJOL)

Senaste kommentar (2026-08-31):

Upphandling av ny restaurator pagar och har kommer hallbarhets- och miljokrav att
stallas. Nya avtalet ar planerat att starta vid sasongsavslut (sommaren 2027) for att
mojliggdra ev byte av restauratdér som inte kan ske mitt under bolagets hogsasong.

ATGARDER

5.04 Utveckla och implementera arbetssatt for att 0ka det interna
aterbruket inom kommunens verksamheter. (Alla nAmnder och bolag)

Johan Lindqvist 2026-03-12 2028-12-31 Pabériad
(RDAJOL)

Senaste kommentar (2026-08-31):
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Inom teaterproduktionen sa ska 50 % av produktionsmaterialet vara aterbrukat.
Antingen genom second hand Sellpy, Beyond Retro och Myrorna) eller genom lan fran
andra teatrar/aktorer. Utover detta har vi ett etablerat samarbete med Uppsala
Stadsmission, vilket innebar att vi far tillgang till klader utan kostnad. Tillsammans bidrar
dessa arbetssatt till att starka vara cirkulara floden och minska behovet av
nyproducerade kostymer. Dekoravdelningen hyr externt lager for att i mojligaste man
kunna ateranvanda storre dekorelement.

Samtliga produktioner har som krav att, innan nytt eller begagnat material inforskaffas,
ska en genomgang och bedomning goras av vara befintliga forrad. Syftet ar att
sakerstalla att resurser anvands pa ett hallbart satt och att cirkulara floden starks inom
den egna verksamheten. Detta arbetssatt bidrar bade till minskad miljopaverkan och till
en mer effektivanvandning av vara tillgangliga resurser.

Pilotprojekt "Green book" pagar. Har mats den totala miljopaverkan i syfte att se effekten
av alla atgarder. Utvarderas i slutet av aret.

Det tilltankta arbetet med att anvanda kommunens Plocket som en del av vara cirkuléra
floden for mobler har gatt om intet dd anvandande av systemet Proceedo kravs for detta.

UPPDRAG

Omrade: Ovriga omraden

Johan Lindqvist 2026-03-12 2028-12-31 Paboriad
(RDAJOL)

Senaste kommentar (2026-08-31):

Inom teaterproduktionen sa ska 50 % av produktionsmaterialet vara aterbrukat.
Antingen genom second hand Sellpy, Beyond Retro och Myrorna) eller genom lan fran
andra teatrar/aktorer. Utover detta har vi ett etablerat samarbete med Uppsala
Stadsmission, vilket innebar att vi far tillgang till klader utan kostnad. Tillsammans bidrar
dessa arbetssatt till att starka vara cirkulara floden och minska behovet av
nyproducerade kostymer. Dekoravdelningen hyr externt lager for att i mojligaste man
kunna ateranvanda storre dekorelement.

Samtliga produktioner har som krav att, innan nytt eller begagnat material inforskaffas,
ska en genomgang och bedomning goras av vara befintliga forrad. Syftet ar att
sakerstalla att resurser anvands pa ett hallbart satt och att cirkulara floden starks inom
den egna verksamheten. Detta arbetssatt bidrar bade till minskad miljopaverkan och till
en mer effektivanvandning av vara tillgangliga resurser.

Pilotprojekt "Green book" pagar. Har méats den totala miljopaverkan i syfte att se effekten
av alla atgarder. Utvarderas i slutet av aret.
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Det tilltdnkta arbetet med att anvanda kommunens Plocket som en del av vara cirkulara
floden for mobler har gatt om intet da anvandande av systemet Proceedo kravs for detta.

ATGARDER

6.02 Utveckla det systematiska arbetet for att minska klimatpaverkan fran
arrangemang och evenemang inom exempelvis idrott, kultur, besdksnaring
och naringsliv. (DUAB, IFN, KYN, UKAF, UKK, UST)

Johan Lindqvist 2026-03-12 2028-12-31 Pabériad
(RDAJOL)

Senaste kommentar (2026-08-31):

Inom teaterproduktionen sa ska 50 % av produktionsmaterialet vara aterbrukat.
Antingen genom second hand Sellpy, Beyond Retro och Myrorna) eller genom lan fran
andra teatrar/aktorer. Utdver detta har vi ett etablerat samarbete med Uppsala
Stadsmission, vilket innebar att vi far tillgang till klader utan kostnad. Tillsammans bidrar
dessa arbetssatt till att starka vara cirkulara floden och minska behovet av
nyproducerade kostymer. Dekoravdelningen hyr externt lager for att i mojligaste man
kunna ateranvanda storre dekorelement.

Samtliga produktioner har som krav att, innan nytt eller begagnat material inforskaffas,
ska en genomgang och bedomning goras av vara befintliga forrad. Syftet ar att
sakerstalla att resurser anvands pa ett hallbart satt och att cirkulara floden starks inom
den egna verksamheten. Detta arbetssatt bidrar bade till minskad miljopaverkan och till
en mer effektivanvandning av vara tillgangliga resurser.

Pilotprojekt "Green book" pagar. Har mats den totala miljopaverkan i syfte att se effekten
av alla atgarder. Utvarderas i slutet av aret.

Det tilltdnkta arbetet med att anvdnda kommunens Plocket som en del av vara cirkulara
floden for mobler har gatt om intet da anvdndande av systemet Proceedo kravs for detta.

ATGARDER

6.05 Starka invanarnas mojligheter att engagera sig for
klimatomstallningen, genom kommunikation, kunskapsspridning och
dialog. (Alla namnder och bolag)

Johan Lindqvist 2026-03-12 2028-12-31 Pabériad
(RDAJOL)

Senaste kommentar (2026-08-31):

Uppsala stadsteater ar partner i Uppsala 2030 och deltar aktivt i samarbetet
tillsammans med dvriga bolag i Uppsala.
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KOMMUNFULLMAKTIGES INDIKATORER

FM3 18. Utslagppav  Alla 25,1 29,9 314
vaxthusgaser,

kommunkoncernen,

koldioxidekvivalenter,

kiloton

Senaste kommentar (2026-08-31):
Produktioner som anvinder "Green book” (st): 1 st som &r pilotprojekt och utvirderas under hsten.
Minska antalet fossildrivna fordon (st): 1 st som byts ut nir behovet uppstar.

KOMMUNFULLMAKTIGES MAL

Fokusmal 4: Uppsala ska bli tryggare med jamlika
livsvillkor

| hég grad uppfylit
Senaste kommentar (2026-08-31):

| var repertoar arbetar vi langsiktigt och forebyggande for att bygga ett samhalle dar alla
kanner sig trygga och valkomna. Inte minst var omfattande verksamhet som riktar sig till
barn och unga har en tydligt inkluderande profil och erbjuder konstupplevelser
oberoende av socioekonomisk bakgrund. Sommarteatern i Gottsunda har dven en
tydligt inkluderande malsattning dar vi dven anlitar lokal personal och foreningar. |
addition till det sa har vi tre stycke SAO-praktikanter under aret. Vi har dven under aret
gjort 10 st ws for grundskolor som ger 6kad kunskap och forstaelse kring psykisk ohélsa
och utanférskap och vad var och en kan gora for att bidra till battre psykisk halsa och
social gemenskap, bade hos sig sjalv och medmanniskor.

For att 6ka teaterns krisberedskap genomfors MD och handlingsplan upprattas.

Rutiner for motverkan av ekonomiska oegentligheter, sa som riktlinjen for jdv och mutor
arimplementerat i arshjul for lednings- och avdelningsmoten. Antal stickkontroller har
utdkats avseende periodiseringar m m.

UPPDRAG

Uppdrag 30. Utveckla kommunens formaga att forebygga och bekampa
ungdomsbrottslighet och kriminalitet. (KS, AMN,, GSN, IFN, KYN,
MHN, OSN, PBN, RAN, SCN, UBN, ALN, UKAF, SFAB, UPAB, UVA;
UHEM, UKK, UST, DUAB)
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Johan Lindqvist 2018-01-01 2026-12-31 Paboriad
(RDAJOL)

Senaste kommentar (2026-08-31):

Stadsteatern ger alternativ sysselsattning i form av anstallning, bade genom regelratta
anstallning till t ex publikvard men ocksa SAO-praktik under ett ars tid samt flertalet
larlings- och praktikplatser, och i addition till det lovkurser och ungdomsensemble
under ett ar.

UPPDRAG

Uppdrag 40. Starka arbetet med att framja psykisk halsa och social
gemenskap. (Alla namnder och bolag)

Johan Lindqvist 2022-01-01 2026-12-31 Pabérjad
(RDAJOL)

Senaste kommentar (2026-08-31):

Stadsteatern genomforde under varen 10 st vardegrundesworkshops for grundskolor
som ger 0kad kunskap och forstaelse kring psykisk ohalsa och utanférskap och vad var
och en kan gora for att bidra till battre psykisk halsa och social gemenskap, bade hos sig
sjalv och medmanniskor.

Under ht planeras for ytterligare ws i temat inom "Skapande skola".

UPPDRAG

Uppdrag 42. Utveckla kommunens krisberedskap och det civila
forsvaret i syfte att starka samhallets motstandskraft. (Alla namnder
och bolag)

Johan Lindqvist 2018-01-01 2028-12-31 Paborjad
(RDAJOL)

Senaste kommentar (2026-08-31):

Under hésten genomfors MSBs Mognadsdialog for andra aret i rad. Atgardsplanen foljs
och uppdateras med arets utfall av MD. Handlingsplan vid bortfall av kritiska system,
aven kallad kontinuitetsplan, tas fram under hosten och beslutas i oktober.
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UPPDRAG

Uppdrag 32. Forebygg och bryt segregationen och stark den sociala
sammanhallningen. (KS, AMN, GSN, IFN, KTN, OSN, PBN, SCN, UBN,
ALN, UHEM, SFAB, UKAF, UST, UBAB)

Johan Lindqvist 2022-01-01 2028-12-31 Paboriad
(RDAJOL)

Senaste kommentar (2026-08-31):

Vid arrangerandet av Gottsunda sommarteater anstalls s4 manga publikvardar som
moijligt lokalt. | &r kom vi upp i 40 % av samtliga publikvardar. Samarbete sker daven med
lokala foreningar som bl a skoter fikaserveringen pa sommarteatern. Tre SAO-
praktikanter pa stadsteatern under 2026.

UPPDRAG

Uppdrag 31. Forhindra att valfarden missbrukas genom att motverka
alla former av valfardsbrott och arbetslivskriminalitet i kommunens
verksamheter och hos de leverantorer som anlitas av kommunen. (Alla
namnder och bolag)

Johan Lindqvist 2025-03-05 2028-12-31 Paborjad
(RDAJOL)

Senaste kommentar (2026-08-31):

Rutiner for motverkan av ekonomiska oegentligheter, sa som riktlinjen for jdv och mutor
arimplementerat i arshjul for lednings- och avdelningsmoten. Antal stickkontroller har
utokats avseende periodiseringar m m. Utarbetande av utdkad rutin vid upphandlingar
och 6versyn av inkdpsavtal pabodrjades under slutet av 2025.

TILLKOMMANDE UPPDRAG

KS-BESLUT: | dialog inom kommunen vidta nodvandiga atgarder for att
pa kort sikt starka kommunens robusthet, resiliens och redundans mot
allvarliga storningar inom relevanta omraden med anledningen av
kriget i Ukraina.

Johan Lindqvist (RDAJOL) Stoppad 2026-08-31
Senaste kommentar (2024-08-31):
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Teatern ar inte ett relevant omrade nar det galler insatser pa kort sikt med anledning av
kriget i Ukraina.

Naringslivsprogram

Johan Lindqvist (RDAJOL)
Senaste kommentar (2026-08-31):

Stadsteatern dnskar dialog kring flera av de nio uppdrag som tilldelats oss via
Naringslivsprogrammet. Framfor allt anser vi att det ar svart att leverera pa uppdrag som
ska vara "foretagsservice" som i uppdragen 4.1 och 4.2,

Leverans i dvrigt: Vi lyfter fram, starker och synliggdr Uppsalas styrkor och
fokusbranscher under 2026 genom att arligen attrahera ca 90 000 besdkare till teatern,
av dessa arca 11 % tillresande.

Stadsteatern bidrar till maluppfyllelse

- till attraktion och byggande av ett starkt platsvarumarke fér Uppsala kommun genom
sitt utbud, relevans och nya innovativa grepp for att nd en breddad publik

- av starkt kompetensférsdrjning genom att ta in ett stort antal praktikanter, larlingar och
SAO-ungdomar varje ar, detta starker branschens och var egen kompetensforsorjning i
en bransch som har hart konkurrensutsatt avseende tillgénglig kompetens

- av upphandling som ett strategiskt verktyg for innovation genom att i tva pagaende
upphandlingar (planeringssystem och restaurator) bjuda in leverantdrerna till att sjalva
bista med utvecklingsférslag och dialog kring basta l6sningen.

Maluppfyllelse i relation till handlingsplan for naringslivsprogrammet

Beskriv bolagets/namndens maluppfyllelse hittills i forhallande till handlingsplan for
naringslivsprogram 2024-2027.

Inget svar
Senaste kommentar (2026-08-31):

Stadsteatern bidrar till maluppfyllelse

- till attraktion och byggande av ett starkt platsvarumarke for Uppsala kommun genom
sitt utbud, relevans och nya innovativa grepp for att na en breddad publik

- av starkt kompetensforsorjning genom att ta in ett stort antal praktikanter, larlingar och
SAO-ungdomar varje ar, detta starker branschens och var egen kompetensforsorjning i
en bransch som har hart konkurrensutsatt avseende tillgénglig kompetens
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- av upphandling som ett strategiskt verktyg for innovation genom att i tva pagaende
upphandlingar (planeringssystem och restaurator) bjuda in leverantdrerna till att sjalva
bistd med utvecklingsforslag och dialog kring basta losningen.

Redovisning av atgarder kopplade till maluppfyllelse

Redovisa minst tre konkreta atgarder som har bidragit till maluppfyllelse i relation till
handlingsplanen. Avgransa redovisningen till de atgarder dar bolaget eller namnden har
ett utpekat ansvar.

Svar

Inget svar

Senaste kommentar (2026-08-31):

Under 2026 har vi engagerat internationellt konstnarligt team (skadespelare, scenograf,
kompositor, koreograf, kostymdesigner) i var uppsattning av stadens ljus (Grekland,
Skottland, Serbien, Spanien, Cypern). Forestallningen som vunnit pris for basta grekiska
forestallning i Aten far hos oss Nordenpremiér och vi tar ocksa emot det palestinska
gastspelet Marklyft under hosten. | addition till det sa har vi representerat stadsteatern,
Uppsala och Sverige med egen forestallning och ledningsrepresentation pai en
ungdomsfestival i England. Festivalens ar en samverkan mellan England och Spanien.

Vi lyfter fram, starker och synliggdr Uppsalas styrkor och fokusbranscher under 2026
genom att arligen attrahera ca 90 000 besokare till teatern, avdessaarca 11 %
tillresande.

|drottspolitiskt program

Johan Lindqgvist (RDAJOL)
Senaste kommentar (2026-08-31):

Stadsteatern har svart for att svara upp pa de uppdrag (1.1 och 3.1) som alagts oss i
programmet. Detta har lyfts med Mikael Johansson och Ewa Wennmark pa IFN som ger
radet att vi ska ange att de inte beror oss. Vi dnskar darfor att dessa uppdrag lyfts fran
stadsteatern.

Det narmaste vi kan astadkomma ar att koppla stadsteaterns atgard Gottsunda
stadsteater till atgarden "Utveckla forutsattningar och samsyn for tillgangliga, attraktiva
och aktiva park- och friluftsmiljoer sa att de nar fler malgrupper". Stadsteaterns syfte
med att satta upp Gottsunda sommarteater ar att framja integration och lokala
produktionssamarbeten samt ge kostnadsfria aktiviteter som ar 6ppna for alla barn och
unga, bade via skolan och pa fritiden.
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Motsvarande atgarder i relation till handlingsplan

Har namnden eller bolag atgarder som ar formulerade pa andra satt men som i praktiken
motsvarar nagon atgard i handlingsplan for idrottspolitiskt program? Ange vilka och
koppla till den atgard ni tdnker att den motsvarar.

Svar

Inget svar
Senaste kommentar (2026-08-31):

Stadsteatern har svart for att svara upp pa de atgarder som alagts oss i programmet.
Detta har lyfts med Mikael Johansson och Ewa Wennmark pa IFN som ger radet att vi ska
ange att de inte beror oss.

Det ndrmaste vi kan dstadkomma ar att koppla stadsteaterns atgard Gottsunda
stadsteater till tgarden "Utveckla forutsattningar och samsyn for tillgangliga, attraktiva
och aktiva park- och friluftsmiljoer sa att de nar fler malgrupper".

Stadsteaterns syfte med att satta upp Gottsunda sommarteater ar att framja integration
och lokala produktionssamarbeten samt ge kostnadsfria aktiviteter som ar 6ppna for
alla barn och unga, bade via skolan och pa fritiden.

De helagda bolagen ansvarar for att verksamheten
bedrivs i enlighet med kommunfullmaktiges
styrdokument, bolagsordning och agardirektiv.

Agardirektiv fér samtliga bolag
Senaste kommentar (2025-12-31):

Teatern tilldmpar de kommunala styrdokumenten.

Respektive bolag ska genom affarsplanen synliggora
dess bidrag till uppfyllelse av kommunfullmaktiges
fokusmal och uppdrag i Mal och budget, program och
handlingsplaner samt generella och bolagsspecifika
agardirektiv. Bolagen ska aven sakerstalla att de lever
upp till krav i policyer och riktlinjer.

Agardirektiv for samtliga bolag.
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Senaste kommentar (2025-12-31):

| teaterns affarsplan redovisas hur vi uppfyller inriktningsmalen och tillampar
styrdokumenten. Vi deltar i samrad och dialoger.

Dotterbolagen ska verkstalla kommunfullmaktiges och
moderbolagens beslut som ar av agarkaraktar.

Agardirektiv for samtliga bolag.
Senaste kommentar (2025-12-31):

Stadsteatern verkstaller alla beslut tagna av kommunfullméaktige och moderbolaget.

Bolagen ska se till bade bolagskoncernernas och
kommunens béasta i saval verksamhetsbeslut sisom
strategiska beslut. Bolagen ska verka for ett effektivt
resursutnyttjande for att skapa storsta mojliga
ekonomiska kommunkoncernnytta. Bolagen ska verka
for vardeskapande samarbeten inom bolags- och
kommunkoncernen och soka losningar utifran ett
helhetsperspektiv.

Agardirektiv for samtliga bolag.
Senaste kommentar (2025-12-31):

Stadsteaterns strategiska, likval som verksamhetsbeslut grundar sigi kommunens,
bolagskoncernens och Stadsteaterns basta. Samarbeten inom bolags- och
kommunkoncernen sker alltid nar sa ar mojligt. Stadsteatern anvander gemensamma
system och delta i gemensamma upphandlingar i allra mojligaste man.

Fragor av principiell beskaffenhet ska godkannas av
kommunfullmaktige.

Agardirektiv for samtliga bolag.

Senaste kommentar (2025-12-31):
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Fragor av principiell beskaffenhet tas alltid till kommunfullmaktige for godkannande.

Bolagen ska hos sitt moderbolag soka
igangsattningstillstand for investeringar med en
projektkalkyl over 50 miljoner kronor. De projekt som
beviljats igdngsattningstillstand ska lopande
aterrapportera till respektive moderbolag avseende tid,
innehall och ekonomi. Vid forandrade forutsattningar
kan moderbolaget dra tillbaka ett beviljat
igangsattningstillstand.

Agardirektiv for samtliga bolag.

Senaste kommentar (2025-12-31):

Stadsteatern har inga investeringar 6ver 50 miljoner. Total investeringsram per ar ligger i
haradet 5-8 mkr.

Investeringar eller annat strategiskt beslut som paverkar
annat kommunalt bolag eller namnd inom Uppsala
kommun ska anmalas till eller godkannas av
moderbolaget.

Agardirektiv for samtliga bolag.
Senaste kommentar (2025-12-31):

Teatern anmaler alla eventuella investeringar eller andra strategiska beslut som
paverkar annat kommunalt bolag eller namnd.
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Utveckling av mark i de kommunala bolagen samt kop
eller forsaljning av fast egendom till aktor utanfor
kommunkoncernen ska ske i samrad med
kommunstyrelsens mark- och exploateringsverksamhet
samt godkannas av moderbolaget.

Agardirektiv for samtliga bolag.
Senaste kommentar (2025-12-31):

Fragan beror sannolikt inte teatern, men i det fall det blir aktuellt kommer vi att félja de
faststallda processerna.

Bildande och avveckling av bolag samt kop eller
forsaljning av bolag eller andel i saddant ska godkannas
av moderbolaget.

Agardirektiv for samtliga bolag.
Senaste kommentar (2025-12-31):

Fragan berdr sannolikt inte teatern, men i det fall det blir aktuellt kommer vi att félja de
faststallda processerna.

Dotterbolagen ska folja faststallda redovisningsprinciper
for respektive bolagskoncern. Sarskilda varderingsfragor
ska losas i samrad med moderbolaget.

Agardirektiv for samtliga bolag.
Senaste kommentar (2025-12-31):

Teatern foljer de faststallda principerna.
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Dotterbolagen ska anmala foljande till moderbolaget: 1.
affarsplaner med strategiska mal for budgetar och
efterfoljande planar, 2. budget och prognos for
verksamheten, inklusive pagaende och planerade
investeringar, 3. stallande av sakerheter, 4. befarade
tvister eller rattsprocesser som kan vara av storre vikt for
bolaget eller kommunkoncernen, 5. manadsbokslut,
delarsbokslut och arsbokslut samt
bolagsstyrningsrapport.

Agardirektiv for samtliga bolag.
Senaste kommentar (2025-12-31):

Teatern utfor och redovisar samtliga dessa rapporter.

Rekrytering och forhandling av anstallningsvillkor for
verkstallande direktoren i stadshuskoncernens
dotterbolag ska ske i enlighet med riktlinjen for
rekrytering av verkstallande direktorer i Uppsala
stadshus dotterbolag.

Agardirektiv for samtliga bolag.
Senaste kommentar (2025-12-31):

Teatern foljer den faststallda processen.

Bolaget ska, framst genom produktion av scenkonst med
egen ensemble, bidra tillen utveckling av kulturlivet i
Uppsala.

Agardirektiv for Uppsala stadsteater AB.
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Senaste kommentar (2025-12-31):

Med klassiska verk, musikteater pa hog niva samt nyskrivna samhallsorienterade
uppsattningar bidrar teatern till att starka och utveckla Uppsalas kulturliv. Teatern
gastspelar aven utanfor huset och samarbetar med andra teatrar i och utanfor Sverige
och vi arrangerar gastspel inom performance, nycirkus och dans.

Utover egen ensemble av skaddespelare sa har Uppsala stadsteater ocksa en
dramapedagogisk verksamhet. Den vilar pa fyra grundpelare: ungdomsarrangorerna,
pedagogiskt arbete i skolorna, teaterforestallningar och pedagogiskt arbete pa teatern.
Har bedrivs, utdver egna uppsattningar, bl a teaterklubb och skollovskurser.

Sommartid flyttar Stadsteatern ut till Gottsunda med delar av sin verksamhet och under
2025 arrangerades Gottsunda sommarteater i samarbete med Cirkus Cirkor. Ett
ytterligare satt for att ge fler access till kulturlivet sa har Stadsteatern under 2025 fortsatt
med sin forstallningsform "Relaxed Performance” — en forestallningsform som ar sarskilt
anpassad for personer med funktionsvariationer.

Bolaget ska erbjuda en mangfald av produktioner och
program som speglar och attraherar Uppsalas invanare
och besokare.

Agardirektiv till Uppsala stadsteater AB.
Senaste kommentar (2025-12-31):

Teatern producerar och spelar dramatisk teater, musikteater, musikal, klassiska och
samhéllsorienterade uppsattningar, opera och dans pa fyra scener for en publik i alla
aldrar. Varje ar gors ca 20-25 originalproduktioner och ca 400 forestéallningar. Runt 88
000 personer besoker teatern varje ar. Teaterns forestallningar far stor uppmarksamhet
lokalt och nationellt. Aret praglades av en bred repertoar, lokala
samproduktioner/samarbeten/aktorer, fortsatt differentierade biljettpriser,
forestallningar utdver sedvanlig dygnstid och langd samt utveckling av dvriga
arrangemang i syfte att na allt fler av Uppsalas invanare.

Ett exempel pa spegling av Uppsalas invanare ar den interaktiva rattegangspjasen Den
som berdévar annan livet som har en lokal forankring bade genom att pjasen utspelar sig i
Uppsala och att jurister fran Uppsala tingsratt medverkar pa scenen.
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Bolaget ska bidra till utveckling av besoksnaringen i
Uppsala och starka bilden av Uppsala som en attraktiv
stad att besoka och boi.

Agardirektiv for Uppsala stadsteater AB.
Senaste kommentar (2025-12-31):

Teaterns strategi ar att anvanda kultur som motor for att Uppsala ska vara en attraktiv
stad att besoka och bo i. Bolagets repertoar, lokala samarbeten, barn- och
ungdomsaktiviteter i bade teaterhuset och pa olika platser i Uppsala bidrar till ett starkt
kulturliv och levande stadsliv. Det gor Uppsala mer attraktivt for bade invanare och
besokare.

Bolaget ska presentera egna produktioner och
samarbeten, samt tillhandahéalla en arena for gastspel
och andra aktiviteter.

Agardirektiv for Uppsala stadsteater AB.
Senaste kommentar (2025-12-31):

Stadsteatern kompletterar sina egna produktioner med olika typer av gastspel (bade
lokala, nationella och internationella). Bolaget tillhandahaller en arena for 6vriga
aktiviteter, t ex genom att upplata scen till andra aktorer for “readings” av nyskriven
dramatik, gastspel med fria teatergrupper och aktdérer inom scenkonst, hyra ut stora
scenen till andra lokala aktdrer, ta emot praktikanter m m.

Bolaget ska fora dialog och samverka med
kulturndmnden, andra kulturinstitutioner och besoksmal
for att starka kulturlivet, uppna samordningsvinster samt
bidra till Uppsalas kulturella utveckling.

Agardirektiv for Uppsala stadsteater AB.
Senaste kommentar (2025-12-31):
Teatern har under 2025 samarbetar med

- Kulturndmnden och regionen nar det galler barn- och ungdomsverksamhet



Bilaga

- Kulturnamnden genom deltagande i utvecklingsledningsgrupp for kultur och
besdksnéaring

- Gottsunda Dans och Teater

- Frans Scharthaus Handelsinstituts teaterteknikerutbildning
- Teaterfestivalen ”For/With/By”

- Revolve-festivalen

- Ostfronten

-Juvenalorden

- Uppsala Dansakademi

- Bananteatern

- Reginateater

- Kulturnatten

- Kulturhuset Stadsteatern

- Cirkus Cirkor



