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Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsnämnden, 753 75 Uppsala  
Besöksadress: Stadshusgatan 2 
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter) 
E-post: arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se 
www.uppsala.se  
Click or tap here to enter text. 

Arbetsmarknadsnämndens protokoll fredagen 
den 13 februari 2026 

Plats och tid  
Kommunfullmäktigesalen, Stadshuset, klockan  09:00-12:10,  
ajournering klockan 09.56-10.13 

Paragrafer  

1–17 

Justering 

Uppsala kommun använder sig av en avancerad elektronisk underskrift för justering av 
beslutsprotokoll. Denna återfinns på en separat sida sist i protokollet. 

Protokollförare 

Lotta von Wowern, nämndsekreterare 

  

Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-02-13 

mailto:arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se
http://www.uppsala.se/
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-02-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

Närvarande 

Beslutande 

Pavlos Cavelier Bizas (S), ordförande  
Monica Lindgren Petersson (V), 1:e vice ordförande 
Ehsan Nasari (C), 2:e vice ordförande 
Beatriz Porles-Hedvåg (S) 
Fredrik Dürichen (S) 
Veronica Green (V) 
Theo Blanco (UP) 
Mårten Blix (M) 
Eva Moberg (KD) 
Celine Akar (L) 
Maria Rosander (SD) 
Saga Åkerström (S) 
Johan Finot Kvarnström (M) 

Ej tjänstgörande ersättare 

Karin Sundequist (V) 
Julia Falkerby (MP) 
Gabor Szendrö (KD) 
Eren Kaya (C) 

Övriga närvarande 

Förvaltningsdirektör Helena Clementson, stabschef Tuomo Niemelä, avdelningschefer 
Ulrika Grönqvist, Henrik Jansson och Monica Söderström, ekonomichefer Peter S:t Cyr, 
enhetschefer Monika Lagerkvist, Henrik Hamnquist Larsson, Anderas Christoffersson 
och Peder Jacobsson, utredare Walaa Tammela, socionomstudent Jonatan Sandklef, 
kommunikationsansvarig Caroline Frisell, HR-ansvarig Jennie Eklund, handläggare 
Emma Andersson, kvalitetssamordnare Kajsa Sjölin 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-02-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 1 

Val av justerare samt justeringsdag 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att utse Ehsan Nasari (C) att justera dagens protokoll tillsammans med 
ordföranden torsdagen den 19 februari 2026. 

 

 

§ 2 

Fastställande av föredragningslista 

Beslut  

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att fastställa utsänd föredragningslista.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-02-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

 

§ 3 

Informationsärenden 
Ordförande Mohamad Hassan, styrelseledamot Francia Eriksson och 
verksamhetsledare Amil Sarsour från Samarbetsorganisationen för 
invandrarföreningar, SIU, besöker nämnden och berättar om sin verksamhet. 

 

Nämnden får även besök av de två lärare som fick vuxenutbildningens pedagogiska 
pris för lärare i yrkesämnen och SFI 2025. 

Haiying Gan Eriksson, sfi-lärare på Utbildnings- och jobbcenter Boländerna och 

Katrin Friestedt Lönngren, yrkeslärare på Barn- och fritidsutbildningen på Utbildnings- 
och jobbcenter i Gottsunda.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-02-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 4  

Årsbokslut och verksamhetsuppföljning 2025 
AMN-2026-00034 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att godkänna helårsbokslut och verksamhetsuppföljning för 2025, 

2. att överlämna helårsbokslut och verksamhetsuppföljning 2025 till 
kommunstyrelsen, ärendets bilaga 1, bilaga 2 och bilaga 3, 

3. att lägga utredningen för åtgärd 14, Utreda förutsättningarna att ställa krav på 
lärlingsplatser med lön vid upphandlingar, ärendets bilaga 4, till handlingarna. 

Sammanfattning 

Arbetsmarknadsnämnden visar ett överskott om 59 miljoner kronor jämfört med 
budget. Det beror dels på högre statsbidrag än budgeterat, dels på lägre 
försörjningsstödskostnader jämfört med budget.  

Nämnden bidrar i hög grad till att uppfylla kommunens fyra fokusmål i Mål och budget 
2025–2027. Av totalt 22 uppdrag bedöms 21 som påbörjade och ett uppdrag som 
färdigt. De två nämndmålen bedöms pågå enligt plan och bli färdiga vid 
mandatperiodens slut 2026. Det gemensamma nämnd-/bolagsmålet bedöms som 
påbörjat och två av de tre tillkommande uppdragen bedöms som färdiga och ett 
beräknas vara färdigt 2026. Av totalt 42 åtgärder bedöms 39 åtgärder som färdiga och 
tre åtgärder är påbörjade. Samtliga åtgärder förutom en i Plan för 1000 fler Uppsalabor i 
egen försörjning är färdiga och en åtgärd bedöms som påbörjad. 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse, daterad 29 januari 2026 
• Bilaga 1. Verksamhetsuppföljning helår 2025 
• Bilaga 2. Analys av ekonomiskt utfall och nyckeltal 2025 
• Bilaga 3. Nämndens sammanställda analys inför Uppsala kommuns 

årsredovisning 2025 
• Bilaga 4. Utreda förutsättningarna att ställa krav på lärlingsplatser med lön vid 

upphandlingar 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-02-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 

Särskilt yttrande 

Ehsan Nasari (C), Mårten Blix (M), Johan Finot Kvarnström (M), Eva Moberg (KD) och 
Celine Akar (L) anmäler särskilt yttrande enligt:  

I samband med behandlingen av årsbokslut och verksamhetsuppföljning 2025 vill 
vi uppmärksamma en brist i redovisningen. 

I underlaget redovisas nämndens uppdrag, åtgärder och indikatorer samt 
bedömningar av måluppfyllelse. Däremot saknas genomgående en strukturerad 
analys av de indikatorer där målvärde inte har uppnåtts. Dessa avvikelser 
kommenteras inte i verksamhetsbeskrivningen, vilket innebär att orsaker, 
konsekvenser och planerade åtgärder inte framgår. 

Enligt principerna för mål- och resultatstyrning är det av särskild vikt att avvikelser 
från uppsatta mål analyseras och redovisas transparent. En sådan analys utgör ett 
centralt underlag för nämndens uppsiktsplikt, prioriteringar och eventuella 
omdisponeringar av resurser. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-02-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 5  

Avrapportering internkontrollplan för 2025 
AMN-2025-00753 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att godkänna avrapportering av internkontrollplan för 2025 samt 

2. att överlämna avrapporteringen av internkontrollplan för 2025 till 
kommunstyrelsen. 

Sammanfattning 

I ärendet redovisas arbetsmarknadsförvaltningens arbete med och uppföljning av  
risker och kontrollmoment i nämndens internkontrollplan för 2025. 

Intern kontroll handlar om att säkerställa att det som ska göras i verksamheten blir 
gjort, på det sätt som det är tänkt. Internkontrollplanen är ett verktyg för att identifiera 
och hantera risker som annars kan påverka verksamheten negativt. 

Internkontrollplanen för 2025 antogs i december 2024 och arbetet med att möta 
riskerna i planen påbörjades efter årsskiftet. Planen för 2025 har omfattat elva risker 
med 27 tillhörande kontrollmoment (åtgärder) och kontrollmetoder (sätt att granska 
åtgärderna).  

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse, daterad 22 januari 2026.  
• Bilaga 1, Avrapportering av internkontrollplan för 2025 för 

arbetsmarknadsnämnden, daterad 22 januari 2026. 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 

Särskilt yttrande 

Ehsan Nasari (C), Mårten Blix (M), Johan Finot Kvarnström (M), Eva Moberg (KD) och 
Celine Akar (L) anmäler särskilt yttrande enligt:  



Sida 8 (18) 

 

Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-02-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

I samband med behandlingen av avrapportering av internkontrollplan för 2025 vill 
vi framföra en principiell synpunkt avseende internkontrollens organisatoriska 
oberoende. 

Av ärendets underlag framgår att internkontrollarbetet i hög grad bärs av 
verksamheterna själva och att ambitionen är att ytterligare integrera 
internkontrollen i den löpande styrningen. Det är i grunden positivt att 
internkontrollarbetet utvecklas och systematiseras. 

Samtidigt innebär en stark integrering i linjeorganisationen att det inte föreligger 
en helt fri och organisatoriskt oberoende koppling mellan 
internkontrollfunktionen och den verksamhet som granskas. Detta kan medföra 
risk för lojalitetskonflikter, särskilt i situationer där kontrollmoment identifierar 
brister i arbetssätt, rutiner eller ledning. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-02-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 6  

Revidering av informationshanteringsplan 
arbetsmarknadsnämnden 2025 
AMN-2025-00748 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att besluta om informationshanteringsplan för arbetsmarknadsnämnden 
enligt ärendets bilaga 1 och bilaga 2. 

Sammanfattning 

För att handlingar ska få gallras (förstöras) krävs ett gallringsbeslut av nämnd eller 
styrelse. I Uppsala kommun fattas gallringsbeslut i form av informationshanterings-
planer (IH-planer). Arbetsmarknadsnämndens informationshanteringsplan beskriver 
dels vilka handlingar nämnden hanterar, dess format (exempelvis pappersform eller 
digitalt), dels vilka handlingar som ska bevaras eller gallras efter en viss tid.   

Arbetsmarknadsnämnden beslutade om informationshanteringsplan 2024-11-29. Det 
är denna plan som nu reviderats. 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad den 21 januari 2026 
• Bilaga 1 Inledning till informationshanteringsplan för 

arbetsmarknadsnämnden 
• Bilaga 2 Informationshanteringsplan för arbetsmarknadsnämnden 
• Bilaga 3 Samrådsyttrande till förslag till informationshanteringsplan för 

arbetsmarknadsnämnden 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-02-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 7  

Revidering av arbetsmarknadsnämndens 
delegations- och arbetsordning 2026 
AMN-2025-00764 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att revidera nämndens delegations- och arbetsordning enligt förslag. 

Sammanfattning 

Utifrån ny lagstiftning angående kamerabevakning föreslås en förändring i 
arbetsmarknadsnämndens delegations- och arbetsordning. Utöver detta görs några 
marginella uppdateringar/förtydliganden i delegations- och arbetsordningen i 
samband med att en ny kommungemensam mall används. 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad den 22 december 2025 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-02-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 8  

Initiativärende från Eva Moberg (KD) om 
språkcaféer och språkstärkande insatser i 
Uppsala 
AMN-2025-00740 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att bifalla initiativärendet.  

Sammanfattning 

Eva Moberg (KD) har lämnat ett initiativärende med förslag dels att utreda vilka andra 
föreningar förutom Röda Korset som bedriver liknande arbeten inom språkutveckling, 
dels att alla föreningar inkluderas i inbjudningar till kompetensutveckling och 
liknande. Förvaltningen redovisar i ärendet vilka kanaler som finns för information på 
området. 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse, daterad den 11 december 2025. 
• Bilaga 1, Initiativärende från Eva Moberg (KD) om språkcaféer och 

språkstärkande insatser i Uppsala 
• Bilaga 2, Svar på initiativärende från Eva Moberg (KD): Språkcaféer och 

språkstärkande insatser i Uppsala 

Yrkanden 

Eva Moberg (KD) yrkar med stöd av Ehsan Nasari (C), Mårten Blix (M), Johan Finot 
Kvarnström (M), Celine Akar (L) och Maria Rosander (SD) att initiativärendet ska 
bifallas.  

Beslutsgång 

Ordföranden ställer Eva Mobergs (KD) yrkande mot avslag och finner att nämnden 
avslår yrkandet.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-02-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

Votering begärs och verkställs.  

Den som röstar för att nämnden ska besvara initiativärendet röstar Ja. Den som röstar 
för att nämnden ska bifalla initiativärendet röstar Nej.  

Monica Lindgren Petersson (V), Saga Åkerström (S), Beatriz Hedvåg (S), Fredrik 
Dürichen (S), Veronica Green (V) och Pavlos Cavelier Bizas (S) röstar Ja. 

Ehsan Nasari (C), Theo Blanco (UP), Mårten Blix (M), Johan Finot Kvarnström (M), Eva 
Moberg (KD), Celine Akar (L) och Maria Rosander (SD) röstar Nej.  

Med 7 röster för Nej och 6 röster för Ja beslutar nämnden enligt Eva Mobergs m. fl. 
yrkande att bifalla initiativärendet.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-02-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 9  

Extra sammanträde 
AMN-2025-00567 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att nämnden har ett digitalt sammanträde den 28 augusti klockan 09.00. 

Sammanfattning 

Med anledning av att kommunstyrelsen kommer att skicka ut begäran om 
nämndyttrande avseende styrets förslag till Mål och budget 2027 den 17 juni 2026 
kommer nämnden att behöva sammanträda i augusti för att fatta beslut om yttrande.  
Sista dag för inlämning av yttrandet är den 11 september 2026.  

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse, daterad 5 februari 206 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-02-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 10  

Delegationsbeslut februari 2026 
AMN-2026-00029 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga sammanställning över delegationsbeslut till handlingarna. 

Sammanfattning 

I ärendet anmäls följande delegationsbeslut 
• Förteckning över registrerade delegationsbeslut i DHS 
• Sammanställning av beslut om föreningsbidrag november 2025-januari 2026 
• Ordförandebeslut i individärende 28 oktober 2025 avslag på nödansökan. 
• Ordförandebeslut i individärende 6 november 2025 avslag på ansökan om 

ekonomiskt bistånd för november 2025. 
• Ordförandebeslut i individärende 5 december 2025 bevilja ansökan om 

ekonomiskt bistånd till uppehälle för december samt avslag på ansökan om 
boendekostnad för december. 

• Ordförandebeslut i individärende 8 december 2025 avslag på ansökan om 
ekonomiskt bistånd till uppehälle för december. 

• Ordförandebeslut i individärende 15 december 2025 avslag på ansökan om 
elkostnad. 

• Ordförandebeslut i individärende 17 december 2025 avslag på ansökan om 
kostnad för bredband. 

• Ordförandebeslut i individärende 17 december 2025 delvis avslag på ansökan 
om ekonomiskt bistånd till uppehälle för januari.  

• Ordförandebeslut i individärende 17 december 2025 delvis avslag på ansökan 
om hyreskostnad för januari. 

• Ordförandebeslut i individärende 17 december 2025 delvis avslag på ansökan 
om hyreskostnad. 

• Ordförandebeslut i individärende 17 december 2025 avslag på ansökan om 
boendekostnad för januari. 

• Nytt ordförandebeslut i individärende 18 december 2025 bevilja ansökan om 
uppehälle januari. 

• Nytt ordförandebeslut i individärende 18 december 2025 att bevilja ansökan 
om ekonomiskt bistånd till boendekostnad för januari.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-02-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

• Ordförandebeslut i individärende 12 januari 2026 avslag på ansökan om 
ekonomiskt bistånd för januari. 

• Ordförandebeslut i individärende 19 januari 2026 avslag på ansökan om extra 
klädnorm. 

• Ordförandebeslut i individärende 27 januari 2026, avslag på ansökan om 
ekonomiskt bistånd för februari 2026 

• Ordförandebeslut i individärende 27 januari 2026, avslag på ansökan om 
ekonomiskt bistånd till skulder 

• Ordförandebeslut i individärende 27 januari 2026 delvis avslag på ansökan om 
ekonomiskt bistånd till hyra februari 2026. 

• Ordförandebeslut i individärende 27 januari 2026 delvis avslag på ansökan om 
ekonomiskt bistånd till bredband. 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse, daterad 6 februari 2026 
• Bilaga 1, sammanställning över registrerade delegationsbeslut i DHS 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-02-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 11  

Anmälningsärenden februari 2026 
AMN-2026-00030 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga sammanställning över anmälningsärenden till handlingarna. 

 

Sammanfattning 

I ärendet anmäls följande ärenden: 
1. Protokoll arbetsmarknadsnämnden 19 december 2025 
2. Arbetsutskottets protokoll 6 februari 2026 
3. Samverkansprotokoll 10 februari 2026 
4. Redovisning till Skolverket efter tillsyn hos Movant 
5. Kommunledningskontorets återrapportering till kommunstyrelsen om 

skolsäkerhet 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse, daterad 19 januari 2026 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-02-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 12 

Deltagande konferens och möten 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att utse Monica Petersson (V) och Maria Rosander (SD) att delta på 
konferensen ”Tillsammans mot ungas utanförskap – Vi möter och stärker” den 
3 mars 2026 med rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst,  

2. att utse Pavlos Cavelier Bizas (S), Karin Sundequist (V), Monica Lindgren 
Petersson (V), Ehsan Nasari (C), Eva Moberg (KD) och Maria Rosander (SD) att 
delta på arbetsmarknads-förvaltningens föreningsdialog den 25 februari 2026, 
med rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst.  

3. att utse Pavlos Cavelier Bizas (S), Monica Lindgren Petersson (V), Ehsan Nasari 
(C), Eva Moberg (KD) och Theo Blanco (UP), att delta på Skolverkets regionala 
dialog om kommunal vuxenutbildning den 14 april 2026, med rätt till 
ersättning för förlorad arbetsinkomst.  

Sammanfattning 

Konferensen ”Tillsammans mot ungas utanförskap – Vi möter och stärker” anordnas av 
Region Uppsala i samverkan med Reg ExPro på Uppsala Konsert & Kongress (UKK) 
mellan klockan 08.30-16.30 den 3 mars 2026. 

Föreningsdialogen anordnas av arbetsmarknadsförvaltningen den 25 februari 2026 
mellan klockan 15.30-18.00 i Stadshuset Uppsala.  

Skolverkets regionala dialog om kommunal vuxenutbildning (komvux) anordnas i 
samverkan med Komvux i Uppsala den 14 april 2026 klockan 09.00-12.00 Stadshuset i 
Uppsala. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2026-02-13 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 16 

Frågor från nämndens ledamöter 
Inga frågor har inkommit.  

 

 

§ 17 

Informationsärende 
Förvaltningen informerar om uppföljningen av en personuppgiftsincident som inträffat 
inom vuxenutbildningen under 2025.  
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