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Socialnamnden

Utvecklat arbetssatt rorande namndens upphandlingar

Forslag till beslut
Socialnamnden foreslas

att godkanna forslaget till forandrat arbetssatt vid ndmndens upphandlingar.

Sammanfattning

Forvaltningen foreslar en utveckling av arbetssattet for socialnamndens upphandlingar. Syftet
med forandringen ar att forbattra processen och att arbeta mer systematiskt med de
upphandlingar namnden beslutar att genomféra. Syftet ar ocksa att politiska beslut och
ambitioner som berdr upphandlingarna ska bli tydligare och fa storre genomslag. Arbetsséttet
innebar att namnden beslutar om de Gvergripande strategierna for, och malet med,
upphandlingen och att detaljerna i forfragningsunderlaget utarbetas av forvaltningen med
utgangspunkt fran beslutad strategi.

Arendet
Forslag pa nytt arbetssatt

1. Behov av en upphandling presenteras for namnden i ett beslutsunderlag.

2. Namnden beslutar att uppdra till férvaltningen att genomféra en upphandling samt
redogor for politiska mal och ambitioner kopplade till upphandlingen.

3. Forvaltningen utarbetar en upphandlingsstrategi. Av strategin ska den politiska viljan
och vad namnden vill uppna med upphandlingen framga samt de ekonomiska ramarna,
kritiska framgangsfaktorer, tidsplan och tilldelningskriterier.

4. Forslag till upphandlingsstrategin presenteras for

arbetsutskottet/upphandlingsutskottet dér det forankras att forvaltningen har beaktat

namndens mal med upphandlingen. Arbetsutskottet/upphandlingsutskottet beslutar
sedan att anta forslaget till upphandlingsstrateg efter utskottets eventuella
korrigeringar/andringar.

Forvaltningen kravstaller och utarbetar forfragningsunderlaget utifran strategin.

Direktor faststaller forfragningsunderlaget.
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7. Upphandlingen genomfors.
8. Arbetsutskottet/upphandlingsutskottet beslutar om tilldelning.

Det forandrade arbetsséattet innebar att forvaltningen far namndens intentioner tidigare i
upphandlingen och kan utifran det arbeta fram ett forfragningsunderlag. Upphandlingsarbetet
blir mer flexibelt da forvaltningen i mindre utstrackning behdver férhalla sig till namndens
inldmnings- och sammantradestider.

Beddmning
Forvaltningens beddmning ar att det forandrade arbetsséttet kommer att innebéra att
upphandlingarna blir mer underbyggda och genomfors pa ett mer strukturerat sétt.
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