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Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala 
Telefon: 018-727 00 00 (växel) 
www.uppsala.se 

Minnesanteckningar Uppsala kommuns 
funktionsrättsråd 
Datum: 12 september 2025 

Tid: 9–11.40  

Lokal: Stadshuset, KS-salen 

Närvarande  

Ledamöter 

Tobias Smedberg (KS/OSN), ordförande 
Fredrik Larsson (Funktionsrätt Uppsala kommun), vice ordförande 
Nina Mohss (HRF Uppsala Knivsta) 
Sofie Sander (Autism Uppsala län) 
Måns Högström (Attention Uppsala) 
Gunilla Ekholm (OCD-föreningen i Uppsala län), deltar på distans 
Hans Richter (Neuro Uppsala Knivsta) 
Jeanette Billås (OSN) 
Anita Björklund Hammarberg (UBN/OSN) 
Torkel Kjösnes (IFN) 
Camilla Westerborn (ÄLN), deltar på distans 
Julia Falkerby (AMN) 
Sofia Andersson (SCN) 

Övriga deltagare 

Michael Jestin, ombudsman, Funktionsrätt Uppsala kommun 
Lenita Granlund, förvaltningsdirektör, vård- och omsorgsförvaltningen  
Karin Eduards, välfärdsutvecklare, vård- och omsorgsförvaltningen 
Daniel Eskilson, biträdande direktör, utbildningsförvaltningen 
Emma Ringqvist, strategisk samhällsplanerare, stadsbyggnadsförvaltningen 
Rosalind Göthberg, nämndsekreterare, kommunledningskontoret 
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Föredragningslista 

1. Mötet öppnas 

Ordförande Tobias Smedberg öppnar mötet.  

Samtliga mötesdeltagare presenterar sig 

2. Val av justerare 

Uppsala kommuns funktionsrättsråd beslutar 

• att utse Sofie Sander att tillsammans med ordföranden justera dagens 
minnesanteckningar 

3. Fastställande av föredragningslista  

Uppsala kommuns funktionsrättsråd beslutar 

• att fastställa den utsända föredragningslistan 

4. Tema: Rätt rustad för att fatta beslut – handlingsplanen för full delaktighet  

4.1 Inflygning – var står vi med handlingsplansarbetet idag?  

Karin Eduards, välfärdsutvecklare, berättar om det pågående arbetet med 
handlingsplanen för full delaktighet.  

Dagens möte fokuserar på två av åtgärderna i handlingsplanen: 

• Åtgärd 1.1: Införa rutiner som ger förutsättningar för att en konsekvensanalys 
för personer med funktionsnedsättning ska göras och dokumenteras inför 
politiska beslut. 

• Åtgärd 1.4: Komplettera funktionsrättsrådet med dialogforum för de nämnder 
och representanter från funktionsrättsrörelsen som ingår, för att möjliggöra 
fördjupad dialog inom respektive nämnds arbetsområde. 

4.2 Dialoger med målgruppen – så arbetar utbildningsförvaltningen  

Daniel Eskilsson, biträdande utbildningsdirektör, berättar om utbildningsnämndens 
arbete med dialogforum. Förvaltningen har tillsammans med Funktionsrätt tagit fram 
en modell där de genomför ett dialogforum per år för varje skolform (förskola, 
grundskola och gymnasieskola). På dialogforumen deltar ordförande för respektive 
skolformsutskott, chefer för respektive skolform, avdelningschef för barn- och 
elevhälsa samt biträdande utbildningsdirektör. Funktionsrätt bjuder också in sina 
medlemsföreningar och alla som är intresserade får delta. Forumen fattar inte beslut 
utan fokus ligger på informationsutbyte och dialog.   

Michael Jestin, ombudsman Funktionsrätt Uppsala kommun, berättar om hur 
Funktionsrätt ser på dialogarbetet och vad man behöver ha med sig framåt. Han 
presenterar också en lista över de samverkansforum Funktionsrätt idag har 
tillsammans med kommunen.  
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Funktionsrättsrådets ledamöter får möjlighet att ställa frågor och komma med inspel. 
Några saker som lyfts är: 

• Det behövs ett bättre system för att få återkoppling på de synpunkter som 
lämnas under dialogerna med utbildningsförvaltningen. Kan det lyftas in i 
strukturen? 

• Det är viktigt att under dialogerna fokusera på frågor som rör hela grupper 
snarare än individer. Ansvaret ligger också på föreningarna att lyfta sådant 
som är mer genomgående problem 

4.3 Fika och workshop  

Mötesdeltagarna delar in sig i grupper och diskuterar frågan: Hur utvecklar vi 
inkludering och delaktighet med målgruppen för att öka tillgänglighet i kommunens 
verksamheter? 

Några saker som lyfts under diskussionerna är: 

• De dialogforum som finns ser väldigt olika ut och det är viktigt att fundera över 
vilka som ska vara med på vilka möten, till exempel när det är bra att både 
politiker och tjänstepersoner deltar och när bara ena gruppen bör vara med 

• De tjänstepersoner som deltar i dialogforumen ska gärna vara chefer eller 
ansvariga för de områden som diskuteras, så att de har mandat att agera på de 
synpunkter som förs fram 

• Informationsflödena mellan de olika forumen behöver bli bättre. Idag är det 
svårt att veta vad andra grupper gör och politikerna känner inte alltid till vad 
som händer inom den egna förvaltningen 

• Hur ser avrapporteringen kring programmet och handlingsplanen för full 
delaktighet ut? Många rapporter hamnar bara som anmälningsärenden till 
kommunstyrelsen och klubbas utan att de diskuteras eller lyfts på mötet 

• Det är viktigt att kommunen ser till att ha med funktionsrättsperspektivet vid 
kravställande och leverans av upphandlingar, inköp och entreprenad 

• Kallelse och material behöver skickas ut i god tid inför möten för att alla ska ha 
möjlighet att förbereda sig 

• Personer som bjuder in till dialoger behöver ha kunskap om hur man gör 
mötena tillgängliga 

4.4 Konsekvensanalys inför politiska beslut  

Karin Eduards berättar om arbetet med att införa rutiner för konsekvensanalyser inför 
politiska beslut.  

Michael Jestin visar några exempel på befintliga modeller för konsekvensanalyser som 
har tagits fram av Funktionsrätt Stockholm, SKR och Jämställdhetsmyndigheten. Två 
generella utmaningar är att den sortens modeller ofta bygger på data som saknas för 
funktionsrättsfrågorna och att modellerna ofta kräver mycket förkunskap för att 
analysen ska gå att genomföra.  

Därefter presenterar han ett förslag till en modell för konsekvensanalys ur ett 
funktionsrättsperspektiv. Modellen innehåller ett antal frågor att besvara utifrån 
perspektiven fysisk tillgänglighet, kognitiv tillgänglighet, kommunikativ tillgänglighet 
och digital tillgänglighet samt övergripande frågor om risker och uppföljning.  

Rådet diskuterar förslaget till modell och skickar med följande inför det kommande 
arbetet: 
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• Det är omöjligt att stämma av med funktionsrättsrörelsen inför varje enskilt 
beslut som fattas av kommunen, därför behövs forum för att samla in 
information och kunskap som kan ligga till grund för konsekvensanalyserna 

• Funktionsrättsrörelsen bör ha möjlighet att reagera på förslag i god tid innan 
beslut fattas 

• Det vore bra om det fanns gemensamma mallar för alla nämnder så att inte 
alla behöver uppfinna hjulet. Inom ramen för åtgärden i handlingsplanen kan 
de ansvariga nämnderna ta fram ett fungerande arbetssätt som sedan går att 
sprida till övriga nämnder och bolag.  

4.5 Arbete framåt med handlingsplanen 

Karin Eduards redogör kort för arbetet framåt med handlingsplanen. De nämnder och 
bolag som är ansvariga för en viss åtgärd rapporterar hur det går en gång i kvartalet 
genom Hypergene som är kommunens system för uppföljning.  

5. Rapport från Funktionsrätt Uppsala kommun 

Inför valet 2022 gjorde Funktionsrätt en kartläggning av vad partierna ansåg om och 
hur de ville arbeta med ett antal frågor som då var aktuella för funktionsrättsrörelsen. 
Nu håller de på med en uppföljning av det arbetet och har kontaktat partierna för att ta 
reda på hur de har arbetat med frågorna under mandatperioden. En liknande 
kartläggning ska göras inför valet 2026. Funktionsrätt planerar dessutom att hålla 
dialoger med partierna under våren.   

6. Rapport från nämnder 

Socialnämnden 

Socialnämnden har infört nya rutiner för Lex Sarah-anmälningar och hur de 
rapporteras till nämnden. Inför nästa sammanträde kommer nämnden ha ett 
föreningsmingel med de föreningar som får bidrag från socialnämnden.  

Idrotts- och fritidsnämnden 

Arbetet med simidrottsanläggningen i Gränby går framåt, Funktionsrätt har varit 
inblandade i processen. Valsätra IP har nyligen öppnat efter att ha rustats upp, där 
finns bland annat konstgräsplan, friidrottsytor, utegym, boule- och tennisbanor.  

Omsorgsnämnden 

Under våren har omsorgsnämnden deltagit i dialogforum om trygghetsfrågor på 
Fyrisgården tillsammans med gymnasieelever från anpassad skola. Nämnden har 
också varit på flera studiebesök och besökt daglig verksamhet, korttidsboende och 
anhörigcentrum.  

Arbetsmarknadsnämnden 

Arbetsmarknadsförvaltningen erbjuder insatsen Ung intro för ungdomar med psykiska 
funktionsnedsättningar som behöver stöd för att komma närmare arbete eller studier.  



Sida 5 (5) 

Äldrenämnden 

Äldrenämnden har fortsatt stort fokus på händelserna inom hemtjänsten, vilket bland 
annat har resulterat i att stora delar av nämnden byttes ut under våren. Det finns nya 
rutiner kring Lex Sarah och Lex Maria-anmälningar där dessa i högre grad lyfts till 
politikerna. Den 1 oktober anordnar kommunen Seniorfestivalen på Uppsala konsert 
och kongress.  

Kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsen har skickat ut förslag till Mål och budget på remiss till nämnder och 
bolag, inför beslut i kommunfullmäktige i november. Förslaget innehåller bland annat: 

• Reformer av anhörigcentrum så att även personer med närstående på 
boenden kan få stöd 

• Uppdrag om att bygga fler LSS-bostäder, vård- och omsorgsboenden och 
boenden inom socialpsykiatri där både Uppsalahem och Skolfastigheter finns 
med 

• Uppdrag om att hjälpa personer med till exempel NPF-diagnoser som står 
långt från arbetsmarknaden att komma i egen försörjning  

• Mer medel till grundskolans centrala resursenhet 

7. Övriga frågor 

Sofie Sander lyfter Uppsala Reggae Festival som ett bra exempel på inkludering där 
personer med sjuk- och aktivitetsersättning kunde köpa biljett till samma rabatterade 
pris som pensionärer. Rabatten var på 70% av biljettpriset. De var även tydliga med att 
man fick ta med ledsagare. 

8. Kommande möten 

Datum för kommande möte: 

• Fredagen den 14 november 2025, kl. 9-12  


	Minnesanteckningar Uppsala kommuns funktionsrättsråd
	Närvarande
	Ledamöter
	Övriga deltagare

	Föredragningslista
	1. Mötet öppnas
	2. Val av justerare
	3. Fastställande av föredragningslista
	4. Tema: Rätt rustad för att fatta beslut – handlingsplanen för full delaktighet
	4.1 Inflygning – var står vi med handlingsplansarbetet idag?
	4.2 Dialoger med målgruppen – så arbetar utbildningsförvaltningen
	4.3 Fika och workshop
	4.4 Konsekvensanalys inför politiska beslut
	4.5 Arbete framåt med handlingsplanen

	5. Rapport från Funktionsrätt Uppsala kommun
	6. Rapport från nämnder
	Socialnämnden
	Idrotts- och fritidsnämnden
	Omsorgsnämnden
	Arbetsmarknadsnämnden
	Äldrenämnden
	Kommunstyrelsen

	7. Övriga frågor
	8. Kommande möten



