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Omsorgsnämnden Datum: 

Protokoll 2021-10-27 

Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 

    

Närvarande 

Beslutande 

Angelique Prinz Blix (L), ordförande 

Carolina Bringborn (M) 

Peter Waara (S), närvarar på distans 
Salem Sarsour (S), närvarar på distans 
Araxi Tadaros (MP), närvarar på distans 

Stig Rådahl (M), närvarar på distans 
Diana Zadius (C), §§ 100–110, närvarar på distans 

Evelina Solem (KD), §§ 100–110, närvarar på distans 
Lars-Håkan Andersson (V), närvarar på distans 
Mattias Jansson (SD), §§ 100–110, närvarar på distans 

Kia Alfredsson (S), närvarar på distans 
Ida Harju Håkansson (KS), §§ 100–110, närvarar på distans 

Anita Björklund Hammarberg (L), närvarar på distans 
Joakim Strandman (MP), §§ 111–115, närvarar på distans 

Inger Liljeberg Kjelsson (M), §§ 111–115, närvarar på distans 
Lena Florén (V), §§ 111–115 

Ej tjänstgörande ersättare 

Joakim Strandman (MP), §§ 100–110, närvarar på distans 

Inger Liljeberg Kjelsson (M), §§ 100–110, närvarar på distans 

Lena Sandström (M), §§ 100–107, närvarar på distans 
Lena Florén (V), §§ 100–110 

Övriga närvarande 

Lenita Granlund, förvaltningsdirektör 
Liselotte Engqvist, Anna Lennartsson, Åsa Markström, och Lena Thalén, 
avdelningschefer 

Helena Thorén-Lindqvist, kommunikationsansvarig 

Carina Juhlin, bitr. förvaltningsdirektör, närvarar på distans 
Christina Gustafsson, avdelningschef, närvarar på distans 
Magnus Bergman-Kyllönen, ekonomichef, närvarar på distans 
Åsa Holmstrand, HR-chef, närvarar på distans 
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Deltar vid föredragning 

Johan Eikman, enhetschef, Thomas Karlsson, tf. enhetschef, Oscar Chirico, ekonom, 

Camilla Viberg, verksamhetscontroller, Karin Eduards, välfärdsutvecklare, samt 
Charlotta Almlöf, Ulrika Jansson, Elin Yilmaz och Carita Öhman och, strateger 

Emelie Nyström och Liz Holmquist, strateger på fastighetsstaben 

Samtliga närvarar på distans. 
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Protokoll 2021-10-27 

Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 

    

§ 100 

Val av justerare samt justeringsdag 
Omsorgsnämnden utser Carolina Bringborn (M) att justera dagens protokoll 

tillsammans med ordföranden den 29 oktober 2021 på Stationsgatan 12. 

 

§ 101 

Fastställande av föredragningslista 
Omsorgsnämnden fastställer utsänd föredragningslista. 
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Protokoll 2021-10-27 

Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 

    

§ 102  

Sammanträdestider 2022 för 
omsorgsnämnden 

OSN-2021-00025 

Beslut 

Omsorgsnämnden beslutar 

1. att fastställa sammanträdestider för omsorgsnämnden och dess utskott för 

år 2022 enligt föredragningen i ärendet, samt 

2. att nämndsammanträden ska vara delvis öppna i den mån lokaltillgång och 

pandemiläge så tillåter. 

Sammanfattning 

Individutskottet och arbetsutskottet sammanträder normalt på måndagar 

klockan 16.00 respektive 18.00. Nämnden sammanträder normalt på onsdagar 

klockan 16.00. Datum och avvikande veckodagar framgår av tabellen nedan. 

Individutskottet Arbetsutskottet Nämnd 

Måndag 7 februari Måndag 7 februari Tisdag 15 februari 

Måndag 21 mars Måndag 21 mars Onsdag 30 mars 

Onsdag 20 april Onsdag 20 april Onsdag 27 april 

Måndag 9 maj Måndag 9 maj Onsdag 18 maj 

Tisdag 14 juni Tisdag 14 juni Tisdag 21 juni 

Måndag 15 augusti Måndag 15 augusti Onsdag 24 augusti 

Tisdag 20 september Tisdag 20 september Onsdag 28 september 

Tisdag 18 oktober Tisdag 18 oktober Tisdag 25 oktober 

Måndag 14 november Måndag 14 november Onsdag 23 november 

Måndag 5 december Måndag 5 december Onsdag 14 december 

Upphandlingsutskottet sammanträder vid behov. 
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Utöver nämndens och utskottens sammanträden planeras följande aktiviteter att 
genomföras under 2022, på datum som bestäms senare: 

• Omsorgsnämndens temadagar med studiebesök 

• Planerade halvdagar föreningsdialog 

• Omsorgsnämndens strategidag 

• LSS-rådet 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 11 oktober 2020 
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§ 103  

Gemensam inriktning om vaccination mot 
covid-19 och andra aktiva åtgärder för 
medarbetare 

OSN-2021-00561 

Beslut 

Omsorgsnämnden beslutar 

1. att följa det av kommunstyrelsen antagna kommungemensamma 
ställningstagandet som innebär att kommunen som arbetsgivare förväntar sig att 

alla medarbetare som kan är vaccinerade mot Covid-19, 

2. att följa kommunstyrelsens beslut att medarbetare som arbetar brukarnära 

inom våra vård- och omsorgsverksamheter ska vara vaccinerade mot Covid-19, 
samt 

3. att följa av kommunstyrelsen antagna principer och inriktning för att, inom 

ramen för grundlagsskyddet, underlätta och möjliggöra för den som är 

ovaccinerad eller icke fullvaccinerad att hålla avstånd till andra medarbetare och 

brukare. 

Sammanfattning 

Som arbetsgivare har Uppsala kommun ett ansvar för en trygg och säker arbetsmiljö 
för sina medarbetare. Uppsala kommun har också ett ansvar för att brukare inom 

kommunens vård- och omsorgsverksamheter inte utsätts för smittrisk. 

Som arbetsgivare bör kommunen anta att det i varje sammanhang finns ovaccinerade 
eller icke fullvaccinerade medarbetare. Att inte vaccinera sig medför ett individuellt 
ansvar att på andra sätt bidra till att skydda sig själv och sin omgivning, något 

kommunen som arbetsgivare ska underlätta. 

Generellt och i alla sammanhang gäller att den som är ovaccinerad ska hålla avstånd 
till alla andra. I brukarnära verksamheter inom vård- och omsorg har Uppsala kommun 
ett ansvar gentemot brukaren att tillhandahålla en säker miljö. Därför åligger det 

Uppsala kommun som arbetsgivare att säkerställa att ovaccinerade eller icke 
fullvaccinerade medarbetare inte kommer i nära kontakt med brukare. 
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Som arbetsgivare behöver kommunen därför vidta en rad åtgärder. Syftet är att värna 
säkerheten för våra brukare och smittskyddet men också att säkra en god och säker 
arbetsmiljö för alla anställda. Intresseavvägningar som behöver göras av varje ansvarig 

chef omfattar smittskyddsåtgärder, medarbetarens integritet och ansvarig chefs 
möjlighet att bemanna verksamheten. 

Kommunstyrelsen har därför vid sitt sammanträde den 20 oktober 2021 fattat beslut 

om följande: 

1. att anta det kommungemensamma ställningstagandet som innebär att vi som 
arbetsgivare förväntar oss att alla medarbetare som kan är vaccinerade mot Covid-19, 

2. att medarbetare som arbetar brukarnära inom våra vård- och omsorgsverksamheter 
ska vara vaccinerade mot Covid-19, 

3. att anta principer och inriktning för att, inom ramen för grundlagsskyddet, 
underlätta och möjliggöra för den som är ovaccinerad eller icke fullvaccinerad att hålla 

avstånd till andra medarbetare och brukare. 

Omsorgsnämnden föreslås aktivt ställa sig bakom och följa kommunstyrelsens beslut i 
sin helhet. Det är även nämndens viljeinriktning att detta innefattar externa utförare 

inom nämndens ansvarsområde, men att beslut i dessa fall ligger på respektive 
utförare i rollen som arbetsgivare för sina medarbetare. 

Åsa Holmstrand, HR-chef, föredrar ärendet. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 19 oktober 2021 
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§ 104  

Ekonomisk månadsuppföljning per juli 2021 

OSN-2021-00021 

Beslut 

Omsorgsnämnden beslutar 

1. att godkänna ekonomiskt månadsbokslut per september 2021 om 16 mnkr. 

Sammanfattning 

Resultatet för omsorgsnämnden per september är en positiv avvikelse mot budget på 
16 mnkr. Överskottet mot budget beror främst på följande orsaker. 

• kompensation för merkostnader till följd av Covid-19 pandemin, 

• lägre kostnader till följd av lägre volymer, 

• lägre kostnader för arbetskraft inom boende (arbete och bostad). 

Några avdelningar har dock ett underskott per september för nämnden: 

• Socialpsykiatri (- 4 mnkr) 

• Hälso- och sjukvård (-1 mnkr). 

Inom avdelning socialpsykiatri har området assistans fortsatt svårt att nå en faktisk 
timkostnad som är i nivå med fastställda intäkter. För avdelning hälso- och sjukvård 

beror underskottet främst på ökade personalkostnader inklusive ökade kostnader för 

externt anlitad personal i förhållande till budget. Dessa kostnader ökar då avdelningen 

har ett ökande antal ärenden att hantera.   

Avdelning myndighet visar per september ett överskott om 11 mnkr. Det är främst en 
effekt av lägre volymer överlag samt intensivt arbete för kostnadskontroll. Det är i 
huvudsak insatserna personlig assistans och hemtjänst som avviker positivt mot 

budget. 

Oscar Chirico, ekonom, föredrar ärendet. 
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Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 18 oktober 2021 

• Bilaga, Ekonomiskt bokslut per september 2021 
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§ 105  

Fördelning av statsbidrag Säkerställa en god 
vård och omsorg av äldre personer 2022 

OSN-2021-00512 

Beslut 

Omsorgsnämnden beslutar 

1. att föreslå kommunstyrelsen besluta om fördelning av statsbidraget Säkerställa 

en god vård och omsorg av äldre personer enligt äldrenämndens och 
omsorgsnämndens förslag, där 90 % tillfaller äldrenämnden och 10 % tillfaller 

omsorgsnämnden. 

Sammanfattning 

I regeringens budgetproposition för 2021 ingick ett nytt statsbidrag till landets 

kommuner för att stärka äldreomsorgen om totalt 4 miljarder kronor årligen med start 
2021. Socialstyrelsen fick i uppdrag att fördela dessa medel som syftar till att 
säkerställa en god vård och omsorg av äldre personer. Under 2021 har detta 

statsbidrag ingått i äldrenämndens och omsorgsnämndens kommunbidrag. 

Under förutsättning att riksdagen beviljar dessa medel även 2022 behövs en fördelning 

mellan äldrenämnden och omsorgsnämnden. Beslut om fördelning av riktade 
statsbidrag som berör fler än en nämnd ska fattas av kommunstyrelsen eller den 

delegat som kommunstyrelsen utsett enligt gällande delegationsordning.  

Fördelningen föreslås utgå från storleken på kommunbidraget som avser verksamhet 

för personer över 65 år för respektive nämnd. Det skulle innebära att äldrenämnden 

erhåller 90 % och omsorgsnämnden erhåller 10 % av statsbidraget 2022. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 13 oktober 2021 
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§ 106  

Verksamhet med personliga ombud 
i Uppsala kommun 

OSN-2021-00460 

Beslut 

Omsorgsnämnden beslutar 

1. att inte genomföra en ny upphandling enligt lagen (2016:1145) om offentlig 

upphandling (LOU) av verksamheten när nuvarande avtal löper ut 
30 september 2022, 

2. att uppdra till kommunens egen regi att bedriva verksamheten med personliga 

ombud, samt 

3. att uppdra till förvaltningen att utreda de kvalitativa och ekonomiska effekterna 

av verksamheten. 

Sammanfattning 

Verksamheten med personliga ombud är upphandlat enligt lagen om offentlig 
upphandling (LOU). Nuvarande avtal sträcker sig till 30 september 2022 med 

Bräcke Diakoni som utförare. Verksamheten har varit upphandlad sedan år 2009. 
Omsorgsnämnden föreslås att inte genomföra en ny upphandling utan att 

verksamheten återgår till egen regi. 

Ulrika Jansson, strateg, deltar under föredragningen av ärendet. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 9 september 2021 

Yrkande 

Carolina Bringborn (M) yrkar att nämnden ska göra en ny upphandling av 
verksamheten. 

Lars-Håkan Andersson (V) yrkar bifall till förvaltningens förslag. 

Stig Rådahl (M) yrkar bifall till Carolina Bringborns (M) yrkande. 
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Evelina Solem (KD) yrkar bifall till Carolina Bringborns (M) yrkande. 

Mattias Jansson (SD) yrkar bifall till Carolina Bringborns (M) yrkande. 

Peter Waara (S) yrkar bifall till förvaltningens förslag. 

Beslutsgång 

Ordföranden ser att det finns två förslag, dels förvaltningens förslag, dels att nämnden 
ska göra en ny upphandling av verksamheten enligt Carolina Bringborns (M) yrkande. 

Ordföranden ställer de två förslagen mot varandra, och finner att nämnden beslutar 
enligt förvaltningens förslag. 

Reservation 

Carolina Bringborn (M), Stig Rådahl (M), Evelina Solem (KD) och Diana Zadius 
reserverar sig mot beslutet enligt följande: 

Personliga ombud bör vara en verksamhet som står så långt ifrån den egna 

regin som möjligt för att på så sätt uppnå en större objektivitet. Därför är 

det mycket olyckligt att mittenstyret nu väljer att lägga verksamheten i 

egen regi. Att hänvisa till att verksamheten måste följas upp utifrån 

förändrad målgrupp är inte skäl att låta bli att upphandla utan ska ses som 

att det är en viktig verksamhet med stor efterfrågan. Den upphandlade 

aktören, oavsett vem det är, behöver kunna säkerställa att uppdraget de 

tilldelas kan utföras även om målgruppen förändras något.  När det 

kommer till uppföljning ska det på samma sätt kunna göras oavsett vem 

som utför tjänsten och i det fall en uppföljning idag inte är möjligt får det 

hänföras till brister i tidigare upphandling. Kommunen är ytterst ansvarig 

och ska alltid säkerställa att det är möjligt att följa upp och utvärdera 

verksamheter oavsett om de utförs i egen eller annans regi – allt annat är 

oacceptabelt. Finns problem med samverkan så måste även det ses över 

till kommande upphandling. Vi är dock av åsikten att verksamheten ska 

upphandlas och reserverar oss därför mot beslutet. 
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§ 107  

Föreskrift LSS-rådet 

OSN-2021-00522 

Beslut 

Omsorgsnämnden beslutar 

1. att fastställa föreskriften för LSS-rådet enligt ärendets bilaga, samt 

2. att delge Föreskrift för LSS-rådet till kommunstyrelsen. 

Sammanfattning 

Kommunstyrelsen tog den 6 maj 2020, §113, ett beslut om Riktlinje för beredande 

organ i Uppsala kommun. I samband med detta beslutade kommunstyrelsen också att 
uppdra till omsorgsnämnden att revidera föreskrifterna för LSS-rådet och återkomma 

med dessa till kommunstyrelsen.  

Carita Öhman, strateg, deltar under föredragningen av ärendet. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 7 oktober 2021 

• Bilaga, Föreskrift för LSS-rådet 
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§ 108  

Arbetsskor till vård och omsorgspersonalen 

OSN-2021-00538 

Beslut 

Omsorgsnämnden beslutar 

1. att uppdra till vård- och omsorgsförvaltningen att tillhandahålla arbetsskor till 
vård- och omsorgspersonalen, samt 

2. att uppdra till vård- och omsorgsförvaltningen att inom ramen för 

genomförandet samråda med berörda personalorganisationer. 

Sammanfattning 

I samband med samtal kring utveckling av personalens arbetsvillkor inom vård- och 

omsorgsverksamheter, har frågan väckts om arbetsskor till vård- och 
omsorgspersonalen. Argumentationen för att tillhandahålla arbetsskor har inte sällan 
handlat om att bra skor behövs för att förhindra fallolyckor och minska förslitnings- 

och belastningsskador. 

Utöver dessa arbetsmiljöskäl framförs även att tillgången till arbetsskor är en 
jämställdhetsfråga och att oskäliga skillnader finns mellan kommunens egna 

verksamheter. 

Samma fråga har således, inte minst påskyndad från personalorganisationer, föranlett 

utredningsarbeten på olika håll i landet, dock med olika slutresultat. 

I Stockholm stad utreddes frågan bland annat inom Östermalms stadsdelsnämnd 
under hösten 2020. I utredningen konstateras bland annat att i Socialstyrelsens 
föreskrift om basal hygien i vård och omsorg finns inga krav på arbetsskor ur ett 

hygieniskt perspektiv. 

Vidare konstaterar utredningen att det inom verksamheterna inte heller finns behov av 
regelrätta skyddsskor, som arbetsgivaren är skyldig att tillhandahålla, när arbetsmiljön 

innebär risk för att den anställde ska skada sina fötter i arbetet, till exempel vid 

byggnadsarbeten. 
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Att tillhandahålla arbetsskor kompliceras ytterligare av de villkor som Skatteverket 
ställer för att arbetsgivare ska kunna tillhandahålla dem som en skattefri förmån. 
Skatteverket begär nämligen att arbetskläder (och skor) bland annat ska vara försedda 

med arbetsgivarens namn eller logotyp så att de märkbart avviker från vanliga plagg. 
Vidare säger Skatteverket att logotypen således bör ha en sådan placering och vara av 
en sådan storlek och färgsättning som gör att en besökare tydligt uppfattar 

märkningen. Detta innebär att vissa klädesplagg normalt inte kan komma i fråga för 

skattefrihet, till exempel underkläder och skor. 

Östermalms stadsdelsnämnd bedömde att arbetsskor till medarbetare inom vård- och 
omsorgsverksamheter skulle komma att omfattas av skatteplikt. Nämnden bedömde 
även att de juridiska, ekonomiska och praktiska förutsättningarna för det alternativet 
behövde utredas vidare för att såväl arbetsgivare som medarbetare skulle kunna ta 

ställning till det. 

Mindre komplicerat tycks det ha varit i andra kommuner, som exempelvis i Piteå 

kommun där kommunfullmäktige beslutat att all vård- och omsorgspersonal ska få 
arbetsskor och därtill, utöver de arbetskläder de redan har, även vinterfodrad 

ytterjacka. På samtliga arbetsskor och plagg finns kommunens logotyp och de 
tillhandahålls och användes endast på arbetsplatsen. Därigenom menar man även att 

skor och kläder inte heller utgör någon skattepliktig förmån för de anställda. 

Det finns exempel på fler kommuner, bland annat Örebro och Karlskrona, som valt 

andra lösningar och erbjuder skobidrag (skattepliktigt) till vissa yrkeskategorier, 

exempelvis till personal inom hemtjänsten. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 12 oktober 2021 

Yrkande 

Carolina Bringborn (M) yrkar avslag på förslaget. 

Peter Waara (S) yrkar bifall till liggande förslag. 

Evelina Solem (KD) yrkar avslag på förslaget. 

Stig Rådahl (M) yrkar avslag på förslaget. 

Salem Sarsour (S) yrkar bifall till liggande förslag. 

Lars-Håkan Andersson (V) yrkar bifall till liggande förslag. 

Anita Björklund Hammarberg (L) yrkar bifall till liggande förslag. 

Diana Zadius (C) yrkar avslag på förslaget. 
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Ida Harju Håkansson (S) yrkar bifall till liggande förslag. 

Araxi Tadaros (MP) yrkar bifall till liggande förslag. 

Beslutsgång 

Ordföranden ser att det finns två förslag, dels liggande förslag, dels avslag på förslaget 

enligt Carolina Bringborns (M) m.fl. yrkanden. 

Ordföranden ställer de två förslagen mot varandra och finner att nämnden beslutar 
enligt liggande förslag. 

Reservation 

Carolina Bringborn (M) och Stig Rådahl (M) reserverar sig mot beslutet till förmån för 
egna yrkanden. 

Diana Zadius (C) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget yrkande. 

Evelina Solem (KD) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget yrkande. 
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§ 109  

Bostads– och lokalförsörjningsplan för 
personer med funktionsnedsättning 
2022–2026 med utblick till 2031 

OSN-2021-00496 

Beslut 

Omsorgsnämnden beslutar 

1. att Bostads- och lokalförsörjningsplan för personer med funktionsnedsättning 
2022–2026 med utblick till 2031 utgör nämndens behov av bostäder och lokaler, 

2. att överlämna planen till kommunstyrelsen för godkännande och såsom 

beställning av angivna lokalåtgärder, 

3. att uppdra åt förvaltningen att genomföra verksamhetsförändringar enligt 

planen, 

4. att uppdra åt förvaltningen att i samråd med kommunledningskontoret 
genomföra lokalåtgärder enligt planen, samt 

5. att ge förvaltningen justeringsmandat gällande exakt platsantal, storlek och tid i 

samband med genomförandet av åtgärder enligt planen. 

Sammanfattning 

Bostad- och lokalförsörjningsplan för personer med funktionsnedsättning utgör 
kommunens planering för bostäder och lokaler inom omsorgsnämndens 
verksamhetsområde. Planen utgår från verksamhetens behov av bostäder och lokaler. 

Behovet beräknas utifrån nuvarande behov och kommunens befolkningsprognos – 
därefter sker analys och justering utifrån kända förändringar. 

Bostad- och lokalförsörjningsplan för personer med funktionsnedsättning utgör 
kommunens planering för bostäder och lokaler inom omsorgsnämndens 

verksamhetsområde. Planen utgår från verksamhetens behov av bostäder och lokaler. 
Behovet beräknas utifrån nuvarande behov och kommunens befolkningsprognos – 

därefter sker analys och justering utifrån kända förändringar. 
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Planen föreslår åtgärder av två slag: 

• åtgärder, till exempel nyanskaffning, förändring eller lämnande av lokaler samt 
verksamhetsförändringar kopplade till detta, 

• utredningsåtgärder inom områden där fördjupat arbete krävs för framtagande 

av direkta åtgärder. 

Analysen visar på ett fortsatt stort behov för bostäder med särskild service LSS 9:9. Det 

bedöms även ett ökat behov för daglig verksamhet. 

Camilla Viberg, verksamhetscontroller på förvaltningen och Emelie Nyström, strateg på 

fastighetsstaben, föredrar ärendet. 

Information om den politiska satsningen på LSS-boende 

I samband med ärendet informerar Liz Holmquist, strateg på fastighetsstaben, 
nämnden om status för den politiska satsningen på bostad med särskild service enligt 
9 § 9 lagen (1993:387) om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) 

för 2020-2022. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse, daterad 29 september 2021 

• Bilaga, Bostads- och lokalförsörjningsplan för personer med 

funktionsnedsättning 2022–2026 med utblick till 2031 

  



Sida 20 (26) 

 

Omsorgsnämnden Datum: 

Protokoll 2021-10-27 

Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 

    

§ 110  

Implementering av programmet för full 
delaktighet för personer med 
funktionsnedsättning 

OSN-2021-00272 

Beslut 

Omsorgsnämnden beslutar 

1. att godkänna förstudien Implementering av Program för full delaktighet för 
personer med funktionsnedsättning och lägga den till handlingarna, samt 

2. att förstudiens rekommendationer hanteras i ordinarie programuppföljning och 

i det pågående arbetet med Agenda 2030 och att stärka de mänskliga 

rättigheterna. 

Sammanfattning 

Programmet för full delaktighet för personer med funktionsnedsättning är beslutat av 
kommunfullmäktige i december 2016. Omsorgsnämnden är programansvarig nämnd. 

I programansvaret ingår implementering av programmet i kommunkoncernen och 

årlig uppföljning av programarbetet.  

Flera har uppmärksammat att kompetensen om programmet och funktionsrättsfrågor 

inte är tillräcklig i Uppsala kommun. Utifrån detta fick brukarombuden tillsammans 
med programansvarig strateg och Funktionsrätt Uppsala kommun, i uppdrag att ta 

fram en förstudie om en kompetenshöjande insats.  

Inom ramarna för förstudien ges följande rekommendationer: 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 8 oktober 2021 

• Bilaga, Förstudie – Implementering av Program för full delaktighet för personer 

med funktionsnedsättning. 

  



Sida 21 (26) 

 

Omsorgsnämnden Datum: 

Protokoll 2021-10-27 

Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 

    

§ 111 

Informationsärenden 
1. Uppföljning av programmet för full delaktighet 

Elin Yilmaz, strateg, informerar nämnden om uppföljningen av programmet för full 
delaktighet. 

Nämnden har även delgetts den skriftliga rapporten Aktualitetsbedömning av 
program för full delaktighet för personer med funktionsnedsättningar inför 

nämndens sammanträde idag. 

2. Avtalsuppföljning 

Johan Eikman, enhetschef, redogör för de avtalsuppföljningar förvaltningen har 
genomfört och kommer att arbeta med. Charlotta Almlöf, strateg; deltar under 
föredragningen. 

3. Covid-19 och säsongsinfluensa 

Lenita Granlund, förvaltningsdirektör, informerar nämnden dels om aktuellt läge 
inom nämndens verksamheter när det gäller Covid-19, dels om att de första fallen 

av säsongsinfluensan har rapporterats in. 
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§ 112  

Delegationsbeslut till omsorgsnämnden för 
perioden 21 september till 19 oktober 2021 

OSN-2021-00022 

Beslut 

Omsorgsnämnden beslutar 

1. att godkänna redovisningen av delegationsbeslut för perioden 21 september till 

19 oktober 2021 och lägga den till protokollet. 

Sammanfattning 

Till nämnden anmäls delegationsbeslut enligt 

1. Lista över delegationsbeslut i individärenden under september 2021 

2. Delegationsförteckning Omsorgsnämnden 2021-09-21 till 2021-10-19 

3. Beslut vid brådska i individärende, 22 september 2021 

4. Protokoll, omsorgsnämndens individutskott den 6 oktober 2021 
5. Arbetsutskottets beslut om omsorgsnämndens yttrande om Detaljplan för 

kvarteret Hindsgavl, 18 oktober 2021 
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§ 113  

Anmälningsärenden till omsorgsnämnden för 
perioden 21 september till 19 oktober 2021 

OSN-2021-00023 

Beslut 

Omsorgsnämnden beslutar 

1. att notera anmälningsärenden för perioden 21 september till 19 oktober 2021, 

enligt ärendets förteckning, till protokollet. 

Sammanfattning 

Till nämnden anmäls ärenden enligt förteckning nedan över anmälningsärenden till 

omsorgsnämnden för perioden 18 augusti till 20 september 2021. 

1. Protokoll från kammarrätten, 8 september 2021 

2. Beslut från högsta förvaltningsdomstolen, 21 september 2021 

3. Dom från förvaltningsrätten, 21 september 2021 
4. Dom från förvaltningsrätten, 23 september 2021 
5. Dom från förvaltningsrätten, 22 september 2021 

6. Dom från förvaltningsrätten, 22 september 2021 

7. Dom från förvaltningsrätten, 22 september 2021 
8. Dom från förvaltningsrätten, 23 september 2021 

9. Beslut från IVO, 16 september 2021 
10. Dom från kammarrätten, 28september 2021 

11. Dom från förvaltningsrätten, 24 september 2021 

12. Dom från förvaltningsrätten, 28 september 2021 
13. Dom från förvaltningsrätten, 28 september 2021 

14. Beslut från förvaltningsrätten, 8 oktober 2021 

15. Dom från kammarrätten, 8 oktober 2021 
16. Beslut från kammarrätten, 15 oktober 2021 

17. Dom från kammarrätten, 13 oktober 2021 
18. Beslut från kammarrätten, 19 oktober 2021 

19. Program Konferens om funktionshinder och om åldrande 26 november 2021 

20. Fråga om hyror från Carolina Bringborn (M) och förvaltningens svar 
21. Nyhetsbrev från Funktionsrätt Uppsala kommun vecka 40 
22. Protokoll från LSS-rådet 8 september 2021 
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23. Protokoll från samverkansgrupp vid vård- och omsorgsförvaltningen, 
23 september 2021 

24. Protokoll, omsorgsnämnden 28 september 2021 

25. Protokoll, omsorgsnämndens arbetsutskott 18 oktober 2021 
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§ 114 

Rapporter från förtroendevalda 
1. Kia Alfredsson (S) rapporterar om studiedagar i Stockholm som handlade om 

internetanvändning och delaktighet. 

2. Stig Rådahl (M) rapporterar om mötet med FUB Tallkrogen den 25 oktober 2021, där 
även ordförande Angelique Prinz Blix (L) och 2:e vice ordförande 
Carolina Bringborn (M) deltog. 

Ordföranden föreslår att nämnden beslutar att boka in två tillfällen till våren då 
nämndens förtroendevalda får besöka Tallkrogen. Beslut: nämnden bifaller 

förslaget. 

3. Ordförande Angelique Prinz Blix (L) informerar nämnden om det planerade 

dialogmötet med representanter för Funktionsrätt Uppsala kommun den 
10 november 2021. Ordföranden önskar att så många som möjligt av nämndens 

förtroendevalda deltar på mötet. De förtroendevalda anmäler sitt deltagande till 
nämndsekreteraren senast fredagen den 29 oktober 2021. 

Ordföranden meddelar också att de förtroendevalda som deltar får arvode för 

mötet. 
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§ 115 

Frågor från nämndens ledamöter 
Anita Björklund Hammarberg (L) efterfrågar återkoppling om vad som kom upp under 

de grupparbeten som nämnden genomförde under strategidagen den 
12 oktober 2021. 

Åsa Markström, avdelningschef, och Karin Eduards, välfärdsutvecklare, svarar att 
förvaltningen håller på att sammanställa inspelen. Förvaltningen föreslår att den 

återkommer med en återrapportering kring detta på nämndsammanträdet den 

8 december 2021. Nämnden bifaller förslaget. 

De delar av sammanställningen som är relevanta för det planerade dialogmötet den 

10 november 2021 (se § 114 ovan) delges de förtroendevalda inför det mötet. 
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