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Nr 109. Interpellation av Eva Chris- vision och namnden fér halsa och omsorgs
tiernin och Marlene Burwick (bada Upplevelsekriterier.

S) om hur funktionshinderrorelsens N& namnden for hdlsa och omsorg i de-
majlighet till delaktighet och demo- cember 2012 fattade beslut om budget inne-
kratisk paverkan starks fattade detta en minskning pa bidragen till
K SN-2013-0593 Uppsalas sociala- och handikappféreningar

med 10%. Rent konkret har detta lett till att
vissa foreningar har fétt ofdrandrade bidrag

Kommunfullmaktige
v '9 medan manga har fatt minskade bi-drag

Interpellation och vissa foreningar stér idag helt utan
pengar fran kommunen. For HSO innebar

| Uppsala kommuns Inriktning Verk-samhet detta att bidraget fr&n Uppsaa kommun

Ekonomi presenteras visionen: "Uppsala & minskade med ca 600 000 kronor frén fére-

en kommun dér ala manniskors lika vérde, géende &

inneboende kraft och kreativitet respekteras

och tas tillvara genom att var och en fér | praktiken innebar detta att HSO sedan 1 mars

mojlighet att paverka sin livssituation i en 2013 endast har en ombudsman om 50%. Totalt

langsiktigt hallbar miljd som praglas av berors 7 anstéllda av antingen uppsagning, for-

positiv dynamik, &ppenhet och gemensamt flyttning till annan forening eller minskning av

ansvar. "Namnden for hdlsa och omsorg har arbetstid. Pengarna récker helt enkelt inte till. P&

sA sétt minskar funktionshindersrérelsens moj-
lighet att genomfora uppgifter som att paverka
politiken, kompetensutveckling, opinionsbild-
ning och mycket mer. Deras rost blir svagare.

omsatt visionen i de fyra upplevelsekrite-
rierna. "trygghet, respektfullt bemétande,
demokrati/delaktighet och oberoende”.

Né&r det kommer till demokrati och delaktig-

het for funktionshindersrérelsen finns fler Med anledning av ovanstaende vill i fraga

kommunstyr el sens ordférande

kendler for paverkan. Foreningarma funge- Fredrik Ahlstedt (M) foljande:

rar som viktiga remissinstanser via deras

paraplyorganisation HSO. Detta regleras i « Anser du att handikappforeningarnas moj-
samverkansavtalet som sGts mellan Uppsala lighet till demokratiskt inflytande har paverkats
kommun och HSO 2003. Vidare fungerar av deras minskade resurser?

kommunala handikappradet som en platt-

form for delaktighet och dialog mellan poli- o Hur arbetar du for att stirka funktions-
tiska foretradare och foretradare for handi- hindersrorelsens mojlighet till delaktighet och
kappforeningarna, via HSO. demokratisk paverkan?

HSO i Uppsala organiserar ett trettiotal Eva Christiernin (5) Marlene Burwick (S
handikappforeningar. De fungerar bland erséittare KF kommunalréd

annat som ett administrativt stod, arbetar

med utbildning och kompetenshdjning och Svar:

fungerar framst som en gemensam rost for

en grupp vars mojlighet att paverka ofta ar Den nyss framtagna lokala 6verenskommelsen
begransad. Organisationen har en heltids- (LOK) spelar en viktig roll i att starka fore-
anstélld ombudsman och 10 &vriga medar- ningslivets majligheter till delaktighet och de-
betare. Dessa resurser & en forutsdttning mokratisk paverkan (dutgiltigt beslut om Gve-
for att funktionshindersrorelsen ska ha moj- renskommelsen & formodligen fattat i kom-
lighet att gora sin rost hord och pa s sitt munfullméktige n& denna interpellation be-
aven forverkliga sdval kommunfullmaktiges handlas). Den utarbetade Overenskommelsen

utgor en gemensam plattform for att utveckla




samverkan mellan kommunen och férenings-
livet dér funktionshindersrérelsen spelar en vik-
tigroll.

| dvrigt finns sedan 2003, som &ven beskrivs i
interpellationen, ett samverkansavtal mellan
Handikappfdreningarnas samarbetsorgan (HSO)
och Uppsala kommun som syftar till att under-
létta for HSO att tillvarata de funktionsnedsattas
intressen i den kommunala planeringen och
verksamheten.

De viktigaste samverkansorganen mellan han-
dikapprorelsen och kommunen utgérs av det
kommunala handikappradet (KHR), KHR:s ar-
betsgrupp for FN-konvention for personer med
funktionsnedséttning samt dialogmétena mellan
ndmnden for hdlsa och omsorg (NHO) och han-
dikappforeningarna. HSO spelar i dessa sam-
manhang en mycket viktig roll. Uppsala kom-
muns ambition & att underlétta foreningarnas
majligheter till demokratiskt inflytande, genom
att vara lyhorda for métesformer och flexibla
motestidpunkter.

NHO har infor & 2013 vidtagit ett antal
kostnadsanpassningar och prioriteringar. Stod at
foreningar som arbetar med kvinnor som utsétts
for vald i nara relationer har prioriterats hogst
eftersom fullméaktige pa ett tydligt prioriterar
denna verksamhet. Uppsala ska vara ledande i
fragor som gdller kvinnofrid. Dettainnebar i sin
tur att andra foreningar fick mindre tilldelning
déribland bidraget till HSO. Samtidigt fdljer
kontoret for halsa, vard och omsorg HSO:s
verksamhet for att sékra att féreningens mgj-
ligheter till delaktighet och inflytande sker pa ett
fullgott sétt &ven framdver. Namnden for hdlsa
och omsorg & mana om att HSO aven framdver
kommer att ha god insikt i den kommunala
beslutsprocessen. Den storsta delen av handi-
kapprorelsens intressepolitiska arbete och de-
mokratiska inflytande utfors av fortroendevalda
och genom ideellainsatser.

Siig Radahl (M)



