L%J Uppsala
kommun

LSS-radet diarienummer OSN-2026-00132

Minnesanteckningar

Handlaggare:
Ulrika Jansson

Minnesanteckningar fran LSS-radets
sammantrade i maj

Datum: 2026-05-19

Tid: 09:00-12:00

Lokal: Stadshuset, KF-salen

Narvarande

Tobias Smedberg ordférande (fortroendevald Vansterpartiet), Catarina Bernet vice
ordforande (FUB Uppsala Knivsta), Hilde Klasson ordinarie ledamot
(Socialdemokraterna), Michael Jestin ombudsman (Funktionsratt), Pia Ek ordinarie
ledamot (FUB Uppsala Knivsta), Jonas Wik ordinarie ledamot (Autism Uppsala lan),
Annie Mattsson ordinarie ledamot (Autism Uppsala lan), Birgitta Anér ersattare (Autism
Uppsala l&n), Magnus Aberg (RBU Uppsala), Frigg Mignell ordinarie (Neuro Uppsala
Knivsta), David Ling ersattare (Miljopartiet de grona), Maria Malmberg ledamot (RBU
Uppsala).

Inbjudna

Lenita Granlund forvaltningsdirektor, Liselotte Engqvist avdelningschef Arbete och
bostad, Lena Thalén avdelningschef Myndighet, Giilperi Saritas verksamhetsutvecklare
Kvalitet och utveckling, Christian S Johansson, Region Uppsala, Eric Sand Sand
enhetschef sarskild kollektivtrafik, stadsbyggnadsforvaltningen, Carl Filip Tjeder
Fastighetschef, Fastighetsforvaltningen

Motespunkter

Paragraf 13 Oppnande av méte

Ordférande Tobias Smedberg 6ppnar motet och halsar valkommen. Presentation av
deltagare.

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

www.uppsala.se
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Paragraf 14 Val av justeringsperson samt datum for justering

Annie Mattson utses till justerare. Justering sker digitalt den 2 juni.

Paragraf 15 Faststéllande av foredragningslista samt foregaende anteckningar

Foredragningslistan faststalls. Foregdende minnesanteckningar laggs till handlingarna.

Paragraf 16 Fardtjdnst - status infor 6vergang
Foredragande Christian S Johansson och Eric Sand

Bilaga 1

Overtagande av sarskilda persontransporter fran Uppsala kommun kommer att ske 2
november 2026

Tva avdelningar kommer att bli en. Sarskilda transporter ar samlingsnamnet for:
fardtjanst, riksfardtjanst, sjukresor, skolskjuts.

| samband med 6vertagandet kommer det tillkomma 13 nya trafikleverantorer. Det
som blir nytt ar Telefonnummer, Webbplats med information och en ny app. Resenars
app UL serviceresor lanserades 10 april for sjukresor, resterande resor kommer
lanseras i samband med 6vergangen. Man kommer dven att inféra autogiro och
Uppsala kommuns befintliga resedata kommer att foras in i regionens systemstod.

Region Uppsala och Uppsala kommun kommer att samarbeta tillsammans under
overgdngen for att sakerstalla en trygg 6vergang genom gemensamma forberedelser.
Under hésten kommer det dven genomforas kommunikativa insatser om Gvergangen.

Resorna kommer att utforas pa samma satt som idag. Vid 6vertagandet kommer inga
forandringar goras i nuvarande regelverk, priser eller tillstand.

Att regelverk ar desamma ar en besvikelse hos brukarforeningarna. De har lyft
brukarperspektivet och lyft det som inte fungerat med kommunal utférare, som till
exempel: hur mdnga kassar man far ta med sig i bilen och om man far ta med sig ndgon
som kan hjalpa till och bara.

Regelverket ar kopplat till lagstiftningen pa omradet. Service och bemotande ar
omraden dar beslut kan tas sjalva. Region Uppsala tar 6ver regelverket, men regionens
namnd behover besluta hur det ska se ut.

Brukarforeningarna saknar aterkoppling pa de synpunkter och rapporter som har
skrivits och det far inte ligga helt pa individen att framféra klagomal. Upplevelsen ar att
arbetet behdver bérjas om nar det kommer en ny huvudman. Aterkoppling ska givetvis
ske aven om alla synpunkter eventuellt inte kan hanteras. Christian tar med sig fragan
avseende aterkoppling.

Tillstand for fardtjanst bedoms individuellt har man sérskilda behov sdsom exempelvis
ensamakning behdver man ta upp och redogora for detta i sin ansokan.

Det finns brister i nuvarande app, diskussioner fors med leverant6r och den behover
utvecklas.

Det kommer att begaras utdrag ur belastningsregistret for nya taxichaufforer.

Kortidsverksamhet och fritidsverksamhet. Har uppkommit ett bekymmer fér de barn
som kommer fran fritids och ska till korttids efterat utifran att de inte far ta med sig sin
overnattningsvaska nar de aker skolstjusts da chaufforen inte vill ansvara for vaskan.
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Fragan stalls om det ar det nagot i regelverket som forandrats? Foraldrar behover da
transportera vaskan till korttids. Denna transport beviljas av utbildningsforvaltningen
och det ar deras regelverk som sager vad som ska utforas. Christian tar detta vidare och
aterkommer.

Paragraf 17 LSS riktlinjer
Foredragande Lena Thalén

Bilaga 2
Lena ger en nulagesbild.

Efter senaste informationen till radet i februari sa har forvaltningen tagit ett omtag och
skapat en mindre arbetsgrupp, for tatare samverkan och stérre utrymme for
diskussioner. Arbetsgruppen bestar av tva representanter frdn myndighet och tre fran
Funktionsratt Uppsala.

Grundstrukturen ar den samma som presenterades i februari, men innehallet har
forandrats.

Riktlinjen ska sakerstalla att omsorgsnamnden starker, och inte begransar mojligheten
for enskilda att fa LSS-insatser.

Bedomningen ska utga fran fragan vilket stod som behovs for att den enskilde ska
tillforsakras goda levnadsvanor.

All handlaggning ska utga fran den enskildes upplevelse och beskrivning av sina behov.
Intyg och annan information kan komplettera men inte ersatta det som den enskilde
upplever och beskriver.

Myndigheten kommer att utarbeta nya mallar och de kommer att minska ner pa
detaljerna speciellt avseende integritetskansliga uppgifter.

Riktlinjen ar nu ute pa remiss fram till och med 30 maj dar mojlighet ges att inkomma
med synpunkter och beslut forvantas ske i juni.

For att folja upp och titta ndrmare pa individarenden kommer man utga fran
arbetssattet ISU (individuell systematisk upplojning). Myndigheten kommer dven
jobba med kompetensutveckling. Myndigheten har dven haft kontakt med Uppsala
universitet (Therese Montoya) vilket har lyfts som forslag fran radet.

Autism Uppsala har erbjudit utbildning kring NPF (neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning). Erbjudandet har skickats ut brett men hitintills har bara barn-
och ungdomsverksamheten har hort av sig. Andra ar valkomna att hora av sig.

Diskussion fors kring vad som ska bli battre och vad som skiljer sig fran idag. Riktlinjen
ska bidra till att processen ska bli tydligare, myndighet ska jobba med bemd&tande och
det ska finnas en tydlighet i vad man kan forvanta sig och att det aren
ambitionsforflyttning. De fortroendevalda podngterar att de kommer att f6lja arbetet
och se till att en forflyttning gors och att det ar intentionen med riktlinjen.
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Paragraf 18 IOP Funktionsratt Uppsala kommun
Foredragande Ulrika Jansson och Michael Jestin

Bilaga 3

Funktionsratt inkom under hésten om en ansékan om att inga ett
kommundvergripande Idéburet offentligt partnerskap (IOP). Vard- och

omsorgsforvaltningen fick i uppdrag att arbeta fram ett IOP mellan ansvariga namnder.

De forvaltningar som har ingatt i arbetsgruppen for att ta fram ett partnerskap ar
arbetsmarknadsforvaltningen, socialférvaltningen, utbildningsforvaltningen,
stadsbyggnadsforvaltningen samt kultur, idrott- och fritidsforvaltningen.

Tréaffar har skett kontinuerligt under aret i arbetsgruppen och tillsammans med
funktionsratt. | april genomférdes en gemensam workshop for att ta fram behov,
pagdende arbete och utvecklingsluckor.

Samverkan med funktionsratt ser idag olika ut inom kommunen och det finns ett
behov av en gemensam samverkansstruktur.

Genom IOP:t &r tanken att ta fram en gemensam struktur for dialoger och samverkan.
Partnerskapet utgar fran tva likvardiga parter och bade kommunen och funktionsratt
har dtaganden inom partnerskapet.

Omsorgsnamnden kommer att vara samordnare for partnerskapet samt kommer att
finansiera partnerskapet.

Just nu ar ett utkast ute pa remissrunda i forvaltningarna. Information om IOP tas bade
pa LSS-radet och funktionsrattsradet. Beslut forvantas tas for respektive namnd i juni.
Forslag ar ett fyradrigt partnerskap.

Det pagdr diskussioner mellan forvaltningarna och Funktionsratt kring nivan for
finansiering och vilka ataganden som ska inga utifran finansiering. | nulaget fattas det
caen miljonifinansiering utifran Funktionsratts 6nskade niva.

Paragraf 19 Tandvardsstod (LSS)
Foredragande Giilperi Saritas

Bilaga 4

Intyg om nédvandig tandvard innebar att personer som omfattas av LSS och som har
en beviljad insats har ratt att fa nodvandig tandvard for samma kostnad som ett
lakarbesok. Det galler fran och med de ar som man fyller 20 ar, dessforinnan ar
tandvarden gratis.

Har man ett LSS-beslut har man rétt till intyg om nodvandig tandvard, ingen
beddémning gors utan en beviljad insats racker. Detta till skillnad fran andra
malgrupper som kan ha rétt till tandvard utifran en behovsbedémning.

Glilperi ar Uppsala kommuns kontaktperson avseende nédvandig tandvard.

Den som har ett intyg har dven ratt att fa en kostnadsfri munhalsobedémning en gang
per ar. Folktandvarden utfér munhalsobesok en gang per ar och kommer da hem till
brukaren.

Folktandvarden utbildar dven vard- och omsorgspersonal i Munvardsutbildning en
gang per ar - kostnadsfritt.
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Brukare har ratt att valja den tandvardsklinik som man sjalv 6nskar for 6vrig tandvard.

Uppsala kommun har under 2026 ett pagaende projekt tillsammans med
folktandvarden. Syftet med samarbetet ar att:

- Oka antal personer som far intyg om nodvandig tandvard
- Oka antalet medarbetare som far utbildning i munhélsa fran Folktandvérden

Samverkan sker med avdelningschefer, MAS (medicinsk ansvarig sjukskoterska) och
kommunens kontaktpersoner for tandvardsstdd tillsammans med chefslakare och
tandhygienist for att gemensamt identifiera och utveckla forbattringsomraden.

Utifran den uppféljning som gjorts sa har forvaltningen identifierat att vi inte utbildar
personali sa stor utstrackning trots att utbildningen ar kostnadsfri. Forvaltningen vill
Oka antalet genomforda utbildningar och ett steg ar att utbildningen ska inforas i
arshjulet for chefer.

Forvaltningen behdver hjalp att sprida information och kunskap kring intyg och ratt till
munhalsobedomning sa att det nar ut till fler da det ar manga som valjer att tacka nej
till munhalsobedomningar.

Paragraf 20 Uppf6ljning boendesituation
Foredragande Carl Filip Tjeder

Bilaga 5

Flera aktiviteter ar pa gadng inom lokalférsorjningen vilket borjar ge resultat. En del i
forstarkningen ar att deti och med Skol- och omsorgsfastigheters nya uppdrag ar
ytterligare en aktor som dr med och bygger. Det arbetas ocksa fram ett koncept for LSS
kring ett typhus for LSS. Ett nytt kartlaggningsverktyg for att ta fram mark har tagits
fram. Fastighetsavdelningen kommer dven att anstalla flera medarbetare.
Fastighetsavdelningen har kopt ett hus som kommer att byggas om till ett LSS 9:9
boende i Svartbdcken och som kommer att byggas i egen regi, det kommer sta klart
2027. En hyresvardupphandling ar nu omarbetad och ute pa nytt, vid tidigare
upphandlinginkom det inte nagra svar.

Pagdende projekt:

- Under 2026: tva gruppbostader klara fran Uppsalahem samt att en
gruppbostad byggs ut med ytterligare en lagenhet.
- Under 2027 ska fem gruppbostader fardigstallas.

Det pagar dven utredning om 20 specifika platser som ska vara klart under ar 2026 och
som inte &r pagaende projekt an.

I mal och budget finns ett uppdrag om att 100 LSS 9:9 ldgenheter ska finnas till ar 2030.

Diskussion fors kring att det finns en oro kring att utékningen av lagenheter vid
befintliga boenden eller vid nybyggnation leder till att gruppbostdder gar mot en
atergang till institutioner. Det pagar dven ett arbete med revidering kring de nationella
allmanna raden for LSS bostader. | de allmédnna rdden finns idag en rekommendation
om att det i en gruppbostad i regel endast bor bo tre-fem personer. Den nedre gransen
kommer formodligen tas bort i de nya raden men dédremot kommer man inte hoja
rekommendationen om max fem personer. Ytterligare nagon boende bor kunna
accepteras, men endast under forutsattning att samtliga personer som bor i
gruppbostaden tillforsakras goda levnadsvillkor, utifran detta har det idag blivit en
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norm med sex platser. Brukarorganisationerna lyfter vikten av att varna om lilla
gruppens princip vid byggnationer.

Forvaltningen lyfter att de har en mall att utgd ifran nar det planeras bostader, men att
det ar tomt/ mark som styr och darfor kan det se olika ut utifran olika forutsattningar.
Det poangteras att det inte finns en norm att det byggs for sex boendeplatser utan att
planering utgar utifran fem platser. Undantag gors dock och det kan handla om
tillfalliga evakueringar eller att boendet byggts med extra stora
gemensamhetsutrymmen som kan motivera utokning av antal platser. Samtidigt gors
ocksa en avvagning mot att erbjuda ndgonstans att bo om det finns en plats.
Forvaltningen lyfter ocksa att det dven finns boenden dar det endast &r platser for en
eller tva personer och det kommer att behovas flera olika typer av boenden framat.
Darfor ar det ocksa viktigt att kommunen sjalva koper mark for at kunna forvalta och
paverka beslut.

Paragraf 21 Uppfoljning personalforutsattningar
Foredragande Liselotte Engqvist

Bilaga 6
11 timmars dygnsvila, hur har det paverkat forvaltningens arbete

Forandringen har inneburit farre dygnspass och langpass och en komplex
schemalaggning. Vilket inneburit ett 6kat behov av fler vikarier och dven
personaléverlamningarna har blivit fler.

Forandringen har dven lett till svarigheter att halla en kontinuitet for brukarna da byte
av personal kan skapa oro for brukarna. Samtidigt som det ar svart att fa in personal fér
4-5timmar. | verksamheter dar det finns mycket personal att tillga fungerar det meni
verksamheter med farre personal bli det mer kravande.

Verksamheterna kan ansdka om dispens, vilket vissa verksamheter gjort, men det gar
inte att ansokan om dispens for samtliga verksamheter. Ansokan om dispens kan goras
en gang per ar. Under forsta aret handlade det om 5-6 enheter som ansokte om
dispens. Hur manga det ar idag kan inte besvaras utan Liselotte far ta fragan med sig
och aterkomma.

Det ar kommunstyrelsen som ar arbetsgivarnamnd och som beslutat om 11 timmars
dygnsvila och inte omsorgsnamnden.

Aterkoppling ledsagare

23 mars gick 58 brukare 6ver fran Oliva till kommunalregi, nagra bytte innan
overtagandet.

45 ledsagare gick 6ver. Olivia informerade endast brukare och uppmanande de att
prata med sina ledsagare. Vilket gjorde att det var svart for egen regin att veta vilka
som hade en anstallning,.

Arbetet har tagit tid bland annat pa grund av att det tagit tid att fa utdrag ur
belastningsregistret. Nagra har valt att inte ldmna in intyg.

| Uppsala kommun satter regelverket stopp for att kunna ha ytterligare en anstallning
om medarbetaren redan har en 100% sysselsattningsgrad hos kommunen. For de
medarbetare som redan har en 100% sysselsattningsgrad och som velat fortsatta som
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ledsagare sa har namnden |6st det genom en PAN-anstallning (star for Personligt
Anmodad). PAN anstallningen innebar att ledsagaren blir anstalld av kommunen pa
begaran av brukaren vilket innebar att om jag som brukare inte ar nojd kan
anstallningen upphora (liknande anstallningsform som vid personlig assistans).

Diskussion fors kring att brukarorganisationerna fatt indikationer pa att ledsagare som
foljt med vid 6vergangen initialt avslutat sin anstallning pa grund av sémre l6nevillkor.
Forvaltningen behover folja upp detta da det inte ar nagot som framkommit vid
Overtagandet.

Andrade titlar inom LSS omradet
En nationell 6versyn har gjorts gallande titulaturer.
Titulaturer som andras ar:

- Stodbitrade ersatter boendebitrade och arbetshandledare
- Stodassistent ersatter boendeassistent
- Stodpedagoginfors

Arbetet med detta kommer att ta tid och malet &r att vara klara under 2026.Just nu
pagar validering for att sdkerstalla ratt kompetens.

Kontaktperson
Radet har tidigare fatt dragning av forvaltningen 2025-05-14.

Da utifran utveckling av kostnader och LSS insatser i Uppsala och jamforelse med
Resultatnatverket R9 (R9 ar ett jamforelsenatverk mellan svenska kommuner for att
jamfora resultat och utveckling).

| Uppsala minskar inte antalet beslut om kontaktperson (i férhallande till
folkmangden), till skillnad fran de flesta andra kommunerna.

Beslut om kontaktperson fattas inte i timmar utan ar utifran antal traffar. Det finns
ingen generell statistik for beslut om kontaktperson, ar till exempel inte ndgot man
foljer i Oppna jamférelser. Att ta ut statistik fran forvaltningens verksamhetssystem ar
ocksa krangligt och kraver handpalaggning.

Bedomningen av antal tillfallen ar valdigt individuellt utifrdn den enskildes behov. Det
som gar att fa fram ar att det ar en spridning pa antal traffar mellan en traff per manad
till tva traffar i veckan. Den vanligaste omfattningen ar en traff per vecka dvs fyra traffar
per manad.

Utifran statistik uttagen ur verksamhetssystemet den 7 maj sa finns det 1 535 traffar
beviljade per manad, for 428 brukare. Det ger ett snitt pa 3,6 traffar per person och
manad.

Det gdr dven att hamta statistik fran beslut om arvode/omkostnadsdel:

Ersattningen ar ett fast arvode och en omkostnadsersattning och betalas ut varje
manad till kontaktpersonen. Utifran utbetald ersattning sa har det i mars manad (som
ar den senast klara manaden), skett 2 120 traffar (men detta avser bade SOL/LSS).
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Paragraf 22 Funktionsratt informerar
Foredragande Michael Jestin

Bilaga 7
Tallkrogen

Information om invigning av nya annexet pa Tallkrogen. 2 juni sker invigningen.
Sommarverksamheten med lager borjar andra veckan i juni.

Tidigare lokaler har inte varit anpassade och som mal har Tallkrogen haft att kunna ta
emot aven de med flerfunktionsnedsattning och antligen finns det ett stalle for
personer med flerfunktionsnedsattning att vara pa. Vilket &r en tillgang for Uppsala
men ocksa en tillgdng for Sverige.

Vaggloss

Situationen med vaggloss pa ett boende kvarstar vilket ar bade pafrestande for
personal och brukare, man har beslutat att flytta de boende. Funktionsratt efterfragar
dialog om detta och papekar brukarperspektivet.

LSS riktlinjen

Avseende riktlinjen kommer Funktionsratt skriva ihop och férmedla synpunkter infor
namnden. Funktionsratt kommer att lyfta rattsperspektivet, att funktionsratt ser
rattsperspektivet som nagot annat an forvaltningen. Att personer inte ska behova
kvalificera sig for att fa insats om de tillhor LSS och det &r sd att insats behovs for att
kunna leva som andra.

Paragraf 23 Pa gang i férvaltningen
Foredragande Liselotte Engqvist

Sommarrekrytering, hjalp fran nya rekryteringsenheten, manga som ska rekryteras till
vara verksamheter. Manga vikarier dterkommer.

Upplever att chefer far ett bra stod och hjalp med gallring, forhoppningsvis gor vi
sakrare rekrytering,

Idrottsdagen ar framflyttad pa grund av daligt vader, 300 ar anmalda och anmalningar
okar fran ar till ar.

Nytt schemaldggningssystem har kopts in. Systemet ska underldtta da det idag kravs
mycket administration da personal idag far ringa runt. | det nya systemet kan personal
som vill jobba som vikarie skriva upp sig pa pass.

Lakemedelsautomat - har provats pa 16 brukare som fatt en lakemedelsautomat. Var
14 dag kommer sjukskoterska och fyller pa, pa sa satt kan man skapa oberoende och
kunna leva som andra.

Diskussion fors kring om forvaltningen kommer att fylla rekryteringsbehovet under
sommaren och hur det har sett ut fran ar till r. Det ar madnga som soker men manga
har inte ratt kompetens. Svarast ar det att rekrytera inom assistans. Inom daglig
verksamhet ar det fler som hor av sig an det finns anstallningsbehov. Forra sommaren
var den basta ur ett bemanningsperspektiv. For legitimerad personal behdver
forvaltningen ta in konsulter under sommaren.

Andreas Olander vann SVT:s pris for casting for programmet Fragan ar fri.
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Paragraf 24 Ovriga fragor
Inga Gvriga fragor.

Bilagor kommer att skickas med

Piaingdr som forskare i “hander det nagot” under arbetet kommer personer fran radet
att tillfrdgas om att stélla upp pa intervju.

Paragraf 25 Sammantradet avslutas
Ordférande tackar for och avslutar ssammantradet.

Bilagor:
Bilaga 1 Overtagande av sarskilda persontransporter fran Uppsala kommun
Bilaga 2 Riktlinje for behovsbedomning enligt LSS

Bilaga 3 Overenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap (IOP) med Funktionsratt
Uppsala kommun

Bilaga 4 Underlag tandvardsstod
Bilaga 5 Lokalforsorjning LSS
Bilaga 6 Pa gang i forvaltningen

Bilaga 7 Funktionsratt
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Elektroniska underskrifter

Det hiar dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer

Detta dokument med sina elektroniska underskrifter galler som sjalvstandig handling och
uppfyller krav pa avancerade elektroniska underskrifter enligt elDAS-forordningen. Varje
underskrift kan valideras med en PDF-lasare med stod for signaturvalidering eller via
valideringstjansten pa sign.uppsala.se. Dar aterfinns dven information om hur du installerar det
utfardarcertifikat som kravs for att PDF-lasaren ska kunna validera alla delar av underskriften.

Om dokumentet skrivs ut pa papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument,
foljer de elektroniska underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna

originaldokumentet gar att validera.
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