VS Uppsala

Handl&ggare Datum Diarienummer
Remes Jenni 2015-11-26 SCN-2015-0361

Socialndmnden

Forlangning av internavtal 2016-01-01 — 2017-12-31 med
Styrelsen Uppsala vard och omsorg avseende Rosenhill HVB

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslas besluta

att forlanga internavtalet med Styrelsen Uppsala vard och omsorg avseende Rosenhill hem
for vard eller boende (HVB) fran 2016-01-01 till 2017-12-31

Arendet

Placering pa Rosenhill beviljas den enskilde efter utredning och beslut av namnden.
Rosenhill ar ett HVB for ungdomar 15-20 ar med neuropsykiatrisk diagnos. Ungdomarna ska
ocksa ha en psykisk och/eller en social tillaggsproblematik som gor att de inte kan bo kvar i
foraldrahemmet. Boendet omfattar sex platser och en tréaningslagenhet. Forvaltningen
genomforde en uppfdljning av Rosenhills verksamhet under hdsten som visade att de foljer
avtalet. Namnden tog del av uppféljning under sammantradet i oktober 2015 (Dnr: SCN-
2015-0306).

For att skapa battre forutsattningar for bade forvaltningen och vard och omsorg att
tillsammans utveckla verksamheter bor stabila villkor éver tid efterstravas. Darfor foreslar
forvaltningen att namnden forlanger avtalet tva ar.

Avtalet har i dagslaget 4 ersattningsnivaer. Avtalet ska kompletteras med information om vad
de olika nivaerna omfattar, vilket framgar av bifogat avtal. Fljande mening under
ersattningsnivaer i nu gallande avtal utgar: ”Vid behov av dubbelbemanning utgar, férutom
dygnskostnad, en tillaggsersattning pa 2 340 kr per dygn”. Vilket istallet ersatts av en ny
ersattningsniva (4) dar dubbelbemanning ingar.

Utdver detta kommer nedanstaende skrivning att tillféras:

”Om utforaren onskar en nivaandring under en pagaende placering skall detta foregas av en
dialog med bestéallaren. | akuta situationer har utféraren méjlighet att d&ndra niva pa egen hand.

Postadress: Uppsala kommun, socialférvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: socialforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se



Utforaren ska dock inom 24 timmar informera bestallaren om detta for att pakalla en dialog
om eventuell fortsatt nivahéjning. Om nivaandringen sker under en helg/helgdag ska
utfoéraren meddela bestallaren ndstkommande vardag.”

Ersattningsnivaerna for 2016 ligger kvar pa samma niva som for 2015. Andra aret, det vill
séga 2017, kommer erséttningen réknas upp enligt Sveriges kommuner och landstings
omsorgsprisindex (OPI).

Socialférvaltningen

Jan Holmlund
Direktor

Bilagor:

Bilaga 1. Internavtal SUV Rosenhill HVB 2015-01-01 — 2015-12-31

Bilaga 2. Avtalsuppféljning av Rosenhill HVB (érende vid socialndmndens sammantrade 28 oktober
2015)

Bilaga 3. Internavtal SUV Rosenhill HVB 2016-01-01 — 2017-12-31



Internavtal A - 20WM-02 04

Rosenhill hem for vard eller boende (HVB)

§ 1 Parter

§ 2 Internavtal

§ 3 Kontaktpersoner

§ 4 Ersittning

§ 5 Avtalstid
§ 6 Avtalshandlingar

§ 7 Underskrifter

Socialndmnden for barn och unga, nedan kallas uppdragsgivaren och
Styrelsen for vard och bildning, kallad uppdragstagaren.

Uppdragstagaren atar sig att for uppdragsgivaren att driva hem for
vérd eller boende (HVB) till barn och ungdomar i aldern 15 och till
20 med neuropsykiatrisk diagnos. HVB - hemmet ska ge stod till barn
och ungdomar samt foréldrar. Stodet syftar till att utveckla strategier
for bemotande, forhéllningssétt for att den enskilde och dennes familj
ska klara sin dagliga livssituation.

Kontaktperson for uppdragsgivaren: Kjerstin Tejre
Kontaktperson for uppdragstagaren: Susanne Soderberg

Ersittning till uppdragstagaren for uppdraget ersétts med fyra nivaer:
Niva 0 2.060 kr per dygn beréknas pa 7 dygn per vecka
Niva 1 4.121 kr per dygn beréknas pa 7 dygn per vecka.
Niva 2 5.666 kr per dygn beréknas pa 7 dygn per vecka
Niva 3 6.696 kr per dygn beréknas pa 7 dygn per vecka

Vid behov av dubbelbemanning utgar, forutom dygnskostnaden, en

tilldggsersattning pa 2 340 kr per dygn

Vid oplanerade avbrott av en placering dger uppdragstagaren ritt att
fakturera uppdragsgivaren motsvarnade erséttning for den pagéende
kalendermanaden.

Detta internavtal géller fran 2015-01-01 till och med 2015-12-31.
Uppdragsbeskrivning

Detta internavtal &r upprittat i tva likalydande exemplar, varav
parterna tagit var sitt.

Uppsala den 20/ l/’ - /2 '15 Uppsala den 020 l 6 O , l 2-'

For socialndmnden for barn och unga For styrelsen for vard och bildning

Anders A. Aronsson
Ordforande

%mw gw |

Susanne Soderberg
Affarsomradeschef




Uppdragsbeskrivning tillhérande avtal avseende Rosenhill
hem for vard eller boende (HVB)

1.1

111

Uppdragsbeskrivning

Uppdragsgivare

Socialndgmnden for barn och unga (SBN), &r uppdragsgivare till och med 31 december
2014 for verksamheten som uppdragsbeskrivningen avser. Fran och med 1 januari
2015 6vergar ansvaret till socialndmnden.

Lasforstaelse

I uppdragsbeskrivningen kommer vardnadshavare, familjehemsfordldrar, anhorig och
god man att bendmnas nérstdende. Barn och ungdomar som erhéller insatsen bendmns
den enskilde. Hem for vérd eller boende férkortas med HVB.

Beskrivning

Att driva hem for vard eller boende (HVB). Verksamheten ska bedrivas i kommunens
forhyrda lokaler (fastighetsbeteckning Norby 90:8), pa Féltvigen 10, 756 46 Uppsala
och pa Tryffelvédgen 11 (en utslussningslédgenhet), Uppsala.

Uppdraget avser boende och behandling vid HVB av ungdomar i aldern 15 till 20 ar
med neuropsykiatrisk diagnos och som har en psykiskt och social tilldggs-problematik
och som inte kan bo kvar i fordldrahemmet. HVB ska erbjuda heldygnsplatser och en
utslussningslégenhet.

Verksamheten ska vara flexibel utifrdn ungdomarnas behov och de ska ha inflytande
samt vara delaktiga i verksamhetens utformning. Insatserna ska syfta till att ungdomen
ska utveckla strategier for att kunna klara ett sjélvstandigt liv med skola/arbete och en
aktiv fritid.

Behandlingstiderna for HVB Rosenhill beréknas till cirka ett &r och sex manader
fordelat pa ett ar boende pa HVB -hemmet och sex ménader i form av utslussning till
fordldrahemmet eller till egen bostad.

HVB Rosenhill ska ha nira samarbete med den enskildes hemskola och ska aktivt
arbeta med eleven tillhanda héller undervisning eller motsvarande sysselséttning
dagtid.



3 Foreskrifter for uppdragstagaren

3.1 Forutsattningar
Uppdragstagaren forutsétts ha ingédende kunskap om verksamhetsomradet och
forbinder sig att bedriva verksamhet i enlighet med intentioner och bestdmmelser i
socialtjinstlagen (SoL) och skollagen. Uppdragstagaren ska vara vél insatt i
angrinsande lagar, forfattningar och foreskrifter som &r géllande for
verksamhetsomradet. Uppdragstagaren ska bedriva behandlingen enligt evidens och
beprévad erfarenhet.

3.2 Styrdokument
I Uppsala kommun finns styrdokument som uppdragstagaren ska kénna till samt
bedriva verksamheten i enlighet med. Dessa finns pA www.uppsala.se/styrdokument.
De styrdokument som sérskilt ska uppmérksammas finns uppréknade i némndernas
uppdragsplaner. www.uppsala.se/bun

4  Allmédnna utgangspunkter for driften

4.2 Forsakringar
Den enskilde som placeras i uppdragstagarens verksamhet omfattas av kommunens
olyckfallsforsékring till skolungdom upp till 21 &r.

5 Omfattning

5.1 Halso- och sjukvard
Uppdragstagaren ska vara uppmérksam pa den enskildes hélsotillstand och ar skyldig
att se till att 1dkarvérd och tandvérd erbjuds.

5.2 Kost
Uppdragstagaren ska tillhandahalla néringsriktig kost allt efter den enskildes &lder och
behov. Vid behov ska sérskild anpassad kost for den enskilde serveras.

5.3 Forbrukningsmateriel och inventarier

Uppdragstagaren tillhandahéller och bekostar forbrukningsartiklar som atgér for att
fullgéra uppdraget.

6 Uppdragstagarens atagande i vissa situationer

6.1

Fordandring av behov

Det dr uppdragstagarens skyldighet att omgéende meddela myndighetsenheten om den
enskildes behov foréndras.



6.2

6.3

Ledsagning
Uppdragstagaren ansvarar for att personal eller nérstdende vid behov foljer med den
enskilde till lakare, tandlékare, frisor etc.

Tolk
D4 négon inte behérskar det svenska spréket eller har allvarlig horsel- eller talskada ska ‘
auktoriserad tolk alltid anlitas s& en fullstdndig forstaelse och kommunikationen kan

sdkerstéllas. Uppdragstagaren ansvarar for kostnaderna.

7 Information, insyn och dokumentation

7.1

Insyn

Uppdragstagaren é&r skyldig att utan dréjsmal dverldmna sddan information som avses i
3 kap. 19 a § kommunallagen, efter det att uppdragsgivaren framstéllt begéran hdrom
till uppdragstagaren. Sddan begéran ska i normalfallet vara skriftlig. Informationen ska
gora det mojligt for allménheten att & insyn i hur verksamheten utfors.

Informationen ska om inte annat avtalats ldmnas i skriftlig form. Det aligger
uppdragsgivaren att i sin begéran precisera vilken information som efterfragas.

R ——

Den enskilde har alltid rétt till insyn i handlingar rérande sig sjélv, som inkommit eller ‘
uppréttats i verksamheten. ’

8 Personalfragor

8.1

8.2

Arbetsgivaransvar
Uppdragstagaren har det fulla arbetsgivaransvaret enligt lagar och forordningar.

Bemanning

Personalbemanning ska finnas som s#kerstéller att den enskilde garanteras en rittssiker
vard och omsorg dygnet runt i enlighet med géllande lagstiftning. Uppdragstagaren ska
tillse att personal utover grundbemanningen tillsétts om ett sddant behov foreligger.

Vid skollov eller vid avstdngning fran skola eller sysselséttning utgér erséttning med en
hogre vardniva dn den faststéllda.

9 Avgransningar

9.1

9.2

Avgifter
Uppdragsgivaren édger rétt att ta ut egenavgifter under vistelsen.

Narstdende behaller barnbidraget och ansvar &ven fortséttningsvis for kladink6p samt
for savil receptbelagda som icke receptbelagda likemedel m.m.

Larm
Overfallslarm och andra verksamhetsspecifika larm bekostas av uppdragstagaren.



9.3

9.4

9.5

10
10.1

11.
11.1

Lokaler och konsumtionsavgifter

Uppdragstagaren tillhandahaller lokaler for drift av HVB-hem, Uppdragstagaren har
kostnadsansvar for samtliga lokalhyror och svarar for skétsel av densamma.

Uppdragstagaren svarar for verksamhetslokalernas konsumtionsavgifter s som
kostnader for el, vdrme, vatten, sophdmtning och parkeringsplatser samt
mediakostnader vad avser verksamhetens kostnader for telefon, tv, bredband etc.

Skadestandsskyldighet

Uppdragstagaren svarar i forhéllande till uppdragsgivaren for skadestdnd som
uppdragsgivaren, pa grund av vallande hos uppdragstagaren eller personal som denne
svarar for, kan komma att forpliktigas utge till tredje man.

Kris- och beredskap

Uppdragstagaren ska vara insatt i och efterleva de bestimmelser som framgér av lag om
skydd mot olyckor (SFS 2003:778) samt lag (2006:544) om kommuners och landstings
atgérder infor och vid extraordinéra héndelser i fredstid och héjd beredskap.

S—

Uppféljning

Uppdragstagarens uppféljning
Uppdragstagaren ansvarar for egenkontroll genom systematisk och regelbunden

uppfoljning. Uppdragstagaren ska per den 30 juni och i samband med &rsbokslut ldmna
en skriftlig rapport till uppdragsgivaren utifrdn géllande avtal.

Juridiska villkor

Omférhandling

Part f&r pakalla omférhandling av bestimmelse i upprittat internavtal om #ndrade
forhéllanden gor att bestimmelse vésentligen motverkar parternas gemensamma
forutsdttningar. Anmélan om omforhandling ska ske sé snart det beropade forhallandet
blivit ként for den part som &beropar omfrhandlingsritten och befriar inte part fran
skyldighet att fullgora internavtalets aliggande intill omférhandling avslutats.

11.2 Havning

Om négondera parten vésentligt skulle brista i fullgérandet av avtalet och rittelse inte
sker utan dr6jsmal efter erinran, har motparten ritt att hiva avtalet med omedelbar
verkan.

11.3 Tvist

Tvist mellan uppdragsgivaren och uppdragstagaren med anledning av upprittat
internavtal ska avgoras av kommunstyrelsen.



11.4 Fakturering och betalningsvillkor

Uppdragstagaren fakturerar uppdragsgivaren manadsvis i efterskott med
betalningsvillkor 30 dagar efter fakturans ankomstdag. Faktura ska vara inkommen
senast fem dagar efter manad for rikningens géllande.

Producenten fakturerar per person och insatsform enligt 6verenskommen erséttning till:
Personer 0 ar — 20 ar

Uppsala kommun

UPK 2300

Box 1023

751 40 Uppsala

Referensnummer; 7107

th



% UPPKOSMaM!Ie SOCIALFORVALTNINGEN

Handl&ggare Datum Diarienummer
Ehlin Bengt 2015-10-06 SCN-2015-0306

Socialnamnden

Avtalsuppfoljning Rosenhill HVB, Styrelsen Uppsala vard och omsorg

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslas besluta

att godkanna uppfoljningen av avtalet med Styrelsen Uppsala vard och omsorg rérande
HVB-hemmet Rosenhill

Sammanfattning

En avtalsuppfoljning har genomforts av namndens avtal med Styrelsen Uppsala vard
och omsorg rérande HVB-hemmet Rosenhill. Avtalsuppféljningen visar att leverantdren
foljer avtalet.

Arendet

Avtalet (SBN-2014-0209) galler entreprenad rorande hem for vard eller boende (HVB)
for ungdomar i aldern 15 till 20 ar med neuropsykiatrisk diagnos. Ungdomarna ska
ocksa ha en psykisk och/eller en social tillaggsproblematik som gor att de inte kan bo
kvar i foraldrahemmet. HVB-hemmet drivs av Styrelsen Uppsala vard och omsorg.
Avtalet géller tiden 2015-01-01-2015-12-31.

Genomfdrande av uppféljningen

Forvaltningen har sasmmantraffat med ledningen och gatt igenom avtalet med dem,
vandrat runt i lokalerna, inhamtat synpunkter fran foraldrar och socialtjanst samt tagit
del av IVO:s (Inspektionen for vard och omsorg) tillsynsrapporter.

Behandlingen pa Rosenhill

De ungdomar som bor pa Rosenhill ar ofta i aldern 16-17 ar nar de skrivs in och de
stannar sedan i regel minst ett ar; tva ar ar det normala men langre tider férekommer.
Efter att ha bott pa Rosenhill flyttar de flesta till nagot slags stodboende, eller till en
ldgenhet med stdd. Enstaka ungdomar flyttar hem till familjen. Ett steg ut till ett annat
boende ar en traningsldgenhet som Rosenhill disponerar.

Rosenhill far en vardplan fran socialtjanstens handlaggare som behandlarna tillsammans
med ungdomar och féréldrar omvandlar till en konkret genomférandeplan som i sin tur
aterkopplas till handlaggaren. Behandlarna pa Rosenhill har méten med socialtjanstens

Postadress: Uppsala kommun, socialférvaltningen, 753 75 Uppsala
Bestksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: socialforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se



handlaggare var 4-6 vecka, eller oftare, och varje manad skickas en skriftlig rapport till
socialtjansten.

Under placeringen har Rosenhill aterkommande méten med narstaende, genomfor
natverksmoten samt har kontakt med dem via mejl eller telefon, ofta flera ganger i
veckan. Tillsammans bestdms &ven hur ofta och nar ungdomen ska beséka hemmet.

Ersattningen

Ersattningen &r i avtalet indelad i fyra nivaer beroende av vardtyngd:
Niva 0 — 2 060 kr/dygn Niva 2 — 5 666 kr/dygn

Niva 1 -4 121 kr/dygn Niva 3 — 6 696 kr/dygn

Ersattningsnivan faststalls utifran hur stora stédinsatser ungdomen bedéms ha. Om
behoven visar sig storre eller mindre sa justeras ersattningsnivan utifran det. Niva 0 ar
enbart en 6ppenvardsinsats, till exempel i samband med utslussning, dar ungdomen inte
langre har ndgot boende pa Rosenhill. Niva 1 anvands for ungdomar som placerats i en
traningslagenhet men som har kvar sitt rum pa Rosenhill for det fall ungdomen behover
flytta tillbaka.

Fran januari till och med augusti 2015 har socialférvaltningen betalat ca 4 300 tkr for
placeringarna pa Rosenhill. Kostnaderna fordelar sig ganska lika mellan niva 2 och 3,
och en mindre del pa niva 1.

Forvaltningens reflektion: Det finns inte narmare angivet i avtalet hur och pa vilka
grunder ersattningsnivan ska faststallas.

Personal och kompetens

Verksamheten leds av en forestandare som ar sociolog och socionom och har arbetat
med liknande malgrupper sedan 1981. En behandlingsledare har ansvaret for insatserna
kring de enskilda ungdomarna. Behandlingsledaren &r beteendevetare och har arbetat pa
Rosenhill sedan 2014 och har tidigare arbetet inom psykiatrin och pa HVB-hem for
ungdomar, bland annat inom Statens institutionsstyrelse.

Enligt avtalet ska det finnas en personalbemanning som sakerstaller att den enskilde
garanteras en rattssaker vard och omsorg dygnet runt. Forvaltningen har tagit del av ett
veckoschema som beddms tillgodose bemanningskraven.

Avtalet foreskriver inte ndrmare vilken kompetens och erfarenhet personalen ska ha.
Forvaltningen har tagit del av en sammanstallning av personalens utbildning och
yrkeserfarenhet. Den visar att personalen utéver chef och behandlingsledare bestar av
fyra hogskoleutbildade behandlare och atta behandlingsassistenter med olika
omvardnadsutbildningar som behandlingsassistent och underskoterska. Tre av
behandlingsassistenterna arbetar natt, dvrig personal arbetar dagtid inkl. helger.
Forestandaren betonar att ratt utbildning ar viktig men att personlig lamplighet ar helt
avgorande for att kunna jobba med denna svara malgrupp. Rosenhill har en gemensam



vikariepool tillsammans med andra hvb-hem inom vard och omsorgs verksamheter. Det
tillforsakrar dem vikarier som &r val k&nda och som har kompetens for arbetet.
Rosenhill erbjuder personalen intern vidareutbildning och handledning. Bland de
metoder som personalen anvander i arbetet n&mns KBT, miljoterapi, mentalisering och
MI.

Lokalerna
Rosenhill har rymliga och val anpassade lokaler i ett villaomrade i Uppsala.

Social dokumentation

Det som hénder runt ungdomarna dokumenteras dagligen av berdrd personalen.
Behandlarna sammanstaller en gang i manaden det mest vésentliga fran
dokumentationen och det utgor i sin tur underlag for de manadsrapporter som skickas
till socialsekreteraren. Ett nytt tekniskt stdd for dokumentationen kommer att inféras det
narmaste aret vilket bland annat kommer att méjliggora béattre uppfoljning pa
individniva.

Delaktighet och bemdtande

| arbetet med genomférandeplanen &r ungdomen med och paverkar innehallet och
skriver sedan under planen. Forhallningssattet i arbetet ar att forsoka hitta det som
motiverar ungdomen och utifran det hitta en arbetsallians. Det har ar ungdomar som inte
gar att tvinga till saker, sager behandlingsledaren. Utdver det forsoker man tillgodose
ungdomarnas delaktighet i deras individuella veckoplaner och vid regelbundna
husmoten. En dag i veckan &r ungdomen med och bestdmmer matsedeln och medverkar
vid matlagningen.

Manga ungdomar kan ha kraftfulla angestpaslag eller psykosgenombrott. Genom att
observera och dokumentera forsoker personalen forsta vad som kan vara orsaken till
beteendet, till exempel for hdga medicindoser. Personalen ingriper aldrig fysiskt for att
stoppa aggressioner och utagerande beteende utan forsoker mota ungdomen pa annat
satt. Vid riktigt hotfulla och valdsamma situationer tillkallas polis och/eller vaktare.

Skolan

Nivan pa skolgangen &r ofta basal for manga av ungdomarna och det gar sallan att ha
nagra hogre krav, uppger forestandaren. Ett mal nar det galler skolgangen kan handla
om att ungdomarna ska komma bort fran Rosenhill nagra timmar varje dag. Nagra har
fatt hemundervisning medan andra har mer omfattande skolgang. Det kravs ett ndra
samarbete med skolan i vardagen eftersom skoldagen ofta kan ga 6verstyr vilket kan
krava en omedelbar insats fran behandlare. Personal maste darfor finnas till hands for
skolan hela dagen.

Fritiden

Rosenhill har gemensamma aktiviteter varje vardag och helg for alla som bor dar. Det &r
allt fran kultur (bibliotek, museum), formgivning (all méjlig typ av pyssel) och
temakvallar dar diskuteras viktiga &amnen som mobbning och karlek. Aven friskvard



som promenader, avslappning, pingis och pa helgerna storre aktiviter. Varje ungdom har
individuella aktiviteter utifran egna 6nskemal som att simma, trana pa Friskis och
svettis och rida.

Halsa

Rosenhill uppger sig ha ett ndra samarbete med landstinget. Alla ungdomar som
placeras ska ha en landstingtillhdrighet, det kan vara vid habiliteringen, BUP eller
vuxenpsykiatrin. Berorda verksamheter inom landstinget medverkar pa natverksmoten
om ungdomen var 4-6 vecka. Personal fran Rosenhill foljer med pa lakarbesok och
deltar pa vardplaneringar. Det géller ocksa tandhéalsa dar personal foljer med eller pa
annat satt ser till att besék och behandlingar blir av. Ungdomarnas tandhélsa ndmns av
ledningen som ett bekymmer, den kan ibland vara bedrovlig. Dé&r anvénds ibland ett
beldningssystem for att uppmuntra ungdomar att skéta sina tander béttre.

Brandskydd

Nar ungdomarna flyttar in sa gar personalen igenom brandrutiner och var
uppsamlingsplatsen ligger. De far dven information om var det ar tillatet att roka.
Rosenhill féljer kommunens rekommendationer for utbildning av personal i
brandskyddsfragor minst var femte ar. Det finns ett brandombud som utfor systematiskt
brandskyddsarbete i lokalerna varje manad. En extern tjanst kontrollerar det tekniska
brandskyddet varje manad samt provlarmar regelbundet.

Tolk
Rosenhill har aldrig behovt anlita tolk i arbetet med ungdomarna och deras narstaende.

Synpunkter fran socialtjanst och foraldrar

Socialtjanstens handlaggare uppger att de & mycket néjda med Rosenhills insatser.
Forvaltningen har inhamtat synpunkter fran tre foraldrar som uppger att de ar néjda eller
mycket néjda med Rosenhill.

Tillsynsrapporter fran 1IVO

Det finns tre tillsynsrapporter fran IVO for 2014 och ett for 2015 dar nagra smarre
brister kring dokumentationen vid matchning i samband inskrivning respektive
registerkontroller vid anstéllning av personal noterats. Forvaltningen beddmer att det &r
anmarkningar av mindre betydelse.

Utmaningar

Pa fragan vilka utmaningar ledningen ser i verksamheten namner de att det ar angelaget
att hitta former for en mer individualiserad vard. Det har en malgrupp som inte fungerar
sa bra med andra ungdomar och de behover fa gora saker som de sjélva vill, som att ha
egna maltider och egna aktiviteter med personal. Problemet &r att det ett resurskravande
satt att arbeta. En annan utmaning ar problemen att géra nagot bra av skolgangen efter
16 ars alder. Bade ungdomarna sjélva och mottagande skolor brister ofta i
motivationen. Vidare behdver grunderna for de olika ersattningsnivaerna i avtalet
konkretiseras.



Bedémning
Forvaltningens bedémning ar att Styrelsen Uppsala vard och omsorg féljer avtalet

rérande Rosenhill.

Socialférvaltningen

Jan Holmlund
Direktor



% UPPK§N%!I§ SOCIALNAMNDEN

Handl&ggare Datum Diarienummer
Remes Jenni 2015-11-23 SCN-2015-0361

Internavtal 2016-01-01 — 2017-12-31 med Styrelsen Uppsala vard
och omsorg avseende Rosenhill HVB

8 1 Det internavtal som socialndmnden tog beslut om 2014-12-17 (dnr: SCN 2014-0209)
mellan styrelsen Uppsala vard och omsorg och socialnamnden avseende Rosenhill HVB
forlangs under perioden 2016-01-01 till 2017-12-31.

§ 2 Den ekonomiska ersattningen utgar enligt avtalets niva for 2015 dven for 2016.

§ 3 FOor 2017 kommer ersattningsnivan raknas upp med Sveriges kommuner och landstings
omsorgsprisindex (OPI) for 2017.

§ 4 Fortydligande av innebdrden i ersattningsnivaerna samt ett tillagg av en fjarde niva:

Niva 0: 2060 kr/dygn, beraknas pa 7 dygn per vecka. Utsluss/Oppenvérd. Ungdomen
har inte langre nagot rum pa Rosenhill, hen har flyttat hem, till annat boende eller till
egen bostad. Personal stoder ungdom och/eller familj i 6vergang till annat boende.
Exempel pa stod kan vara skijuts till skola/arbete, stod pa fritid, komma igang i eget
boende.

Niva 1: 4121 kr/dygn beraknas pa 7 dygn per vecka. Grundbehovet av vard och
omsorg ar att ungdomen har sysselsattning eller skola minst 4 dagar/vecka. Ovrig tid
klarar ungdomen att delar av tiden inga i mindre grupp, tex kan med planering
genomfora vissa aktiviteter utan eget personligt stéd en-till-en.

Niva 2: 5666 kr/dygn beraknas pa 7 dygn per vecka. Grundbehovet &r att individen
behdver mycket egna personalresurser, tex har inte skola/sysselsattning och behdver
darmed mer egna personalresurser for att komma igang med detta, vistas mycket i
huset. Personen kan ocksa behdva mycket stod en-till-en nar hen ar hemma efter
skolan.

Niva 3: 6696 kr/dygn beraknas pa 7 dygn per vecka. Personen behéver egen personal
pga stora behov av vard och omsorg.

Postadress: Uppsala kommun, socialférvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: socialforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se



Niva 4: 9 036 kr per dygn beraknas pa 7 dygn per vecka. Samma forutsattningar som
niva 3 men med en extra personal, dubbelbemanning.

§ 5 Utover detta kommer nedanstaende skrivning att tillforas:

”Om utforaren dnskar en nivaandring under en pagaende placering skall detta foregas av en
dialog med bestéllaren. | akuta situationer har utfraren méjlighet att d&ndra niva pa egen hand.
Utforaren ska dock inom 24 timmar informera bestallaren om detta for att pakalla en dialog
om eventuell fortsatt nivahojning. Om nivaandringen sker under en helg/helgdag ska
utforaren meddela bestallaren ndstkommande vardag.”

§ 6 Foljande mening under ersattningsnivaer utgar: Vid behov av dubbelbemanning utgar,
forutom dygnskostnad, en tillaggsersattning pa 2 340 kr per dygn”.

Uppsala den Uppsala den
For Socialndmnden For Styrelsen Uppsala Vard och omsorg
Ingrid Burman Susanne Soderberg

Ordférande Affarsomradeschef
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