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Gemensam inriktning om vaccination mot
covid-19 och andra aktiva atgarder for
medarbetare

Forslag till beslut
Omsorgsnamnden beslutar

1. att folja det av kommunstyrelsen antagna kommungemensamma
stallningstagandet som innebar att kommunen som arbetsgivare forvantar sig att
alla medarbetare som kan ar vaccinerade mot Covid-19,

2. att folja kommunstyrelsens beslut att medarbetare som arbetar brukarnara
inom vara vard- och omsorgsverksamheter ska vara vaccinerade mot Covid-19,

3. att folja av kommunstyrelsen antagna principer och inriktning for att, inom
ramen for grundlagsskyddet, underlatta och mojliggora for den som ar
ovaccinerad eller icke fullvaccinerad att halla avstand till andra medarbetare och
brukare.

Arendet

Som arbetsgivare har Uppsala kommun ett ansvar for en trygg och saker arbetsmiljo
for sina medarbetare. Uppsala kommun har ocksa ett ansvar for att brukare inom
kommunens vard- och omsorgsverksamheter inte utsatts for smittrisk.

Som arbetsgivare bor kommunen anta att det i varje sammanhang finns ovaccinerade
eller icke fullvaccinerade medarbetare. Att inte vaccinera sig medfor ett individuellt
ansvar att pa andra satt bidra till att skydda sig sjalv och sin omgivning, nagot
kommunen som arbetsgivare ska underlatta.

Generellt ochi alla sammanhang géller att den som ar ovaccinerad ska halla avstand
till alla andra. | brukarnara verksamheter inom vard- och omsorg har Uppsala kommun
ett ansvar gentemot brukaren att tillhandahalla en saker milj6. Darfor aligger det
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Uppsala kommun som arbetsgivare att sakerstalla att ovaccinerade eller icke
fullvaccinerade medarbetare inte kommer i nara kontakt med brukare.

Som arbetsgivare behdver kommunen darfor vidta en rad atgarder. Syftet ar att varna
sakerheten for vara brukare och smittskyddet men ocksa att sakra en god och saker
arbetsmiljo for alla anstallda. Intresseavvagningar som behover goras av varje ansvarig
chef omfattar smittskyddsatgarder, medarbetarens integritet och ansvarig chefs
mojlighet att bemanna verksamheten.

Kommunstyrelsen har darfor vid sitt sammantrade den 20 oktober fattat beslut om
foljande:

1. att anta det kommungemensamma stallningstagandet som innebar att vi som
arbetsgivare forvantar oss att alla medarbetare som kan ar vaccinerade mot Covid-19,

2. att medarbetare som arbetar brukarnara inom vara vard- och omsorgsverksamheter
ska vara vaccinerade mot Covid-19,

3. att anta principer och inriktning for att, inom ramen for grundlagsskyddet,
underlatta och mojliggora for den som ar ovaccinerad eller icke fullvaccinerad att halla
avstand till andra medarbetare och brukare.

Omsorgsnamnden foreslas aktivt stalla sig bakom och félja kommunstyrelsens beslut i
sin helhet. Det ar aven namndens viljeinriktning att detta innefattar externa utforare
inom namndens ansvarsomrade, men att beslut i dessa fall ligger pa respektive
utforare i rollen som arbetsgivare for sina medarbetare.

Beredning

Arendet har beretts av avdelningen for systemledning i samrad med HR.

Ekonomiska konsekvenser

Ej aktuellt med foreliggande forslag till beslut.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 19 oktober 2021
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