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I forslalget [ilﬂ\lls"'ttrande stiller sig ndimnden for hélsa och omsorg positiv till ramuppdraget med
komplefft; yande synpunkter. Yttrande ska ha inkommit till socialndmnden for barn och unga
senast 6 geptember 2013.

Kontoret for hilsa, vard och omsorg

Inga-Lill Bjorklund
Direktotr

Postadress: Uppsala kommun, Kontoret for hilsa, vard och omsorg, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 ¢ Telefon: 018-727 87 00 (véxel) » Fax: 018-727 87 10
E-post: halsa-vard-omsorg @uppsala.se
www.uppsala.se
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Socialnémnden f6r barn och unga

Yttrande gillande Ramuppdrag — ndmndovergripande uppdrag for
stadsdelsutveckling i Uppsala kommun, d nr SBN-2013-0086

Socialn#mnden for barn och unga hemstiller om nimndens yttrande i rubricerat 4rende.
Niamnden fram{6r foljande synpunkter:

Nimnden for hilsa och omsorg stéller sig positiv till forslaget till ramuppdrag och i arbetet
med stadsdelsutveckling betonar némnden det hilsofrimjande perspektivet med inriktningen
att arbeta for 6kad hélsa hos medborgaren. Vidare ser nimnden att arbetet med
tillgénglighetsskapande atgirder bor vara mer centralt i stadsdelsutvecklingsarbetet. Det giller
savil informativ som fysisk tillgdnglighet med trafikstrak, serviceinréttningar och
naturomraden. Samspelet med det lokala féreningslivet 4r en framgéngsfaktor for
stadsdelarnas utveckling. Den lokala 6verenskommelsen mellan foreningsliv och kommun
ligger som grund for fortsatt samverkan mellan féreningar och kommun.

Ramuppdragets inriktning anger utvecklingsomraden som ska vara vigledande for arbetet
med stadsdelsutveckling. Namnden for hédlsa och omsorg anser att de angivna
utvecklingsomradena har parallella ber6ringspunkter som exempelvis det mellan goda och
tillgingliga boendemiljder och service, sévil offentlig som kommersiell och trygghet, hilsa
och fysisk aktivitet.

Forslaget till ramuppdrag anger behovet av férdjupad kunskap om medborgarnas och framfor
allt ungdomars behov. Namnden f&r hélsa och omsorg vill lyfta fram det
generationsoverskridande perspektivet for att ytterligare stirka ramuppdragets innehdll. En
levande dialog med boende och bostadsforetag dr ocksé viktigt for stadsdelsutvecklingen.
Sarskilt viktigt kan vara att stimulera till samverkan mellan bostadsforetagen. Ramuppdraget
anger att lokala bildnings- och kulturcentra ska finnas i de prioriterade stadsdelarna. Behovet

Postadress: Uppsala kommun, ndmnden for hilsa och omsorg, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 » Telefon: 018-727 00 00 (vixel) » Fax: 018-727 86 50
E-post: halsa-omsorgsnamnden @uppsala.se
www.uppsala.se
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av motesplatser och samlingspunkter for medborgare och foreningsliv &r att ta hénsyn till vid
planering och byggnation. Rent generellt ser nimnden att det &r viktigt att anvidnda
erfarenheter och kunskap av stadsdelsutvecklingsarbetet vid planering och byggnation av nya
bostadsomraden. Namndens uppfattning ér att ramuppdraget skulle bli mer tydligt om det
framgick vilket material som forslagen i uppdraget grundar sig p4, med hinvisning till
utredningar, utvirderingar, forskning och/eller evidens.

Sammanfattningsvis stiller sig nimnden for hélsa och omsorg positiv till det fortsatta arbetet

med stadsdelsutveckling i Uppsala. Ndmnden betonar vikten av ett generationsdverskridande

perspektiv och att i samverkan med boende och det lokala féreningslivet fortsétta arbetet med
att skapa forutsittningar for gemenskap och hallbar stadsdelsutveckling.

Néamnden for hilsa och omsorg

Stig Radahl Annie Arkebédck-Morén
Ordforande Sekreterare
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Ber6rda nimnder och styrelser

Forslag till
Ramuppdrag — naimnddvergripande uppdrag for
stadsdelsutveckling i Uppsala kommun

Arbetet med stadsdelsutveckling har i sin nuvarande form pagétt sedan 2004, framforalit i
stadsdelarna Gottsunda, Valsitra samt S#vja, Idag omfattas dven Grianby och Stenhagen. Dessa
stadsdelar #r prioriterade inom Uppsala kommuns arbete med stadsdelsutveckling, vilket angavs i
IVE 2013-2016 . Mélet #r, och har sedan 2004 varit, att forstirka stadsdelarna ur sdvil socialt som
fysiskt perspektiv. Medborgarnas delaktighet i utvecklingsprocesser och samverkansarbete dr
huvudinriktningar i arbetet.

Kommunfullmiktige har i IVE dven beslutat om foljande inriktningsmal: Nédmnderna arbetar
i aktiv samverkan inom och utom kommunen med integration, att bryta méanniskors
utanforskap och tka delaktigheten i samhdillet tillsammans med ndringslivet, frivilligsektorn
och civilsamhdillet samt att Stadsdelsutvecklingen dr tillvdxtorienterad.

Stadsdelsutvecklingsarbetet i Uppsala kommun samordnas av socialndmnden for barn och
unga tillsammans med 6vriga uppdragsnimnder. Ramuppdraget 4r en konsekvens av
socialndmndens for barn och unga samordningsuppdrag som hirror fran IVE. Det syftar till att
ytterligare fortydliga och forbittra forutsittningarna for en hallbar stadsdelsutveckling. Forslaget
till ramuppdrag har diskuterats i den politiska styrgruppen for stadsdelsutveckling.

Nimnden onskar svar pa foljande fragor fran respektive namnd och bolagsstyrelse:

- Vilka ir nimndens/styrelsens huvudutmaningar inom stadsdelsutveckling, utifrén sitt
delegationsomrade?

- Overensstimmer foreslagna utvecklingsomrdden med nimndens/styrelsens syn pé vilka
omriden som ska ligga i fokus inom stadsdelsutvecklingsarbetet?

- Vilka kompletteringar eller fortydliganden behdvs for att ytterligare stdrka ramuppdraget
till form och innehall?

Remissvaren ska ha inkommit till registrator, socialnimnden for barn och unga
socialnamnden-barnochunga@uppsala.se senast 2013-09-06. Kontoret tar tacksamt emot
tjinstemannaforslaget till remissyttrande sa snart ett sddant foreligger.

Postadress: Uppsala kommun, kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad, 753 75 Uppsala
Bestiksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 87 00 (vixel) » Fax; 018-727 86 50
E-post: batn-ungdom-arbetsmarknad @uppsala.se
www.uppsala.se

'




2 (10)

Hor giirna av er med frigor och synpunkter 16pande till Orjan Trapp tel. 018-727 86 32, epost
orjan.trapp @uppsala.se.

Efter att remissvaren beaktats och korrigeringar genomforts kommer ramuppdraget att
diskuteras i den politiska styrgruppen for stadsdelsutveckling och sedan dversidndas till
kommunstyrelsen for vidare hantering. Detta som aterkoppling till hur socialndmnden for
barn och unga, i egenskap av samordnande ndmnd i stadsdelsutveckling, tillsammans med
ovriga uppdragsndmnder och styrelser ser att stadsdelsutvecklingsarbetet ska gestalta sig
framgent.

Med vinlig hélsning,

Socialndmnden fo6r bam och unga

g

Anders A. Aronsson

Ordforande
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Ramuppdrag — nimndovergripande uppdrag for
stadsdelsutveckling i Uppsala kommun

Bakgrund

Arbetet med stadsdelsutveckling har i sin nuvarande form péagatt sedan 2004, framforallt i
stadsdelarna Gottsunda, Valsitra samt Sivja. Idag omfattar stadsdelsutvecklingsarbetet dven
Grinby och Stenhagen. Dessa stadsdelar 4r prioriterade i IVE. Mélet har varit att forstirka
stadsdelarna ur sévél socialt som fysiskt perspektiv. Medborgarnas delaktighet i
utvecklingsprocesser och samverkansarbete har varit huvuadinrikiningar. Ramuppdraget 4r en
konsekvens av socialnimndens fér barn och unga samordningsuppdrag som hérror frén IVE.

Strategiska utgangspunkter

Samhdllsnivad

Utgangspunkter for stadsdelsutveckling innefattar en réttvis och inkluderande fordelnings-
och vilfirdspolitik, goda och tillgingliga boendemiljéer och bra uppvéxtvillkor samt tillgdng
till arbete och utbildning.

Kartldggningar visar att det finns stora variationer mellan kommunens prioriterade stadsdelar
vad giller ménniskors sociala och ekonomiska resurser. Skillnaderna #r ocksa stora inom
vissa av dessa stadsdelar.

Utanforskapet som priglar delar av de prioriterade stadsdelarna kan inte forklaras utifran
olika etnisk dominans i befolkningen. Orsakerna stér istéllet att finna i ménniskors brist pa
resurser i form av utbildning, tillgéng till artbetsmarknaden, ekonomi, inflytande och
delaktighet. Inom den kommunala planeringen rdder det ocksa en obalans vad géller
fordelningen av insatser utifran ett genusperspektiv

Organisationsniva
Socialndmndens for barn och unga ansvar som samordnande nimnd samt &vriga namnders
och bolags ansvar behover fortydligas.

Det finns en avsaknad av sociala aspekter i den fysiska samhillsplaneringen. Vidare saknas en
struktur som forutsétter och forenklar for kommunala ndmnder och styrelser att samverka i
fragor som #r grinséverskridande och ber6r flera verksamhetsomréden.

Delegationen for hdllbara stdder har pekat ut hinder for en hallbar stadsutveckling. Tilldimpat
pé kommunala forhéllanden kan foljande problem noteras:

- Hallbarhetsvisioner har inte integrerats inom de olika politikomradena.

- Minniskors livskvalitet och stadsdelens attraktionskraft patalas inte tillréickligt.

- Segregationen inom och mellan stadsdelarna tenderar att 6ka.

- Stuprdrstinkandet i den kommunala organisationen forsvarar helhetslosningar. .

- Bristande samordning mellan de olika aktorerna:— -

- Bristande férmaga i ledarskapet att leda komplexa och tvirsektoriella processer.

- Bristande incitament f6r 1angsiktigt hallbara beslut.




4 (10)

Ramuppdragets inriktning
Ramuppdraget syftar till att ytterligare fortydliga och forbittra forutsittningarna for en hallbar
stadsdelsutveckling.

Utvecklingsomraden
Foljande utvecklingsomraden ska vara vigledande for allt arbete med stadsdelsutveckling:
- Utbildning och kunskapsutveckling — sociala forutséttningar

-~ Egen forsorjning och anstillningsbarhet — ekonomiska forutsittningar

- Goda och tillgdngliga boendemiljoer och service, savdl offentlig som kommersiell

- Demokrati, delaktighet och inflytande

- Kultur och identitet

- Trygghet, hilsa och fysisk aktivitet

Utbildning och kunskapsutveckling — sociala forutséttningar och Egen forsdrjning och
anstillningsbarhet — ekonomiska forutsétiningar

I arbetet med stadsdelsutveckling ska stor vikt 14ggas vid det lokala arbetet med EU 2020 som
bygger pa smart, hallbar tillvixt for alla. Gymnasieskolans och vuxenutbildningens uppdrag i
stadsdelsutveckling ska fortydligas, liksom arbetsmarknadspolitiken. Allt utvecklingsarbete
inom ramen for stadsdelsutveckling ska ha ett tydligt likabehandlingsperspektiv. I forslag till
beslut som r6r stadsdelsutveckling och samhillsbyggande ska barnkonsekvensanalyser
tilldimpas. Stadsdelsutvecklingsarbetet ska dessutom bidra till att i kommunen fullfélja FNs
konvention om barnets rittigheter.

Goda och tillgiingliga boendemiljber och service, savil offentlig som kommersiell
Samtliga boendemiljoer i Uppsala kommun ska vara av god kvalitet. For att astadkomma
detta kriivs en samhillsplanering som forenar fysiska och sociala aspekter. Det behovs dérfor
en organisation som utgar fran ett sektorsdvergripande mandat och som tilldmpar
gransoverskridande insatser och arbetssitt.

Trygghet, hilsa och fysisk aktivitet

Det i Uppsala kommun pagaende arbetet inom Healthy Cities anknyter till goda levnads-
forutsittningar och en hélibar tillvixt och r en strategisk utgangspunkt i arbetet med
stadsdelsutveckling. Stadsdels- och stadsutvecklingsarbetet tangerar fragor som dven &terfinns
inom brottsférebyggande- och folkhédlsoomridet. Exempel pa sddana berdringspunkter finns i
tillgénglighets-, trygghets- och hilsofragor.

Kultur och identitet

Berdrda ndamnder och styrelser ges i uppdrag att utveckla avtalen for Motesplatserna (de
lokala kultur- och bildningscentra) i prioriterade stadsdelar mot sjdlvstyrande enheter. Dessa
ska vara den givna arenan for samordning mellan olika lokala utvecklingsaktorer.

Demokrati, delaktighet och inflytande

N#mnder och styrelser ska 6ka medborgarnas inflytande i samhéllsplaneringen genom att
sOka nya metoder for kommunikation och information, sévil i form av sociala medier,
medborgarundsokningar som fysiska moten.
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Samverkan for att uppna en god utveckling

Genom tdt samverkan mellan kommunala nimnder och styrelser ska organisationen bidra till
maluppfyllelse om en god stadsdelsutveckling. Samordningsarbetet leds av socialndmnden for
barn och unga. I arbetet med stadsdelsutveckling ska efterstréivas att utforma och effektivisera
stodinsatser och samverkansformer som underlittar for medborgare, civilsamhéllet och
néringsliv samt for offentliga myndigheter. ;
T uppdraget till ber6rda ndmnder och styrelser ingér att utifrin ovan ndmnda :
utvecklingsomraden beskriva mil, planeringsforutsittningar, organisation, samverkansparter
och ansvarsfordelning mellan ndmnderna fér samordnade insatser. Detta ska ske utifran kédnda
framgangsfaktorer som i htgsta méjliga mén dr mitbara. Salutogena strategier for psykisk
hilsa ska sérskilt uppmirksammas. En strategi for stadsdelarna ska inbegripa det som
efterfrigas av medborgarna.

Nimnderna och styrelserna behover fordjupad kunskap om medborgarnas och framforallt
ungdomarnas behov och vilja till engagemang och inflytande i lokalt utvecklingsarbete. Det
behovs dven en ndmnd- och styrelsedvergripande uppfatining om vad som #r centralt for
ungas etablering i samhillet. N
Samverkanslésningar mellan kommunens ndmnder och styrelser och idéburna organisationer
ska uppmérksammas utifrdn ett innovationsperspektiv. Ndmnderna och styrelserna ska 6ka
kunskapen avseende upphandlingsforfarande och partnerskapldsningar och dirmed forbéttra
mojligheterna for den idéburna sektorn att medverka till mangfald och alternativa utforande
av tjanster och service.

I syfte att skapa en storre kunskapsbas for att forena olika planeringsperspektiv tas
strukturéversikter fram som beskriver respektive stadsdel utifrdn helhetsperspektiv.

Handlingsplaner
For berérda stadsdelar ska lokala handlingsplaner utarbetas i samverkan med kommunalt

finansierade aktorer, civilsamhdéllet, andra lokala aktdrer och néringsidkare samt medborgare.
For samordningen av detta ansvarar SBN.

Lokala bildnings- och kulturcentra :

Lokala bildnings- och kulturcentra ska finnas i prioriterade stadsdelar. Dessa centra ska fa en
okad betydelse vad giller medborgarnas delaktighet i arbetet med stadsdelsutveckling. Ett
gemensamt uppdrag ska beskriva syfte, verksamhetsomraden och modell for uppféljning och
jamforelser av resultat.

Bildnings- och kulturcentras uppdrag ska relatera till handlingsplanerna for
stadsdelsutveckling. :

Forutom traditionella fritids- och kulturaktiviteter ska de lokala bildnings- och kulturcentren
omfatta insatser som studier, bildning, demokratiarbete, samhills- och medborgarkunskap och
lirande. I ramuppdraget ingér att delta i planerandet av ett bildnings- och kulturcentrum i
Grinby i néra samverkan med det lokala civilsamhillet, niringsidkare bostadsforetag och
boende i omradet.
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Bilaga — Styrning

Alla ndmnder och styrelser ska inom sina respektive verksamhetsomréden bidra till en positiv
stadsdelsutveckling. Foér samordning av detta arbete ansvarar socialndmnden for barn och
unga tillsammans med barn- och ungdomsnémnden, plan- och byggnadsndmnden samt
utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden (IVE 2012-2015).

Kommunfullmiktiges mal (IVE 2013-2016)

Stadsdelsutvecklingen har fokus pa Gottsunda, Sévja, Grinby och Stenhagen. Det sociala
perspektivet ska ha en tydligare roll i samhéllsplaneringen. Genom de boendes och
verksammas delaktighet och inflytande anvénds den befintliga mangfalden och lokala
resurserna for att gynna stadsdelsutvecklingen.

Inriktningsmél som har anknytning till uppdraget om stadsdelsutveckling &r:

e Nimnderna arbetar i aktiv samverkan inom och utom kommunen med integration,
att bryta ménniskors utanforskap och 6ka delaktigheten i samhillet tillsammans -
med néringslivet, frivilligsektorn och civilsamhéllet.

e Barn och unga dr delaktiga i samhillsbyggandet.

o Invéanare och bestkare &r trygga pa gator, torg och andra allménna platser i Uppsala
kommun. ‘

¢ Boendemiljoer &r goda och socialt héllbara. Social utveckling och forebyggande
insatser ska ske i samverkan och dialog med det civila samhéllet.

e Stadsdelsutvecklingen &r tillvidxtorienterad.

e Samverkan med frivilligorganisationerna ska &ka inom sociala sektorn.

Uppsala kommun ska for 1angsiktig hallbarhet uppmuntra delaktighet genom att skapa
motesplatser dar ménniskor har mdjlighet att aktivt delta i samhéllslivet. Fokus liggs pa
grupper som idag 4r delaktiga i liten utstrickning. For grupper som star utanfor arbets-
marknaden eller som av olika anledningar kan ha svarigheter att delta i arbetslivet ska
kommunen ha sérskilt fokus vad géller insatser. ‘
Stadsdelsbiblioteken, traffpunkter for dldre och funktionsnedsatta, fritidsgrdarna och
foreningslivet spelar en viktig roll som centra fér demokrati, information och aktiviteter, --

Policy for hallbar utveckling (2013-2016)
Kommunfullmiktiges policy for hallbar utveckling har inriktningsmal som direkt kan
relateras till uppdraget om stadsdelsutveckling:
e Uppsalaborna dr delaktiga i samhillsutvecklingen och har fértroende for demokratin.
¢ Uppsalaborna har arbete och utanforskapet minskar genom frimjande av tillvixt och
ekonomiska nystartzoner.
¢ Uppsalaborna har ett starkt civilsambhalle.
e Uppsalaborna kédnner sig trygga.
¢ Uppsalaborna ir jémstillda genom att villkoren, delaktigheten och tillgéngligheten ir
lika for alla.
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Uppsalaborna lever hélsosamt och klimatsmart.
Uppsala har ett bra féretagsklimat som framjar tillvéxt.
Uppsala arbetar enligt EU2020.

Arbetsmarknadspolitiskt program (2010-2014)

Vision

Uppsala ska vara en av de béista kommunerna i landet nér det giller till-viixt och hallbar
utveckling. For att nd detta krévs en utbildning av hog kvalitet och goda férutsittningar for
fler arbetstillfidllen. Foretagen ska bli fler och vixande i en dynamisk och kunskapstit miljo.
Det forutsitter en aktiv samverkan mellan framst arbetsmarknads-, utbildnings-, néringslivs-,
kultur- och de socialpolitiska omradena.

Kommunens ansvar och uppgifter

For att skapa tillvéxt och hallbar utveckling ska kommunen tillsammans med andra
aktorer inom olika sektorer agera for lokal och regional anpassning av EU:s
sysselsittningsstrategi. -

For att arbetslinjen ska fullféljas ska bertrda ndmnder utveckla kontakter med
néringsliv, offentlig sektor, universiteten och det civila samhillet i Gvrigt. Detta for att
dels né ett bra resultat i arbetet och ett effektivt resursutnyttjande, dels f& influenser
och stimulans till utveckling och tillvéxt.

I arbetet med arbetslinjen ska kommunen teckna samarbetsavtal med myndigheter och
andra organisationer som gynnar kommunens medborgare. i

Kommunen ska ta tillvara de méjligheter till insatser och engagemang som finns inom
alla delar av samhillet och dérigenom ér till nytta fér kommunens medborgare.
Sysselsittningsgraden 1 Uppsala kommun ska ver tiden vara i niva med de allra
frimsta kommunernas med hénsyn tagen till antalet studerade.

Kommunen ska frimja livslangt lirande och utveckling av utbildningsinfrastrukturen.
Barn, unga och vuxna ska ges savil teoretisk som praktisk kunskap om
arbetsmarknaden, kombinerad med studie- och yrkesvigledning samt validering av
god kvalitet, for att kunna gora vilgrundade val avseende utbildning och arbete.
Skolan ska pé alia niver tka elevernas kunskap om och intresse for entreprendrskap
och pé sé sitt 1&ngsiktigt gynna utveckling och tillvéixt bade lokalt och regionalt.
Kommunen ska frimja mojligheten att starta och bedriva verksamheter inom den
sociala ekonomin som ett alternativ fér personer i behov av
arbetstraning/rehabilitering och sysselséttning.

Kommunens behov av platser for prioriterade grupper for praktik, arbetsrehabilitering,
social rehabilitering samt sysselsittning enligt socialtjénstlagen, ska dér sa &r limpligt,
tillgodoses inom kommunens bolag, nimnder och styrelser samt i §vrig
kommunfinansierad verksamhet. Riktmérket 4r minst en praktikant frdn malgruppen
per 30 medarbetare, -

Kommunen ska inom né#mnder, bolag och styrelser striiva efter att spegla méngfalden i
det omgivande samhillet i sivil sin sammanséttning av medarbetare som i
mdjligheterna av aktiviteter for personer med behov av insatser. Kommunen ska verka
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for att 1&ngsiktigt sikerstilla tillgdngen pé utbildad arbetskraft inom sitt
ansvarsomrade.

Barn- och ungdomspolitiskt program (2010-2014)
Det barn- och ungdomspolitiska programmet (KF 2009) anger 6vergripande inriktningsmél
som &r tilldimpbara i uppdraget om stadsdelsutveckling. Barn- och ungdomsnimnden har
samordningsansvaret.
e Alla barn och ungdomar kénner delaktighet och har inflytande i frigor som rér dem.
e Alla barn och ungdomar véxer upp under likvérdiga villkor.
e Allabarn och ungdomar kénner trygghet och olika typer av verksamheter och
aktiviteter 4r tillgéngliga for dem.

Bostadspolitisk strategi (2010-2014)

Plan- och byggnadsnidmnden och fastighetsigarndmnden ansvarar for inriktningen

i planléiggningen respektive genomftrandet av bostadspolitiken. Kommunstyrelsen har
samordningsansvar. I den bostadspolitiska strategin anges att kommunen ska:

o Oka integrationen i staden och attraktiviteten i utsatta stadsdelar. Separata
bostadsomraden ska ges ett rumsligt sammanhang genom sammanlidnkning med andra
delar av staden.

o Ett program ska tas fram for fornyelse av rekordarens bostadsomraden. Den s kallade
Gottsundaprocessens erfarenheter ska dérvid tas tillvara.

Kulturpolitiskt programmet (2005-2015)

Kulturen har en viktig roll i arbetet med integration och inkludering. Ungas rétt till eget
kulturellt uttryck och skapande stirker sjdlvkinsla och identitet. Lokal kulturverksamhet
stirker stadsdelens identitet och attraktionskraft. Det kulturplitiska programmet (KF 2005)
beskriver mél och strategier som kan anknytas till stadsdelsutveckling:

e Ge alla som lever och verkar i Uppsala kommun tillgéng till ett konst- och kulturliv
med kvalitet och méngfald

o Frimja méinniskors bildningsstrivanden och eget skapande - | i

e Bidra till en livaktig lokal demokrati '

o Uppritthalla och utveckla en upplevelserik, hallbar, estetiskt genomtéinkt och attraktiv
fysisk milj6

e Bidra till tillviixt, framsteg, fornyelse och dynamik i Uppsala kommuns utveckling

e . Gora det lokala kulturlivet, kulturarvet samt kulturevenemangen kénda dven utanfor
Uppsala

Aldrepolitiska programmet — Senior i Uppsala (reviderat 2009)

Alla nimnder ska i sin planering arbeta for de dldrepolitiska mélen och beakta for seniorer
viktiga vdrden som sjilvstindighet/oberoende, inflytande/paverkan, mojlighet till aktiviteter
och tillginglighet. Ndmnderna ska samverka och mdjliggtra for seniorer att leva ett tryggt
och sjdlvstandigt liv. Aterrapportering av planering/verkstillig-het ska ske till fullmiktige tva
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ganger per mandatperiod. Tillsammans med seniorkollektivet och andra samhéllsaktorer ska
kommunen

o utveckla sttidet till anhtriga och nérstéende,

o verka for bittre bostdder for seniorer, t ex trygghets-bostider,

e haen forebyggande folkhélsosyn och aktiviteter for “frisk-vard” inkluderat samverkan

med ideella sektorn,
e mojliggéra delaktighet, inflytande och engagemang hos seniorer samt
o verka for attraktiva ndromraden, bittre tillgénglighet och en anpassad kollektivtrafik.

Socialtjénstlagen

I socialtjénstlagen finns delar som anknyter till kommunens ansvar for stadsdelsutveckling.
Socialndgmnden ska:

3 kap. 1 § Medverka i samhéllsplaneringen och i samarbete med andra samhéllsorgan,
organisationer, féreningar och enskilda frimja goda miljder i kommunen.

[...]

3 kap. 2 § Socialndgmndens medverkan i samhillsplaneringen skall bygga p& ndmndens sociala
erfarenheter och sirskilt syfia till att pAverka utformningen av nya och dldre bostadsomrdden

i kommunen. Ndmnden skall ocksa verka for att offentliga lokaler och allménna
kommunikationer utformas s att de blir litt tillgingliga for alla.

Lag om stod och service till vissa funktionshindrade
15 § [...]Till kommunens uppgifter hor att [...] 5. verka for att det allm#nna fritids- och
kulturutbudet blir tillgéngligt f6r personer som angesi 1 §
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Kommunal organisatorisk styrning

ORGANISATIONSSKISS
STADSDELSUTVECKLING

Oversikts-
plan

=/ Politisk
styrgrupp




Sandlista: Ramuppdrag — nimndeovergripande uppdrag for
stadsdelsutveckling i Uppsala kommun

- Barn- och ungdomsnimnden

- Idrotts- och fritidsnimnden

- Gatu- och samhillsmiljondmnden

- Kulturniimnden

- Milj6- och hélsoskyddsndmnden

- Némnden {or hdlsa och omsorg

- Plan- och byggnadsndmnden

- Réddningsnimnden

- Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden

- Aldrenimnden

- Uppsalahem AB

- Uppsala Kommuns Fastighets AB

- Uppsala Kommun Skolfastigheter AB

- Uppsala Kommun Forvaltningsfastigheter AB
- Uppsala Kommun Sport och Rekreationsfastigheter AB
- Fyrishov AB







