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Handlings- och tidplan organisation MAS/MAR i Uppsala kommun

Forslag till beslut
Aldrenimnden foreslés besluta

att godkénna redovisad handlings- och tidplan for att organisera funktionerna medicinskt

ansvarig sjukskoterska och medicinskt ansvarig for rehabilitering till uppdragssidan frén och med
2014-01-01

Sammanfattning

Aldrenimnden och nimnden for hilsa och omsorg beslutade i februari 2013 att funktionen
medicinskt ansvarig sjuksk&terska, MAS, ska tillhora uppdragsndmnden och att funktionen
medicinskt ansvarig for rehabilitering, MAR, ska inréttas. ALN och NHO uppdrog till
kontoret att senast till nimnden halvérsskiftet 2013 ta fram och redovisa en handlings- och
tidplan for att organisera funktionen.

Arendet
En 8vergripande handlings- och tidplan godkindes av styrgruppen 2013-04-24. De omraden som

angivits kriver olika slags forberedelser. Dir ytterligare formella beslut beh6vs har detta aktualiserats.

Inom dvriga omraden har punkterna brutits ner till aktiviteter och genomférande har inletts.

Handlingsplanen omfattar i huvudsak foljande omraden:

- Information till och samverkan med utforare

Utférare och samverkanspartners har informerats om ndmndernas beslut. En dialog mellan kontoret
och utférarna infor 6vergéngen har inletts. Inom avdelningen for avtal och uppfoljning, AAU pégar
arbete med forindringar av och tecknande av nya avtal.

- Risk och konsekvensanalys
En risk och konsekvensanalys for HVK har tagits fram av Previa. I planeringen av en patientséiker
dvergang och organisation ska risker identifieras s4 att tillbud och missférhallanden kan undvikas.
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- Rekrytering
Rekrytering av MAS och MAR pégar. Beslut om tillsdttningar ska vara klara i slutet av juni och
tjansterna ska tilltrddas den 1 november.

- Fordindring av tjinster/fordndrade arbetsuppgifter

Nir tjdnsterna har tillsatts kommer ledningsgruppen att fardigstilla befattningsbeskrivningar f6r MAS
och MAR, samt besluta om fordndringar av tjansteinnehéll och fordelning av arbetsuppgifter inom
berdrda delar av HVK.

- Oversyn av riktlinjer

Riktlinjer behver omarbetas eller kompletteras, sé att de anpassas for den nya organisationen. En
oversyn har inletts.

- Praktiska fragor

Administrativa verktyg, bland annat avvikelsehanteringssystem, ska forberedas sa att de den 1
november &r tillgingliga for MAS/MAR.,

Kontoret for hélsa, vard och omsorg

Inga-Lill Bjorklund
Direktor

Bilaga Overgripande handlings- och tidplan MAS/MAR
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information till utférama och kommunen och
dess samverkanspartner om ndmndbeslut och HP

130311 ) '
Stams av med avdelningscheferna 130314 B-M 130331

Carina bestéller risk- och konsekvensanalys hos
Previa. Uppdraget begrénsas till MAS-arganisationen, funktion och

-
130314|Risk- och konsekvensanalys Carina Kumlin 130331

uppdrag.

Samverkan med fackliga foretrddare Catina informerar de fackliga foretradarna pa méte Carina 130319
130319

Férandrade arbetsuppgifter | organisationen Identifiera MAS-uppgifter genom kontaki med personer som idag utfor [Lena Sjéberg 130404
dessa uppgifter pd HVK

TjansteinnehAll samtliga berdrda Se ovan Se ovan

Arbetsfordelning MAS -MAR Férslag tas fram samtidigt med annonsen Arb gr/Avd ch

Avtalsgruppen informerad om uppdraget Klari. Arbetet med foréndringar av avtal har inletts Tomas Odin 130322

Framtagning av kommunikationsplan Kommunikationsplanen tas fram utifran HP B-M 130415

130501 [Inleda samtal med utforare Tex samverkansformer MAS/MAR — VC 131231
el . R ETTISTIAG SoTaoaR AT AVAY . i

03 | Arbels

ére13 Geomgang avli;er och rutiner som rar MAS ' Nkelpersoner sammanstéller, foreslar revidrmgar och om nya 1A gr/Avd ch o 130930
rikttinjer och rutiner behtver tas fram.Stams av
med HSL-gruppen
Statistik ach redovisningar Vad finns pa uppdragssidan resp hos utfdrare, vad Arb gr/Avd ch 130531

vill uppdragssidan ha framdver, vad ska rapporteras till
socialstyrelsen och andra instanser?

Administrativa rutiner tex Siebel, Prator, Ledningssystem Férbered administrativa verktyg som MAS/MAR behéver Arb gr/Avd ch 130930
Se till att nédvandiga processer &r kopplade till ledningssystemet

Plan for dverférande av ansvar - till vern och nar Aktualiseras vid omférhandling av avtal, men samtliga
utférare ska kontaktas Tomas OdirvArb gr 130531







