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Ewa Wennmark; Charlotta Karlsson

IK Uppsala - Jamstalldhetsbidrag

Forslag till beslut
Idrotts- och fritidsndmnden beslutar

1. attbevilja jamstalldhetsbidrag till IK Uppsala med 184 480 kronor enligt
foredragning i arendet.

Arendet

IK Uppsala Fotboll har sedan 2020 ett hyreskontrakt pa Studenternas fotbollsarena och
har nu inkommit med en ansékan om jamstalldhetsbidrag for deras lokalkostnad samt
O0kade matchkostnader. Genom ett jamstalldhetsbidrag mojliggor namnden for
foreningen att bedriva sin elitverksamhet pa liknande villkor som herreliten.

Namnden foreslas bevilja IK Uppsala ett jamstalldhetsbidrag pa 184 480 kronor

Beredning
Arendet har beretts av kultur-, idrotts- och fritidsférvaltningen.

Arendet har provats utifrdn barn- och jamstalldhetsperspektiv. Féreningen bedriver en
renodlad dam- och flickverksamhet pa elitniva, vilket bidrar till att starka flickors och
unga kvinnors mojligheter till langsiktig idrottsutveckling. Deras verksamhet skapar
forebilder for unga flickor.

Foredragning

IK Uppsala Fotboll bildades 2016 och tog 6ver damverksamheten fran IK Sirius aret
efter. Redan 2019 gick laget upp i Damallsvenskan. Sedan dess har de vaxlat mellan
Damallsvenskan och Elitettan, dar de spelari dag.

De begransade intdkterna inom dameliten, jamfort med herrsidan, gor det svart for
klubben att bara de samlade kostnaderna for att spela pa Studenternas fotbollsarena.
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Bade hyra och matchgenomférande ligger pa nivaer som motsvarar herrfotbollen, men
den mindre publiken gor att intdkterna blir for [aga i forhallande till kostnaderna.

Jamstalldhetsbidraget syftar till att jamstalla resursfordelningen mellan man och
kvinnor och ska mojliggora for kvinnor att bedriva elitverksamhet pa samma villkor
som man. IK Uppsala har arligen sokt Jamstalldhetsbidrag sedan det infordes for sina
hyreskostnader pa Studenternas Fotbollsarena samt sedan revidering av
bidragskriterierna aven for matchkostnader. | foreningens ansokan har de tagit upp
kostnader for:

e Hyresavtal Studenternas 459 600 kr, 30% av det ar 137 800 kr
e Matchavtal 155 600 kr, 30% av det &r 46 680 kr

Dessa kostnader uppfyller Jamstalldhetsbidragets kriterier; 30 procent av lokalkostnad
samt 30 procent av 6kade kostnader vid match.

Ovriga kostnader féreningen sokt bidrag for ar:
e Rekrytering av ledare 488 900 kr

Denna kostnad ar inte godkand da det i ansokan framgdr att det inte avser rekrytering
av kvinnlig ledare utan utveckling av befintliga ledare.

En jamstalld idrott handlar om vilka forutsattningar som erbjuds och strukturella
former genom varderingar och synsatt pa kvinnors idrottande. Genom
jamstalldhetsbidraget for dameliten visar Uppsala kommun att jamstalld idrott och
jamstalld resursfordelning ar viktig.

For att framja jamstallda villkor inom elitidrotten och i enlighet med Uppsala kommuns
riktlinjer om likvardiga forutsattningar for kvinnor och man inom foreningslivet,
foreslar forvaltningen namnden att fatta beslut enligt arendet och foljande bedomning
av ansokta bidragsbelopp:

Ekonomiska konsekvenser

Bidraget 184 480 kronor ligger inom ramen for antagen bidragsbudget for
jamstalldhetsbidraget.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 27 maj 2026
¢ Bilaga 1, Ansokan om jamstalldhetsbidrag fran IK Uppsala
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Bidragsnr Skapad av Forening
28583 Linn Andersson IK Uppsala Fotboll*

Sjukhusvagen 12K
Inskickad datum

75309 Uppsala

Sarskilt jamstadlldhetsbidrag

Jamstalldhetsbidraget

Jamstalldhetsbidraget syftar till att jamstalla resursfordelningen mellan man och kvinnor.
Jamstalldhetsbidraget mojliggor for kvinnor att bedriva elitverksamhet pa samma villkor
som man.

Jamstalldhetsbidraget kan endast sdkas en gang per ar.
Bidrag kan ges for:

« Rekrytering av kvinnliga ledare/tranare
« Lokalstdd for inhyrning pa kommunala elitarenor for att bedriva kvinnlig
elitverksamhet:
- Kan avse langsiktiga hyresavtal pa elitarenor med 30% av hyreskostnaden
med ett tak pa 350 000 kronor for jamlika forutsattningar
. Okade kostnader vid match och/eller evenemang for kvinnliga elitidrottande:
- Kan avse hyra av sektioner
o 30% av hyreskostnaden i de fall elitféreningen har mindre publikintakter for
jamlika forutsattningar
+ Lokala idrottsevenemang som bedrivs med tydlig jamstalldhetsinriktning

Jamstalldhetsbidraget bidrar till Agenda 2030 i
féljande mal:

Hyreskontrakt - kommunal elitarena - 6kade kostnader vid match/evenemang

Ange anlaggningens namn som ni har ett langsiktigt hyreskontrakt pa alternativ har haft match eller
evenemang pa

Studenternas IP
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Ange fran nar hyreskontraktet borjar gélla, géller ansdkan match/evenemang ska ni
uppge datum for den perioden ni avser soka for exempelvis: 2021-01-01 - 2021-12-31,
tdnk pa att vi maste kunna se kostnaderna i era rakenskaper.

Ange avtalstiden pa hyreskontrakt, ar det [6pande vanligen uppge det i text i 6vriga
upplysningar langre ned, galler ansékan match/evenemang ska ni uppge datum fér den
perioden ni avser soka for exempelvis: 2021-01-01 - 2021-12-31, tank pa att vi maste
kunna se kostnaderna i era rakenskaper.

Total hyreskostnad per ar - i kommunal elitarena

e Langsiktiga hyresavtal pa elitarenor med 30% av
hyreskostnaden med ett tak pa 350 000 kronor for jamlika forutsattningar

Okade kostnader vid match och/eller evenemang for kvinnliga elitidrottande:
e 30% av hyreskostnaden i de fall elitféreningen har mindre
publikintakter for jamlika forutsattningar

Foregdende ars hyreskostnad

Rekrytering av kvinnliga ledare

Avser ansokan rekrytering av kvinnliga ledare?

Beskriv hur ni kommer arbeta med er rekrytering av kvinnliga ledare.

2026-05-20 16:28:32

2026-01-01

2026-12-31

184 560

Ja
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IK Uppsala Fotboll arbetar aktivt och langsiktigt for att starka kvinnligt ledarskap som en central del i att
skapa jamlika forutsattningar for flickor och kvinnor inom elitidrotten. For att kunna bedriva elitverksamhet
pa hogsta nationella niva kravs tillgang till kvalificerade trénare och ledare, dar kvinnliga férebilder spelar
en sarskilt viktig roll i att skapa trygga och inkluderande utvecklingsmiljoer samt bidra till en mer jamstalld
resursfordelning inom idrotten.

| dag finns flera kvinnliga ledare i centrala roller inom féreningens verksamhet, bland annat huvudtranare i
representationslaget i OBOS Damallsvenskan, kvinnlig fysioterapeut i féreningen samt kvinnliga
huvudtranare i ungdomsverksamheten (F13 och F15) och kvinnlig malvaktstranare. Dessa roller bidrar bade
till kvaliteten i den sportsliga verksamheten och till att synliggéra kvinnligt ledarskap pa elitniva.

En viktig del i féreningens arbete ar att skapa tydliga vagar fran spelarkarriar till ledarskap. Av féreningens
fem kvinnliga ledare har fyra en bakgrund som spelare pa hog niva inom elit- eller elitférberedande
verksamhet. Den femte ledaren &r en aktiv spelare i representationslaget som kombinerar sitt spel med ett
ledaruppdrag i foreningen. Genom att ta tillvara pa tidigare spelares erfarenheter och samtidigt skapa
mojligheter for aktiva spelare att ta steg in i ledarroller bygger foreningen en langsiktig struktur for kvinnligt
ledarskap inom fotbollen.

Foreningen arbetar ocksa aktivt med kompetensutveckling for sina ledare. Under det senaste aret har
foreningens huvudtranare genomgatt UEFA A-utbildningen och flera ledare i ungdomsverksamheten har
genomfort tranarutbildningen UEFA C. Genom kontinuerlig fortbildning sdkerstalls en hog kvalitet i
verksamheten samtidigt som kvinnliga ledare ges battre forutsattningar att utvecklas i sina roller.

Flick- och damfotbollen spelar en viktig roll i att skapa trygga och inkluderande idrottsmiljoer dar unga
tjejer kan utvecklas bade som spelare och individer. Tillgang till kvinnliga ledare och forebilder bidrar till att
fler tjejer kdnner tillhorighet och fortsatter inom idrotten. Som elitférening inom damfotbollen har IK
Uppsala Fotboll ocksa en viktig roll i att synliggora kvinnligt ledarskap pa hog niva och bidra till att fler
kvinnor ges mojlighet att ta plats i tranar- och ledarroller inom idrotten.

Satsningen innebar I6pande kostnader for ledarroller som féreningen finansierar inom ramen for sin
verksamhet. Féreningen har arliga kostnader for kvinnliga ledare pa cirka 490 000 kronor inklusive sociala
avgifter. Genom att investera i dessa ledarroller skapas langsiktiga forutsattningar for kvinnligt ledarskap
och hallbara utvecklingsmiljer for flickor inom fotbollen.

Stod inom ramen for jamstalldhetsbidraget mojliggor en fortsatt utveckling av dessa strukturer och bidrar
till mer jamlika forutsattningar for elitidrottande tjejer i kommunen.

Jamstalldhetsbidrag fér evenemang

Evenemangsnamn

Evenemangsperiod

Startdatum gallande projekt for evenemang
Slutdatum for evenemang

Projekttid

Hur mycket projekttid berdknar ni lagga ner for evenemanget
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Jamstiélldhet

Beskriv hur ni arbetar med jamstalldhet i evenmanget

Metod och mal

Metod - beskriv utforligt hur ni ska nd jamstalldhetsmalet
Mal - beskriv malet med evenmanget inklusive jamstalldhet

Kostnader

Lokal och anlaggningskostnader
Ledarkostnader inklusive arbetsgivaravgifter
Materialkostnader

Ovriga kostnader

Specificera samtliga kostnader enligt féljande: lokalhyra=antal timmar x lokalkostnad/timme, ledare = antal
timmar x kostnad/ timme, specificera dven 6vriga kostnader.

Intdkter

Uppge hur mycket intdkter ni far fran sponsorer 2 000 000
Uppge hur mycket andra bidrag ni far

Uppge foreningen egna insats

Ansokande summa

Storlek pa bidrag ni avser anséka om 673 460
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Intern notering

Granskning av inskicka ansdkan:

Hyresavtal 459 600 kr 30% av det ar 137 800 kr

Matchavtal 155 600 kr 30% av det ar46 680 kr

Rekrytering av ledare 488 900 kr - denna summa ej godkand da det inte avser rekrytering
av kvinnlig ledare utan utveckling av befintliga ledare.

Totalt godkant bidragsbelopp 184 480 kr.
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