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1. attienlighet med forslag faststalla omsorgsnamndens delegationsordning.

Sammanfattning

Delegationsordningen foreslas revideras utifran forandringar i forvaltningens
organisation, och for att de kommunala namndernas delegationsordningar ska vara
mer lika till sprak, form och innehall.

Arendet

Delegationsordningen ar ett levande dokument, som behover revideras nar det sker
forandringar i organisationen. Avdelningen myndighet har tillsatt nya funktioner som
inte funnits tidigare, specialisthandlaggare och verksamhetscontroller.
Specialisthandlaggare kommer att kunna fatta beslut som tidigare varit delegerade till
enhetschef. Verksamhetscontroller kommer att gora inrapporteringen av ej verkstallda
beslut till Inspektionen for vard och omsorg (IVO), som tidigare varit delegerade till
strateg och enhetschef.

Det har ocksa gjorts mindre dndringar av i vilken omfattning bistandshandlaggare kan
fatta beslut pa egen delegation gallande hemtjanst och personlig assistans.

Juristenheten pa KLK har varit delaktiga i revideringsprocessen, dels utifran att
sakerstalla att delegationsordningen foljer gallande lag och kommunens reglemente,
dels for att tillse att de olika ndmndernas delegationsordningar blir mer lika i sprak,
innehall och utseende. Ekonomidelarna har reviderats utifran en stravan efter
samstammighet inom kommunen gallande vilken delegat som fattar beslut.

Postadress: Uppsala kommun, omsorgsforvaltningen, 753 75 Uppsala
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Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)
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www.uppsala.se


http://www.uppsala.se/

Sida2(2)

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget har inga ekonomiska konsekvenser.
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1 Kommunallagens regler om delegering av
arenden inom en namnd

Namnders mojligheter till delegering av drenden behandlas i 6 kap. 37-42 §§ och 7 kap.
5-8 §§ kommunallagen (2017:725, KL). Dar framgar féljande.

6 kap. Styrelsen och 6vriga namnder

Delegering av drenden

37 § En namnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare att
besluta pa namndens véagnar i ett visst darende eller en viss grupp av drenden. En
namnd far dven uppdra at en anstalld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §5.

38 § Beslutanderatten far inte delegeras nar det géller

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,

3. arenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4, arenden som vackts genom medborgarforslag och som [amnats over till namnden,
eller

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

39 § En namnd far uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot som namnden har
utsett, att besluta pa néamndens vagnar i arenden som ar sa bradskande att namndens
avgorande inte kan avvaktas.

Anmadlan av beslut

40 § Namnden ska besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats med stod av
uppdrag enligt 37 § ska anmalas till den. Beslut som inte anmals ska protokollforas
sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestammelsernai 13 kap.

Sadana beslut som avses i 39 § ska anmalas vid ndmndens nasta sammantrade.

Utskott

41 § En ndmnds beslutanderatt far enligt 37 § delegeras till ett utskott. Ett utskott kan
ocksa ha till uppgift att bereda namndens drenden.

42 § En namnd ska valja utskott bland ledamoterna och ersattarna i namnden.
Bestammelsernai2 § lagen (1992:339) om proportionellt valsatt ska da tillampas.
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7 kap. Anstillda

Delegering av drenden

5§ En namnd far uppdra at en anstalld hos kommunen eller landstinget att besluta pa
namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av drenden, dock inte i de fall
som avses i 6 kap. 38 §.

6 § Om en ndmnd med stdd av 5 § uppdrar at en forvaltningschef inom namndens
verksamhetsomrade att fatta beslut, far namnden 6verlata at forvaltningschefen att i
sin tur uppdra at en annan anstalld inom kommunen eller landstinget att fatta
beslutet.

7§ Om en ndmnd med stdd av 5 § uppdrar at en anstalld att besluta pa namndens
vagnar, far namnden stalla upp villkor som innebar att brukarna av namndens tjanster
ska ges tillfalle att lagga fram forslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas.

Namnden far ocksa bestimma att en anstélld far fatta beslut endast om foretradare for
brukarna har tillstyrkt beslutet.

Anmdlan av beslut

8 § Namnden ska besluta om i vilken utstrackning beslut som har fattats med stéd av
uppdrag enligt 5 och 6 §§ ska anmalas till den. Beslut som inte anmals ska
protokollforas sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestdmmelsernai 13 kap.

2 Delegerad beslutanderatt

Respektive namnds ansvar och behérighet framgar av Reglementet for
kommunstyrelsen och 6vriga namnder i Uppsala kommun.

Delegationsregler:

* Vid forfall for ordinarie delegat, och da beslut inte utan oldgenhet kan
uppskjutas, har forordnad vikarie, annan tjansteperson med samma
funktion eller 6verordnad tjansteperson inom verksamhetsomradet ratt
att fatta beslut i stallet for ordinarie tjansteperson.

* |defall forvaltningsdirektoren ar delegat far forvaltningsdirektoren i sin
tur uppdra at en annan anstalld inom kommunen att beslutai stallet,
om inte annat anges i den specifika delegationen.

* Detaromfattningen av beslutet/insatsen som avgor vilken delegat som
ska fatta beslutet.

3 Anmalan av delegationsbeslut

Namnden ska enligt 6 kap. 40 § och 7 kap. 8 § KL beslutai vilken utstrackning beslut
som har fattats med stod av delegation ska anmalas till nAmnden. Sddana beslut som
avses i 6 kap. 39 § KL ska alltid anmalas vid namndens nasta sammantrade. Namnden
har beslutat att alla beslut som tas med stod av delegation ska anmalas till ndmnden
vid ndsta sammantrade eller, om sa inte kan ske, sa snart som mojligt. Beslut som
fattats efter vidaredelegering av forvaltningsdirektoren ska dock endast anmalas till
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forvaltningsdirektoren. Om beslutet kan 6verklagas enligt 13 kap. KL ska beslutet
protokollforas sarskilt. Syftet med anmalningsskyldigheten ar dels att tillgodose
namndens informations- och kontrollbehov, dels att se till att beslut vinner laga kraft.

De beslut som fattas med stod av delegation och som ska anmalas till ndmnd ska
fortecknas pa sarskild delegationslista eller motsvarande. Férteckningen ska
manadsvis 6versandas till namndens sekreterare, som anmaler dessa till nAmndens
nasta sammantrade.

4 Verkstallighetsbeslut

Till beslutsfattande som faller utanfor delegationsbegreppet hor beslut som ar
att betrakta som ren verkstallighet, dvs. dar det saknas utrymme for sjalvstandiga
bedémningar. Exempel pa sddana beslut ar avgiftsdebitering enligt en faststalld
taxa och inkop enligt ramavtal.

Aven flertalet beslut som rér myndighetens rent interna férhallanden utgér ren
verkstallighet, t.ex. fastighetsforvaltning, attest, lonesattning, och dvrig
personaladministration.

Denna typ av arbetsuppgifter kan istallet framga av en arbetsordning som tas
fram inom respektive forvaltning.

5 Utskott

Namnden har beslutat att ett arbetsutskott, ett upphandlingsutskott och ett
individutskott ska finnas. Vid utskottens sammantraden ska protokoll foras.

5.1 Arbetsutskott

Arbetsutskottet bestdr av fem ordinarie ledamoter samt tre ersattare. Ersattare
intrader vid ordinarie ledamots franvaro. | vrigt har ersattare narvaro- och
yttranderatt vid arbetsutskottets sammantraden. Arbetsutskottet ar delegat for vissa
beslut och ska bereda arenden till namnden. Arbetsutskottet ar beslutsmassigt nar
minst tre ledamoter ar narvarande.

5.2 Upphandlingsutskott

Upphandlingsutskottet bestar av det forstarkta arbetsutskottet med fem ordinarie
ledaméter och fyra ersattare. Upphandlingsutskottet tar beslut om
forfragningsunderlag och fattar tilldelningsbeslut, samt havning av avtal.
Upphandlingsutskottet ar beslutsmassigt nar minst tre ledamoter ar narvarande.

5.3 Individutskott

Namnden har valt att enligt 6 kap. 41 § KL till individutskott delegera individarenden
som inte delegerats till annan delegat.

Individutskottet bestar av fem ordinarie ledamadter och tre erséattare. Individutskottet
ar beslutsmassigt nar minst tre av ledamaoterna ar narvarande.
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Av foljande forteckning framgar vad som géller i administrativa fragor for
namnden. Forteckningen beslutas av namnden men utgor inte delegation i
kommunallagens bemérkelse. Atgarder som vidtas med stéd av denna
forteckning ska alltsa inte anmalas till nAmnden.

Nr | Arbetsuppgift Ansvar Anmarkning
1 | Rattattnarvara och yttra sigvid Ledningsgrupp
namndens och utskottens Foredragande
sammantraden Specialisthandlaggare
Ansvarig handlaggare for arendet
2 | Underteckna namndens handlingar Ordférande Beslut som fattas med stod av
Sekreterare delegation samt skrivelser, avtal
och andra handlingar som
upprattas med anledning darav
undertecknas av den som fattat
beslutet eller den som annars
utses
3 | Taemotdelgivning och rekommenderat | Forvaltningsdirektor
brev Namndsekreterare
Registrator
Administrator
4 | Provaom overklagande kommitiniratt | Beslutsfattareellerannanansvarig | Endast om 6verklagandet kommit
tid tjansteperson iniratttid
5 | Ansvara for namndens arkiv Forvaltningsdirektor
6 | Underteckna beslutsattest av Namndsekreterare Motesansvarig t.Janstepnerson .
. e R e undertecknar vid de mdten dar
sammantradesuppgift for ndrvarande M6tesansvarig tjdnsteperson N .
. namndsekreterare inte deltar
fortroendevald
7 | Utseombud att féra ndmndens talan Avdelningschef Omfattar utfardande av fullmakt
8 | Utsedataskyddsombud Forvaltningsdirektor Dataskyddsforordningen
9 | Utse attestanter enligt KF:s Forvaltningsdirektor
attestreglemente for Uppsala kommuns
namnder
10 | Godkanna tjansteresa utanfor landets Ordférande
granser for forvaltningsdirektoren
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Nr | Arbetsuppgift Ansvar Anmarkning
11 | Ansvarfor arbetsmiljouppgifter Forvaltningsdirektor Enligt KS:s riktlinjer for fordelning
av arbetsmiljouppgifter i Uppsala
kommun
Se dven OSN-2015-0151
12 | Ansvarenligt miljobalken Forvaltningsdirektor
13 | Prova om handling kan ldmnas ut, a) Avdelningschef a) 12kap.5§SoL
avseende b) Den tjansteperson som har b) 12kap.6§SoL
a) personuppgifter till ansvar fér varden av handlingen Provning av forskningen ska
Socialstyrelsen for angelagna c) Den tjdnsteperson som har ha skett via etiskt rad vid
statistiska andamal ansvar for varden av handlingen berord hogskola/universitet
b) persor‘mppglfte'r'tnl statliga ) O 6kap.3505L, se
n'r'1ynd|ghe'ter, har detta begdrs delegeringsforteckningen
for forskningsandamal om avslagsbesl|ut ska fattas
c) Ovriga handlingar
14 | Ldmna ut uppgifter om utldnnings Den tjansteperson som har ansvar 17 kap. 1 § utlanningslagen
personliga forhallanden for varden av handlingen 28§ lagen om svenskt
medborgarskap
15 | Lamna ut uppgifter om namngiven Den tjansteperson som har ansvar 110 kap.31§
person till Forsakringskassan for varden av handlingen socialforsakringsbalken
16 | Lamna Skatteverket bitrade vid Bistandshandlaggare 17 a § folkbokforingslagen
utredning av fragor om skyddad
folkbokforing m.m.
17 | Lamna 6verformyndaren de uppgifter Den tjansteperson som har ansvar 16 kap. 10 § fordldrabalken
som behovs for éverformyndarens for varden av handlingen
tillsynsverksamhet
. . Verksamhetscontroller
18 | Rapportera icke verkstallda beslut och Enhetschef 16 kap. 6 foch 6 g §§ SoL samt 28 f
verkstallda beslut som rapporterats som och28g§§ LSS
icke verkstdllda Namnden lamnar statistikrapport
till KF (16 kap.6 h§ SoLoch 28 h §
LSS)
Se rutin Rapportera ej verkstdllda
beslut till IVO
19 | Taemotrapporter och informera Ansvarig chef 14 kap. 3 och 4 §§ SoL
anstdllda om lex Sarah Se rutin Hantera avvikelser och
missférhéllanden (myndighet) och
Hantera lex Sarah och rutin
Awikelsehantering SoL/LSS (egen
regi)
20 | Taemotinformation fran yrkesmassigt | Registrator
bedriven enskild verksamhet om
rapporter som tagits emot inom
verksamheten
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Nr | Arbetsuppgift Ansvar Anmarkning
21 Foretrada i domstol Enhetschef GOrs inom ramen for tjdnsten i de
Specialisthandlaggare arenden som tjanstepersonen
Bistandshandlaggare ansvarar for och utifran de beslut
Kommunjurist som fattats av behdrig
beslutsfattare
22 | Anmala enligt smittskyddslagen MAS 6 kap. 12 § smittskyddslagen
23 Interna hyresavtal Forvaltningsdirektor Omfattar dven leasing
24 Mottagande av uppgifter om personliga | Administrator 11a8§LSS
assistenter
7 Delegeringsforteckning
| delegeringsforteckningen nedan anges vilka arenden eller grupper av arenden inom
namndens omrade dar annan @n namnden far beslutanderatt. Delegeringen ger inte
ratt att avgora arenden som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,
med undantag for befogenheten att besluta i brddskande drenden.
7.1 Allmant
Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1 Besluta i drenden som ar sa bradskande | 6 kap.39 &KL a) Ledamotenligtav a) Avseende
att namndens avgorande inte kan namnden beslutad individ-
avvaktas, avseende sarskild lista utskottets
a) Individdrenden b) Ordférande ansvoars—
omraden
b) Ovriga drenden
2 | Avvisaoverklagande som kommitinfor | 45§FL a) Ansvarig tjansteperson for
sent arendet
a) Idetfallnédmnd eller dess utskott b) Ursprunglig delegat
fattat beslut
b) Ovriga beslut
3 | Andrabeslut 37-39 8§ FL Ursprunglig delegat
4 | Besluta attinte ldmna ut handling eller OoSL a) Avdelningschef Efter att vid behov
uppstalla villkor for dess utlamnande b) Forvaltningsdirektor ha hort o
- kommunjurist
a) Individarenden
b) Ovriga drenden
5 | Awvisa ombud vid olamplighet 14§ FL Avdelningschef
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Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
6 Fora namndens talan och avge yttrande | a) 11kap.FB 2) Blstan(?shandlaggare Gallerintei
- o - b) Avdelningschef N .
i arenden eller mal vid domstol eller o AU arenden enligt 6
annan myndighet, avseende - . kap.38 § KL
d) Specialisthandlaggare
a) érende som rérgod e) Enhetschef Se separat
man/frvaltare . f)  Avdelningschef delegation ang.
b) arend_e om (.).verflyttnlng.hgs VO g) Forvaltningsdirektor Ovriga yttranden i
c) detaljplanedrende som ari . . . -
o . h) Forvaltningsdirektor tillsyns- och
Overensstammelse med Kl slssrend
oversiktsplan eller program agomao sarenden
d) individdrenden i forvaltningsritt samt ifraga om
och kammarritt ‘mec'l'del‘ande av
e) individarendeniallman domstol instéllning om
samt Hogsta férvaltningsdom- Enottagarlde av
stolen arende frdn annan
f)  ovriga drendeniforvaltningsratt kommun
och kammarratt Delegationen
g) Ovriga drendeniallman domstol omfattar dven att
samt Hégsta forvaltningsdom- tastéllning tillom
stolen beslut eller dom
h) &vriga drenden ska overklagas
samtatti
forekommande fall
oOverklaga
Féra namndens talan och avge yttrande a) Enhetschef T
7 . - Gallerintei
avseende tillsynsarenden och b) Verksamhetschef srenden enligt 6
klagomalsérenden hos ¢) Avdelningschef kap. 38 § KL
a) IVO (individdrenden som ror ) MAS
. . e) Enhetschef Se separat
myndighetsutovning/beslut) .
SO i f) AU delegation ang.
b) IVO (individarenden som rér . .
verkstillighet) g AU ovriga yttranden i
O IVO (lex Sarah) drenden eller mal
d) VO (lex Maria) vid domstol eller
e) IVO (icke verkstallda beslut) annan myndighet
f)  IVO (6vriga drenden)
g) JO,JKellerDO
8 | Avslaochavvisa begédran om att fa 12§FL Avdelningschef
arendet avgjort inom fyra veckor
9 Inga personuppgiftsbitradesavtal Dataskydds-
forordningen CI0, KLK
10 | Beslutaiarendensom ror Dataskydds- CIO. KLK
framstallningar som enskilda gér med forordningen ’
stod av dataskyddsforordningen
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Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
11 | Polisanmala vid misstanke om brott ;ill-(ap. 10§ a)  Enhetschef o Enligt
a) motden egnaverksamheten b) Verksamhetschef kommunens
(myndighet) 10 kap. 21-23 c) Enhetschef Rutin fér
b) motden egnaverksamheten (egen §§ OSL d) Verksamhetschef .
regi) hantering av
c) motbrukare (myndighet) hot och véld
d) motbrukare (egen regi) och
omsorgsfor-
valtningens
rutin Hot och
vald
c-d) Observera att
sekretess kan
foreligga
12 | Avsla begéran om foretrade infor 11kap.9§SoL | Avdelningschef Kréavs sarskilda skal
utskott eller namnd och8a§LSS
13 | Anmalatill IVO a) 1l4kap.78& | a) Avdelningschef For rapporterings-
Sol och b) Enhetschef skyldighet m.m., se
a) lexSarah .
i ) . 24f§LSS namndens
b) nardetfinns anledning att anta .
att en tillstandshavares b) 15811 arbgtsordnmg samt
l[@mplighet for att bedriva LSS “‘t'f‘ Hantera
- awvikelser och
verksamhet med personlig e
assistans kan ifragasattas m/sstThallanden
(myndighet), samt
rutin Hantera lex
Sarah och rutin
Awvikelsehantering
Sol/LSS (egen regij)
14 | Anmala behov av god man eller 5kap. 3§ SoF Bistandshandlaggare
forvaltare och nar behov inte ldngre och 15§ LSS
foreligger
15 | Till forsakringskassan a) 1588LSS | a-c)Bistandshandléggare
a) a.r.m?ala aFt ens!ﬂld kan amta§ vara ‘ b) 1559LSS
berattigad till assistansersattning enligt
51 kap. SFB ¢ 15§10
b) underratta att enskild erhallit beslut LSS
som kan paverka behov av personlig
assistans enligt 51 kap.
SFB
¢) anmala att det finns anledning att
anta att assistansersattning enligt 51
kap. SFB anvands till annat &n assistans
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7.2 Ekonomi
Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1 Faststélla forfragningsunderlag LouU uu
LOV
2 Fatta tilldelningsbeslut och andra LOU uu
beslut inom ramen for ett
upphandlingsarende, inkl.
avbrytande av upphandling
3 Préva ansokan om godkannande LoV Avdelningschef
4 Direktupphandling LOU Forvaltningsdirektor
5 Inga avtal Lou Forvaltningsdirektor Se separat
delegation angdende
individavtal
6 Hava avtal pa grund av avtalsbrott a) Uu Galler inte avtal som
avseende b) Enhetschef omfattas av 6 kap. 38
a) Avtalenligt LOU och LOV c) Forvaltningsdirektor §KL
b) Individavtal
c) Ovriga avtal
7 Besluta om aterkrav och eftergift, Forvaltningsdirektor
helt eller delvis, av felaktig
utbetalning, samt aterkalla och
makulera kundfakturor
8 | Inga forlikning under en pagaende Forvaltningsdirektor
tvist som rér namndens
verksamhetsomrade om
forlikningsbeloppet understiger tre
miljoner kronor
9 | Ingdindividavtal med leverantor Enhetschef Innefattar dven avtal
efter avrop fran
ramavtalsleverantor
7.3 Arbetsgivarfragor
Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1 KS har ansvar for arbetsgivarfragor Se KS:s delegationsordning




[Nyckelord] Delegations- och arbetsordning for omsorgsnamnden

7.4 Socialtjanstlagen

Sida 11 (17)

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

Besluta i individarenden som inte
delegerats till annan delegat

SoL

1V

Besluta om fortsatt insats i samma
eller i mindre omfattning &n IU:s
beslut

4 kap. 1§ SoL

Bistandshandlaggare

Besluta att inleda utredning, att inte
inleda utredning eller att avsluta
utredning

11kap.1§SoL

Bistandshandlaggare

Begdra dverflyttning av drende till
namnd i annan kommun

2akap.10§
SoL

Avdelningschef

Besluta i frdga om mottagande av
arende fran annan kommun

2akap.10§
SoL

Avdelningschef

Ansoka om overflyttning hos IVO

2akap.11§
SoL

Avdelningschef

Préva ansokan om rétt till insats
enligt SolL for person som inte ar
bosatt i kommunen

2akap. 8§ SoL
4 kap. 1§ SoL

Samma delegat som for
sokt insats

Om personen uppfyller
kraveni2akap.8§ SoL
provas ratten till insats
enligt 4 kap. 1§ SoL

Bistand i form av hemtjanst,

inklusive trygghetslarm och

matdistribution

a) Hemtjanst med en omfattning
om maximalt 120 timmar per
manad

b) Hemtjanst med en omfattning
om mer an 120 timmar per
manad

4 kap. 1§ SoL

a) Bistandshandlaggare
b) Specialisthandlaggare

Bistand i form av boendestod
a) vid en omfattning av niva 1-6
b) vid en omfattning av niva 7-8

4 kap. 1§ SoL

a) Bistandshandlaggare
b) Specialisthandlaggare

10

Bistand i form av

a) anhoriganstéallning med en

omfattning om maximalt 40 timmar

per vecka

b) stod i assistansliknande form med

en omfattning om maximalt 40

timmar per vecka

c) annat personligt utformat stod
med en omfattning om
maximalt 40 timmar per vecka

4 kap.1§SoL

a—c) Specialisthandlaggare

Vid behov av fortsatt
insats fattas beslut av IU
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Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
11 | Bistandiform av ledsagare 4 kap. 1 SoL a) Bistandshandlaggare
a) med en omfattning om b) Specialisthandlaggare
maximalt 30 timmar per
manad
b) med en omfattning om mer
an 30 timmar per manad

12 | Bistand iform av avlosare 4 kap.1§ SoL a) Bistandshandlaggare

a) med en omfattningom maximalt b)  Specialisthandlaggare
30 timmar per manad

b) med en omfattning om 31-60
timmar per manad

13 | Bistand i form av kontaktperson 4 kap. 1§ SoL Bistandshandléggare

14 | Bistand iform av korttidsboende 4kap. 18§ SoL Specialisthandlaggare

15 | Bistandiform av traningsboende och | 4kap.1§ SoL Specialisthandlaggare
utredningsboende

16 | Bistand till brukare (18-64 ar) som 4kap.18&SoL Bistdndshandlaggare, ALF ﬁ\vser';ebmtja(rjlst,l h
inte tidigare varit aktuella hos ortt|. s .oen. e,. armoc
namnden, vid utskrivning fran matcfilstrlbut|on !
slutenvard vid akademiska sjukhuset maximalt 4 veckor

17 | Bistand iform avboendeiHVBi 4 kap.1§ SoL Specialisthandlaggare Vid behov av fortsatt
maximalt 6 manader insats fattas beslut av IU

18 | Bistand iform av bostad med sarskild | 4 kap. 1§ SoL Specialisthandlaggare
service eller sarskilt boende

19 | Bistand iform av insatser vid tillfallig 4kap. 18§ SoL Samma delegat som for
vistelse iannan kommun med en sokt insats
omfattning om maximalt 40 timmar
per vecka under maximalt 3 manader

20 | Bistand iform av lagervistelse upptill | 4kap.1§ SoL Specialisthandlaggare Se aktuellt prisbasbelopp
75 procent av aktuellt prisbasbelopp (Som jamforelse &r
per ar och individ prisbasbeloppet for 2020

47 300 kronor)

21 | Beslut om kostnadsersattning for 4 kap.1§ SoL Bistandshandlaggare Avser det grundstod som
personalstod for studier vid erbjuds av folkhdgskolan
folkhogskola

22 | Bistandiform av deltagandei 4 kap. 1§ SoL Handlaggare, Hikikomori
Hikikomori
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

23

Besluta i fraga om avgifter for
foraldrar vars barn drunder 18 ar och
far omvardnad i ett annat hem &n det
egna

6 kap. 2-4 §8§
SoF

Bistdndshandlaggare

24

Bestdmma forbehallsbelopp efter
tilldmpning av kommunens
schabloniserade minimibelopp

8kap. 7§ SoL

Ekonomiassistent, ALF

25

H6ja minimibeloppet da sarskilda
kostnader aberopats

a) om kostnaderna avser god
man/forvaltare, forsorjningsplikt
for barn

b) Ovriga kostnader

8 kap. 8§ SoL

a) Ekonomiassistent, ALF
b) Bistandshandlaggare

Enligt tillampnings-
anvisningar, se bilagai
mal och budget

26

Minska minimibeloppet i skalig
omfattning pa grund av att
kostnaden ingar i avgift for insats
eller om kostnaden av annan orsak
tillhandahalls kostnadsfritt

8 kap. 8 § SoL

Ekonomiassistent, ALF

27

Ny avgift vid dndrade forhallanden

8 kap. 9§ SoL

Ekonomiassistent, ALF

Avser t.ex. andrade
inkomster eller andrat
prisbasbelopp

7.5 Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

Besluta i individarenden som inte
delegerats till annan delegat

LSS

1V,

Besluta om fortsatt insats i samma
eller i mindre omfattning én IU:s
grundbeslut

9§LSS

Bistdandshandlaggare

Avskriva drende fran vidare
handlaggning

Bistdandshandlaggare

Exempelvis nar
ansOkan atertas,
eller om person
avlider

Forhandsbesked om rétt till insats
enligt LSS for person som inte ar
bosatt i kommunen

16§ LSS

sokt insats

Samma delegat som for

Insatser for stéd och hjalp som
behovs i akuta situationer vid
tillfallig vistelse i kommunen

16§ LSS

Bistdandshandlaggare

Bitrade av personlig assistent eller
ekonomiskt stod till skaliga
kostnader for sddan assistans

a) med en omfattning om maximalt
60 timmar per vecka

b) med en omfattning som ar storre
anvad som angesia) meninte
Overstiger 120 timmar per vecka

9§2LSS

a) Bistandshandlaggare
b) Specialisthandlaggare
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

Besluta att ersattningen ska betalas
ut till ndgon annan person for att
anvandas till kostnader for personlig
assistans till den stodberattigade

11§1LSS

Avdelningschef

Besluta om aterbetalningsskyldighet
vid felaktig eller for hog ersattning
for personlig assistans

12§1LSS

Avdelningschef

Besluta om ekonomisk ersattning till
vikarie vid ordinarie assistents
sjukdom

9§2LSS

Administrator

10

Besluta om hogre ersdttning
avseende skaliga kostnader for
personlig assistans

9§2LSS

Specialisthandlaggare

11

Besluta om att inte ersatta kostnad
for personlig assistans

9d§LSS

Enhetschef

12

Ledsagarservice

a) medenomfattningom
maximalt 30 timmar per manad

b) med en omfattning om mer an
30 timmar per manad

9§3LSS

a) Bistandshandlaggare
b) Specialisthandlaggare

13

Bitrade av kontaktperson

9§41LSS

Bistdndshandlaggare

14

AvlGsarservice i hemmet

a) med en omfattning om maximalt
30 timmar per manad

b) med en omfattning mer @n 30
men som understiger 60 timmar per
manad

9§5LSS

a) Bistandshandlaggare
b) Specialisthandlaggare

15

Korttidsvistelse

a) iform av lagerverksamhet upp
till 75 procent av prisbhas-
beloppet per ar och individ

b) Ovriga korttidsvistelser

9§6LSS

a) Specialisthandlaggare
b) Bistandshandlaggare

Se aktuellt
prisbasbelopp
(Som jamforelse ar
prisbasbeloppet for
2020 47 300 kronor)

16

Korttidstillsyn for skolungdom Gver
12 ar utanfor det egna hemmet i
anslutning till skoldagen samt under
lov

9§7LSS

Bistdndshandlaggare

17

Boende i familjehem eller i bostad
med sarskild service for barn och
ungdomar

9§8LSS

Specialisthandlaggare

18

Boende i bostad med sarskild service
for vuxna eller annan sarskilt
anpassad bostad for vuxna

9§9LSS

Specialisthandlaggare

19

Daglig verksamhet

98§10LSS

Bistandshandlaggare
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Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
Besluta i fraga om avgifter for 208LSS Bistandshandlaggare
20 f('?réldra{ vars bfs\rn arunder 18 :'a'r och 5§FSS
far omvardnad i ett annat hem an
detegna
7.6 Hélso- och sjukvard
Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
Anmila till IVO a) HSLF- a) MAS a) sSerutin
Medicintekniska
. . .. FS b) Verksamhetschef
a) vid negativa handelser och produkter
. 2017:27 HSL
tillbud med . ..
. c) MAS c) SerutinAnmdla
egentillverkade b) 2kap. d) Verksamhetschef lex Mari
medicintekniskaprodukter 1-38§ HeSrL samnetsche exMaria
. PSL
b) vid ny verksamhet och
. samt
forandring av verksamhet
inom halso- och SOSFS
. o ° 1998:13
1 sjukvardens omrade
kap.
¢) vid risk for allvarlig c) 3kap
8 rdskad (lex Maria) 5-6 8§
vardskada m.m. (lex Maria PSL
d) vid skalig anledning att d) 3kap.7
befara att en person med § PSL
legitimation for yrket inom
halso- och sjukvarden kan
utgora en fara for
patientsdakerheten
Anmala till tillverkaren vid ;'OS 1L7F 2':75 MAS Se rutin Medicintekniska
5 negativa handelser ochtillbud ) produkter
med medicintekniska
produkter
Anmala till Lakemedelsverket LVFS 2012:14 PAS
3 misstankta biverkningar av
lakemedel samt biverkningar i
samband med exponering
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8 Forkortningslista

Forkortning | Betydelse

AU Arbetsutskott

BrB Brottsbalken

Clo Chief information officer

FL Forvaltningslagen (2017:900)

FSS Forordningen (1993:1090) om stéd och service till vissa funktionshindrade
HSLF-FS Socialstyrelsens forfattningssamling gallande hélso- och sjukvard, tandvard och hélsoskydd
HVB Hem for vard eller boende

1V] Individutskott

VO Inspektionen for vard och omsorg

JO Justitieombudsmannen

JK Justitiekanslern

KF Kommunfullmaktige

KL Kommunallagen (2017:725)

KLK Kommunledningskontoret

KS Kommunstyrelsen

Lou Lagen (2016:1145) om offentlig upphandling

LoV Lagen (2008:962) om valfrihetssystem




[Nyckelord] Delegations- och arbetsordning for omsorgsnamnden

Sida 17 (17)

Forkortning | Betydelse

LSS Lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade
LVFS Lakemedelverkets forfattningssamling

MAS Medicinskt ansvarig sjukskoterska

OoSL Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

OSN Omsorgsnamnden

PAS Patientansvarig sjukskoterska

PSL Patientsakerhetslagen (2010:659)

SFB Socialforsakringsbalken

SoF Socialtjanstforordningen (2001:937)

SolL Socialtjanstlagen (2001:453)

SOSFS Socialstyrelsens forfattningssamling géllande socialtjanst
uu Upphandlingsutskott

ALF Aldreférvaltningen

ALN Aldrendmnden
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