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Utbildningsndmnden

Fortsatt satsning pa lararassistenter

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden foreslas besluta

att ge utbildningsforvaltningen i uppdrag att gora en planering for att fram till 2022 utoka
antalet lararassistenter eller andra funktioner for avlastning av l&rare i grundskolan,

att planeringen ska redovisas till ndmnden senast december 2018, samt

att ge utbildningsforvaltningen i uppdrag att utreda behovet av lararassistenter eller
motsvarande funktioner i gymnasieskolan.

Bakgrund

I utbildningsn@mndens verksamhetsplan for 2018 och i kompetensforsorjningsplanen ges
forvaltningen i uppdrag att ta fram forslag till inforande av lararassistenter i grundskolan.
Under varterminen 2018 har genomforts en pilotverksamhet dér 13 lararassistenter har
anstallts vid sex grundskolor. Lararassistenternas uppgift har varit att stodja larare/arbetslag i
undervisningssituationen, i évrig skolmiljo samt bista larare med administrativa uppgifter. |
juni genomférdes en uppfdljning i form av en enkét.

Foredragning

Enkat med uppféljningsfragor skickades till 144 larare pa de berdrda skolorna och 56 har
svarat. Svarsfrekvensen bedoms som rimlig med tanke pa att alla inte ar direkt berérda av de
13 lararassistenterna som finns ute pa skolorna. Vissa av lararassistenterna stodjer ett lararlag
pa skolan, andra enskilda larare. Enkatresultatet redovisas i sin helhet i bilaga.

Enkatsvaren ger en bild av att lararassistenterna i hdg utstrackning har utgjort en avlastning
som gor det mojligt for lararna att fokusera pa undervisningen. Nagra har tyckt att det har
varit oklart vilka arbetsuppgifter lararassistenterna har kunnat ta. Det behover darfor for
fortsattningen skapas storre tydlighet kring detta och da kan varterminens erfarenheter laggas
till grund.

Utbildningsforvaltningen bedémer att det &r angeldget att satsningen med lararassistenter
fortsatter och utkas. De behdriga lararna behéver kunna fokusera pa sitt
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undervisningsuppdrag om Uppsala kommuns skolor ska kunna halla en hog kvalitet.
Lararassistenterna kan erbjuda en avlastning som gynnar bade undervisningen och lararnas
arbetsmiljo. Forvaltningen bor darfor fa ett uppdrag att gora en planering for att fram till 2022
successivt utdka antalet lararassistenter eller andra funktioner som ska avlasta larare i
kommunens skolor.

Ekonomiska konsekvenser

Satsningen finansieras inom de budgetramar som anges i Mal och budget. Utifran bidrag pa
lika villkor kommer fristaende grundskolor att ges motsvarande ekonomisk ersattning.
Forvaltning avser att folja upp i vilken utstrackning fristdende huvudméan anvander dessa
medel for lararassistenter eller motsvarande funktioner.

Konsekvenser for barn/elever

Anstallning av lararassistenter eller andra funktioner for avlastning, gynnar eleverna genom
att larare far mer tid att fokusera pa undervisningen. Det ger ocksa en utékning av vuxna pa
skolorna som kan gynna trygghet och studiero.

Utbildningsforvaltningen

Birgitta Pettersson
Utbildningsdirektor



InfOorande av lararassistenter

1. 1. Motsvarar lararassistenternas

arbetsuppgifter de du forvantade dig?
Antal respondenter: 56
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2. Precisera garna vilket satt det
stammer dverens/inte stammer éverens
med de férvantningar du hade pa

befattningen?
Antal respondenter: 36

Svar

Jag hade inga férvantningar innan och nu férstar jag inte hur vi ndgonsin har klarat oss utan dem.

Mycket av de arbetsuppgifter som inte behdver utforas av larare som boka bussar,kopiera, ga
med elever till olika aktiviteter, kolla franvaro, skriva protokoll, svara pa enkater med elever,
rattning samt mycket annat praktiskt.

De underlattar alla oférutsedda arbetsuppgifter pa skolan.

De underlattar arbetet med rastvakter, tillfalligt vikarierande. arbetet i biblioteket, administrativa
uppgifter mm

Jag hade valdigt fa foérvantningar. Att de skulle vara behjalpliga vid nationella prov var en som
uppfylldes. Att de skulle vara mer ute i klassrummen var en som inte uppfylldes.

Bidra med de arbetsuppgifter till oss larare som nagon annan kan gora.

Lararassistenterna har utdkat mentorsskap for vissa elever, vilket jag inte hade forvantat mig. Det
ar svart att hitta tid for att fa hjalp med manga saker. Svart att organisera vem som far hjalp med
vad nér.

De avlastar mig i mitt dagliga arbete.

De har hjalpt med sadant jag velat ha hjalp med.

Jag upplever att det rader viss forvirring 6ver exakt vad som &r lararassistenternas uppgifter. Far
de t.ex. stotta undervisande larare under lektioner med grupper som ar osedvanligt kravande?
Eller begrénsas deras uppgifter till att flytta, hantera och sammanstalla papper av olika slag?

Kopierar, hamtar post, okar bussar, hamtar busskort, gar med eleverna till/fran idrotten, till/fran
matsalen, sammanstéller enkater, fritidstider, foljer med till/fran simskolan, féljer med till/fran
studeibesok, pa friluftsdagar, skriver protokoll pa arbetslagsmoten och APT:er, hjalper till med
inkop av mat/fika, blommor, hamtar mellanmal mm, rattar bocker, satter upp och tar ner
bildarbeten, kollar franvaron och hor av sig till vardnadshavare till elever med obekraftad
franvaro.

Mer &n bra!
Trodde inte att det skulle gora san skillnad som det har gjort.

De arbetar helt enkelt med sadant vi larare behover assistans med. Exempelvis bokar lokaler,
kopierar, plockar fram och bort vid laborationer.

Jag kanner att jag fatt mycket hjalp i det vardagliga arbetet och att stressnivan under NP-perioden
varit mycket mer hanterbar.

De underlattar flera av vara mer praktiska uppgifter. De har god koll pa var eleverna ar och var de
ska vara.

Manga sma saker som anda tar tid utférs av assistenterna. T e x hamta material, lasta in datorer
och ipads i sina laddskap, vakta vid omprov.
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Vi hade 6nskemal infér starten och dessa har uppfylits. Dock ar det viktigt att tanka pa att vi larare
ar i en process att vaga slappa ifran oss samt komma ihag att vara ute i god tid for att kunna fa
hjalp. Vi lar oss fortfarande av varandra, vilka behov som finns och hur lararna kan fa avlastning .

Jag hade férvantat mig mer administrativ avlastning (kopieringsarbete, distribuera
information/lappar till vardnadshavare) och mindre elevarbete i form av t.ex. rastvardskap.

Att avlasta oss med sysslor som ej hor till undervisningen.

Innan de pabdrjade sin tjanst hos oss var det mycket tydligt att lararassistenterna inte skulle
annandas som elevassistenter. Hos oss har de fatt fler och fler elevassistentuppdrag...

De utfor sysslor som larare inte behover gora, vilket leder till att vi kan fokusera pa undervisning.

Vi har kommit med forslag pa arbetsuppgifter och dessa utfors.

Har inte personligen haft hjalp av ndgon lararassistent, men det jag sett hos mina kollegor gor att
jag svarar delvis.

Att lararassistenternas uppgift ar otydlig, ibland maste de vara med eleverna.

Jag trodde att de skulle hjélpa till med lite allt mojligt, och det ar precis vad de har gjort.

Lararassistenterna har ofta fatt ga in och tacka upp lektioner, men har ocksa forsokt hjalpa till
med mycket administrativa uppgifter och hela tiden hjalpt till och férsokt tdcka upp som hjalp dar
det behovs. De har hjalpt till otroligt mycket.

Vi var alla valdigt osékra pa vad lararassistenternas uppgifter faktiskt skulle bli.

Jag ar inte klasslarare/mentor, s& Jag har inte efterfragat hjalp an. Men det kan absolut finnas
uppgifter som assistenterna kan hjalpa mig med tex dokumentation.De hjalper nu till med
tex.tillsyn pa raster , i matsal , kontrollerar frAnvaro och hjalper till pa utflykter vid behov. Det &ar
mycket positivt!

Assisterna ar /verkar ocksa vara positiva till olika uppdrag.

Det &ar en extra person att ta till.

Det tar sin tid att hitta de mest effektiva och mest "lonsamma” sysslorna for lararassistenterna.

Det blev ett avhopp sa vi bara hade en assistent och hon har varit sjuk/vabbat en del.

Lararassistenterna har tagit 6ver manga administrativa uppgifter samt de uppgifter som jag
behdvde lyfta bort fér att underlatta mitt arbete.

Jag hoppades pa att lararassistenterna skulle ha "vettiga" och rimliga arbetsuppgifter. Vilket
verkar stdmma nar man pratar med kollegor och med Lararassistenterna sjalva.

Avlastning nar det kommer till tidskravande uppgifter som egentligen inte kréaver pedagogisk
utbildning som exempelvis, narvarohantering och inférandet av information i tekniska system.

Jag hade inte forvantat mig att lararassistenterna skulle f& uppdrag som delat mentorskap,
resurslarare, elevassistent o dyl.

Hade inte sa mycket forvantningar.
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3. 2. Har inférandet av lararassistenter

underlattat for dig i ditt arbete?
Antal respondenter: 56
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4. Precisera garna ditt svar pa vilket satt

genom att ge exempel.
Antal respondenter: 42

Svar

De hjalper mig med allt jag fragar om. Bade stort och smatt.

Se ovan

Jag ar speciallarare och har inte nyttjat dem sa mycket, men ser hur de underlattar for klasslarare
och med biblioteket.

Valdigt fa tillfallen da det har funnit saker som jag kan delegera till dem.

Jag har fatt hjalp med laminering, datakonton, kopiering, matsalsvakt med klassen, fixat sa det
har blivit annu battre i vart arbetsrum m .m rapportering av franvaro

Jag har fatt hjalp med att plasta in bocker, som hade tagit mycket av min tid.

Jag har fatt hjalp med ommoblering infor nationella prov. Hjalp med att géra scheman infor
nationella prov. Jag har fatt hjalp med att boka datorvagnar och delvis hjalp med att flytta
datorvagnar till och fran klassrum.

Kopiera texter, prov. Boka datorer, hamta datorer.

Jag kan fokusera pa min undervisning.

Organisera NP, stalla i ordning salar. hjalpt till med sammanstélining av NP. Hjalpt till som
provvakter.

Kopierar, hamtar post, bokar bussar, hamtar busskort, gar med eleverna till/fran idrotten, till/fran
matsalen, sammanstaller enkater, foljer med till/fran studeibesok, pa friluftsdagar, skriver protokoll
pa arbetslagsmoten och APT:er, rattar bocker, satter upp och tar ner bildarbeten, kollar frAnvaron

och hor av sig till vardnadshavare till elever med obekréaftad franvaro.

Otroligt bra avlastning.
Stor skillnad pa arbetsbordan.

Det sparar mig mycket tid nar jag kan fa hjalp i samband med laborationer vilket gor att jag hinner
planera mer och kan goéra fler laborationer. Det frigor tid.

Se tidigare svar

De rycker in och gor tusen och en saker. Hamtar datavagnar, kopierar, hamtar material, fangar
upp elever som ar pa vift i korridorer, hjalper till och plockar undan i klassrum osv.

Jag jag sparar tid pa en del praktiskt arbete.

De har hjalp till att ratta prov i 6 klasser samt administrationen av NP i engelska for ak 9, dvs allt
ifrdn inledande planering till insamling av material.

Kopieringsarbete, tillverkning av material i form av laminering, omprovstid, laxhjalp.

Fler vuxna i klassrummet ger mer trygghet for eleverna. Lararassistenterna har sett saker som jag
har missat, vilket ar toppen! Positivt aven att "utnyttja” deras sprakférmaga och kunnighet i
amnena. Ibland nar man har missat att kopiera sa kan de hjélpa en och jag kan stanna kvar i
klassrummet. Mer fokus pa bra arbetsmiljo ger battre resultat. Fler vuxna/ mindre grupper ger mer
lugn i klassrummet och fler far hjalp under lektionstid.

Tva pa em hel skola racker inte till allas 6nskemal...
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Laminering, kopiering, klippa ut mallar, ta upp franvaron, ringa de som ej anmalt frAnvaro, skéta
semesterlappar osv.

Rattning av prov. Skriva protokoll. Kolla elevfranvaro.

De har varit och ar oerhort hjalpsamma rent administrativt. De hjalper till att kopiera, satta in i
parmar, planera for nationella prov osv.

Anordna PRAO-platser till elever, gora bokningar, samtal etc.

Jag slipper tanka pa att greja med iPads och datorer

Tar langre tid att delegera vissa uppgifter. Assistenten for daligt insatt. Lararna kan gora sitt eget
jobb. Men det behdvs folk pa skolorna som tar hand om allt runt omkring. Flyttar mobler, fixar
klassrum, rastvakter, loser konflikter. Med tanke pa lararbristen maste lararna som finns fa gora
det de ar utbildade pa. Dvs undervisa, bedomma, anpassa. Varfor ska vi halla ordning pa prao-
blanketter, veta var alla blanketter ar pa intranatet sa att vi kan vidarebefordra dem till féraldrar,
rastvakta, flytta om i klassrum sa fort lokalerna &r uthyrda osv osv. Lat oss gora vart jobb men
slippa ta ansvar for massor andra sysslor. Anstall fritidspedagoger och socialpedagoger som
hjalper till att skapa rofyllda, harmoniska skolor dar barnen har vuxna omkring sig och vettiga
aktiviteter pa rasterna.

Inte for mig personligen.

Ibland har de varit tillgdngliga och ibland inte.

Jag sparar mycket tid varje vecka genom att lararassistenterna gor uppgifter som jag annars
skulle behdva gora. Ett exempel ar att satta alla paddor och datorer pa laddning efter dagens slut.

Mycket administrativa uppgifter och hjalpt till att tolka och 6versatta.

Jag/vi har kunnat lamna Over kopiering av storre mangder material, viss typ av rattning samt vissa
uppgifter som t.ex. omprov.

Jag har inte efterfragat /behovt nagon hjalp an, sa darfor har det inte underlattat i mitt arbete.

Ja men det ar manga sysslor jag kunnat lamna 6ver men gjort av gammal vana. Det kommer att
ta tid att komma ihag att lamna 6ver sysslor.

Ja ringa foraldrar, ga med till matsalen. finnas behjalplig vid utflykter bl a.

Uppgifter som annars upptagit min arbetstid, t.ex. bussvakt, rastvakt, rastaktiviteter har jag kunnat
lagga pa forberedelser och efterarbete till lektionerna istallet.

Jag slipper kopiera upp prov och andra évningsuppgifter och ratta enklare prov. Jag har fatt hjalp i
klassrummet. Hon har gjort omprov med elever. Assistenten har ocksa ordnat praktiska saker
sasom ordnat i materialférradet.

Otroligt mycket. Alla skolor borde ha lararassistenter sa att alla kan dgna sig at sitt uppdrag.
De skoter mycket administrativt arbete t ex narvaro, kopiering, sammanstallningar, att ga med
elever till/fran matsal samt idrottshall som inte ligger pa skolans omrade, organisation kring olika
aktiviteter, ringer olika samtal etc. De ar ett otroligt stod i arbetet och kanns bra att kunna lamna
Over uppgifter som kan géras av annan an pedagogen.

Nu kan jag dgna mig at mitt karnuppdrag som &r att planera och genomféra undervisning. Jag far
tid till att hinna forbereda samt efterarbeta mina lektioner samt mer tid till alla elever.

Nu ar det sa att jag inte har samma behov av stdd av lararassistenterna som mina kollegor pa
grund av att jag undervisar i mindre grupp.

Men jag och mina kollegor har fatt stor hjalp infor och efter nationella prov. Prov och materiel har
distribuerats till klassrum och insamlande och kontroll har gjorts av lararassistenter.

Jag personligen har fatt hjalp med kontinuerliga utskrifter av narvarorapporter.
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plasta in och klippa ut arbetsmaterial

Se ovan

Forberedelse och kringarbete under NP-period har underlattat enormt.

Kopiering Laminering Fixera farg pa tygtryck
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5. 3. Har du kunnat lamna Over uppgifter

till [ararassistenterna?
Antal respondenter: 56
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6. Finns det nagot hinder for dig att
delegera arbetsuppgifter? Ge garna

exempel.
Antal respondenter: 30

Svar

Vi har en bra kommunikation med varandra. jag kan be dem om hjalp och de erbjuder mig hjalp
nar de ser att det behovs.

Nej bara registrering i typ Unikum.

Biblioteksuppgifter som att halla ordning, driva in gamla lan av bdcker, registrera nya mm

Det ar for fa saker som jag kan delegera. Det hade varit mycket battre om de kunde avlasta
mentorsuppdraget da det ar den stora anledningen till att man som larare inte har tid till
undervisningen.

Se ovan

Man maste vara ute 1-2 veckor i forvag med flera uppgifter, vilket goér det svart med planeringen
av olika moment.

Nej, det fungerar bra.

Sektretessuppgifter

Nej.

Ibland. Om de inte &r i narheten sa ar det saklart ett hinder. Eftersom vi har massor med saker att
gora under ett tidspressad schema sa gar det oftast snabbast att genomféra dem sjélv an att leta
ratt pa lararassistenter och darefter satta in dem i arbetet. De gdnger som lararassistenterna ar
med och foljer ens dag/delar av dagen sa ser de oftast sjalva vad som behover goras. Det ar helt
enkelt en inskolningsperiod som gor att det tar lite tid innan man fattar vad man kan delegera. Det
finns massor med saker som de skulle kunna géra men da kan vi inte vara 15 larare som delar pa
en assistent.

Det behdver vara minst en lararass. per stadie for att det ska fungera optimalt.

Nej.

Jag har ofta dalig framférhallning, vilket gor att jag inte hinner be om hjélp fér kopiering och dyl.

Sekretess

Nej

Nej, bada finns nara till hands.

Vissa uppgifter kan man ibland kanna &r lattare att gora sjalv. Da sjalva introduktionen i sig tar tid.

Valdigt mycket av det jag gor ar knutet till mitt [araruppdrag. Jag skulle gladeligen lamna over
tillsynsuppdrag, men det gar inte rent praktiskt eftersom det bara ar tva assistenter och de tacker
inte upp vid t. ex. rastvakter.

Se ovan

Ibland da ar de t.ex. med nationella provet
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Mycket av det vi gor skulle ta alltfor lang tid att satta in assistenterna i, och da goér man det hellre
sjalv.

Vissa uppgifter tar langre tid att forklara an att gora sjalv. Det tar tid for bade larare och
assistenter att hitta bra uppgifter och bra metoder fér dverlamnande.
PS. De sista flervalsfragorna ar knasiga tycker jag. Jag har fatt mer tid, men inte kan jag saga vad
jag fatt extra tid till. Det &r ju olika varje gang. Det viktiga ar vad jag far hjalp med.

Det finns nog inga hinder att delegera. Det har inte funnits nagra behov fér mig an.

Ja men se svar fraga 2

Det tar en viss tid innan man kommer fram till vilka uppgifter som ar lampliga att delegera utifran
kompetens hos mig och lararassistenten, och dven att fa det att passa in i schemat eftersom vi
delar pa assistenterna pa hela skolan.

Om det ar mer avancerade prov eftersom de ar pa engelska ar det svart att lamna éver.

Nej. Lararassistenterna ar ytterst kompetenta och tar stort ansvar. De &r otroligt engagerad och
sprider en stor gladje.
Hoppas att vi far fortsatta med att ha lararassistenter i framtiden. de behdvs verkligen i dagens
skola.

Arbetsformen gor att jag har mojlighet att gbéra det mesta sjalv.
Men hade jag som tidigare ar ocksa undervisat ute i klass hade jag varit extremt tacksam for den
hjalp som jag hor och ser att lararassistenterna gor.
Sen kan jag tanka mig att vissa har svart att slappa saker till lararassistenter.

Men jag tror att de skulle vara en tillgdng for mina kollegor i stort.

Kanske att det skulle finnas tydligare rutin i hur den enskilde lararen lyfter behovet av hjalp och
vilken typ av hjalp som ar ok att ta hjalp med.

Att dverfora den information som behdvs for att genomfora en uppgift tar ofta langre tid &n att
gOra uppgiften sjalv.
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7. 4. Har ni genom lararassistenternas
inforande fatt battre forutsattningar att
fokusera pa de arbetsuppagifter

specificerade nedan:
Antal respondenter: 55

Stamme

Stamme

Stamme | Stamme - ) Total | Medelvard
. riliten rinte
r helt r delvis t e
grad alls
* Undervisning med fér och
efterarbete. Forberedelse i
dlre_:kt anslutn_lng_ till 14 22 9 10 55 227
lektion/undervisning,
elevindividuell planering och
uppfoljning.
* Kollegialt larande. 8 12 17 18 55 2,82
* Gemensam pIa_nepng lang- 8 17 13 17 55 271
och kortsiktig.
* Enskild plangrlng lang och 14 10 13 17 54 261
kortsiktig.
* Skriftlig bedomning, 9 12 8 23 52 2,87
betygsattning.
* Nationella prov, diagnoser,
rattning, bedémning, 15 15 7 12 49 2,33
rapportering.
* Planerade kontakter t.ex.
utvecklingssamtal med elev 9 8 14 21 52 29
och vardnadshavare.
» Rapportering av franvaro
(som sedan kan hanteras av 25 9 7 14 55 2,18
annan person).
Mentorskap/klassforestandare 8 12 10 21 51 2,86
Totalt 110 117 98 153 478 2,62
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