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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:

Protokollsutdrag

2022-02-15

§ 58

Svar pa motion om 6 timmars arbetsdag pa
forsok fran Therese Rhann (-)

KSN-2021-03132

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta

1. attavsla motionen.

Sammanfattning
Therese Rhann (-) féreslar i en motion vackt 9 november 2021

e att Uppsala kommun pa forsok ska genomfora 6 timmars arbetsdag pa en
forskola, ett LSS-boende och ett aldreboende,

e att kommunfullmaktige ger till forvaltningen i uppdrag att utreda vilka
arbetsplatser som ska omfattas av forsoket med 6 timmars arbetsdag, samt

e attforsoket ska utvarderas efter tva ar

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 19 januari 2022
e Bilaga, Motion om 6 timmars arbetsdag pa forsok fran Therese Rhann (-)

Yrkande

Tobias Smedberg (V) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Ordforande stéller foreliggande férslag mot Tobias Smedberg (V) yrkande om bifall till
motionen och finner att arbetsutskottet bifaller foreliggande forslag.

Reservation

Tobias Smedberg (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till kommunstyrelsen 2022-01-19 KSN-2021-03132

Handlaggare:
Annika Bengtsson

Svar pa motion om 6 timmars arbetsdag pa
forsok fran Therese Rhann (-)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta

1. attavsld motionen.

Arendet
Therese Rhann (-) foreslar i en motion vackt 9 november 2021

e att Uppsala kommun pa forsok ska genomfora 6 timmars arbetsdag pa en
forskola, ett LSS-boende och ett dldreboende,

e att kommunfullmaktige ger till forvaltningen i uppdrag att utreda vilka
arbetsplatser som ska omfattas av forsoket med 6 timmars arbetsdag, samt

e attforsoket ska utvarderas efter tva ar

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret och behandlats av kommunstyrelsen
i sin roll som kommunens arbetsgivarorgan och den namnd som ansvarar for den
kommunaovergripande arbetsgivarpolitiken.

Foredragning

Det ar viktigt att Uppsala kommun som arbetsgivare arbetar for att sakra
kompetensforsorjningen, bade i dag och i framtiden. Det galler bade att locka till sig
nya medarbetare och att behalla nuvarande medarbetare. Det dr av avgdrande
betydelse for en lyckad kompetensforsorjning att de medarbetare som arbetari
Uppsala kommun ges forutsattningar for att orka arbeta.
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Det handlar om arbetsmiljo, arbetstid, lon och arbetsorganisation. Har har Uppsala
kommun som arbetsgivare ett ansvar utifran lagstiftning, framfor allt arbetsmiljolagen
och arbetstidslagen. Ett systematiskt arbetsmiljoarbete behover bedrivas och
arbetsorganisation och arbetsinnehall anpassas for att arbetsmiljon ska bli bra.

Arbetstidsforkortningar av olika slag kraver stod i kollektivavtal. En
arbetstidsforkortning utan motsvarande l6neminskning forutsatter andring av
normalarbetstid, sa kallat heltidsmatt.

Genom vart medlemskap i Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), forbinder sig
Uppsala kommun att folja de centrala kollektivavtal som SKR tecknar med centrala
arbetstagarorganisationer. De allra flesta medarbetarna i Uppsala kommun, bland
annat medarbetare inom forskola, LSS-boende och aldreboende, omfattas av
kollektivavtalet Allmanna bestammelser (AB). Detta kollektivavtal ar tvingande i vissa
delar och medger i andra delar att lokala avvikelser gors. Gallande andring av
normalarbetstid, heltidsmatt, medges ingen lokal avvikelse. Det innebar att
heltidsmattet inte kan forandras.

Ur hallbarhetsperspektiv, jamstalldhetsperspektiv och
kompetensforsorjningsperspektiv arbetade Uppsala kommun under perioden 2017-
2018 med att etappvis infora heltid som norm for tillsvidareanstallda som ar anstallda
enligt AB. Mojlighet till arbetstidsforkortning mot l6neavdrag ar mojligt genom
inforandet av tjanstledighet fran heltidsarbete som géllt sedan 1 januari 2020.

Samtliga medarbetare som ér tillsvidareanstallda pa heltid enligt AB omfattas av den
ledighetsformen. Heltid som norm och rétt till tjanstledighet fran heltidsarbete framjar
hallbara anstéllningar genom att méjliggora en flexibilitet for medarbetarna utifran hur
livssituationen kan forandras over tid.

Kommunstyrelsen antog 2015 riktlinjer for l6nebildning. Har framgar att kommunens
lonebildning ska sakerstalla likabehandling och rattsakerhet. Detinnebar att all
[6nebildning, oavsett om det ror sig om nylonesattning, lonedversyn eller [6nebeslut i
ovrigt, ska ske med iakttagande av kommunens gemensamma l0nekartlaggning och
arbetsvardering,.

Av de centrala kollektivavtalen framgar att kommunen har ansvar for att starka och
tydliggdra sambanden mellan [6n, motivation och resultat. Kommunen utgar fran att
lon som upplevs som rattvis innebar att sambandet mellan l6n, motivation och resultat
starks och ger forutsattningar for att anvanda lon som ett medel i
verksamhetsstyrningen samt for en stabil kompetensforsorjning.

Kortare arbetstid med bibehallen l6n ar inte bara svart att astadkomma i praktiken. Det
ar ocksa problematiskt i och med att kommunen satter [6n utifran faktisk prestation.
Alltsa skulle kommunen kunna betala lika hog lon till ndgon som jobbar kortare dagar
som till en kollega som jobbar langre dagar, om medarbetarna har samma resultat.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt med foreliggande forslag till beslut.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 19 januari 2022
e Bilaga, Motion om 6 timmars arbetsdag pa forsok fran Therese Rhann (-)
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Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor och
bitradande stadsdirektor



Motion om att pa forsok infora 6 timmars arbetsdag i nagra av
kommunens verksamheter

Ar 1919 inférdes 8 timmars arbetsdag. Idag ,102 ar senare, har
produktiviteten dkat enormt men vi arbetar fortfarande 8 timmar om dagen.
Det &r hog tid att Sverige genomfér en arbetstidsférkortning till 6 timmars
arbetsdag och hér kan vi i Uppsala kommun ga fére och visa att vi ar en
progressiv framtidskommun. Den kanda brittiska nationalekonomen J.M.
Keynes menade att hans barnbarn bara behdvde arbeta en brakdel av vad
hans generation gjorde eftersom da skulle man ha 16st
produktivitetsproblemet.

Under senare ar har det genomférts flera lyckade férsék med kortare
arbetsdag i olika former i flera kommuner i Sverige men ocksa den privata
sektorn. Fors6ken har visat pa flera positiva effekter s& som minskad
sjukfranvaro, minskat missndje pa arbetsplatsen och lattare att rekrytera
personal. Sankt arbetstid har lett till minskad psykisk och fysisk ohélsa och
sjukskrivningarna har minskat. Dessutom skapar det battre mojligheter for
den som ar anstélld att aterhdmta sig och ha en meningsfull fritid. Reformen
med 6 timmars arbetsdag med bibehallen 16n skulle ocksa minska
arbetslosheten da fler delar pa jobben. 6 timmars arbetsdag skulle skapa
forutsattningar fér mén och kvinnor att leva mer jamstallt och dela pa
hemarbetet och barnen. Obetalt hemarbete utférs idag till stérsta delen av
kvinnor.

Att forkorta arbetstiden ar en popular reform nér svenska folket far saga sitt.
Enligt en opinionsundersdkning, genomford av Novus 2018, ar tva av tre
svenskar positiva till kortare arbetstid.

Att arbeta i Uppsala kommun maste vara attraktivt, inte minst for att sakra
att vara verksamheter har utbildad personal. Politiken méaste ga fore for att
ett socialt och ekonomiskt hallbart arbetsliv ska vara majligt. Det ar speciellt
angelaget i kvinnodominerade yrken i den kommunala sektorn, dar
arbetsbelastningen och sjukskrivningstalen a@r hdéga och fa klarar att arbeta
fram till pensionen. Jag foreslar darfor att Uppsala kommun genomfoér forsok
med 6 timmars arbetsdag med bibehallen 16n pa ett LSS-boende, ett
aldreboende och en férskola. Forvaltningen ges i uppdrag att utreda pa vilka
arbetsplatser det kan vara lampligt att férsdken genomférs. For att Uppsala
kommun ska fa full nytta av férséket bor utvarderingen ske vetenskapligt
efter tva ar, med fordel i samarbete med en foljeforskare.

Jag yrkar pa att Uppsala kommun pa férsok ska genomfor 6 timmars
arbetsdag pa en forskola, ett LSS-boende och ett dldreboende och en
forskola.

Jag yrkar pa att kommunfullmaktige ger till férvaltningen i uppdrag att utreda
vilka arbetsplatser som ska omfattas av forsdket med 6 timmars arbetsdag.



Jag yrkar pa att forsoket ska utvarderas efter tva ar.

Therese Rhann(-)
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