
Svar på interpellation om arbetskläder till förskolepersonal  

 

Lisen Burmeister (SD) har i en interpellation ställt frågor avseende arbetskläder till 

förskolepersonal. 

 

Har dagbarnvårdare undantagits rätten till bidrag för arbetskläder? Om så är fallet, 

vad är motivet till att barndagvårdare inte tillerkänns samma förmåner som 

förskolepersonal?  

Dagbarnvårdare är inte undantagna i satsningen med arbetskläder. De får liksom förskolor 

ersättning för detta ändamål.  

 

Eftersom Uppsala kommun ska erbjuda bidrag till kommunal och fristående verksamhet på 

lika villkor går motsvarande ersättning ut till fristående huvudmän. När det kommer till 

fristående verksamheter har dock kommunen inte rådighet över vad pengarna används till 

och kan följaktligen inte kräva att dessa bidrag används just till arbetskläder. En fristående 

huvudman kan således välja att göra en annan prioritering för sin personal. 

 

  

Helena Hedman Skoglund (L) 

Ordförande utbildningsnämnden  

 

 


