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Inledning

Detta ar gatu- och samhallsmiljéndmndens uppdragsplan 2014-2017.

Uppdragsplanen utgar fran den av kommunfullméktige beslutade IVE 2014-2017. Planen ut-
gor ndmndens redovisning till kommunstyrelsen av hur den tolkat och brutit ned de inrikt-
ningsmal som formulerats i IVE samt hur den har for avsikt att ta hand om de uppdrag som
givits namnden. Framfdrallt utgdr uppdragsplanen tillsammans med uppfoljningsplanen styr-
ning av de uppdrag som kontoret for samhallsutveckling (KSU) har att realisera under peri-
oden 2014-2017. Mottagare av denna plan &r i detta avseende direktéren for kontoret for sam-
héllsutveckling.

Gatu- och samhallsmiljénamnden har det formella arbetsgivaransvaret for KSU. Da namnden
har KSU:s tjanstemannaorganisation gemensam med idrotts- och fritidsndmnden, namngiv-
ningsnd&mnden och plan- och byggnadsndmnden har de fyra ndmnderna enats om samma ef-
fektmal for politikomrade 6.7 medarbetare och ledare.

Uppdragsplanen inleds med de 6vergripande prioriteringar, effektmal och uppdrag som
namnden formulerat medan de 6vergripande planeringsforutsattningar som utgjort utgangs-
punkten for denna uppdragsplan samlats i en referensdel i slutet av planen. I denna del besk-
rivs:

det politiska ramverket — IVE

ovriga styrdokument

namndens reglemente

uppdragsplanens funktion och processen med att ta fram den

En viktig ambition med uppdelningen av namndens mal i effekt- och organisationsmal ar att
starka planens fokus pa verkliga forandringar i den fysiska miljon och inte minst till av uppsa-
laborna upplevda forbattringar (effektmalen).

Som bilaga till denna plan finns n&mndens uppféljningsplan. Ambitionen med den sérskilda
uppfoljningsplanen &r att betydligt forbattra forutsattningarna for uppfoljning och resultatre-
dovisning.



Kommunfullmaktiges mal och uppdrag

Ytterst utgdr namndens uppdragsplan fran Uppsala kommuns vision och de atta hallbarhets-
malen — det som sammantaget utgor det uppdrag som &r gemensamt for alla kommunens
namnder, styrelser och bolag.

Visionen

”Uppsala dr en kommun dér alla ménniskors lika virde, inneboende kraft och kreativitet re-
spekteras och tas tillvara genom att var och en far mojlighet att paverka sin livssituation i en
langsiktigt hallbar miljé som priglas av positiv dynamik, dppenhet och gemensamt ansvar.”

Hallbarhetsmalen

1. Uppsalaborna ar delaktiga i samhéllsutvecklingen och har fortroende for demokratin

2. Uppsalaborna har arbete och utanforskapet minskar genom framjande av tillvéxt och
ekonomiska nystartszoner

3. Uppsala har ett starkt civilsamhélle
4. Uppsalaborna kanner sig trygga

5. Uppsalaborna &r jamstallda genom att villkoren, delaktigheten och tillgangligheten &r lika
for alla

6. Uppsalaborna lever hélsosamt och klimatsmart
7. Uppsala har ett bra foretagsklimat som framjar tillvéaxt
8. Uppsala arbetar enligt EU2020

Las mer om policy for hallbar utveckling

IVE:s inriktningsmal och kommunfullmaktiges uppdrag

| det foljande redovisas, for respektive politikomrade, de effekt- och organisationsmal som
gatu- och samhallsmiljonamnden formulerat utifran de inriktningsmal som kommunfullmék-
tige beslutat om och som ska styra verksamheten inom nédmnden och KSU.

Effektmalen beskriver sadana dnskvarda framtida tillstand som efterstravas i samhéllet eller
betraffande uppsalabornas upplevelser, beteenden, kdnnedom etc medan organisationsmalen
framst beskriver sadana forandringar som forvantas ske i organisationen (namnder och/eller
kontor).


http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/targets/index_sv.htm
http://www.uppsala.se/sv/Kommunpolitik/Styrdokument/Policy-for-hallbar-utveckling/

Utover effektmalen redovisas ocksa hur namnden avser att ta hand om de uppdrag som med-

delas i IVE.

Uppfoljning

Namnden tar vid sitt beslut om uppdragsplanen ocksa beslut om den sarskilda uppféljnings-
plan som &r en direkt spegling av uppdragsplanen. | denna redovisas de grundldggande riktlin-
jerna for hur uppfoljningen ska ga till samt en schematisk dversikt 6ver effekt- och organisat-
ionsmal, uppgifter om indikatorer/matetal och varden for vad som ska uppnas under respek-
tive ar 2014-2017. Nulagesbeskrivningen fardigstalls i samband med arsbokslutet.

Ekonomi

Budget 2014 (tkr) enl IVE-forslag

Verksamhetsomride Budget Budget Prel budget namnd 2014 Ev avvikelse
KF KF 2014
2013 2014 ovriga ovriga kostnader |fran KF-budget
kommun- | kommun- interna |externa (kommunbidrag)
bidrag bidrag intdkter |intakter
6.1 Politisk verksamhet 938 1188 0 0 1 600 -412
6.2 Infrastruktur, skydd mm 253 582 275 617 93 000 374 100 -5 483
varav kapitalkostnader 144 801 144 801 0
varav vintervédgh8lining 33263 35937 -2 674
6.3 Fritid och kultur 3 000 0 0 0 0 0
6.4 Pedagogisk verksamhet 1271 1837 0 0 1837 0
6.5 Vard och omsorg 58 117 57 616 0 5 700 69 000 -5 687
6.6 Sarskilt riktade insatser 0 0 0 0 0 0
6.7 Afférsverksamhet 3 065 3983 300 200 4 300 183
6.8 Kommunledning, gemensam 0 0 0 0 0 0
verksamhet
Nettokostnadsanpassningar -11 396 -11 396
TOTALT 319 973| 340 241 300| 98 900| 439 441 (1]
Investeringsram 257 000| 301 000
Forandringar 2014 enligt IVE-forslag
Upplandsstiftelsen 4 523 till GSN fran IFN
Garanti Brukaravgift Dalabanan 1900
Forandring kapitalkostnader 5 887
Vintervaghallning 10 000

Namndens kommunbidrag 6kar med 20 mnkr. Ovan angivna forandringar pa 22,3 mnkr mot-
svaras av kostnadsokningar. Berédkningen av kommunbidraget gors efter en delvis ny modell
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dar en del av bidraget kopplas till berdknad investeringsniva vilket innebar att de 6kade kapi-
talkostnader som investeringarna medfor tacks av ett 6kat kommunbidrag. Darutover finns en
koppling till volymer och befolkningsutveckling samt effektiviseringskrav som for GSN
sammantaget innebar att kommunbidraget minskar med 2,3 mnkr.

Ekonomiska forutsattningar

En forsta berakning av det ekonomiska laget 2014, grundar sig pa forandringarna i IVE enligt
ovan, prognos per april 2013, en upprékning av kostnadslédget med en procent sant 6vriga
kanda forandringar. Kostnaden for vintervaghallning berdknas till brutto 60 mnkr, i kostnads-
berakningen ingar den del som belastar GSN:s resultat enligt gallande regleringsmodell, dvs
33 mnkr + 10 % av kostnaden darutéver (2,7 mnkr). Se ocksa nedan!

Infér 2014 visar denna forsta berédkning behov av minska nettokostnaden med omkring

11 mnkr. Infor beslut om detaljbudget i december krévs tydliga prioriteringar och 6versyn av
samtliga delar av verksamheten inklusive mojliga intaktsoékningar. Namnden har under en
langre tid har haft och har dven framat i tiden, ett okat dtagande i den vaxande staden, samti-
digt som de ekonomiska ramarna over tid urholkats. Darutéver moter ndmnden dkade kvali-
tetskrav t ex inom miljoomradet.

Riktade satsningar under planeringsperioden (IVE 2014-2017, sid 19)

Baskalkylen for vintervaghallning hojs med 10 mnkr fran och med 2014, under planeringspe-
rioden behalls modellen med 10/90-férdelning mellan GSN och finansférvaltningen av even-
tuell mer- eller mindre kostnad raknat mot budgeterad niva for vintervaghalining

Langsiktig planering enligt forslag

Plan KF 2015 Plan KF 2016 Plan KF 2017

Kommunbidrag 354 209 388 785 380727

Investeringsram 313 000 283 000 223 000

Under planeringsperioden okar kommunbidraget utifran den nya modellen fér berakning av
ersattning for kapitalkostnader. Om man bortser fran denna post som grundas pa vilka inve-
steringar som goérs och som motsvaras av kostnadsokningar, 6kar kommunbidraget med 2,2 —
2,5 procent per ar.

IVE:s mal for den ekonomiska utvecklingen

Inriktningsmal 1 Uppsala kommuns 6verskott ska minst motsvara tva procent av intdkterna

Inriktningsmal 2 Sjalvfinansieringsgraden for investeringar ska uppga till minst 75 procent



Gatu- och samhallsmiljonamndens prioriteringar och mal

Hallbarhetsmalen

Namndens bidrag nar det géller stravan mot kommunens atta hallbarhetsmal sker genom de
effekt- och organisationsmal som formulerats.

Varje kolumn representerar ett politikomrade. For varje politikomrade och hallbarhetsmal redovisas de effekt-
och/eller organisationsmal som namnden formulerat och som namnden anser bidrar till att uppfylla ett visst
hallbarhetsmal. Exempel: hallbarhetsmal 4, under politikomrade 6.2: den forsta siffran (5) refererar till KF:s
inriktningsmal och den andra siffran (1) till ndmndens effektmal (se sid 14).

Hallbarhetsmalen Ndamndens bidrag till forverkligandet av malen

politikomrade

6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 6.6 6.7

KF:s inriktningsmal : namndens effekt/organisationsmal

1. Uppsalaborna ar delaktiga i samhallsutveckling- | 2/7:2, | 4:1-2
en och har fortroende for demokratin. 4
6:1

2. Uppsalaborna har arbete och utanférskapet
minskar genom framjande av tillvixt och eko-
nomiska nystartszoner.

3. Uppsala har ett starkt civilsamhalle.

4. Uppsalaborna kdnner sig trygga. 2:2 1:1
5:1-2
11:1

5. Uppsalaborna ar jamstallda genom att villkoren, | 6:1-2
delaktigheten och tillgédngligheten ar lika for

alla.
6. Uppsalaborna lever hdlsosamt och klimatsmart 5:1 2:1
liv. 6:1-4
12:1-2
7. Uppsala har ett bra foretagsklimat som framjar 3:1-3
tillvaxt.
8. Uppsala arbetar enligt EU2020. 2:1
6:1-4




6.1 Politisk ledning och gemensam verksamhet

Gatu- och samhallsmiljondmnden har tillsammans med, idrotts- och fritidsndmnden, namn-
givningsnamnden och plan- och byggnadsnamnden en central roll i utvecklingen av Uppsala
kommun.

| sitt bidrag till utvecklingen av Uppsala ska namnden forbéttra sitt samarbete och sin dialog
med universiteten, naringslivet, det civila samhallet och med enskilda medborgare. Utgangs-
punkten &r lyhordhet for de behov som uttrycks och stravan att méta dessa fran saval enskilda
och féretag som organisationer, men hela tiden inom ramen for en bibehallen ekonomi i ba-
lans; Uppsala en hallbar och attraktiv kommun; och med fokus pa valfardens kérna. Givet det
ekonomiska laget har ndmnden att med lagre ekonomiska ramar séka nya l6sningar for att
klara ett fortsatt gott serviceutbud. Saval politiker som tjansteman ar tillgangliga och kommu-
nikationen med medborgare/kunder sker alltmer via digitala kanaler och e-tjanster.

N&mnden stravar i all planering efter att, i samarbete med andra ndmnder, styrelser, kommu-
nala bolag och samhallsaktorer, skapa basta mojliga livsmilj6 for de som lever i kommunen.
N&mnden soker darfor 16sningar som préglas av ett helhetsperspektiv och ett sektorévergri-
pande angreppssatt dar folkhélsan och nyttan for medborgaren satts i forsta rummet. Stads-
delsutvecklingen har fokus pd Gottsunda, Sévja, Granby, Stenhagen och det centrala arum-
met.

| sin stravan att utveckla kvaliteten i sina beslutsunderlag foljer ndmnden vad som sker inom
stadsutvecklingsarbetet pa saval internationell och nationell som regional niva. | synnerhet de
regionala utvecklingsfragorna far allt storre betydelse for Uppsala kommun och dess invanare
varfor beslut om infrastruktur, kollektivtrafik, kompetensutveckling, miljo, naringsliv och
kultur maste fattas inom ett storre geografiskt omrade och med bredare perspektiv.

| allt sitt arbete stravar ndmnden efter att effektivisera produktionen av service och nyttigheter
till medborgarna. Detta sker i lika hog grad med avseende pa snabbhet och kvalitet som pa ett
bra resursnyttjande. Konkurrensutsattning och olika former fér upphandling ar viktiga medel i
stravan mot en allt hogre grad av kreativitet, nya I6sningar och mangfald nar det galler leve-
rantorsledet.

N&mnden bidrar i allt sitt arbete till 6kad jamstalldhet och minskat utanférskap liksom den
uppmarksammar konsekvenserna for barn och unga infor beslut.

Vid sidan av organisatoriska forbattringar ar ny teknik, tydliga kvalitetskrav, skérpta bestal-

larkrav, forbattrad upphandlingssystematik och ett forbattrat uppfoljningsarbete nagra av
verktygen for att na battre resultat.
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Fredsaret 2014 ska uppmarksammas och for det andamalet avsatts 3 mnkr hos kommunstyrel-
sen (under 2014) som enligt beslut den 22 maj 2013 ocksa uppdrar ”at samtliga ndmnder, sty-
relser och kommunala bolag att inom sina ansvarsomraden forbereda och delta i fredsjubi-

leet”.

Namnden ska

o varatillganglig och lyhord for medborgares och kunders synpunkter och behov

e bidra till basta méjliga livsmiljé for kommunens invanare

o verka utifran ett helhetsperspektiv och ett sektordvergripande angreppssétt

e bidra till 6kad jamstalldhet och minskat utanférskap

e mojliggora effektivisering av produktionen av service och nyttigheter

e utveckla den langsiktiga planeringen i samarbete med andra namnder och styrelser

o forsékra sig om en hallbar finansiering som inkluderar underhall, kapitaltjanstkostna-
der och snorojning

e utveckla och férbattra informationen kring de fragor som namnden ansvarar for
e delta i fredsjubileet 2014

Effektmal
Inriktningsmal

Organisationsmal

Inriktningsmal

Inriktningsmal

Effektmal

Inriktningsmal

Effektmal

Organisationsmal

Driftskostnader, rantekostnader och avskrivningar for gjorda investeringar ryms i
kommunens driftsbudget och ekonomin i varje verksamhet ar i balans

Namnden har en ekonomi i balans

I kommunens férvaltning och vid service och kontakt med medborgare samt fortroen-
devalda ar digitala tjanster norm

Moderna och anvandarvanliga IT-system ar en naturlig del av verksamheten som ger
lagre administrativa kostnader och hogre service till medborgarna

Informationsindex enligt SKL ”Information fér alla” for den webbinformation som ror
namndens ansvarsomrade/n nar minst 95

Den som kontaktar ndmndledamot eller tjansteman inom KSU via webbsida eller e-
post far regelmassigt svar inom tva arbetsdagar

Det ar mojligt att som medborgare/kund hantera samtliga typer av ansdkningar som
knyter an till ndmndens ansvarsomraden i digital form

Beslutsunderlag till nAmndsammantrdden ska vara tillgdngliga for medborgarna via
kommunens webbplats

Kommunal service dr konkurrensutsatt dar sa ar mojligt for att oka kreativiteten, kvali-
teten och effektiviteten

Antalet anbudslamnare minst fem vid samtliga upphandlingar
Sma och medelstora foretag deltar i anbudsgivningen

Den verksamhet namnden ansvarar for ar konkurrensutsatt
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Inriktningsmal 4 Kommunal service ar kvalitetssdkrad genom uppfoljning ur saval brukar- som avtals-
perspektiv

Effektmal 1 2016 har néjd-medborgar-index 6kat med minst 10 % med avseende pa den ser-
vice/de tjanster som utgar fran namndens ansvarsomraden

Organisationsmal | 2  Namnden har tillforlitlig och relevant information om hur medborgare/kunder upple-
ver den service som ges utifran de ansvarsomraden namnden har

3 Uppfoljning av levererade tjanster/produkter i relation till slutna avtal sker i enlighet
med uppfoéljningsplan

Inriktningsmal 5 Hallbart producerade livsmedel och varor ar en huvudinriktning i kommunfinansi-
erade verksamheter

Organisationsmal 1 I egenverksamhet 6vervags alltid hallbart producerade varor som ett férstahandsal-
ternativ och samma krav stélls i samband med upphandling av verksamhet/tjanster

Inriktningsmal 6 Jamstalldhetsintegrering ar en naturlig del inom alla verksamhetsomraden och utveck-
las kontinuerligt

Organisationsmal = 1 Under aret ska minst en verksamhet genomga en jamstalldhetsanalys

2 Namnden kan beskriva hur en jamstalldhetsanalys har paverkat beslut och/eller ut-
ford verksamhet

Kommunfullmaktiges uppdrag (samtliga ndmnder och styrelser)

Uppdrag 1 att arbeta med inférande av garanti- och handlaggningstider pa lampliga omraden

Effektmal 1 2014 har namnden infort vissa garanti- och handlaggningstider betraffande mark- och
trafikupplatelser samt fardtjanst

6:2 Infrastruktur, stadsutveckling, skydd m m

Den 6vergripande inriktningen for verksamhetsomradet ges framst i dversiktsplan 2010

Dagens snabba forandringstakt och krav pa flexibilitet gor att strategiska stallningstaganden
kring kommunens fysiska samhallsutveckling och planering standigt behdver omprovas. Dér-
for kan kommunfullméktige varen 2014 behdva ta stéllning till oversiktsplanens aktualitet.
Arbetet med detta inleds ar 2013. Gatu- och samhéllsmiljonamnden ska ta aktiv del i detta
arbete.

Uppsala véxer och har idag mer &n 200 000 invanare. En forutsattning for fortsatt tillvaxt ar
ett storre bostadsutbud, men ocksa rader av andra infrastrukturella forandringar som innersta-
dens utveckling, utbyggd och efterfragad kollektivtrafik, utbyggda kransorter, men ocksa tra-
fikutveckling i 6vrigt som att skapa effektiva trafiksystem som klarar forvantade volymer. Till
det senare hor inte minst forbindelser mellan den Gstra och vastra delen av staden. Utbyggna-
den av kollektivtrafiken i form av stomlinjer och eventuellt nya trafikformer som spartaxi och
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sparvag, sker i samverkan med den regionala kollektivtrafikmyndigheten. Pa en 6vergripande
niva ar det en — ur bade klimat- och folkhalsosynpunkt — viktig utmaning att skapa balans
mellan mojligheterna till bildkande och andra fardsatt som att kunna cykla och ga pa ett tryggt
och sékert sétt.

En sarskild utmaning for namnden &r de konsekvenser som den tétare staden innebar da den
medfor okat slitage och okade driftskostnader for t ex parkskotsel, barmarksunderhall, snoroj-
ning och renhallning/stadning. Okade kvalitetskrav fran medborgare och t ex behovet av
hogre gatu- och parkstandard staller storre krav pa resurser redan i investeringsskedet liksom
ratt dimensionerade driftsresurser. Namnden behdver darfor sarskilt prioritera en hallbar
finansiering som inkluderar underhall, vintervaghallning och kapitaltjanstkostnader.

Gator och torg ska i mojligaste man upplatas for stadslivet, vilket innebar en generds install-
ning till upplatelser for evenemang, gatuserveringar mm. i rimlig balans med andra intressen t
ex behovet av cykelparkeringar. Annat som ar av avgérande betydelse for en attraktiv och
klimatvanlig livsmiljo ar tillgangen till och utvecklingen av kvalitativa parker och grénytor
for rekreation som &r attraktiva, trygga och lattillgangliga liksom mojligheten att enkelt, och
pa ett miljovanligt satt, ta sig till naturomraden och badplatser. Stadstradgarden utvecklas
enligt en plan som borjar forverkligas i samband med 150-ars jubiléet 2014. Kransorternas
parkstandard ses dver.

Vistelse i park och natur, vardagsmotion i form av promenader, gang-/cykelpendling, fritids-
odling och andra utomhusaktiviteter har dokumenterat positiva effekter pa manniskors halsa.
For grupper med begréansad rorlighet, bl.a. sma barn, aldre och funktionshindrade, ar narheten
till sddana majligheter sarskilt viktig. Namnden lagger sarskilt stor vikt vid dessa aspekter vid
utformningen av miljon. Namnden ger under perioden ékad uppmarksamhet at stadstraden.

Gatu- och samhéllsmiljéndmnden ansvarar for en forvaltning och vidareutveckling av naturre-
servat och dvriga friluftsomraden samt friluftsbad med inriktning pa rekreation och biologisk
mangfald. Namnden ser den fortsatta utvecklingen av ett for alla tillgangligt friluftsliv som en
investering i ett rikt och halsosamt liv. Kvaliteter och samband tas till vara i stadens bla strak,
grona kilar och storre parker. Astraket- Malarstranden, Stabbykilen och Gula Stigenkilen
starks och utvecklas i samband med pagaende stadsutveckling. Till tillgangligheten hor inte
minst mojligheten att ta sig till befintliga och framtida omraden och bad med kollektivtrafi-
ken. Tillganglighetsatgarder genomfars i bland annat Ariket. Att g& och/eller cykla pa ett sé-
kert och tryggt satt ska ocksa i storsta mojliga man upplevas som ett attraktivt alternativ. Fri-
lufts- och strovomraden liksom friluftsbad formas sa att de ar sakra och tillgangliga for alla.
En sarskilt viktig malgrupp ar barn och unga och deras — oavsett forutsattningar — likvardiga
maojligheter till ett rikt friluftsliv.

En god resurshushallning med bl.a. bevarande av naturliga system for biologisk mangfald och
olika typer av ekosystemtjanster ar en viktig grundforutsattning for en attraktiv och hallbar
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stadsutveckling. Namnden ska uppréatthalla aktuella och &ndamalsenliga underlag for forvalt-
ning av kommunens naturmarker. Naturvardsprogrammet ska enligt uppdrag fran kommun-
styrelsen uppdateras genom namndens forsorg. | detta sammanhang ska bl.a. framtida inrikt-
ning i kommunens skogsfoérvaltning ses 6ver och faststéllas.

Vid utformningen av nya omraden och kommunens utveckling ska namnden finna bra former
for en utvecklad medborgardialog pa lang sikt, men ocksa i samband med mer avgransade
projekt. Det sociala perspektivet ska ha en tydligare roll i samhéllsplaneringen, men ocksa i
den konkreta utformningen av den fysiska miljén sa att den uppfattas som trygg och véalkom-
nande, men ocksa underlattar och uppmuntrar till moten.

Med utgangspunkt fran att allt det byggda ska vara ekonomiskt, socialt och miljomassigt hall-
bart integrerar namnden i allt sitt arbete kring infrastruktur och markanvandning ett tydligt
klimat- och miljoperspektiv. Hog kvalitet pa utformningen och omhandertagandet av det of-
fentliga rummet ar en av nycklarna till den attraktiva, inbjudande och trygga staden. Utma-
ningen och arbetet med att bidra till en giftfri miljo, med inriktning pa barn och unga, star
ocksa i fokus.

Sarskilt viktiga infrastrukturella projekt av regional karaktér under perioden och dar ndmnden
har en viktig roll att spela ar:

e uthytet med Stockholm och Arlanda samt tagstopp i Uppsala sodra/Bergsbrunna och
darmed en utveckling av Uppsalas sydvastra, syddstra och dstra stadsdelar

o forbattrade pendlingsmojligheter fran Sala och Heby samt en station och utbyggnad i
bl a Vange

e Arosstraket mot Enkoping och Vasteras for eventuella trafikforbattringar pa kort sikt
och jarnvagsbyggande pa lang sikt

e riksvdg 55 och infarten till Uppsala stad
e regionala cykelsatsningar

Viktiga utvecklingsomraden inom kommunen ér:
e byggandet av nya gatulankarna, sasom Gottsunda Allé och Esplanadbron vid Kungs-
angen, samt planfria jarnvagskorsningar pa S:t Olofsgatan och S:t Persgatan
e Tycho Hedéns vég

e Vange, sydostra stadsdelarna, nordvastra staden inklusive Stabbygardena, och Dag
Hammarskoldstraket

o Astréket-Malarstranden, Stabbykilen, Gula Stigen och 6stra stadsrandstraket

e utvecklingen och tillférandet av strategiskt beldgna parker, inte minst i utvecklingsom-
raden och i stadsdelar dér storre parker saknas

Nar det galler handlaggningen av mark- och trafikupplatelser ska mer géras for en battre
framforhallning vilket i sin tur kan ge battre samordning och koordinering av arbeten och be-

14



givenheter som annars riskerar att krocka. | kombination med béttre och mer proaktiv inform-
ation till medborgarna om planer och arbeten kan detta reducera de tillfalliga olagenheter som
ibland uppstar.

Behovet av fardtjanst paverkas till stor del av tillgangligheten i kollektivtrafiken. Ambitionen
bor darfor vara att anpassa kollektivtrafiken sa att den kan fungera som ett alternativ till fard-
tjanst. Specialtransporterna ska integreras med 6évrig kollektivtrafik. Bussterminaler, busshall-
platser och anslutande gangbanor ska byggas om for att passa all trafikantgruppers méjlighet
att aka kollektivt. Se ocksa 6.6 vard och omsorg.

Namnden ska

sékerstélla att gatu- och véagnétet klarar forvantade volymer; inte minst nar det galler
forbindelser mellan den 6stra och véstra delen av staden

bidra till basta mojliga forutsattningar for en utvecklad kollektivtrafik

bidra till balans mellan mojligheterna till bildkande och andra fardsatt som att kunna
cykla och ga pa ett tryggt och sakert satt

sékra ratt dimensionerade driftsresurser redan i investeringsskedet

bidra till attraktiv och klimatvénlig livsmiljo i dialog med medborgarna; inte minst vad
géller parker och grénytor

uppréatthalla aktuella skotselplaner for kommunens naturreservat och friluftsomraden;
under 2013 ska skotselplan och beslut for naturreservatet Hagadalen-Nasten uppdate-
ras

enligt uppdrag fran KS tillse att Naturvardsprogrammet uppdateras

sakerstalla att friluftsbad och friluftsomraden formas sa att de &r sakra och tillgangliga
for alla

ta fram en utvecklingsplan for Arike Fyris

bidra till att den fysiska miljon uppfattas som trygg och valkomnande, men ocksa un-
derlattar och uppmuntrar till méten

utveckla cykelvagnatet och genomfora de atgarder som beslutas i cykelplanen
genomfora nodvandiga atgarder som blir resultatet av parkeringspolicyn

Effektmal
Inriktningsmal 2 Ar 2020 &r Uppsalas kollektivtrafik fordubblad genom fortatning av staden, kad
framkomlighet och strakmassig utbyggnad inom kommunen.
Effektmal 1 | Framkomligheten for kollektivtrafiken dkar
2 Busshallplatser upplevs som tillgangliga och sakra
Inriktningsmal 4  Barn och unga ar delaktiga i samhallsbyggandet.
Effektmal 1 | Minst en nyetablering i eller férandring av den fysiska miljon har paverkats av barn

och unga
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Organisationsmal
Inriktningsmal

Effektmal

Inriktningsmal

Effektmal

Organisationsmal
Inriktningsmal

Effektmal

Inriktningsmal

Effektmal

Inriktningsmal

Effektmal

v W N

Barn och unga deltar, pa sina villkor, i en etablerad dialog med ndmnden

Ndamnden anviander kommunens verktyg for barnkonsekvensanalys

Invanare och besGkare ar trygga pa gator, torg och andra allmanna platser.
Uppsalabor och bestkare kdnner sig trygga pa gator, torg och andra allmédnna platser
Inga dodade eller allvarligt skadade i trafiken

| Uppsala kommuns verksamhet och dess geografiska omrade &r utslappen av vaxt-
husgaser minst 45 procent lagre per capita 2020 jamfort med 1990 och fortsatter att
minska.

Fler uppsalabor och besdkare gar, cyklar eller dker kollektivt
Trafikens miljébelastning minskar

Miljokvalitetsnormerna for partikelhalten i luft, PM10, samt kvdveoxider i luft, NOX,
overskrids inte

Utférarna kan visa hur minskningen av utslapp av vaxthusgaser astadkoms
| Uppsala ar miljo, gaturum och stadsgestaltning inbjudande.

Uppsalabor och besdkare upplever att stadsmiljon ar inbjudande

Antalet stadstrad 6kar

Centrala staden har ett livskraftigt centrum och ar val forsett med gangytor

Boende och besokare i centrala staden upplever att gdngytorna ar tillrdckliga och
trygga

Det finns gott om cykelparkeringsplatser nara malpunkterna i stadens centrum
Boendemiljoer ar goda och socialt hallbara
Uppsalaborna har mindre an 300 meter till ndrmaste park eller naturomrade

Uppsalaborna upplever att de har bra méjligheter till lek/motion i ndrheten av bosta-
den

Ovriga inriktningsmal

Namnden har provat foljande inriktningsmal mot sitt ansvarsomrade, men inte funnit det rele-
vant att formulera nagot eget specifikt effektmal. Mal med fet stil anser dock namnden vara
sadana inriktningsmal vars realiserande namndens arbete i vaxlande omfattning bidrar till:

1. Uppsala kommun ar rankad som en av landets 9.
mest attraktiva féretagarkommuner.

”Latt att gora ratt” och tinkandet livscykel-
kostnad praglar samhallsplaneringen avseende
hallbarhet.

3. Dagarbetsmarknaden 6kar i enlighet med be-

folkningsutvecklingen. 13.
7. Kommunala fastigheter ar energieffektiva. 14.

8. Uppsala Kommun verkar for fler hyresbostader
och trygghetsboenden. 15.

Stadsdelsutvecklingen ar tillvaxtorienterad.

Landsbygdsutveckling ar en viktig del fér kom-
munens utveckling.

For- och grundskola liksom styckebyggande ar
grunden fér bra service i kransorterna.
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6:3 Fritid och kultur

A-stréket och utvecklingen runt Studenternas IP ingar som en del av ett centrumnéra och vél
sammanhallet omrade for elitidrott, stora evenemang och friluftsliv vilket stéller krav pa hog
tillganglighet och goda kommunikationer. Fardigstéllandet av Granby sportfalt &r ett annat
prioriterat omrade dar namnden ska spela en viktig roll. Ocksa i samband med utvecklingen
av lokala idrottsplatser och andra anlaggningar for fritid har ndmnden en viktig uppgift i dia-
log med idrotts- och fritidsndmnden och Uppsala kommun sport- och rekreationsfastigheter
AB.

Namnden har ocksa ansvar for upplatelse av offentlig plats och ser vikten av att i samverkan
med andra namnder, bolag och styrelser utveckla en vél forankrad samsyn nar det géller sta-
den och dess rum som “eventarena”. I det arbetet ar det viktigt att finna en balans mellan olika
intressen — eventarrangorer, naringsidkare, foreningar och allméanhet — liksom en sa langtga-
ende 6msesidig forstaelse som maojligt mellan olika intressegrupper.

N&mnden ska
e idialog med Uppsala kommun sport- och rekreationsfastigheter AB och idrotts- och
fritidsnamnden bidra till anldggningsutvecklingen i kommunen

¢ isamverkan med andra ndmnder, bolag och styrelser bidra till en vél forankrad samsyn
nér det giller staden och dess rum som “eventarena”

Effektmal

Inriktningsmal 7 Konstens tillganglighet 6kar genom exponering pa befintliga motesplatser
8 De kulturella uttrycken ar narvarande i offentliga miljoer

Organisationsmal 1 En del av investeringsbudgeten anvands till konstnarlig utsmyckning

Ovriga inriktningsmal

Namnden har prévat foljande inriktningsmal mot sitt ansvarsomrade, men inte funnit det rele-
vant att formulera nagot eget specifikt effektmal. Mal med fet stil anser dock namnden vara
sadana inriktningsmal vars realiserande namndens arbete i vaxlande omfattning bidrar till:

1. En livaktig kultur-, idrotts och fritidsverksamhet ett rattvist sitt mellan olika idrotter. Flickor
gor kommunen attraktiv for savil boende och och pojkar har likvardiga villkor

besokare som foretagare - .. S N
g 3. Elitidrottens forutsattningar ar val utvecklade

2. Bredd- och ungdomsidrotten har bra villkor och genom samverkan mellan idrottsorganisation-
bidragen till barn och ungas fritid fordelas pa erna, naringslivet och kommunen
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4. Manniskor med funktionsnedsattning deltar i 6. Uppsalas kulturliv ar val utvecklat genom sam-

kultur- och idrottslivet pa likvardiga villkor. verkan mellan det offentliga och det fria kultur-

5.  Uppsalas kultur ar tillganglig for alla och kanne- livet samt med den ideella sektorn.

tecknas av kreativitet, hég kvalitet och interkul- 9. Uppsala ar en stad for det fria ordet, litteraturen

turella utbyten. och forfattarna.

6:4 Pedagogisk verksamhet

Skolskjuts &r en kommunal uppgift som regleras i skollagen. Kollektivtrafikmyndigheten
(som sedan 1 januari 2012 &r en ndmnd under Landstinget) kan medverka vid samordningen
av skolskjutstrafiken. Skolskjutsarna pa landsbygden behover aven fortséttningsvis ses over
kontinuerligt, omrade for omrade, for att effektiviteten och sakerheten i transportsystemet ska
behallas och forstarkas. En val fungerande och trygg skolskjutstrafik bidrar till att utveckla
Uppsala som en attraktiv utbildningsstad samtidigt som det gor det mojligt for dem som véljer
att leva utanfor staden och dess tatorter att ta del av de skolalternativ som finns.

Namnden ska

o fortsatt verka for en effektiv och trygg skolskjutstrafik

Effektmal

Inriktningsmal 1 1 Uppsala ar en attraktiv utbildningsstad med ett varierat utbud av utbildningar pa olika
nivaer och med olika inriktningar

Effektmal 1 De barn och unga som behover och har ratt till skolskjuts upplever att skolskjutstrafi-

ken fungerar bra och sdkert

Ovriga inriktningsmal

Namnden har provat foljande inriktningsmal mot sitt ansvarsomrade, men inte funnit det rele-
vant att formulera nagot eget specifikt effektmal:

Uppsalas skolor arbetar aktivt med att konkreti-
sera och levandegora den grundlaggande etik
och vardegrund som det svenska samhallet vilar
pa.

Uppsalas skolor har ett bra samarbete med
Uppsala universitet och Sveriges lantbruksuni-
versitet i syfte att na battre kunskapsmal.

Forskolan och skolan ar trygg och har nolltole-
rans mot mobbing, krankande sarbehandling
och vald.
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De samlade resultaten i Uppsala kommuns sko-
lor @r bland de béasta i landet.
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Hogsta prioritet i grundskolan har lasforstaelse,
skriv- och rakneinlarning i ak 1-3.

Foraldrar har god information och inblick om
sina barns utveckling och behov av stdd i skolan.



6.5 Vard och omsorg

Antalet dldre 6kar snabbt ocksa nar det galler manniskor i aldrar dver 80 ar. Vid sidan av vard
och omsorg ar ocksa den offentliga miljon viktig i ett halsoframjande perspektiv. En miljo
som upplevs som tillganglig, framkomlig och saker skapar forutsattningar for vistelse i det
offentliga rum som, ratt utformat, ocksa kan inbjuda till fysisk aktivitet och moten med andra.
Sarskilt viktigt &r detta i boende- och narmiljoer. Kénslan av delaktighet och social trygghet &r
viktiga halsoaspekter som kan bidra till att senarelagga eventulls vardbehov — till gagn bade
for individ och samhdlle. Detta galler i samma utstrackning for personer med funktionsned-
sattning for vilka fysiska hinder for delaktighet i samhallet sa langt méjligt maste undanrojas.
Vid all planering, utbyggnad och forvaltning av gator, torg, parkeringar, parker, kommunala
trafikanlaggningar och dévriga delar av det offentliga rummet tas hansyn till detta.

For fardtjansten behdver informationen och darmed allménhetens kunskap om systemen for
fardtjanst och sjukresor forbéttras betydligt. Olika taxor och regler skapar otydlighet som i sig
skapar onodig administration och krav pa uppféljning. Namnden vill se Gver informationen
och systemen i dialog med berdrda aktorer.

N&mnden ska
e vid utformningen av det offentliga rummet alltid ta h&nsyn till aldres och funktions-
hindrades sarskilda behov och foérutséttningar

o verka for att allménhetens kunskap om reglerna for fardtjanst och sjukresor vésentligt
Okar

Effektmal

Namnden har prévat foljande inriktningsmal mot sitt ansvarsomrade, men inte funnit det rele-
vant att formulera nagot eget specifikt effektmal. Mal med fet stil anser dock namnden vara
sadana inriktningsmal vars realiserande namndens arbete i véaxlande omfattning bidrar till:

1. Valfrihet och mangfald tillgodoser dldres 6ns- 6. Uppsala kommun ar ledande i fragor som géller
kemal nér det giller service och boende. kvinnofrid.

2. Uppsala kommun och Landstinget i Uppsala lan 7. Varden och omsorgen ar hélsofokuserad och
har ett val fungerade samarbete med individen i tillvaratar det friska med forebyggande insat-
centrum avseende vard- och omsorgskedjan. ser.

3.  Maltidskvaliteten ar en del av god livskvalitet 8. Manniskor som &r utsatta for vald och hot far
som utvecklas kontinuerligt. adekvat stod.

4. Institutionsplaceringar fortsatter att minska 9. Personer som brukar vald far behandling.
bland barn och unga genom tidig upptéckt och .10. Personer med psykiskt och fysisk funktionsned-

med forebyggande atgarder. sattning upplever en hég livskvalitet.

5. Det forebyggande arbetet fokuseras pa barn och 11. Overférmyndarverksamheten ir av hog kvalitet

unga i riskzonen for sociala problem. och brukarna &r néjda.
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6.6 Sarskilt riktade insatser

Inriktningsmal

Namnden har provat foljande inriktningsmal mot sitt ansvarsomrade, men inte funnit det rele-
vant att formulera nagot eget specifikt effektmal. Mal med fet stil anser dock namnden vara
sadana inriktningsmal vars realiserande namndens arbete i vaxlande omfattning bidrar till:

1. Utanforskap bryts genom arbetslinjen. 4.  Arbetslésa med ekonomiskt bistand erbjuds

2. Uppsala ar en 6ppen och solidarisk kommun vélfardsjobb.
avseende flyktingmottagande och sarskilt avse- 5. Invandrare och flyktingar ska erbjudas en intro-
ende ensamkommande barn. duktion till Uppsala, svensk kultur, varderingar

3. Utvecklingen av sociala foretag uppmuntras sa och samhélle.

att fler kommer i sysselsdttning och egenan-
stéllning.

6.7 Medarbetare och ledare

Gatu- och samhallsmiljondmnden verkar, i enlighet med arbetsgivarpolitiken, for demokrati,
likabehandling och rattssékerhet for alla medarbetare och ledare i kommunen. Namnden vill
bidra till goda verksamhetsresultat och till kommunens attraktionskraft som arbetsgivare;
samt har darfor hoga forvantningar pa ett ledarskap och arbetsklimat som stimulerar till ett
medskapande medarbetarskap.

Ett tydligt ledarskap ska formedla visioner och mal sa att dessa blir drivkrafter for varje med-
arbetare. Uppsala kommun ska ha ledare som ar engagerade och tydliga; som &r goda forebil-
der och visar mod. | gatu- och samhallsmiljonamndens arbetsgivaransvar ingar att se till att
ledare har forutsattningar att klara sitt uppdrag. KSU Kontoret for samhéllsutveckling — med
sin uttalade processorientering — staller sarskilt hoga krav pa ledarskapet.

Medarbetarskapet i Uppsala kommun préglas av hog kompetens for uppdraget, ansvarsta-
gande och ett professionellt forhallningssatt. Uppsala kommun ska ha medarbetare som ar
medskapande, tar initiativ till forbattring och utveckling av verksamheten och som har med-
borgaren/brukaren i fokus. Insatser som sakrar kompetenséverforingen mellan aldre och yngre
medarbetare ska sakerstéllas.

Namnden stoder arbetet med att sérskilt varna om en attraktiv arbetsplats som ger kvinnor och
man lika mojligheter och forutsattningar, men ocksa en arbetsplats som &r 6ppen och inklude-
rande och som tar val vara pa medarbetarnas synpunkter, kritik och forslag till effektivise-
ringar i verksamheten. KSU ar ett kontor dar karriarmoéjligheterna ar tydliga, och som utveck-
lar mojligheterna till mentorskap, traineetjanster, praktiktjanster och kompetensutveckling.
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Namnden bidrar till att skapa forutsattningar for ett langsiktigt hallbart och givande arbetsliv.
Som medarbetare eller ledare inom kontoret for samhéllsutveckling ska det vara mojligt att
forena arbets-, privat- och samhallsliv. Alla som arbetar i kommunen ska kdnna motivation,
trygghet och arbetsgladje. Namnden vill uppmuntra och stimulera medarbetare till friskvard.

Samarbetet med dvriga namnder &r av sarskilt stor vikt da kontoret organiseras utifran huvud-
och delprocesser som inte alltid sammanfaller med namndernas olika ansvarsomraden och
uppdrag. Detta gor dialogen och samarbetet mellan n&mnderna &n viktigare &n tidigare.

Ett forstarkt medborgar- och kundperspektiv i kombination med transparenta och effektiva
processer ska bidra till generellt hoga betyg nar uppsalaborna lamnar sitt omdéme om KSU.

Namnden ska

o verka for ett langsiktigt hallbart arbetsliv
e konsekvent verka for att kvinnor och man har lika méjligheter och forutsattningar

o verka for en inkluderande kultur som tar val vara pa medarbetarnas synpunkter, kritik
och forslag till effektiviseringar i verksamheten; medarbetare ska vara medskapande

e Dbidra till att kommunens attraktionskraft som arbetsgivare ar hog
o verka for en néra dialog och bra samarbete mellan de nd&mnder som betjénas av KSU

e verka for tydliga och effektiva arbetsprocesser samt inférande och efterlevnad av en
kontorsovergripande projektmetodik

Effektmal

Foljande mal delar gatu- och samhéllsmiljonamnden med idrotts- och fritidsnamnden, namn-
givningsnamnden och plan- och byggnadsndmnden. Dessa namnder &r darmed helt eniga i sitt
forhallningssatt och sina ambitioner betraffande KSU och dess medarbetare. Gatu- och sam-
héllsmiljonamnden har det formella arbetsgivaransvaret.

Inriktningsmal 1 Uppsala Kommun dr en modern och attraktiv arbetsgivare dar alla medarbetarna ar
medskapande och delaktiga

Organisationsmal 1 Ledarskapet upplevs som tydligt och lyhort

KSU:s medarbetare uppfattar kommunen som en god arbetsgivare

Kontorets medarbetare upplever sig delaktiga pa sin arbetsplats

Inriktningsmal Sjukfranvaron bland kvinnor och mén ar lag

Organisationsmal Sjukfranvaron minskar jamfort med foregaende ar

Inriktningsmal Medarbetare i Uppsala kommun har en trygg arbetsmiljo

Organisationsmal Medarbetarna upplever arbetsplatsen som fysiskt trygg och sdker

N P W R, N W N

Medarbetarna upplever arbetsplatsen som socialt trygg utan trakasserier, diskrimine-
ring eller utanfoérskap
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Inriktningsmal

Organisationsmal

Inriktningsmal

Effektmal

Organisationsmal

Medarbetare ska erhalla den sysselsattningsgrad de dnskar inom ramen fér verksam-
hetens behov

Medarbetarna erbjuds 6nskad tjanstgéringsgrad inom ramen for verksamhetens be-
hov och resurser

Kommunens medarbetare uppfattas som kompetenta, effektiva och serviceinriktade

Medborgare som varit i kontakt med kontoret anser att det blivit val bemotta och fatt
den information och service som efterfragats

Medarbetarna betraktar sig som motiverade och ansvarstagande

Medarbetarna anser att samarbetet pa kontoret ar bra och bidrar till effektivitet

Uppdrag till KSU gemensamma for GSN, IFN och PBN

e utveckla formerna for medborgardialog och i synnerhet dialogen med barn och unga

o att utveckla aktuella, relevanta och tillforlitliga underlag for namndens langsiktiga
planering som t ex infor uppdragsplanearbetet

e att genomfdra en Gvergripande utvardering av den interna kontrollen
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Overgripande styrning och planeringsforutsittningar

Det politiska ramverket — IVE

Det 6vergripande styrdokumentet for kommunens verksamhet ar IVE:n, vilket star for inrikt-
ning, verksamhet och ekonomi. IVE har ett perspektiv pa fyra ar och revideras varje ar. Lés
mer om inriktning, verksamhet, ekonomi (IVE)

| IVE aterfinns den vision och de hallbarhetsmal (sid 6; sid 23) som tillsammans utgor det
dvergripande och gemensamma uppdrag som all ndmnder och anstéllda inom Uppsala kom-
mun har. | 6vrigt formulerar kommunfullmaktige i IVE de sa kallade inriktningsmalen vilka
varje uppdragsnamnd bryter ner i effektmal. Darutéver formulerar ocksa fullmaktige, i vissa
fall, sérskilda uppdrag till ndmnderna.

Sju politikomraden utgor IVE:s grundstruktur, vilken darmed ocksa styr strukturen for upp-
dragsplanen:

6.1 Politisk ledning och gemensam verk- dans, bildkonst-, film- och museiverksamhet,
samhet bibliotek, kulturcentrum, kulturarvsfragor,
Omrédet behandlar namnd-, bolags- och sty-  frilufts-, bad- och sportanlaggningar samt
relseverksamhet, stod till politiska partier, fritidsanlaggningar. Dessutom ingar stod till
revision och sddan administration som hor foreningslivet, studieorganisationer, evene-
till kommunens politiska ledning. Vidare mang, musik- och idrottsskolor samt stod till
kommunledningskontoret, lokalférsérjning det fria kulturlivet.

som inte tacks av den interna hyressattningen

samt stadsarkivet. 6.4 Pedagogisk verksamhet

Omradet behandlar den pedagogiska Verk-
6.2 Infrastruktur, stadsutveckling, skydd samhet som kommunen ansvarar for enligt

mm skollagen. Verksamheterna riktar sig till en
Omréadet omfattar fysisk planering, bostads-  stor del av kommunens invanare — alltifran
forsorjning, turistverksamhet, konsument- sma barn i forskola till vuxna i vuxenutbild-
verksamhet, gator, vagar, parker, naturvard, ning.
friluftsliv, néaringsliv, milj6, sékerhet, radd-
ning, beredskap samt civilforsvar. Omradet 6.5 Véard och omsorg
innefattar ocksa kommunens verksamhet Omradet utgors av det kommunala ansvaret
inom den sérskilda kollektivtrafiken som for barn och ungdomar, personer med funkt-
kommunen ansvarar fér och som sker i for- ionsnedsattning, ldre samt personer som har
valtningsform. sociala hinder eller saknar egen forsorjning.
Omradets lagstiftningar &r socialtjanstlagen
6.3 Fritid och Kultur (SoL), lagen om stdd och service till vissa
Omradet omfattar kultur-, idrotts- och fri- funktionshindrade (LSS), halso- och sjuk-
tidsverksamhet. Har ingar teater-, musik-, vardslagen (HSL), lagen med sarskilda be-
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http://www.uppsala.se/sv/Kommunpolitik/Styrdokument/Inriktning-Verksamhet-Ekonomi/
http://www.uppsala.se/sv/Kommunpolitik/Styrdokument/Inriktning-Verksamhet-Ekonomi/

stammelser om vard av unga (LVU) samt
lagen om vard av missbrukare i vissa fall
(LVM).

forsorjningsstod till flyktingar som saknar
etableringsplan samt forsorjningsstod upp till
tre ar efter aret for uppehallstillstand till flyk-
tingar som efter etableringsperioden inte kan
6.6 Sarskilt riktade insatser forsorja sig sjélva.
Omradet omfattar arbetsmarknads- och
sysselséttningsinsatser, viss introduktion av
nyanlanda invandrare samt mottagande av
flyktingar. | ansvaret ligger initialt forsorj-

ningsstod till flyktingar med etableringsplan,

6.7 Medarbetare och ledare

Omradet omfattar den Gvergripande och stra-
tegiska arbetsgivarpolitiken.

Ovriga styrdokument (lista med ldnkar)

Utover IVE och den dari ingaende hallbarhetspolicyn finns en rad av kommunfullméktige
beslutade styrdokument, vilka respektive namnd har att flja vid planeringen och genomfo-
randet av sin verksamhet:

e Arbetsgivarpolicy fér medarbetarskap, le- e  Kulturpolitiskt program
darskap samt arbetsmiljo och samverkan e Kvalitetspolicy
Arbetsmarknadspolitiskt program LOK
Avfallsplan Naturvardsprogram

Barn- och ungdomspolitiskt program
Bostadspolitisk strategi

Drogpolitisk policy

Energiplan

Finanspolicy

Handlingsinriktning for fossilbranslefri kol-
lektivtrafik

Handlingsprogram for raddningstjanst och
forebyggande verksamhet mot olyckor
Internationell strategi

IT-policy

Kommunikationspolicy
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Naringslivsprogram

Placeringspolicy fér donationsstiftelser
Policy betradffande nationella minoriteter
Policy for Uppsala kommuns samverkan
med den ideella sektorn

Program for individ- och familjeomsorg
Reglemente for styrelser och namnder
Sakerhetspolicy

Upphandlingspolicy

Agarpolicy f6r de kommunala bolagen
Aldrepolitiskt program; Senior i Uppsala
Oversiktsplan fér Uppsala kommun



http://www.uppsala.se/sv/Kommunpolitik/Styrdokument/Arbetsgivarpolicy-for-medarbetarskap-ledarskap-samt-arbetsmiljo-och-samverkan/
http://www.uppsala.se/sv/Kommunpolitik/Styrdokument/Arbetsgivarpolicy-for-medarbetarskap-ledarskap-samt-arbetsmiljo-och-samverkan/
http://www.uppsala.se/sv/Kommunpolitik/Styrdokument/Arbetsmarknadspolitiskt-program/
http://www.uppsala.se/sv/Kommunpolitik/Styrdokument/Barn--och-ungdomspolitiskt-program/
http://www.uppsala.se/sv/Boendemiljotrafik/Bygga--bo/Bostadspolitisk-strategi1/
http://www.uppsala.se/sv/Kommunpolitik/Styrdokument/Drogpolitisk-policy/
http://www.uppsala.se/sv/Kommunpolitik/Styrdokument/Energiplan/
http://www.uppsala.se/sv/Kommunpolitik/Styrdokument/Handlingsprogram-for-beredskap-och-forebyggande-verksamhet/
http://www.uppsala.se/sv/Kommunpolitik/Styrdokument/Handlingsprogram-for-beredskap-och-forebyggande-verksamhet/
http://www.uppsala.se/sv/Kommunpolitik/Styrdokument/Internationell-strategi-for-internationellt-arbete/
http://www.uppsala.se/sv/Kommunpolitik/Styrdokument/IT-strategi/
http://www.uppsala.se/sv/Kommunpolitik/Styrdokument/Kommunikationspolicy/
http://www.uppsala.se/sv/Kommunpolitik/Styrdokument/Kulturpolitiskt-program1/
http://www.uppsala.se/sv/Kommunpolitik/Styrdokument/Kvalitetspolicy/
http://www.uppsala.se/sv/Kommunpolitik/Kommunens-organisation/Namnder/Gatu--och-samhallsmiljonamnd/Naturvardsprogram/
http://www.uppsala.se/sv/Foretagarbete/Fakta-om-naringslivet/Naringslivsprogram/
http://www.uppsala.se/sv/Kommunpolitik/Styrdokument/Minoritetspolicy/
http://www.uppsala.se/sv/Kommunpolitik/Styrdokument/Policy-for-samverkan-med-ideell-sektor/
http://www.uppsala.se/sv/Kommunpolitik/Styrdokument/Policy-for-samverkan-med-ideell-sektor/
http://www.uppsala.se/sv/Kommunpolitik/Styrdokument/Program-for-individ--och-familjeomsorg/
http://www.uppsala.se/sv/Kommunpolitik/Kommunens-organisation/Namnder/Styrdokument-for-namnderna/
http://www.uppsala.se/sv/Kommunpolitik/Styrdokument/Sakerhetspolicy/
http://www.uppsala.se/sv/Foretagarbete/Upphandling--utmanarratt/Upphandlingsregler/
http://www.uppsala.se/sv/Kommunpolitik/Styrdokument/Agarpolicy-for-kommunala-bolag/
http://www.uppsala.se/sv/Kommunpolitik/Kommunens-organisation/Namnder/Aldrenamnden/aldrenamnden_planer/Senior-i-Uppsala---nu-och-fram-till-2030/
http://www.uppsala.se/sv/Boendemiljotrafik/Stadsutveckling--planering/Oversiktsplanering/Oversiktsplan-2010/

Namndens reglemente och ansvarsomrade

Gatu- och samhallsmiljonamndens reglemente beskriver foljande ansvarsomraden for namn-

den:

w
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11.

12.

planering, utbyggnad och forvaltning av gator, torg, parkering, parker, hamn och farled,
samt ovrig allman platsmark, gang och cykelvagar och kommunala trafikanlaggningar,

upplatelse av allman plats,

forvaltning och vidareutveckling av naturreservat och dvriga friluftsomraden samt fri-
luftsbad,

forvaltning av kommunens fasta egendom,
uppgifter enligt lagen om namnder for vissa trafikfragor (1978:234),

planering av féardtjanst och skolskjutsverksamhet,
uppgifter enligt lagen om riksfardtjanst (1997:735) och lagen om fardtjanst (1997:736)

trafikplanering,
kommunal parkeringsovervakning och flyttning av fordon,

kommunens uppgifter enligt lagen med sérskilda bestammelser om gaturenhallning och
skyltning (1998:814),

tillganglighet och framkomlighet for kollektivtrafiken samt trafiksamordning med andra
instanser

trafiksakerhetsarbete.

N&mnden foretréder arbetsgivaren for alla arbetstagare hos n&mnden samt hos Idrotts- och fritids-
ndmnden, Plan- och byggnadsnamnden och Namngivningsndmnden.

25


http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19780234.htm
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19970735.htm
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19970736.HTM
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19980814.HTM
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19980814.HTM

Om uppdragsplanens funktion och tillblivelse

”Uppdragsnamnderna utgar fran KF:s ekonomiska ramar, verksamhetsinriktning och inrikt-
ningsmal. Deras ansvar &r att utifran vardera namnds ansvarsomrade besluta hur medborgar-
nas behov ska tillgodoses samt planera for hur de inom aktuell fyraarsperiod ska kunna upp-
fylla KF:s inriktningsmal. Inriktningsmalen galler i tillampliga delar alla verksamheter. Upp-
dragsnamnderna upprattar uppdragsplaner med beskrivning av vilken effekt ndmnden planerar
ha uppnatt i forhallande till inriktningsmalen, s k effektmal. Uppdragsplanerna ligger sedan
till grund for de upphandlingar alternativt interna avtal om kvantitet, kvalitet och pris som
tecknas med producenter av tjansterna/servicen/materialet. Uppdragsndmnderna foljer 16-
pande upp att de far vad som &r avtalat och att detta har dnskad effekt. Uppdragsnamnderna
har ocksa ansvaret for all myndighetsutdvning da myndighetsutdvningen ska utga fran ett
medborgarperspektiv.

Producenter av kommunalt finansierad verksamhet, efter avtal med uppdragsnamnd, &r saval
produktionsstyrelserna, externt driven verksamhet som kommunalt &gda bolag. Producenten
ar den som ska ha professionalismen att kunna driva en verksamhet som motsvarar avtalets
krav pa ett effektivt och ekonomiskt satt. Producenten ska i enlighet med avtalet tillgodose
brukarens behov. Producenten rapporterar till uppdragsgivaren i enlighet med avtal. Agaren,
dvs KF/KS, styr de egna produktionsstyrelserna och de agda bolagen genom agardirektiv.
Produktionsstyrelserna ska verka i bolagsliknande former. Aven produktionen, dvs saval pro-
duktionsstyrelserna som de heldgda bolagen, ar skyldiga att verka i enlighet med KF:s po-
licyer.

Detta innebér att den politiska styrningen av verksamhetens inriktning i Uppsala kommun
sker fran kommunfullmaktige via uppdragsnamnderna till produktionen.” (ur IVE 2014-2017)

Givet ordningen beskriven ovan blir namndernas uppdragsplaner ett kvitto pa hur de ambit-
ioner och mal som kommer till uttryck i IVE tas om hand av namnderna. | nésta steg i styr-
processen blir uppdragsplanen till ndmndens strategiska styrning av kontoret for samhéllsut-
veckling (KSU) som tar om hand de effekt- och organisationsmal och de uppdrag som formu-
leras i ndmndens uppdragsplan i den séarskilda verksamhetsplan som kontoret tar fram. | denna
omsatts malen i tydliga och konkreta aktiviteter/mal.

Namndens uppdragsplan 2014-2017 bygger i allt vasentligt pa IVE for samma period, men
ocksa pa foregaende uppdragsplan.

Arbetet med uppdragsplanen inleddes den 25 april 2013 med ett gemensamt mote for gatu-
och samhéllsmiljondamndens, idrotts- och fritidsndmndens, namngivningsnamndens och plan-
och byggnadsnamndens ledaméter. Utdver genomgang av de 6vergripande planeringsforut-
sattningarna diskuterade namnderna var for sig och redovisade sina mest angelagna fragor,
vilka integrerats i denna plan.
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