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Gatu- och samhallsmiljondmnden

Delegationsordning gatu- och samhallsmiljonamnden

Forslag till beslut
Gatu- och samhéllsmiljéndmnden foreslas besluta

att i enlighet med forslag anta gatu- och samhallsmiljéndmndens delegationsordning.

Arendet
Gatu- och samhallsmiljonamnden foreslas anta delegationsordning enligt bilaga.

Namnders mojligheter till delegation av drenden behandlas i 6 kap. 33-38 8§ kommunallagen,
KL, dar foljande framgar:

33 § En namnd far uppdra at ett utskott, at en ledamot eller ersattare eller at en anstélld hos
kommunen eller landstinget att besluta pa namndens végnar i ett visst arende eller viss grupp
av arenden, dock inte i de fall som avses i 34 8.

| delegationsordningen framgar vilka arenden som delegeras och till vilken funktion. Dar
framgar dven vilket lagrum som &rendet stods av. Beslut som fattas med stod av delegation
ska fortecknas pa sarskild delegationslista och anmalas till namndens nastkommande
sammantréde.

Jamforelse med tidigare delegationsordning

I samband med forédndringarna i kommunens organisation 1 januari 2015, har en samordning
av namndernas delegationsordning pabdrjats. Syftet ar att fa en gemensam utformning av
delegationsordningarna vad galler delar som ej &r verksamhetsspecifika. Det innebér bland
annat att delegationsordningen i ett senare skede ska kompletteras med en arbetsordning for
forvaltningen som ska beslutas av forvaltningens direktor. | arbetsordningen framgar
hanteringen av drenden som ar verkstallighet det vill sdga hantering av drenden till foljd av
namndens generella ansvar och beslut. Arbetsordningen innehaller dven
forvaltningsdirektdrens vidaredelegeringar i de fall forvaltningsdirektoren fatt en delegation
fran namnden med rétt att vidaredelegera.

Postadress: Uppsala kommun, kontoret for samhéllsutveckling, 753 75 Uppsala
Bestksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 87 00 « Fax: 018-727 87 10
E-post: kontoret.samhallsutveckling@uppsala.se
www.uppsala.se



I och med samordningen med 6vriga ndmnder och férdndrade rutiner, kan det antas att
forvaltningen kommer att aterkomma till ndamnden med forslag pa justeringar i
delegationsordningen.

De storsta forandringarna jamfort med ndmndens tidigare delegationsordning:
Administration, allméanna arenden och ekonomi

Forslaget innebér en anpassning till en kommungemensam ordning dér fler arenden an
tidigare hanfors till verkstéllighet, i 6vrigt inga stora forandringar jamfort med nuvarande
delegation.

Delegationerna avseende personaldrenden har flyttats till kommunstyrelsen.

De verksamhetsspecifika delarna har renodlats for att i hdgra utstrackning omfatta beslut.
Atgarder/beslut till foljd av antagna riktlinjer, bedéms falla under begreppet verkstallighet.

Stadsbyggnadsforvaltningen

Mats Norrbom
Stadbyggnadsdirektor

Bilaga 1 Forslag till delegationsordning for Gatu- och samhallsmiljondmnden
Bilaga 2 Gatu- och samhallsmiljondmndens nuvarande delegationsordning
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1 Kommunallagens regler om delegering av d&renden inom en namnd

Namnders mojligheter till delegation av &renden behandlas i 6 kap. 33-38 8§ kommunallagen:

33 § En namnd far uppdra at ett utskott, at en ledamot eller ersattare eller at en anstéalld hos kommunen eller landstinget att besluta pa
ndmndens vagnar i ett visst drende eller viss grupp av arenden, dock inte i de fall som avses i 34 §.
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En gemensam namnd far dven under samma forutsattningar uppdra at en anstalld i ndgon av de samverkande kommunerna eller landstingen
att besluta pa namndens vagnar.

34 § | foljande slag av drenden far beslutanderatten inte delegeras:

e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet
e Framstéllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av
fullmaktige har dverklagats

e Arenden som berér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt
e Vissa &renden som anges i sarskilda foreskrifter.

35 § Beslut som fattats med stdd av uppdrag enligt 33 § skall anmalas till nAmnderna, som bestdmmer i vilken ordning detta skall ske.

36 8§ En namnd far uppdra at ordféranden eller en annan ledamot som namnden har utsett att besluta pa namndens végnar i &renden som &r sa
bradskande, att namndens avgoérande inte kan avvaktas. Sadana beslut skall anmalas vid namndens nasta sammantrade.

37 § Om en namnd med stod av 33 § uppdrar at en forvaltningschef inom namndens verksamhetsomrade att fatta beslut, far namnden
overlata at forvaltningschefen att i sin tur uppdra at en annan anstalld inom kommunen eller landstinget att besluta i stallet. Sddana beslut
skall anmélas till chefen.

38 § Om en namnd med stod av 33 § uppdrar at en anstalld att besluta pa namndens vagnar, far namnden uppstéalla villkor som innebér att de

som utnyttjar namndens tjanster skall ges tillfalle att lagga fram forslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas. Namnden far ocksa foreskriva
att en anstalld far fatta beslut endast om foretradare for dem som utnyttjar namndens tjanster har tillstyrkt beslutet.

2 Delegerad beslutanderatt

Respektive namnds ansvar och behdrighet framgar av Reglementet for kommunstyrelsen och évriga namnder i Uppsala kommun.

Delegationsregler:
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e Vid forfall for ordinarie delegat, och da beslut inte utan oldgenhet kan uppskjutas, har 6verordnad tjansteman, forordnad vikarie, eller
annan tjansteman inom verksamhetsomradet med samma funktion ratt att fatta beslut i stallet for ordinarie tjansteman. Den
overordnade tjanstemannen bestammer i ett sadant fall vem av dessa som ska fatta beslut.

e Om drendets beskaffenhet sa pakallar, ska beslut fattas av éverordnad tjansteman, utskott eller namnd. Det ar den 6verordnade
tjanstemannen som tar stéllning till detta.

e | de fall forvaltningsdirektoren ér delegat far forvaltningsdirektoren i sin tur uppdra at en annan anstalld inom kommunen att besluta i
stéllet, om inte annat anges den specifika delegationen.

e Beslutsratt som ar delegerad till gatu- och samhallsmiljonamndens ordférande &r ocksa vid forfall for ordférande/forste vice
ordférande i ndmnd delegerad till gatu- och samhéllsmiljonamndens forste vice ordférande eller andre vice ordférande i nu ndmnd
ordning.

3 Anmalan av delegeringsbeslut

Beslut som fattas med stdd av delegation ska anmalas vid ndmndens ndsta sammantréde. Syftet med anmalningsskyldigheten ar dels att
tillgodose ndmndens informations- och kontrollbehov, dels att se till att beslutet vinner laga kraft. Ett kommunalréattsligt beslut vinner laga
kraft efter tre veckor raknat fran den dag da det tillkdnnagavs pa anslagstavlan att protokollet 6ver beslutet justerats. Vad galler beslut som
fattats med stod av delegation raknas klagotiden fran den dag da anslag skett avseende justering av protokoll fran det sammantrade vid vilket
beslutet anméldes till ndmnden.

4  Verkstallighetsbeslut

Till beslutsfattande som faller utanfor delegationsbegreppet hor beslut som dr att betrakta som ren verkstallighet, dvs. dar det saknas
utrymme for sjalvstandiga bedomningar. Exempel pa sadana beslut ar avgiftsdebitering enligt en faststalld taxa och inkop enligt ramavtal.

Awven flertalet beslut som rér myndighetens rent interna forhallanden utgér ren verkstallighet, t.ex. fastighetsforvaltning, attest, 1onesittning,
och ovrig personaladministration.

Denna typ av arbetsuppgifter kan istéllet framga av en arbetsordning som tas fram inom respektive forvaltning.
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Gatu- och samhallsmiljonamnden har i enlighet med 6 kap. 20 § andra stycket KL bestamt att ett arbetsutskott (AU) ska finnas bestaende av
tre ledamoter, fyra ersattare samt darutdver en adjungerad person fran det parti som saknar representation i arbetsutskottet.

6 Administration m.m.

Av foljande forteckning framgar vad som galler i administrativa fragor for namnden. Forteckningen beslutas av namnden men utgor inte
delegeringar i kommunallagens beméarkelse. Atgéarder som vidtas med stod av denna forteckning behover inte anmalas till namnden.

Arende

Ansvar

Anmarkning

Underteckna ndmndens handlingar

Ordférande och namndsekreterare

Underteckna avtal i upphandlingsarenden

Stadsbyggnadsdirektor

Teckna namndens firma avseende ansdkan om bidrag och
mottagande av bidrag mm

Stadsbyggnadsdirektor

Permanent ratt att narvara vid namndens sammantréaden

Stadsbyggnadsdirektor,

Avdelningschefer och enhetschefer
stadsbyggnadsforvaltningen

Ekonomichef stadsbyggnadsforvaltningen

Utse ombud att fora namndens talan

Stadsbyggnadsdirektor

Omfattar utfardande av fullmakt.

Beslut att fora talan om erséttning vid domstol

Stadsbyggnadsdirektor i samrad med
ordférande efter hdrande av stadsjuristen

Beslut att utbetala skadestand i arenden mot forvaltningen, upp
till tre prishasbelopp

AU efter htrande av stadsbyggnadsdirektor
och stadsjurist
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Arende

Ansvar

Anmarkning

Utse personuppgiftsombud

Stadsbyggnadsdirektor

Rétt att skriva under delgivningskvitto stallt till ndmnden

Registrator

v

Delegeringsforteckning

| delegeringsforteckningen nedan anges vilka arenden eller grupper av arenden inom namndens omrade dar annan &n namnden far
beslutanderatt.

7.1 Allmant
Del | Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1 1 Besluta i arenden som &r sa bradskande att 6 kap. 36 § KL Ordférande
ndmndens avgorande inte kan avvaktas
1 2 Prova om 6verklagande skett i ratt tid och 24 §FL Delegat *1 de fall ndmnden eller dess
avvisa dverklagande som kommit in fér sent 6a§FPL Ansvarig tjansteman for drendet* utskott fattat beslut.
Delegationen omfattar att ta
stéllning till om &ndring av beslut
ska ske eller inte.
1 3 Ompréva och andra beslut 27 8 FL Avdelningschef
1 4 Besluta att inte lamna ut handling, uppstélla OSL Stadsbyggnadsdirektor efter

villkor for dess utlamnande eller avge yttrande
over 6verklagande av sadant beslut

hérande av stadsjurist
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Del | Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1 5 Avvisande av ombud 98FL Stadsbyggnadsdirektor
1 6 Fora ndmndens talan och avge yttrande i 6 kap. 6 8 KL Stadsbyggnadsdirektor Galler inte i &renden enligt 6 kap.
arenden eller mal vid domstol eller annan 34 § KL
myndighet Delegationen omfattar att ta
stéllning till om beslut eller dom
ska dverklagas samt att i
férekommande fall 6verklaga.
1 7 Godkanna tjansteresa utanfér Europas granser Ordférande
for forvaltningsdirektoren
1 8 Godkanna fortroendevaldas resor utanfor AU
Norden och Estland
1 9 Godkéanna fortroendevaldas resor inom Norden Avseende ndmndens ordférande:
och Estland AU
Avseende dvriga
fortroendevalda: ordférande
7.2 Ekonomi
Del | Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
2 1 Faststallande av forfragningsunderlag och LOU Galler inte i &renden enligt 6
beslut om tilldelning vid upphandling av varor, kap. 34 8 KL
entreprenader och tjanster fran extern part
Hogst 20 mkr AU
Hogst 5 mkr Stadsbyggnadsdirektor
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Del | Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning

Hogst 3 mkr Avdelningschef
Hogst 500 tkr Enhetschef

2 2 Bestallningar hos kommuninterna
produktionsenheter av ej upphandlade uppdrag
Hogst 20 mkr AU
HOgst 5 mnkr Stadsbyggnadsdirektor
Hogst 3 mnkr _
Hogst 500 tkr Avdelningschef

Enhetschef

5 3 Bestéllning av varor, entreprenader och tjanster
fran leverantorer med vilka ramavtal finns
Hogst 20 mkr AU
Hogst 5 mkr’ Stadsbyggnadsdirektor
Hogst 3 mnkr Avdelningschef
Hogst 500 tkr Enhetschef

2 4 Byggherreombud Avdelningschef

7.3 Arbetsgivarfragor
Del | Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
3 1 Kommunstyrelsen har ansvar for Se kommunstyrelsens

arbetsgivarfragor

delegationsordning




7.4 Gatu- och trafikarenden
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Del | Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning

Tillstand att nedlagga ledningar i gator, torg och )

4 1 gang- och cykelvagar inom Handlaggare
kommunens vaghallningsomrade.
Yttrande/forslag om inréttande/fordndring av .

4 2 lokala trafikforeskrifter Avdelningschef

4 3 Yttrande Gver remisser i dvrigt fran Stadsb dsdirekts
Lansstyrelsen och Trafikverket i trafikfragor adsbyggnadsdirextor
Beslut om vagvisning till inréttningar eller .

4 4 anlaggningar Handlaggare
Beslut om upplatelse av torg- och gatumark och )

4 5 gang- och cykelvéagar Handlaggare
Beslut i fragor om hamn och farled (bl.a.

4 6 bétplatser) Enhetschef

4 7 Beslut om farthinder utom lagfartsomraden Avdelningschef

4 8 Beslut om utséttande av blomlador som Handli
fartbegransande atgard andlaggare
Beslut i fragor som ror flyttning av fordon .

4 9 enligt lagen dédrom Handlaggare

4 10 Beslut om foreskrifter med sarskilda trafikregler 10 kap 14 § TrF Handlaggare

(vaghallarbeslut)




7.5 Lokala trafikforeskrifter
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Del | Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
5 1 Lokala trafikforeskrifter, generellt AU
5 2 Tidsbegrénsad parkering (ej avgiftsbelagd) Avdelningschef
5 3 Lastplats Handlaggare
Pa-och avstigningsplats vid )
5 4 Vandplats Handlaggare
Bokbussplats
Taxiplats
Forbud att
parkera
Forbud att
stanna
Cirkulations
plats
Hastighetsbegransning 30 km/h vid férskolor,
5 5 skolor och liknande institutioner eller dar Enhetschef
skolbarn passerar
Beslut om avslag vid ansékan om .
5 6 hastighetsbegransning 30 km/h i Avdelningschef
bostadsomraden
Beslut om hastighetsgrans i enlighet med .
5 / beslutad hastighetséversyn Avdelningschef
5 8 Lokala trafikforeskrifter av tillfallig natur Handlaggare
5 9 Dispenser fran lokala trafikforeskrifter och Handl3
trafikférordningen gallande framférande av andlaggare
fordon, stannande och parkering samt storsta
tillatna vikt, langd och bredd, samt
dubbdécksfoérbud
5 10 Tidsbegrénsad parkering for rorelsehindrade Handliggare




7.6 Park och natur
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Del | Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
6 1 Tillstand att lagga ner ledning i aker eller skog Handlaggare
5 5 Tillstand att lagga ner ledning i parkmark Handlaggare
6 3 Beslut om upplatelse av parkmark, aker och Handlaggare

skog

7.7 Lag (1997:736) om fardtjanst och lag (1997:735) om riksfardtjanst

(5 § lag om riksfardtjanst)

Del | Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
7 1 Beslut enligt 6 § lag om fardtjanst Handlaggare

7 ) Beslut om tillstand till fardtjanst (7 § lag om fardtjanst) Handlaggare

7 3 Srfgg:tr?e?o :illsténd for fler &n en ledsagare (8 § lag om Fardjanst) Handliggare

7 4 Beslut om foreskrifter i samband med resor (9 § lag om Fardjanst) Handliggare

7 5 Beslut enligt 10 § Lag om fardtjanst Handlaggare

7 6 Beslut om att aterkalla tillstdnd for fardtjanst (12 § lag om fardtjanst) Stadsbyggnadsdirektor

7 7 Beslut om tillstand till riksfardtjanst Handlaggare
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Beslut om tillstand till ledsagare under resan

7 8 (6 § lag omriksfardtjanst) Handlaggare
7 9 Beslut om foreskrifter i samband med resan (7 § lag om riksFardtjanst) Handliggare
Beslut om att aterkalla tillstand for P S
7 10 riksfardtjanst (9 § lag om riksfardtjéanst) Stadshyggnadsdirektor
7 1 Beslut om fardtjanst eller riksfardtjanst pa AU
individniva av principiell beskaffenhet
Beslut om fardtjanst eller riksférdtjanst av .
7 12 | pradskande karaktar, p& individniva av Ordforande
principiell beskaffenhet
7 13 Awvisning av ombud eller bitrade ©95FL)9 () Stadsbyggnadsdirektor
Yittrande till forvaltningsdomstol i mal
géllande Overklagande av beslut enligt
7 |14 | LoF, LoR och FL(16§ LoF, 13§ LoR, 3 Enhetschef
kap 108 KL, 6 kap 33 § och 34 § 3 st
KL)
Overklagande och yrkande om inhibition nar
forvaltningsdomstol &ndrat ndmndens beslut
7 15 och detta beslut ursprungligen fattats av Stadsbyggnadsdirektor

delegat samt avgivande av yttrande i dessa
arenden.( 168 LoF, 138 LoR, 3 kap 108 KL,
6 kap 338 och 348 3 st KL

7.8 Yttranden till andra myndigheter enligt évriga forfattningar

Del

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

Yttranden som ror detaljplaner i huvudsak i
enlighet med programforslag

PBL (2010:900)

AU
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Yttranden som ror detaljplaner
uppréttade med enkelt planforforande

PBL (2010:900)

AU

Yttrande till polismyndighet

Ordningslagen (1993:1617)

Handlaggare

Yttrande till andra myndigheter 1 enklare fragor

Enhetschef
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Gatu- och samhillsmiljonimndens ansvar och behorighet

Enligt av kommunfullméktige antaget reglemente (den 28 november 2011, § 215) for
kommunstyrelsen och namnderna inom omradet samhallsutveckling i Uppsala kommun
ansvarar gatu- och samhéllsmiljondmnden bland annat fér kommunens uppgifter i stadens
offentliga rum och trafikplanering. Namnden foretrader arbetsgivaren for alla arbetstagare
hos ndmnden samt hos idrotts- och fritidsndmnden, plan- och byggnadsndmnden,
fastighetsagarndmnden och namngivningsnamnden.

Namnden ska inom sitt verksamhetsomrade i verkstallighet och forvaltning folja vad som
anges i lag och forfattning och i av kommunfullméaktige antagen budget, faststallda mal och i
ovrigt givna uppdrag och angivna riktlinjer. Inom dessa ramar ska ndmnden fatta alla beslut
och vidta alla atgarder.

Med undantag av de fragor som rér kommunstyrelsens dvergripande ansvar for kommunens
forvaltning, foretrader namnden inom sitt verksamhetsomrade kommunen med ratt att fora
kommunens talan i mal och arenden. Behdrigheten att foretrada kommunen som arbetsgivare
regleras i arbetsgivarstadgan.

Kommunallagen reglerar i vilken utstrackning ndmnden inom sitt ansvar och sin behorighet
kan delegera till annan att besluta pa namndens vagnar.

N&mnden beslutar sjalv med stod av 6 kap. 34 § i kommunallagen (1991:900) (KL) i féljande
arenden:

o verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

o framstallningar eller yttrande till kommunfullméktige

e yttranden med anledning av att beslut av gatu- och samhallsmiljondmnden i dess
helhet eller av kommunfullmaktige har 6verklagats

e &rende som ror myndighetsutévning mot enskilda om de &r av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt

e vissa arenden som anges i sarskilda foreskrifter.

| Gvrigt har namnden att fatta beslut i alla arenden inom namndens kompetensomrade dar
beslutanderatten inte delegerats till annan i dessa delegationsbestdammelser och inte &r ren
verkstallighet.

Namnden bestér av 11 ordinarie ledaméter och 7 ersattare. Namnden &r beslutsméssig nar
minst 6 ledamoter &r narvarande. Namndens protokoll ska justeras senast 14 dagar efter
sammantradet och tillkdnnages pa kommunens anslagstavla i den av kommunallagen stadgade
ordningen (5 kap. 62 8 KL).
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Kommunallagens regler om delegering av drenden inom en
namnd
N&mnders mojlighet till delegation av drenden behandlas i 6 kap. 33 — 38 KL (1991:900):

338§ En namnd far uppdra at ett utskott, at en ledamot eller erséttare eller at en
anstalld hos kommunen eller landstinget att besluta pa namndens vagnar i ett
visst drende eller viss grupp av arenden, dock inte i de fall som avses i 34 §.

En gemensam namnd far dven under samma forutsattningar uppdra at en
anstalld i nagon av de samverkande kommunerna eller landstingen att besluta pa
ndmndens vagnar.

348 | féljande slag av arenden far beslutanderatten inte delegeras:
1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet.

2. Framstéllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullméktige har
Overklagats.

3. Arenden som beror myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

4. Vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter.

358§ Beslut som fattats med stdd av uppdrag enligt 33 § skall anmalas till n&mnderna,
som bestammer i vilken ordning detta skall ske.

368§ En namnd far uppdra at ordféranden eller annan ledamot som namnden har
utsett att besluta pa namndens vagnar i drenden som ar sa bradskande, att
namndens avgdrande inte kan avvaktas. Sadana beslut skall anmalas vid
namndens nasta sammantrade.

378 Om en namnd med stod av 33 § uppdrar at en forvaltningschef inom namndens
verksamhetsomrade att fatta beslut, far namnden 6verlata at forvaltningschefen
att i sin tur uppdra at en annan anstalld inom kommunen eller landstinget att
besluta i stallet. Sddana beslut skall anmalas till forvaltningschefen.

388§ Om en namnd med st6d av 33 § uppdrar at en anstalld att besluta pa namndens
vagnar, far namnden uppstalla villkor som innebér att de som utnyttjar
namndens tjanster skall ges tillfalle att lagga fram forslag eller yttra sig, innan
beslutet fattas. Namnden far ocksa foreskriva att en anstalld far fatta beslut
endast om foretradare for dem som utnyttjar ndmndens tjanster har tillstyrkt
beslutet.
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Presidium tillika arbetsutskott

Gatu- och samhallsmiljéndmnden har jamlikt 6 kap. 20 8 KL bestamt att ett utskott, presidiet,
ska finnas bestdende av namndens ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande.
Presidiet bereder arenden till ndmnden, utgéra ndmndens arbetsutskott samt besluta i vissa
fragor enligt denna delegationsordning. Presidiet ar beslutsmassigt nar minst tva ledamoter ar
narvarande. Vid presidiets och arbetsutskottets sammantréden ska protokoll foras. Protokoll
ska justeras senast 14 dagar efter ssmmantrade. Presidiets protokoll ska tillkannages pa
kommunens anslagstavla i den av kommunallagen stadgade ordningen (5 kap 62 § KL).
Arbetsutskottets protokoll anmals till namnden vid nastkommande sammantréade, da namnden
godkanner protokollet.

Ovrigt om delegationsritten

Beslut som fattas med stdd av delegation ska anmalas vid namndens ndsta sammantréde. En
sammanstallning av samtliga delegationsbeslut hdmtas ur dokument- och arendehanterings-
systemet DokA av namndens sekreterare. Sammanstallningen sands via e-post till ledaméter
och erséttare i samband med utskick av n&mndens handlingar samt finns samlad i en parm vid
namndens sammantrade. Beslut i bradskande arenden som har fattats av ordférande eller
ledamot med stdd av 6 kap 36 8 KL ska anmélas till ndmnden vid ndstkommande
sammantréde.

Delegation till tjansteman far vid forfall for delegaten utévas av forordnad vikarie for denne.
Vid forhinder for ordinarie handlaggare och da beslut inte utan oldgenhet kan avvaktas, ager
dverordnad tjansteman eller annan tjansteman inom verksamhetsomradet med samma
beslutanderatt, ratt att fatta beslut i stéllet for ordinarie tjansteman.

Delegation far inte utévas i arenden som berdr beslutsfattandes egna personliga forhallanden
eller dar jav kan anses foreligga enligt forvaltningslagen eller kommunallagen.

Beslutsratt som ar delegerad till gatu- och samhallsmiljénamndens ordférande ar ocksa i
namnd ordning delegerad till gatu- och samhéllsmiljonamndens 1:e vice ordforande, 2:e vice
ordforande eller annan ledamot i ndmnden som tjanstgér som ordférande.

Chefen for kontoret for samhallsutveckling (chef 1) far vidaredelegera beslutsratt som &r
delegerad till chef 1 eller aterkalla vidaredelegerad beslutsritt.

Delegat har ratt att avsta fran att fatta beslut med stod av given delegation. Arendets
avgorande ska da utan drojsmal hanskjutas till narmast hogre beslutsniva.

Gatu- och samhallsmiljénamnden far aterkalla beslutsratt som &r delegerad till chef 1. Chef 1
far aterkalla beslutsratt som vidaredelegerats till delegat. Chef 1 kan ingripa i ett arende och
overta beslutsfattandet fran delegat.
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Delegering galler foljande tjanstemén:

- Chef 1 (direktor for kontoret for samhallsutveckling),
- Chef 2 (avdelningschef)

- Chef 3 (enhetschef)

- HL (handlaggare inom berort verksamhetsomrade)

- Chefscontroller

- Registrator

Alla delegeringsbeslut fattas i némndens namn.

Enskilda delegater utpekas i en sérskild bilaga till denna delegationsordning.
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Nr Arende Lagrum Delegat

1 Ordforandebeslut

1.1 Beslut i arenden som &r sa bradskande att namndens 6 kap 36 § KL Ordftrande
avgorande inte kan avvaktas.

2 Sekretess

2.1 Beslut om avslag pa begaran om utlamnande av 2kap. 148 TF, 6 kap. 2 | Chef1l
allman handling till enskild eller annan myndighet och 3 88 OSL
samt uppstallande av forbehall i samband darmed.

3 Domstolsarenden m.m.
Provning av att 6verklagande har skett i rétt tid och 24 8 1 stFL,

3.1 avvisning av 6verklagande som kommit in for sent. |6 a § FPL Chef 2
Rattelse av beslut dar ursprungsbeslutet har fattats av | 27 8 FL )

3.2 delegat. Delegat for

ursprungsbeslutet

3.3 Andring av beslut i samband med 6verklagande dar 27 8§ FL Chef 2
ursprungsbeslutet har fattats av delegat.

3.4 Beslut att utse ombud fér namnden i arende och mal Chef 1i
vid allmén domstol, allmén forvaltningsdomstol eller samrad med
annan myndighet. stadsjuristen

3.5 Beslut att fora talan om erséttning vid domstol. Chef 1 i samrad med

stadsjuristen

3.6 Beslut att utbetala skadestand i arenden mot AU i samrad med Chef 1
forvaltningen, upp till tre prisbasbelopp. och stadsjuristen

4 Forvaltning

4.1 Ratt att skriva under delgivningskvitto stallt till Gatu- Registrator
och samhéllsmiljonamnden.

4.2 Beslutsattestansvar for internkontroll enligt KS Enligt bilaga A
attestreglemente och ndmndens attestanvisning

4.3 Beslut om beloppsgrans i enlighet med faststéllda Overordnad chef
beloppsgranser i bilaga A

4.4 Beslut att utse behdrighetsattestanter Chefscontroller

4.5

Besluta att utse beslutsattestanter for balanskonton

Chefscontroller
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4.6 Omprévning och tilldelning av kép- och Chef 1
drivmedelskort i enlighet med KS:s anvisningar.
4.7 Beslut om uppskov med betalning av I6neskuld. Né&rmast 6verordnad chef
4.8 Beslut att avskriva fordringar/lata fordringar rérande Chef 1
I6neskulder ga till inkasso och antagande av ackord
Beslut i skuldsaneringsérenden
4.9 Avskrivning av fordran pa grund av felaktigt utbetald
[6n
Chef 1
Over 10 tkr
Nérmast
Hogst 10 tkr Overordnad chef
4.10 Beslut att avskriva fordringar, samt aterkalla
fordringar frén Inkasso/Kronofogdemyndighet.
- Over 50 tkr
Chef 1
- hogst 50 tkr
Chefscontroller
4.11 Beslut om att tilldela behdrigheter for kommunens 1T- N&rmast dverordnad
system. chef
4.12 Beslut att tilldela behoérighet i 1T-system till Chefscontroller
medarbetare inom annan forvaltning.
4.13 Elansvar for kontoret for samhallsutveckling Ellag (1987:857) Chef 1
4.14 Tecknande av ndmndens firma och kontorets firma N&mndens

inom de delar som rér namndens verksamhetsomrade

ordférande och chefl
i forening
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5 Personalarenden
Namnden far delegera beslut i personalarenden dar beslutanderatten enligt
arbetsgivarstadgan, kollektivavtal eller andra avioningsbestammelser
ankommer pa namnden.
5.1 Anstéllning
5.1.1 | Anstéllningar
- Chef 2 och stallforetradande Chef 1 Presidiet i samrad med
relevant ordférande och
Chef1
- Chef3
Chef 2 i samrad med Chef
. 1
- Ovrig personal
Chef 3 i samrad med
Chef 2
51.2 Lonesattning: Enligt KS:s
- Chefl delegationsordning Stadsdirektor
- Ovrig personal upp till 33 000 kr/manad Chef 1
513 Forordnande av tf direktor for kontoret for Ordférande
samhallsutveckling 0—3 manader
5.1.4 | Avtal om tidsbegransad anstallning som innebar (Jfr 4 mom 4 § forsta stycket
avvikelse fran 5 § lagen (1982:80) om AB)
anstéllningsskydd
Chef 1 efter samrad med
- Chef2 forhandlingschef och AU
. Chef 1 efter samrad med
- Chef 3 och dvrig personal forhandlingschef
5.1.5 |Slutande av kollektivavtal om avvikelse fran Arbetstidslagen § 13 mom. 7
arbetstidslagen, forlaggning av arbetstid och flera | AB
tjanstestallen.
- Chef1l Stadsdirektor
Chef 1 efter samrad med
- All 6vrig personal forhandlingschef
5.1.6 |Overenskommelse med facklig motpart om att Chef 1
arbetstagare skall ha flera tjanstestéllen
51.7 Uppsagning gallande all personal bade vad galler Chef 1 efter samrad med
arbetsbrist och personliga skél namndens presidium samt
med personaldirektoren
5.1.8 | Avsked géllande all personal Chef 1 efter samrad med

ndmndens presidium samt
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med personaldirektoren

5.2 Disciplindrenden
5.2.1 |Avstangning enligt AB § 10
- Chef1 Ordftrande
- Ovrig personal Chef 1
5.2.2 | Disciplinatgard, beslut om disciplinpafoljd enligt
AB §11
Ordforande
- Chef1
3 Chef 1
- Ovrig personal
5.3 Ovrigt
531 Forhandlingar enligt MBL Chef 1
532 Ansvar for arbetsmiljoarbetsuppgifter enligt AML 1997:1160
arbetsmiljélagen (1997:1160)
; Chef 1
- Overgripande arbetsmiljoansvar (linje 1)
Chef 2 och 3 (ndrmast
- Arbetsmiljoansvar (linje 2) Overordnad chef)
5.3.3 | Forbjuda bisyssla. AB §38 Chef 1
534 Beslut att avstanga anstalld samt meddela férbud AB §9
att tjanstgora i avvaktan pa resultat av beordrad
l&karundersdkning.
- Chef1l Ordférande
- Ovrig personal Chef1
535 Beslut om forstadagsintyg vid sjukdom. AB § 28 Né&rmast dverordnad
chef i samrad med Chef
1
5.3.6 | Beslut om fortroendevaldas resor samt deltagande i N&mndens presidium
kurser, konferenser, studieresor och dylikt utanfor
Norden (inkl. Estland).
5.3.7 | Beslut om anstalldas resor samt deltagande i Chef 1 i samrad med

kurser, konferenser, studieresor och dylikt utanfor
Norden (inkl. Estland).

nadmndens presidium och
relevant ordférande
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5.3.8

Beslut om deltagande i kurser, konferenser,
studieresor och dylikt inom Sverige och Norden
(inkl. Estland)

N&mndens ordférande
Fortroendevalda och Chef 1
Chef 2

Chef 3

Ovrig personal

Néamndens presidium
Ordférande

Chef 1

Chef 2

Chef 3
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6 Upphandlingar m.m.
6.1 Beslut om investeringar inom faststalld ram Chef 1
Hogst 3 mkr
6.2 Beslut om upphandling enligt budget Chef 2
Hogst 5 mkr
6.3 Anbuds6ppning Chef 3
6.4 Upphandling av varor, entreprenader och tjénster
fran extern part
Hogst 20 mkr AU
Hogst 6 mkr Chef 1
Hogst 3 mkr Chef 2
Hogst 100 tkr Chef 3
6.5 Bestallningar hos kommuninterna
produktionsenheter av ej upphandlade uppdrag
Hogst 6 mkr AU
Hogst 3 mkr Chef 2
Hogst 100 tkr Chef 3
6.6 Bestallning av varor, entreprenader och tjanster fran
leverantorer med vilka ramavtal finns
Hogst 6 mkr AU
Hogst 3 mkr Chef 2
Hogst 100 tkr Chef 3
6.7 Inkdp av varor och tjanster Delegeras enligt upprattad

Beslut om anskaffning av varor och tjanster for
I6pande drift och investeringar och, i forekommande
fall, i enlighet med beslut om upphandling och
bestéllning enligt punkt 6.1 — 6.6

attestanvisning, bilaga A.
Beloppsnivaer for
respektive ansvar
faststalls i attest-
instruktion som godkanns
av dverordnad chef och
anméls till ndmnden,
bilaga B

6.8

Byggherreombud

Chef 2
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7

7.1 Gatu- och trafikarenden
Tillstdnd att nedlagga ledningar i gator, torg och

7.1.1 gang- och cykelvagar inom kommunens HL
vaghallningsomrade.
Yttrande/forslag om inréttande/forandring av lokala

7.1.2 trafikforeskrifter Chef2
Yttrande Gver remisser i vrigt fran Lansstyrelsen

7.1.3 och Trafikverket i trafikfragor Chefl
Beslut i fragor om drift och underhall av allman och

7.1.4 civilrattslig parkering Chef3
Beslut om véagvisning till inrdttningar eller

7.1.5 anlaggningar HL
Beslut om upplételse av torg- och gatumark och

7.1.6 géng- och cykelvagar HL
Beslut i fragor om hamn och farled (bl.a. batplatser)

7.1.7 Chef3
Beslut om farthinder

7.1.8 AU
Beslut om farthinder inom lagfartsomréaden

7.1.9 Chef2
Beslut om utsattande av blomlador som

7.1.10 | fartbegransande tgérd HL

7.1.11 Beslut i fragor som ror flyttning av fordon enligt HL
lagen dérom
Tillampning av torghandelsforeskrifter

7.1.12 HL
Tillampning av taxor och avgifter for upplatelse av

7.1.13 | offentlig plats inom ramen for fullmaktiges beslut HL

7.1.14 Beslut om foreskrifter med sérskilda trafikregler 10 kap 14 § TrF HL
(vaghallarbeslut)
Lokala trafikforeskrifter, generellt

7.1.15 AU

7.1.17

Lokala trafikforeskrifter om:

Tidsbegrénsad parkering (ej avgiftsbelagd)

Chef2
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Lastplats
HL
Pa-och avstigningsplats vid
Vandplats HL
Bokbussplats
Taxiplats
Forbud att parkera
Forbud att stanna
Cirkulationsplats
Hastighetsbegrénsning 30 km/h vid férskolor, skolor
och liknande institutioner eller dér skolbarn passerar Chef3
Beslut om avslag vid ansékan om
hastighetsbegransning 30 km/h i Chef2
bostadsomréaden
Lokala trafikforeskrifter av tillfallig natur HL
Dispenser fran lokala trafikforeskrifter och
trafikforordningen géllande framfoérande av fordon, HL
stannande och parkering samt storsta tillatna vikt,
langd och bredd, samt dubbdécksférbud
Tidsbegrénsad parkering for rorelsehindrade HL
7.2 Park och natur
Tillstand att lagga ner ledning i aker eller skog
7.2.1 HL
Tillstand att lagga ner ledning i parkmark
7.2.2 HL
7.2.3 Beslut om uppléatelse av parkmark, aker och skog HL
7.3 Lag (1997:736) om fardtjanst och lag (1997:735) om riksfardtjanst
Beslut enligt 6 § lag om féardtjanst
7.3.1 HL
Beslut om tillstand till fardtjanst (7 § lag om
7.3.2  |fardtjanst) HL
Beslut om tillstand for fler 4n en ledsagare under
7.3.3 resor (8 § lag om férdtjanst) HL
Beslut om foreskrifter i samband med resor (9 § lag
7.3.4 om fardtjanst) HL
Beslut enligt 10 § Lag om fardtjanst
7.3.5 HL
Beslut om att aterkalla tillstand for fardtjanst (12 §
7.3.6 lag om fardtjanst) Chef2
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Beslut om tillstand till riksfardtjanst (5 § lag om

7.3.7 riksfardtjanst) HL
Beslut om tillstand till ledsagare under resan (6 § lag

7.3.8 om riksfardtjanst) HL
Beslut om foreskrifter i samband med resan (7 § lag

7.3.9 om riksfardtjanst) HL
Beslut om att aterkalla tillstand for riksfardtjanst (9 §

7.3.10 |lag om riksfardtjanst) Chef2
Beslut om fardtjanst eller riksfardtjanst pa

7.3.11 |individnivé av principiell beskaffenhet AU
Beslut om fardtjanst eller riksfardtjanst av

7.3.12 | bradskande karaktar, pa individniva av principiell Ordf
beskaffenhet
Andring av beslut i samband med 6verklagan dar

7.3.13 | ursprungsbeslutet fattats av delegat (27 § FL) AU
Provning att éverklagan skett i ratt tid och avvisning

7.3.14 |av 6verklagan som kommit in for sent (24 § 1st FL, Chef2
6a § FPL)
Awvisning av ombud eller bitrade (9 § FL)

7.3.15 |9(9) Chef2
Yitrande till forvaltningsdomstol i mal géllande

7.3.16 | o6verklagande av beslut enligt LoF , LoR och FL(16§ Chef2
LoF, 138 LoR, 3 kap 108 KL, 6 kap 33§ och 34 § 3
st KL)
Overklagande och yrkande om inhibition nar

7.3.17 | forvaltningsdomstol andrat namndens beslut och Chefl

detta beslut ursprungligen fattats av delegat samt
avgivande av yttrande i dessa arenden.( 168 LoF,
138 LoR, 3 kap 108 KL, 6 kap 338 och 348 3 st KL
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8 Yttranden till andra myndigheter enligt 6vriga forfattningar

8.1 Yttranden i &renden enligt plan- och bygglagen (2010:900)

8.1.1 Yttranden som ror detaljplaner i huvudsak i enlighet AU
med programforslag

8.1.2 Yttranden som ror detaljplaner uppréttade med AU
enkelt planforforande

8.2 Yttranden i &renden enligt ordningslagen (1993:1617)

821 Yttrande till polismyndighet HL

8.3 Yttranden enligt vissa 6vriga forfattningar

831 Yitrande till andra myndigheter i enklare fragor. Chef3




GATU- OCH SAMHALLSMILIJONAMNDEN
ATTESTANVISNING bilaga A till Delegationsordning
Denna anvisning géller fr o m 2014-01-01 och tills vidare

Attest
Beslutsattest och behorighetsattest skall ske av samtliga ekonomiska transaktioner i enlighet med Uppsala kommuns
attestreglemente, denna attestanvisning samt de for varje funktion i organisationen upprattade attestinstruktionerna.

For leverantorsfakturor och 6vriga externa utbetalningar, utdver loner, skall darutdver finnas mottagningsattest.
Beslutsattest och behdrighetsattest far aldrig utforas av samma person. | de fall mottagningsattest ar ett krav sa skall den
utfdras av en tredje person (motsvaras av sakgranskningsattest i det elektroniska fakturahanteringssystemet). | det
elektroniska fakturahanteringssystemet och i I6nesystemet utgérs behdrighetsattesten genom behdérighetskontrollen till
systemet.

Forteckning dver beslutsattestberattigade personer med namnteckningsprov skall uppréttas. Genom namnteckningsprovet
bekraftar respektive person att man tagit del av samt godként denna attestanvisning. Aktuell férteckning éver vilka som
ager ratt att attestera skall alltid finnas tillganglig pa forvaltningen/kontoret.

Undantag

Attestinnehavare dger aldrig ratt att attestera egna personalkostnader eller egna évriga kostnader. Attestinnehavare dger
gj heller ratt att attestera kostnader dr jav eller javsliknande forhallande rdder mellan attestinnehavare och
betalningsmottagare.

Delegerad attestréatt
Namnden har delegerat attestratt enligt nedanstaende. Attestratten for befattningshavare omfattar &ven tillférordnad
vikarie.

Vad &r en attest?
Attesten &ar en del i den interna kontrollen. Att attestera innebéar en bekréftelse av
[ Att prestationer och transaktioner och deras underlag stimmer med beslut eller planer

[ Att behoriga personer har agerat
[ Att villkoren &r riktiga.

Beslutsattest

Beslutsattest har delegerats i sarskilda attestinstruktioner till chefer i samtliga linjenivaer.

Beslutsattesten ar karnan i den interna kontrollen. Attesten innebar kontroll av erhallen faktura eller underlag for
I6neutbetalning, vilket innebér att foljande kontroller skall utforas:

[1 Bestillningen har skett hos leverantéren av behorig person

[ Kvantitet och kvalitet &r riktiga och stimmer med bestéllningen

[ Pris, rabatt och ¢vriga villkor inkl moms &r riktiga och stimmer med ingdngna avtal
[ Om inkdp €] gjorts enligt ramavtal skall orsaken till detta antecknas pa fakturan

[J For underlag till 1oneutbetalningar, att underlag stimmer med fullgjord tjanstgoring
[} Konteringen &r korrekt.



Beloppsgrénser for beslutsattest
Enligt delegationsordningen dr ratten att inkdpa varor och tjanster begransad for olika funktioner inom organisationen.
Féljande beloppsgréanser galler (belopp exkl moms):

GSN:

Delegater Beloppsgrans
tkr

Direktor 9999

Avdelningschef 1000

Enhetschef 25 -500

Chefscontroller X

x= attest i fakturahanteringssystemet som ersattare efter

ordfdrandes attest, ingen beloppsgrans

Mottagnings- och granskningsattest

Mottagnings- och granskningsattest skall géras av annan person som kan intyga att varan/ tjansten kommit forvaltningen
tillgodo. Kontrollen riktar sig framst gentemot omvarlden for att tillférsékra sig om att avtal fullfoljts. | kontrollen ligger
darfor ocksa att fora fram reklamationer, restnoteringar eller andra klagomal till leverantéren.

Det ankommer pa beslutsattestanterna sjalva att tillse att ndgon annan signerar mottagningsattest pa uppmaning av eller
enligt instruktioner fran beslutsattestanten. Nar det galler granskningsattest ankommer det pa beslutsattestanten att i det
enskilda fallet bedéma huruvida sadan bor goras.

Behorighetsattest

Behdorighetsattest skall goras av den person som registrerar transaktionerna i kommunens ekonomisystem eller
I6nesystem. Kontrollen i attesten omfattar att

[] Foreskrivna attester har skett

[} Behoriga personer har attesterat
[] Betalning gér till ratt mottagare.

I de fall dvriga attester sker elektroniskt, sker behdrighetsattesten genom behdérighetskontrollerna i IT-systemet.



GATU- OCH SAMHALLSMILIJONAMNDEN
ATTESTINSTRUKTION FOR DIREKTOR (Chef 1)
Denna instruktion géller fr o m 2014-01-01 och tills vidare

Namnden har delegerat attestratt till direktdr for kontoret for samhallsutveckling och ersattare fér denna. Delegaten
kallas fortsattningsvis attestinnehavare.

For attestinnehavare géller vid varje tidpunkt géllande attestreglemente for Uppsala kommun samt ndmndens géllande
delegationsordning, attestanvisning och attestinstruktion med de begransningar som framgar av denna attestinstruktion.

Anskaffning av varor och tjanster

Attestinnehavaren har enligt denna attestinstruktion rétt att besluta om anskaffning av varor och tjanster inom hela
forvaltningen. Vid anskaffning av varor och tjanster géller Uppsala kommuns regler for inkop vilket bland annat innebér
att Lagen om offentlig upphandling skall tillampas samt att rekvisitioner alltid skall anvéandas. | rekvisitionen skall varan
eller tjansten preciseras samt takbelopp anges. Ramavtal tecknade av Uppsala kommun ska féljas vid inkdp av varor och
tjanster.

Attestratt

Attestinnehavaren har rétt att beslutsattestera kostnader inom kontoret/ndmnden enligt féljande:

[ Personalkostnader inom givet budgetansvar

[ Ovriga l6pande kostnader understigande 10 000 tkr, belopp dérutover godkannes av styrelsens ordférande innan attest
[ Samtliga investeringar inom forvaltningen enligt beslutad investeringsbudget

[ Férutom eget budgetansvar dger produktionsdirektor rétt att beslutsattestera samtliga 16pande kostnader inom
namnden, dock ej egna personalkostnader eller egna évriga kostnader.

Attestinnehavaren fér inte attestera egna kostnader som hér samman med den egna personen (personalkostnader,
reserakningar mm) eller med en narstaende fysisk eller juridisk person. Attestratt for egna personalkostnader eller egna
dvriga kostnader for direktor upp till 15 tkr har bitrddande direktor, belopp darutdver godk&nnes av nd&mndens ordférande
innan attest.

Nar attestinnehavarens egen attestratt upphor att galla upphor ocksa ersattarens.

Attestinnehavarens namnteckningsprov och signatur ska skrivas in i bilaga B och finnas i original vid kontoret for
samhallsutveckling.



GATU- OCH SAMHALLSMILIJONAMNDEN
ATTESTINSTRUKTION FOR

avdelningschef (Chef 2), enhetschef (Chef 3)

Denna instruktion géller fr o m 2014-01-01 och tills vidare

Néamnden har delegerat attestratt till bitrddande direktdr, avdelningschefer, enhetschefer, processledare med budgetansvar
och erséttare for dessa. Delegaterna kallas fortsattningsvis attestinnehavare.

For attestinnehavare galler vid varje tidpunkt géllande attestreglemente fér Uppsala kommun samt ndmndens gallande
delegationsordning, attestanvisning och attestinstruktion med de begransningar som framgar av denna attestinstruktion.

Anskaffning av varor och tjanster

Attestinnehavaren har enligt denna attestinstruktion rétt att besluta om anskaffning av varor och tjanster inom sitt
ansvarsomrade. Vid anskaffning av varor och tjanster galler Uppsala kommuns regler for inkp vilket bland annat
innebér att Lagen om offentlig upphandling skall tillampas samt att rekvisitioner alltid skall anvandas. | rekvisitionen
skall varan eller tjansten preciseras samt takbelopp anges. Ramavtal tecknade av Uppsala kommun ska féljas vid inkdp
av varor och tjanster.

Attestratt
Attestinnehavaren har rétt att beslutsattestera kostnader inom resultatstallet enligt foljande:
[1 Personalkostnader inom givet budgetansvar

1 Ovriga lopande kostnader och investeringar enligt gillande investeringsbudget och med de beloppsgrénser som
framgar av attestanvisning och undertecknad delegering med namnteckningsprov.

Attestinnehavaren far inte attestera egna kostnader som hér samman med den egna personen (personalkostnader,
reserakningar mm) eller med en narstaende fysisk eller juridisk person. Attesten ska da utforas av narmast éverordnad
chef. Overordnad far alltid attestera handling som underordnad har attestréatt for.

Nar attestinnehavarens egen attestratt upphor att galla upphor ocksa ersattarens.

Attestinnehavarens namnteckningsprov och signatur ska skrivas in i bilaga B och finnas i original vid kontoret for
samhallsutveckling.



BILAGA B till Delegationsordning

DELEGERING ATTESTINSTRUKTION OCH NAMNTECKNINGSPROV

Harmed bekraftas att delegat/attestant/ansvarig har tagit del av och godkant attestinstruktion.

Delegat/attestant/ansvarig Befattning

Namnd Namnd nummer Beloppsgrans kr

Avdelning Avdelningens ansvarsnummer

Enhetens / Processens ansvarsnummer (ett eller flera)

Gallertvfrom Galler for tiden from tom

Anv ID i Agresso Agresso koppling bestalld/datum Koppling bestélld av/sign

Delegatens/attestinnehavarens namnteckning Delegatens signatur

Datum Godkdnnande av 6verordnad chef

Namnfortydligande

Efter signatur skall blanketten séndas till registrator, kontoret for samhallsutveckling.



BILAGA B till Delegationsordning

DELEGERING ATTESTINSTRUKTION OCH NAMNTECKNINGSPROV

ERSATTARE

Ordinarie delegat/attestant/ansvarig

Befattning

Namnd

Namnd nummer

Beloppsgrans kr

Avdelning

Avdelningens ansvarsnummer

Enhetens / Processens ansvarsnummer (ett eller flera)

Harmed bekraftas att ersittande delegat/attestant/ansvarig har tagit del av och godkant attestinstruktion.

Ersattare for ovanstaende

Befattning

Namnteckning ersattare

Signatur ersattare

Gallertvfrom

Galler for tiden from

tom

Anv ID i Agresso

Agresso koppling bestalld/datum Koppling bestélld av/sign

Datum Godkannande av 6verordnad chef

Namnfortydligande

Efter signatur skall blanketten séndas till registrator, kontoret for samhallsutveckling.
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