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Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala 
Telefon: 018-727 00 00 (växel) 
www.uppsala.se 

Kallelse till Jämställdhetsrådet 
Tema: Jämställdhet och jämlikhet i 
äldreomsorgen 
Datum: 9 april 2026 

Tid: 13–16 

Lokal: Stadshuset, KF-salen 

Kallade 
Ledamöter:  
Tobias Smedberg (V) ordförande 
Evelina Solem (KD) vice ordförande 
Asal Gohari (S) 
Helena Nordström Källström (MP) 
Lina Hamberg (UP) 
Sofia Andersson (M) 
Louise Sanderyd (C) 
Ottilia Eliasson Skuncke (L) 
Maria Rosander (SD) 
Johanna Nivala, NCK 
Nina Almgren, Uppsala universitet 
Francia Eriksson, SIU/Internationella kvinnokaféet 
Andie Stendin, Antidiskrimineringsbyrån Uppsala (ADU) 
Linus van Lint, RFSL Uppsala 
Lisa Skiöld, Barnombudet i Uppsala län (BOiU) 

Föredragande och inbjudna gäster från äldrenämnden, omsorgsnämnden och 
socialnämnden.  

Jämställdhetsrådet 
Kallelse 
 
Handläggare:  
Kristina Eriksson 
Rosalind Göthberg 
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Föredragningslista 

1.  Fastställande av föredragningslista 

2.  Äldreomsorg i förändring: Trender och ojämlikhet 

Isabelle von Saenger, forskare vid Aging Researcher Center (ARC), Karolinska 
Institutet berättar utifrån sin avhandling: Care and financial support in ageing 
families: The changing shape of inequality (2025) 

3. Reflektion och diskussion 

4. Jämställdhet i Uppsala kommuns äldreomsorg ur ett arbetsgivar- och 
verksamhetsperspektiv 

Åsa Markström (stabschef), Maria Mases och Elin Ferrari (samordnare Inkluderande 
arbetsplats), Vård- och omsorgsförvaltningen berättar hur de arbetar med 
jämställdhet och jämlikhet som arbetsgivare och i sin verksamhet. 

5. Gruppsamtal 

6. Medskick från dagens möte 

7. Övriga frågor 

8. Nästa möte 

• Tisdag 29 september, 13–16 
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