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§ 35
Faststillande av foredragningslista

Foredragningslistan faststills enligt utsint forslag.

§ 36
Strukturella loneskillnader pa grund av kon — var befinner vi oss?

Anna Bittner och Ingela Hagstrom uppdaterade rddet om arbetet med att kartldgga och utjamna
loneskillnader som orsakas av kon i enlighet med uppdrag i kommunens mél och budget samt
kommunstyrelsens verksamhetsplan.

Ur ett arbetsgivarperspektiv har varje medarbetare rétt att de blir likvardigt och rattssidkert bedomda
och bemotta oaktat:

e Kon

» Konsoverskridande identitet eller uttryck

* Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning

*  Funktionsnedsittning

e Sexuell ldggning

e Alder

Utgangspunkten for kommunledningskontorets arbete kring strukturella 16neskillnader ar att dtgéirda
konsberoende skillnader vad géller:

e 16n och andra ersattningar

» arbetstid; heltid, schema, beredskap, samt

e arbetsmiljo.

Som arbetsgivare arbetar kommunen med frdgan genom att:

¢ Arbeta med jamstilldhet i alla vira normativa processer och analysera varje ny rutin vi tar
fram ur ett normkritiskt perspektiv.

¢ Jobba med modeller inom 16nebildning som innebér att alla 16neséttande chefer har ett
effektivt och neutralt verktyg vid 16neséttning.

* Uppmirksamma skillnaderna i hur vi arbetar med attraktionskraft i traditionellt
manliga/kvinnliga yrkesomraden och forsoker arbeta fram nya 16sningar som stérker
jamstélldhetsarbetet och minskar polariseringen.

 Utbilda chefer i metoder for jamstélld 16neséttning och HR medarbetare i normkritiskt
forhéllningssatt.
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Under 2018 kommer kommunledningskontoret fortsitta sitt arbete genom att:

 Inritta diskrimineringsombud som arbetar sida vid sida med skyddsombud pa enhetsniva.

* Gora en noggrannare genomlysning av skillnaderna i arbetsmiljolagen och ta fram
kompensationssystem som sékrar en jamstalld arbetsmiljo pa alla arbetsstillen

* Intensifierar arbetet med lika 16n forlikvirdigt arbete.

* Genomfora sista sekvensen av heltidsinforandet och pabdrjar arbetet med att fa fler att vilja
jobba heltid genom att gora det attraktivt.

* Slutfora arbetet med en ny arbetsvirdering.

¢ Jobba med en metod for att synliggora skillnaderna i kompetensforsorjningsmetodiken
mellan traditionellt kvinnligt och manligt.

§ 37
Jamstalldhetspriset

Jamstilldhetsradet diskuterade forslag till finalister, utsdg vinnare samt diskuterade formerna kring
tillkdnnagivande och utdelning av jamstilldhetspriset.

Anton Berg, avdelningen for social hallbarhet, foredrog kommunledningskontorets arbete kring
jamstélldhetspriset och redovisade inkomna nomineringar samt kommunledningskontorets forslag
till finalister enligt tidigare utsént underlag.

Som finalister utsag radet Svartbdcken-Norra landsbygds forskoleomrade, avdelningen for idrott
och fritid vid stadsbyggnadsforvaltningen samt offentlig konst inom avdelningen for strategi och
omvirld vid kulturférvaltningen.

Efter diskussion enades radet om att utse Svartbacken-Norralandsbyggds foreskoleomrade till
vinnare av jamstélldhetspriset for 2017.

Beslut
Att utse Svartbacken-Norra landsbygds foreskoleomrade, avdelningen for idrott och fritid vid

stadsbyggnadsforvaltningen samt offentlig konst inom avdelningen for strategi och omvérld vid
kulturforvaltningen till finalister.

Att utse Svartbdcken-Norra landsbygds foreskoleomrade till vinnare av jamstélldhetspriset.
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§ 38

Jamstilldhetsintegrering — hur ligger vi till utifran SKL:s checklista?

Jamstélldhetsradet arbetade med att utvardera Uppsala kommuns jimstélldhetsarbete utifran en
sarskild checklista som tagits fram av Sveriges kommuner och landsting. Ilona Szatmari Waldau
ledde arbetet under punkten.

Rédet diskuterade dérefter resultaten mot bakgrund av hur kommunen tidigare besvarat checklistan.
I diskussionen lyftes bland annat:
e Att beaktande av jadmstélldhetsperspektiv i beslutsunderlag fungerar i vissa delar av
kommunorganisationen men saknas i flera.
e Att beaktande av jamstilldhetsperspektivet i verksamhets- och budgetuppfoljning behdver
utvecklas och foljas upp.
e Att det kan finnas ett behov av att bredda inneborden i begreppet “kompetens” 1 forhallande
till kommunens kompetens att arbeta med jamstédlldhetsintegrering, sé att dven
representation inkluderas i forstaelsen av begreppet.

§ 39
Uppfoljning av forvaltningarnas/bolagens arbete med jimstilldhetsintegrering

For att f6lja upp kommunens arbete med jamstélldhetsintegrering och att fA kommunens styrning
inom jamstdlldhetsfragorna att hinga samman har radet for avsikt att bjuda in férvaltningar och
bolag for att diskutera fragorna.

Rédet beslutade att bjuda in nedanstdende forvaltningar och bolag till aterstdéende sammantrédden
under 2018:

e 25 april, kl 15-17: stadsbyggnadsforvaltningens direktér samt ordférandena for plan- och
byggnadsnamnden, idrott- och fritidsndmnden och gatu- och samhéllsmiljondmnden.

e 12 september, kl 13-15: Fyrishov AB:s direktdér samt styrelseordférande.

e 14 november, kl 9-11: Utbildningsforvaltningens director samt ordféranden for
utbildningsndmnden

§ 40
Rad till kommunstyrelsen

Jamstalldhetsradet valde att inte sdnda rad till kommunstyrelsen efter sammantradet.
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