VS Uppsala LSS RADET

Plats och tid:

Nérvarande:

Ovriga
Nirvarande:

Justeringens
plats och tid:

Underskrifter:

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum: 2018-02-14

Lusthuset, Vattholmavigen 86, klockan 09:00-12:00.

Pia Ek, HSO Tjénstemén: Ann Larsén, OMF
Finn Hedman, HSO Jeanette Nordin, OMF
Leif Tallskog, HSO

Birgitta Anér, HSO

Eleonor Belin, HSO

Anna Thalén, HSO

Eva Christiernin (S)

Stig Radahl (M)

Therese Rhann (V)

Marcus Wallin,

Petra Sundstrom, OMF
Asa Markstrém, OMF
Tomas Odin, OMF

Agneta Schelén, Arbete och bostad
Therese Wappsell, Arbete och bostad

Kungsgatan 64, 2018-02-28

Paragrafer: 1-15

/
e/l

na Wiksten Andersson, sekreterare

Eva Christiernin, justerande
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§1

Val av justerare, tid, plats

LSS-rédet beslutar

att utse Eva Christiernin till justerare, samt

att datum for justering faststills till den 28 februari

§2
Faststiillande av foredragningslista
LSS-radet beslutar

att godkdnna foredragningslistan med &ndring av § 13 till Val av ordférande, foreskrifter,
presidiearbete.

Dagens sammantride spelades in med ljud av Radio Fyris.

§3
Foregaende protokoll

Protokollet fran den 8 november 2017 godkénns och ldggs till handlingarna.

§4
Presentation av Café Friojas verksamhet

Arbetshandledare och arbetstagare presenterar Café Froja vilket bestar av café, loppis och service-
/social grupp. Verksamheten bestér av tre arbetshandledare och atta arbetstagare. Malgruppen ar
personer inom LSS, f6r ndrvarande med autism och Downs syndrom. Exempel pa arbetsinnehéll &r
bakning ddr chefer men dven privatpersoner kan gora bestéllningar. Gavor kan ldmnas in till loppis.
Oppettiderna ir 9-15.
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§5
Utveckling delaktighetsmodellen

Agneta Schelén och Therese Wappsell, utbildade DMO-vigledare, informerar. DMO-slingorna kom
i gang igen under 2016 och har utvecklats sedan dess. Bland annat anvénds alltid en
informationsmapp med bildstod da man arbetar med slingor. Det finns 14 utbildade vigledare; 12
fran daglig verksamhet och 2 fran boendestod. Det behovs fler. Fran arvsfondsprojektet Ge maken
vidare har ytterligare 6 utbildats, som kan anlitas. Nu finns dven utbildade kursledare som kan
utbilda végledare. Det har héllits tva konferenser for utbyte mellan vigledare inom Regionen.
Vigledare ses 1 g/manad for utbyte. Verksamhetschefer inom boende har fatt information vid tva
tillfillen. Utbildning i kognitivt stod har funnits med i utbildningen. Aterkopplingen har varit
mycket positiv. Malet for 2018 r att fortsétta och utbilda fler, sérskilt inom boende. En
rikskonferens for kursledare &r pa gang.

Brukarvégledare dr under utbildning. De ska nér de dr utbildade arbeta i par med vigledare. Man
har genomfort 25 slingor dér totalt 147 brukare deltagit. Responsen har varit positiv. Initiativ till
slingor har kommit fran bade chefer och brukare. Tva vigledare fran Humana har arbetat med
slingor i sin egen verksambhet. 1 till 2 slingor kan genomf6ras per halvér vilka sker antingen pé dag-
eller kvéllstid. Nar man bestiller en slinga bestimmer man ocksé ett &mne vilket dock kan foéréndras
under arbetets gang.

§o6
Ligesrapport for Arena for vigledning

Birgitta Anér rapporterar fran Arena f6r samrad for bistdindsbedomning. Birgitta férklarar
bakgrunden. For att fatta battre och mer rittssékra beslut foresprakas ett samrad f6r myndighets-
/bistandshandlaggning istdllet for riktlinjer. Samradet bestér av politiker i individutskott, 2 chefer
for myndighet (LSS + socialpsykiatri), direktér och 2 representanter fran HSO. Generell karaktér.

Till nésta moéte vill radet ha svar pa de fem fragorna fran tidigare sammantrade vilka kraver mer
svar. Andra frdgor som radet ocksa vill ha svar pé ar bl a:

e grinsdragning mellan LSS och SoL

e arbete med individuppf6ljningar
Ett drende: kostnader for enskilda f6r gemensamhetsutrymmen i gruppbostdder hénfors till § 9
nedan.
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§7
Brukarundersékning

Se power point, bilagor 1 och 2.
Marcus Wallin, koordinator, daglig verksamhet bl a och Jeanette Nordin, strateg, Kvalitet och
utveckling, presenterar rapporten.

Undersékningen genomfordes i form av en enkdtundersékning under september, oktober och del av
november. Det fanns mdjlighet att fa kommunikationsstod i form av teckensprék. Undersokningen
ar utvdrderad 2016 tillsammans med personer med egen funktionsnedséttning.

Genomforande:

Arbetshandledare fungerade som frageassistenter for personer i kommunala DV. Till privata
utforare anstilldes studentmedarbetare, vilka fick utbildning i bl a bemétandefragor. Chefer inom
béade extern och egen regi var informerade innan och far ta del av resultaten.

I analysen framkom resultat som gor att det finns intresse av att fokusera pé konsperspektivet.

En viss skillnad kan ses mellan egenregin och externa utforare som eventuellt kan bero pé att fragor
stdlldes oftare inom den externa regin och/eller att brukarna hade mer omfattande behov i
kommunala verksambheter.

Det kommer att arbetas vidare med resultat i verksamheterna. Arbetet kommer att anpassas efter
aktuell mélgrupp. Traffar kommer att ske med verksamhetschefer. En handlingsplan &r férberedd.
Planen ska brytas ned per enhet men dven ses i sin helhet. Under &ret kommer en uppfoljning att ske
som ocksé ska redovisas i namnd. Redovisningen ska ske pa ett enkelt sitt. De som svarat pa
enkéten ska fa vara med i forbattringsarbetet. HBTQ och AKK behdver tittas pa. Diskussion sker
med Nonova om inkdp av ett premiumpaket som ger mdojlighet att fa stéd i form av teckensprak via
film.

§8
Rapport fran arvsfondsprojektet Ge makten vidare

Pia Ek kommenterar bilagan som skickats till radet innan moétet.

Det har varit svart att f4 personal, nédrstaende till och personerna sjilva att medverka. Idag finns en
lista 6ver c a 60 personer som anmdlt intresse. Anmérkningsvért &r att ingen boendepersonal har
anmadlt intresse av att delta i var koststudie.

Ordet ”diskussion” &r utbytt till ”pratstund” for att férenkla att fa igdng samtal om olika &mnen. Det
ar viktigt att det som kommer fram i pratstunderna fors vidare pa ett korrekt och respektfullt sitt.
LSS-verksamheter ska besokas och deltagare frdn LSS-verksamheter ska bjudas in.

Koordinator for brukarrevision i Goteborg besoker oss 14 mars.
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Politiker inbjuds till Missionskyrkan den 21 mars kl 18-19 f6r en pratstund med Thomas och
Eleonor. Se bilaga 3.

§9
Boende: Arena hallbart boende - LSS-boendegrupp — Plan for hallbart boende

Pia Ek framfor att upplégget for medverkan i Arena for hallbart boende inte utgar fran LSS-
anvéndares behov. Det dr dérfor fortfarande aktuellt att ha en separat grupp for boendefragor och
dérmed ligger radets tidigare forslag om separata LSS-boendegruppsméten kvar.

Asa Markstrom informerar om Arenans uppligg och att inbjudan till HSO-representanter innefattar

dialog utifrdn LSS-personers perspektiv.
Diskussion om hur ett uppldgg skulle kunna se ut for att delaktigheten ska sékerstillas.

LSS-radet beslutar

att HSO-representanter bjuds in till ett par méten med forvaltningens Arena for hallbart boende
under véaren 2018. Till ett av moétena far HSO-representanter ansvara for de fragor som ska tas upp.
Dessa innefattar bl a frdgan om kostnad for gemensamhetsutrymme i gruppbostad. Radet far
dérefter far ta del av en utvirdering.

Ett tidigt utkast Plan for hallbart boende dr utskickad till rddet. HSO-representanter hade méanga
synpunkter som sammanfattas och skickas i god tid till tjinstepersoner och politiker i nimnden
innan motet 21 mars.

Nybyggnation tillh6r inte omsorgsndmndens uppdrag.

LSS-radet beslutar

att HSO-representanter tillsammans med Tomas Odin far triffa tjénstepersoner som aktivt arbetar
med planering av nybyggnation.

§10

Viigledning Goda relationer

Petra Sundstrém, strateg, Strategi och avtal informerar.

Ett utkast till Vagledning Goda relationer &r utskickat tillsammas med kallelsen. Petra har tidigare

informerat i radet. Végledningen handlar om att vaga prata om fragor om sexualitet, kénslor och
bemétande for personal som arbetar i en LSS-verksamhet. Deh dr en hjélp for att kunna arbeta pa ett
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metodiskt sdtt och innefattar &ven redskap att anvinda i arbetet. Utkastet dr ute pa remiss. Dérefter
tas beslut i ndimnd. Hur implementeringen ska ga till 4r inte satt &n. Synpunkter skickas till Petra.
petra.sundstrom(@uppsala.se

Aven Kulturparken #r engagerade och har limnat synpunkter till Petra och radet. De bifogas
protokollet for kéinnedom.
Bilaga 4.

§11
Fritid och kultur - Lsigesrapport
Ann Larsén informerar.

Respektive ndmnd (Idrott- och fritidsndgmnden, Kulturndmnden samt OSN) har ett gemensamt
uppdrag i sina verksamhetsplaner for 2018 att jobba med fritidsfrdgan. Namndens atgérd &r att
tillsammans med berérda ndmnder utreda hur det skapas en organisation for att mojliggéra en bra
fritid for alla, i synnerhet for personer med funktionsnedséttning. Fragan ar lyft till KLK for hjalp
med projektledning utifran att flera ndimnder behdver samverka i uppdraget.

Pa Dialogforum &dgnades tid att prata kring fritid; om barn- och ungdomarna tycker att det finns de
aktiviteter som de vill ha pa sin fritid. Pa den fragan sa svarade 6vervdgande majoriteten ja. Det
fanns vissa 6nskemal om specifika aktiviteter, t ex cirkus. Fritidsfragan kommer aldrig att bli klar
utan nagot som det arbetas med hela tiden.

Diskussion om hur information om fritid och kultur nér fram till brukarna samt om ledsagning,
férdtjanst och personaldeltagande i sammanhanget.

§ 12
AKK

Pia Ek introducerade utskickade fragor rérande AKK. Alla personer som tillhér LSS personkrets 1
och 2 har vid behov ritt till AKK. En deskriptiv analys av hur logopedkunskapen och anvédndning
av logoped i LSS-verksamheter under 2013 &r ocksa utskickad. Dér finns f6rslag till hur man kan
arbeta med att forbattra kommunikationen f6r mélgruppen. Darfor tillkommer fragan: Vad har
gjorts sedan den rapporten redovisades i KHR 2014? HSO-representanterna vill gdrna se svaren och
hinna ha synpunkter pd dem innan de tas upp i radet.

Bilaga 5 och 6.
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§13

Val av ordforande, foreskrifter, presidiearbete

Eva Christiernin redogor for anledningen till foreskrifterna samt de aktuella dndringarna.
Diskussion: Det dr viktigt med samrad i tid. Foreskrifterna bor revideras till att ordférande och vice

ordforande viljs pa ett ar. Borttag av en andre vice ordférande.

Forslag: Asa Strahlemo har fatt nytt jobb och kan inte fortsétta i ridet. Asa erstts av Joakim
Strandman (M) som foreslés bli ordférande i LSS-radet. Pia Ek erbjuder sig att vara vice
ordférande.

Birgitta yrkar pé att det ska bli tydligare hur presidiearbetet ska ga till.

Asa Markstrom meddelar att Jeanette Nordin ersitter Ann Larsén som radets tjénsteperson frin och
med nu.

§ 14

Ovrig fraga

Anna Thalén, medlem i Autism- och aspergerféreningen tar upp frdgan om att samverkan inte nas
inom LSS-radet for vissa brukare i den mélgruppen. Relevanta fragor for gruppen diskuteras aldrig.
Hon funderar pé att limna radet. Flera vill att hon sitter kvar. HSO arbetar med att inkludera alla

som berdrs av LSS. Att hinna med allt som man forvéintas gora under sin fritid ser aktiva inom HSO
som ett av de storsta problemen for detta.

§15

Motet avslutades.
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