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Sammanfattning
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forséljning av egendesignade produkter, fotograf och DJ. Alla deltagare har visat ett
brinnande intresse och nyfikenhet for foretagande och manga har uttryckt en vilja att fortsétta
med nagot liknande efter programmets slut. I genomsnitt har ungdomarna tjanat lika mycket
som ett traditionellt feriejobb, men samtidigt fatt insikter i foretagande, okad sjalvinsikt och
fatt mojlighet att utveckla ett entreprenoriellt forhallningssétt.
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FORORD

For sju ar sedan drev jag ett UF-féretag (www.ungforetagsamhet.se) under
mitt sista &r pa gymnasiet. Det var en erfarenhet 1angt mer vérdefull &4n det jag
tidigare lart mig i skolan. Dels vacktes ett starkt intresse for féretagande, men
framforallt hade Ung Foéretagsamhet givit mig en méjlighet att utveckla mina
icke-kognitiva kunskaper - min entreprenériella férmaga. Utan att 6verdriva vill
jag pasta att UF forandrade mig fullkomligt, som ménniska. Jag larde mig att ta
kontakt med okdnda méanniskor, att det till varje problem ocksa finns en
|6sning, hur man saljer produkter till féretag och privatpersoner, att prata infér
stora grupper av ménniskor, hur man samarbetar nédra under 1dng tid, att hart
arbete |6nar sig och att jobb inte &r ndgot man far utan ndgot man skaffar sig.
Bara for att nédmna nagra av alla lardomar. Men viktigast av allt var att jag for
férsta gdngen i mitt liv insadg att jag hade potential att na vilket mal jag ville -
att det var jag, och ingen annan, som hade kontrollen éver mitt liv.

Efter mitt ar som UF-féretagare var det inte ndgon tvekan om att jag skulle bli
féretagare. Men jag insdg ocksa att det inte nédvandigtvis var foretagandet
som hade fangat mig, utan den nyvunna féormagan att agera féretagsamt. Jag
insdg att alla ungdomar, oavsett om de planerade en framtid som féretagare
eller anstallda, har en férdel av att agera modigt, sjalvsékert, kreativt, uthalligt -
entreprendriellt.

Denna insikt fick mig att tillsammans med en kompis starta Roligaste
Sommarjobbet, ett innovativt utbildningskoncept som primart syftar till att dka
ungdomars entreprendriella férmaga. Pa ett odramatiskt och roligt satt far
unga mellan 15-19 ar skapa sitt eget sommarjobb under fyra veckor pa
sommarlovet, som ett alternativ till den traditionella feriepraktiken. Sedan
starten 2009 har vi utbildad éver 900 sommarlovsfdretagare i tolv kommuner.
Vi vet att vart koncept skapar resultat. Ca 81% av vara deltagare uppger att
Roligaste Sommarjobbet givit dem ett dkat sjalvfortroende och ca 83%
upplever ocksé att de blivit modigare. Vi kdnner oss darfér ndrmast skyldiga att
ge denna mojlighet till unga i Sveriges samtliga kommuner. Alla unga fértjanar
en chans att f& prova pa sin férmaga och upptacka sin potential.

Var ambition &r att fédrandra Sverige. Tack fér att du hjalper oss pa védgen mot
var vision.

Alexander Brannkarr
Uppsala, augusti 2013
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01 SAMMANFATTNING

* Roligaste Sommarjobbet™ ar ett innovativt utbildningskoncept som ger
ungdomar mellan 15-20 ar mojlighet att under fyra veckor pa
sommarlovet driva féretag som sommarjobb, som ett alternativ till
traditionellt feriearbete. Syftet ar att dka deltagarens entreprendriella
férmaga.

* Programmet inleds med en kickoff-vecka dar deltagaren lar sig
fédretagandets grunder och erhaller ett startkapital om 2 000 SEK.
Deltagaren skall darefter skapa sitt eget sommarjobb genom att starta
och driva ett foretag (hobbyverksamhet) under tre veckor, naturligtvis
med daglig och ndra handledning.

*  Sommaren 2013 drev ca 400 ungdomar fran tolv kommuner eget
foretag som sommarjobb genom utbildningskonceptet Roligaste
Sommarjobbet™. Sedan 2009 har ca 900 ungdomar deltagit i
konceptet.

* De vanligast forekommande affarsidéerna & med anledning av
programmets karaktar enkla att genomféra och genererar omedelbara
intédkter, exempelvis hushallsnara tjanster och férséaljning av kaffe, lask
och bullar. Médnga deltagare har dock mer langsiktiga ambitioner med
sitt féretagande, och afférsidéerna har i dessa fall varit ndgot mer
avancerade, t.ex. webbdesign och utveckling av innovationer.

* Deltagare som har fér avsikt att tjana pengar tjanar ungefar lika mycket
som denne gjort vid traditionellt feriearbete, men far utdver detta
6kade kunskaper i féretagande och en dkad entreprendriell férmaga.
80% av 2013 ars deltagare uppger att de fatt ett dkat intresse fér
foretagande.

e 82% av 2013 ars deltagare hade vid utvarderingstillfallet i samband
med programmens avslut en mycket positiv eller positiv
totalupplevelse av Roligaste Sommarjobbet. Mindre an 4% hade en
negativ totalupplevelse.

* For lokala siffror och deltagarkommentarer, se avsnitt 05 Resultat

e For bilder och en mer malande bild av sommarens program, besok var
Facebook-sida: www.facebook.com/roligastesommarjobbet
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02 INDIVATOR

2.1 VERKSAMHET OCH SYFTE

2.1.1. Verksamhet

Genom innovativa utbildningskoncept utvecklar Indivator ungas
entreprendriella férmaga. Féretagets idag mest etablerade utbildningskoncept
ar Roligaste Sommarjobbet™ och WorkExpress®.

2.1.2. Definition av entreprenériell férmaga

Indivator definierar entreprenériell férmaga som summan av ett flertal
egenskaper, bl.a. sjalvfértroende, mod, problemlésningsférmaga, kreativitet,
visionart tdnkande, initiativtagande, samarbetsférmaga, uthallighet och
drivkraft. Formagan att skaffa sig arbete, starta féretag eller uppnd mal i
storsta allmanhet beror till stor del av individens entreprendriella férmaga.
Indivators dvertygelse &r att entreprendriell inte &r nagot man féds till utan att
féretagsamhet &r nagot som kan trénas upp.

2.1.3. Historia

Foretaget grundades i Uppsala 2008 av bl.a. Alexander Brannkérr, da 19 ar
gammal, som efter att ha drivit UF-féretag upptackte vikten av att som ung fa
mojlighet att prova pa sin entreprendriella férmaga. Indivator bilades med
syftet att ge andra unga samma maéjlighet och insikt. Sammanlagt har éver
1000 unga fatt chansen att 6va upp sin féretagsamhet genom deltagande i
nagot av Indivators utbildningskoncept.

2.1.4 Syfte

Indivators verksamhet bestar i dagslaget till stor del av sociala projekt,
exempelvis Roligaste Sommarjobbet™, med framsta syfte att férebygga
utanférskap och skapa samhallsnytta.
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2.2 ORGANISATION

2.2.1 Foretagsledning
Indivator ags och leds av Alexander Brannkarr (f. 1988) och Ann-Kristin
Lyttkens (f. 1963). Nedan féljer en kort presentation av de bada:

Alexander Brannkarr - Grundare och VD

Alexander utsags 2013 till Arets Unga Foéretagare i Uppsala Lan (Féretagarna)
och var en av fem finalister vid uttagningen till Arets Ekonomistudent 2013
(KPMG). Vidare kom Alexander pa andra plats i urvalsprocessen till Konungens
Stipendium for Ungt Ledarskap 2011, sarskilt med anledning av hans brinnande
engagemang for ungt entreprendrskap. Alexander har varit egenféretagare
sedan 18 &rs alder da han drev ett av Sveriges framsta UF-féretag. Parallellt
med uppdraget som VD i Indivator studerar han vid Handelshégskolan i
Stockholm.

Ann-Kristin Lyttkens - Styrelseordférande (operativt verksam)

Ann-Kristin &r utbildad beteendevetare och har dver 25 ars erfarenhet av att
arbeta med méanniskors utveckling och mal i arbetslivet. Hon &r utsedd till Arets
Kvinnliga Féretagare 2002 i Uppsala L&dn (ALMI) med sin HR-konsultbyra
Lyttkens & Partners, d&r hon agerar radgivare at Regeringskansliet, Tele2, 3M,
Livsmedelsverket, Q-Med m.fl. Ann-Kristin &r av regeringen utsedd till
ambassador for kvinnligt foretagande och sitter i regionstyrelsen (Uppsala) for
Handelskammaren och Connect.

2.2.2 Medarbetare

Indivator bestar av en val avvagd kombination av seniora konsulter med
mangarig erfarenhet av arbete med ma&nniskor och manniskors utveckling, och
nytankande unga konsulter med en djup férstaelse fér malgruppen. Under 2013
uppgick antalet heltidsarbetande (omréknat till heltidsanstallningar) till ca sju
personer.

2.2.3. Revisor
Foretagets revisor &r Michael Palm, auktoriserad revisor och partner pa Grant
Thornton.
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2.3 KVALITET

2.3.1. Indivators definition av kvalitet

Kvalitet ar ett subjektivt begrepp. Det som fér en organisation anses vara hdg
kvalitet kan fér en annan var 1&g. For Indivator &r dock kvalitet aldrig en
bedémningsfraga. For oss innebdr kvalitet alltid en och samma sak: métbara
och bestaende resultat.

2.3.2. Utgangspunkter for kvalitetsarbetet

Framgangsrika sociala projekt, de som skapar resultat pa riktigt, kraver ett
stort hjarta och ett genuint engagemang. Men dven om syftet ar att skapa
samhélisnytta far man inte glémma vikten av att anvanda vélbeproévade
féretagsekonomiska principer. P& Indivator &r vi noga med att genomgéende
anvanda en stor portion av bade hjarta och hjérna. Vart kvalitetsarbete brukar
vi darfér sammanfatta med tre ord: hjdrna, hjérta, resultat.

2.3.3. Processer for kvalitetssakring

En av de stérsta utmaningarna for ett utbildningsféretag som Indivator ar
kontrollen av kvalitet i produktionen. Da produkten levereras av manniskor for
méanniskor &r det ofrdnkomligt att varje enskilt program blir unikt. Fér att kunna
garantera en jamn och hdg kvalitet arbetar dock Indivator med tydliga och
dokumenterade processer for hur ett program ska genomféras. Vi utbildar
ocksa kontinuerligt vara konsulter i dessa och vi utvarderar alltid vara
leveranser noggrant.

2.3.4. Kvalitetsmal

Malet med Indivators utbildningar varierar givetvis beroende pé koncept,
malgrupp och dvriga férutsattningar, men gemensamt &r att malet alltid &r
definierat och utformat fér objektiv matning av resultatet. Kvantitativa matt
kompletteras sedan med kvalitativa fér att en mer nyanserad bild av resultatet
skall kunna urskiljas. Deltagarnas upplevda utveckling och néjdhet med
programmet ar framférallt de parametrar som utvarderas.
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03 ROLIGASTE SOMMARJOBBET™

3.1 SYFTE

3.1.1. Primart syfte: utveckla ungas féretagsamhet (utbildning)
Roligaste Sommarjobbet™ &r ett utbildningskoncept utvecklat av Indivator,
med tva huvudsakliga syften:

1. Visa deltagaren att féretagande inte behdver vara kunskaps- eller
kapitalkravande, att det ar roligt och utmanande och att det ar ett
alternativ till anstallning.

2. Ge deltagaren majlighet att prova pa sin férmaga och utveckla
entreprendriella egenskaper, sdsom mod, sjélvfértroende,
problemlésningsférmaga, kreativitet, initiativtagande,
samarbetsférmaga, visiondrt tdnkande, uthallighet och drivkraft.

3.1.2 Sekundart syfte: erbjuda ett alternativ till traditionellt feriearbete

Den stora majoriteten deltagare s6ker sig inte till Roligaste Sommarjobbet™ fér
att tjdna pengar utan foér att de &r nyfikna pa att prova pa sin férmaga eller har
en affarsidé de vill utveckla. Ofta betraktar man Roligaste Sommarjobbet™ som
ett forsta steg till vidare féretagande, t.ex. genom Ung Féretagsamhet.

For vissa deltagare &r det dock viktigt att tjdna pengar och fa en
marknadsmassig sommarjobbsldn. For dessa deltagare ar det viktigt att
Roligaste Sommarjobbet™ &r ett direkt alternativ till annat feriearbete.

Oavsett vilket mal deltagare har, att tjadna pengar eller prova pa
entreprendrskapet, sa &r vart mal som handledare att hjélpa deltagaren att na
dit den vill. De deltagare som har foér avsikt att fa en rimlig sommarlén brukar
vanligtvis inte ha nagra problem att erhalla det, och de deltagare som vill
utvecklas och prova pa féretagandet har alla méjligheter att gora det.
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3.1.3. Varfor ar ungas féretagsamhet viktig?

Oavsett om en individ har fér avsikt att bli egenféretagare eller anstalld ar icke-
kognitiva kunskaper sdsom sjalvfértroende, mod, problemlésningsféormaga,
envishet och framférhalining av vésentlig vikt for en individs chanser att lyckas
pa arbetsmarknaden’. Dessa kunskaper utvecklas bast i tidig alder?, Sveriges
nya gymnasieskola, GY11, ldgger darfér fokus pa att utveckla den
entreprendriella fdrmagan hos eleven, och ocksé pa EU-niva &r
entreprendrskap en hdégt prioriterad fraga. | EU-kommisionens rapport
“"Entrepreneurship 2020 Action Plan - Reigniting the entrepreneurial spirit in
Europé”sskriver man exempelvis att ”fér att aterféra Europa till tillvéxt och
hégre nivaer av sysselséttning behdvs fler entreprendrer”.

| forskningsrapporten "Effekter av utbildning i entre,orenérskap”4 framtagen av
docent Karl Wennberg och doktorand Niklas Elert vid Ratio - Naringslivets
forskningsinstitut, har man analyserat langtidseffekterna av f.d. UF-féretagares
arbetsmarknadspotential och féretagande. Man kan se att de som drivit UF-
foretag (www.ungforetagsamhet.se) under sin gymnasietid har senare i livet en
starkare etablering pd arbetsmarknaden, hégre inkomst och blir oftare chefer
an kontrollgruppen. Man har ocksa kunnat se att UF-féretagande dkar
sannolikheten att bli nyféretagare och att inkomsten i dessa féretag ar hogre
an for kontrollgruppen.

Att investera i utbildningskoncept som &kar ungas entreprenériella férmaga &r
darfér att investera i Sveriges framtid.

' Rosendahl Huber, L., Sloof, R. & van Praag, M. (2012) The Effect of Early
Entrepreneurship Education: Evidence from a Randomized Field Experiment. Tinbergen
Institute Discussion Paper Tl 2012-041/3

2 Se ovan

3 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0795:FIN:EN:PDF

4 http://www.ungforetagsamhet.se/sites/ungplain/files/ungmedia/Dokument/Internt/Eff
ekter%20av%20utbildning%20i%20entrepren%C3%B6rskap.pdf
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3.2 PSYKOLOGISK TEORI

Roligaste Sommarjobbet™ &r ett genomarbetat utbildningskoncept som bygger
pa val etablerade och akademiskt vedertagna psykologiska teorier.
Entreprendrskap relaterar till ett flertal kunskapsomraden inom den
akademiska psykologin, daribland motivation, beteendeteori, sjalvbild och
identitet, emotionspsykologi samt kognitiv psykologi.

Nedan redogdr vi fér nagra av de mest essentiella teoretiska tillampningarna
som férekommer inom ramarna fér Roligaste Sommarjobbet™.

En klassisk skiljelinje inom motivationspsykologin &r huruvida manniskor framst
motiveras av beldnande incitament eller en inre driftkraft i riktning mot
sjz‘a‘Ivfc'jrverkligande.5 En central tanke i Roligaste Sommarjobbet™ &r att forsdka
adressera bada dessa faktorer. Sdledes syftar vara utbildningsinsatser till att ge
deltagarna en praktisk erfarenhet av att entreprendriella beteenden som
arbetsamhet, kundorientering och initiativférmaga leder till direkta positiva
konsekvenser (en beteendeteoretiker skulle kalla detta fér positiv
férstérknings); samtidigt som de ges mdjligheten att empiriskt uppleva att
arbete och féretagande faktiskt kan vara roligt i sig sjalvt, och mojliggdra
personlig utveckling och sjalvférverkligande.

3.2.1 Self-Efficacy - Albert Bandura

Indivators dvertygelse &r att en individs férmaga att starta féretag, skaffa sig
ett arbete eller uppna ett mal till stor del beror pa individens tilltro till den egna
férmagan i det specifika avseendet. Denna dvertygelse bygger bland annat pa
den varldsledande Stanford-psykologen Albert Banduras teori Se/f—Efficacy7,
som beskriver hur en individs tilltro till den egen férmaga i en specifik situation
starkt korrelerar med det faktiska utfallet i den angivna situationen. Bandura
lyckades pavisa att ju hdgre Self-Efficacy en individ hade, desto storre var
sannolikheten att individen ocksa lyckades med den specifika uppgiften.
Banduras forskning har faststallt att en persons self-efficacy infér en given
situation framst paverkas genom (1) egna erfarenheter inom det aktuella
omradet; darefter av (2) mojligheten att observera och ldra av andra, (3)
muntlig uppmuntran, och (4) férmagan att uppratthalla ett lugn i situationen.

Som deltagare i Roligaste Sommarjobbet™ far den unga entreprenéren en
chans att under gynnsamma omstandigheter prova pa sin férmaga - och
lyckas. Deltagaren upptacker att denne besitter kompetenser hen kanske inte
varit medveten om tidigare, och individens self-efficacy d¢kar, och darmed
ocksa individens chanser att lyckas pa arbetsmarknaden (och i évriga
situationer dér entreprendériell férmaga &r av varde).

® Passer, M.W., & Smith, R.E. (2004). Psychology. The Science of Mind and Behaviour.
New York: McGraw-Hill.

6 Ramnero, J., & Torneke, N. (2006). Beteendets ABC - En introduktion till behavioristisk
psykoterapi. Lund: Studentlitteratur

’ Bandura, A. (1997) Self-Efficacy - The Exercise of Control, W.H. Freeman
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3.2.2 Locus of control - Julian B. Rotter

Ar individen ett resultat av sin omgivning eller &r omgivningen ett resultat av
individen? Julian B. Rotter beskriver detta Locus of Control. En person med
internal locus of control anser att med- och motgang endast férklaras av
individens prestation. En individ med external locus of control anser att utfallet
beror av "tur” eller omstandigheter.

Deltagare i Roligaste Sommarjobbet™ upptacker att det ar upp till dem sjalva
att fa foretaget att fungera, att det ar de sjalva som har makten dver sin
situation. De l&r sig att jobb inte &r ndgot man far utan nagot man skaffar sig,
att 16n inte kommer utan arbete, och att de flesta mal ligger inom rackhall om
man ar redo att goéra det som kravs. Darmed O6kar deras internal locus of
control - kdnslan av att ha makten 6ver sitt eget dde.

Expectancy Instrumentality Valence

Effort x Performance x Rewards _— Motivation

* Will my effort
lead to high

* Will * Do | find the
performance outcomes

performance? lead to desireable?

outcomes?

Expectancy Theory - Victor H. Vroom

3.2.3 Expectancy Theory - Victor H. Vroom

Victor H. Vrooms (Yale School of Management) Expectancy Theory forklarar
hur en individ véljer beteenden utifran det férvantade resultatet av de olika
handlingsalternativen. Vroom menar att motivation &r en produkt av individens
1. tilltro till att en insats kommer att leda till det avsedda utfallet, 2.
sannolikheten att utfallet leder till beldning, och 3. huruvida beldningen ar
tilltalande for individen eller ej.

Om malet &r att motivera unga att bdrja agera entreprendriellt maste man
alltsa dka individens tilltro till att entreprendriellt beteende leder till resultat,
och sedermera till beldning (och att beldningen &r attraktiv). Self-Efficacy och
Internal Locus of Control 6kar individens tilltro till att ett forsdk leder till
resultat, och om deltagare vet att resultat leder till en beldéning som ar attraktiv
sa kommer individen bli motiverad till att agera entreprendriellt.
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3.3 PEDAGOGISK METOD

Entreprendriell formaga &n en summa av olika beteende - en form av praktisk
kompetens. Precis som att en snickare lar sig att utfoéra sitt yrke genom att
praktiskt utféra snickeri utvecklar en individ entreprendriell formaga/beteende
genom att praktiskt utdva entreprendrskap.

Experiental
Learning Model

Reflektion

1. Slutsatser
2. Generalisera

3. Applicera

Genomfdérande

3.3.1 Experiental Learning

Var metodik syftar till att ge bade kunskap och entreprenériell férmaga.
Metodiken, Experiential Learning, &r genomarbetad och vélanvand nar malet &r
att, férutom att ge kunskap, ocksd utveckla deltagarnas personliga egenskaper
sasom sjalvfértroende, drivkraft och kreativitet (entreprendériell férmaga). Man
brukar skilja pa kunskap och verktyg, eller omradeskunskap och
processkunskap. Omradeskunskap &r specifik kunskap inom ett visst omrade,
exempelvis en viss bransch, medan processkunskap ar generell kunskap som
kan appliceras pa flera olika omraden, t.ex. férmaga att ta kontakt med nya
manniskor eller hantering av motgangar. Roligaste Sommarjobbet™ syftar till
att utbilda deltagaren i entreprendrskapets processer, samt till att utveckla
deltagarens entreprenédriella férmaga (beteenden).

Nar man genomfor utbildning enligt Expteriental Learning-metodiken delas en
uppgift eller workshop upp i tre delar: en instruktionsfas, en genomfdérandefas
och en reflektionsfas. Reflektionen kan sedan ytterligare delas upp i tre delar:
dra slutsatser, generalisera och applicera. Viktigt att notera ar att instruktionen
ar kort och att inte heller genomférandefasen &r sarskilt 1dng. Det viktigaste &r
inte att gora ratt fran borjan, eller ens gdra ratt dver huvud taget, utan istéllet
att dra slutsatser utifran det som hdnde och pabdrja tankearbetet kring hur den
lardomen kan anvéndas i framtiden. Pa det hér sattet 1ar sig deltagaren att
bade misstag och framgangar kan leda till vardefull kunskap.
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3.4 PROCESSCHEMA
3.4.1 Overgripande processer
Nedan foljer ett dversiktligt schema dver de huvudprocesser som ingar i

Roligaste Sommarjobbet™. Dartill finns ett stort antal delprocesser som egj
framstalls hdr men som delvis redovisas senare i denna rapport.

Roligaste Sommarjobbet 2013

KONTINUERLIG ATERKOPPLING OCH UTVECKLING

UPPHANDLING REKRYTERING REKRYTERING UTBILDNING
& AVTAL AV DELTAGARE AV LEDARE AV LEDARE

PRAKTISKA
FORBEREDELSER
AV PROGRAMMET

KICKOFF- 3-4 VECKOR UTVARDERING &
VECKA FORETAGANDE RAPPORTERING

3.4.2. Vikten av kvalitetssakrade processer

Sommaren 2013 arrangerade Indivator Roligaste Sommarjobbet™ fér femte
aret i rad. Sedan starten 2009 har ca 900 ungdomar utbildats i tolv kommuner.
Alla dessa arrangemang och deltagare har naturligtvis lart oss ett och annat.
Idag finns val genomtankta, kvalitetssakrade och dokumenterade processer fér
utbildningskonceptets samtliga delmoment. Se avsnitt 2.3 Kvalitet och avsnitt
3.6.3. och 3.6.4. for mer information om var syn pa kvalitet och hur vi arbetar
for att standigt leverera program av hdgsta kvalitet.
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3.5 REKRYTERING OCH URVAL AV DELTAGARE

3.5.1 Rekrytering: en omfattande och avgérande process

Att rekrytera deltagare &r en omfattande och direkt avgdérande process. Dels ar
det naturligtvis viktigt att fa in tillrackligt antal ansdkningar, men framfoérallt &r
det viktigt att de som ansdker gor det for att de vill och inte fér att maste eller
inte har ndgot annat sommarjobb. Ar syftet med insatsen att &ka intresset for
féretagande och entreprendrskap bland unga maste sommarlovsféretagande
vara ett attraktivt alternativ till anstallning och inte en sista utpost for
sommarjobb. Lésningen &r sjalvklar men 1&ngt ifrdn enkel: att skapa en stark
efterfrdgan och ett hogt séktryck. Fér att uppna detta kréavs ett strategiskt,
malmedvetet och uthalligt varumarkes- och kommunikationsarbete.

3.5.2 Malgruppen

Malgruppen fér Roligaste Sommarjobbet™ &r gymnasieungdomar med en
dnskan om att hitta en sysselsattning fér sommaren. Madnga ganger &ar Roligaste
Sommarjobbarjobbet™ malgruppens allra férsta kontakt med arbetsmarknaden,
och man vet darfor inte vad man kan foérvanta sig eller vilka férvantningar som
stalls pa en. Naturligtvis vill malgruppen tjadna pengar, men de vardesatter
ocksa mojligheten till personlig utveckling, att jobbet &r roligt och att det finns
tillfélle att lara k&dnna nya trevliga och mé&nniskor i deras egen alder.

3.5.3 Karnvdrden vid rekrytering

De flesta manniskor, och kanske unga i synnerhet, féredrar nog sommarlov
framfér sommarjobb. Men man vill garna tjéna lite pengar, ha nagot att gora pa
dagarna och traffa lite nya manniskor. Ett roligt sommarjobb kan erbjuda allt
detta, men finns det verkligen roliga sommarjobb?

Att Roligaste Sommarjobbet™ &r roligt anser vi vara essentiellt. Men vad ar
roligt fér en gymnasieungdom? Vi tror att frihet ("var din egen chef i sommar”),
kreativitet ("skapa ditt eget sommarjobb”) och vdnner (’jobba ihop med en
kompis i sommar”) ar tre avgdrande nyckelstenar for att ett jobb ska vara
stimulerande. Vidare ar det viktigt att arbetet ger deltagaren tillfalle att
utvecklas som individ, men detta tror inte vi ar avgdérande vid ansdkan utan ett
varde som deltagaren upptécker under arbetets gang.

Att endast kommunicera att féretagande ar roligt ar inte tillrdckligt. Som
sommarlovsféretagare kravs det att man tar ansvar, inte ger upp vid
motgangar och har en vilja att lyckas med sitt sommarlovsféretag. Vi &r darfor
noga med att stélla krav pa deltagarna, foér att de ska foérstd att det roliga
sommarjobbet &r utmanande och férknippat med hart arbete.

Av erfarenhet vet vi att deltagarna tycker att Roligaste Sommarjobbet™ ar ett
valdigt roligt sommarjobb, ofta till och med det allra roligaste, trots att de
manga ganger jobbar hardare, och ibland inte tj&nar lika mycket pengar, som
de gjort om de valt ett vanligt feriearbete. Vi anstranger oss hart for att
deltagarna ska tycka pa detta satt 4ven i fortséttningen. Att vara entreprendr
pé& sommarlovet ska helt enkelt vara det roligaste alternativet.
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3.5.4 Kanaler vid rekrytering (ett urval)

Kommunikationen maste vacka uppmarksamhet, vara informativ och fa
deltagaren att agera (skicka in sin ansdkan). | kommunikationsprocessen
anvandas flera verktyg for att uppna detta:

Facebook: Pa var Facebook-sida (www.facebook.com/roligastesommarjobbet)
har vi idag éver 8 000 likes och en rackvidd pa dver 120 000 personer. 87% av
vara foljare &r mellan 13-24 ar, och var Facebook-sida utgdér ddrmed en kraftfull
kommunikationskanal och ett viktigt verktyg for att slussa potentiella deltagare
till var hemsida och till ansdkan.

Instagram: En bild s&dger mer &n tusen ord. Med hjélp av vart Instagramkonto
(@roligastesommarjobbet) och vara hash-tags (#roligastesommarjobbet och
#rs2013) kan savél vi som vara deltagare pa ett smidigt satt dela bilder fran
arets och tidigare ars program.

Google AdWords: Med hjalp av sdbkordsmarknadsféring kan vi pa ett effektivt
satt fdnga upp ungdomar i jakt pa ett sommarjobb och leda dem in péa var
hemsida och till ansékan.

RoligasteSommarjobbet.se: Med ett doma&nnamn som ar latt att memorera och
bokstavera hittar intresserade deltagare l4tt till var informativa, lekfulla och
anvandarvanliga hemsida.

Flyers, affischer och larare: Infér RS2013 trycktes 50 00O flyers och 2 000
affischer upp. Dessa distribuerades darefter till ca 100 skolor och 1 000 larare
och syokonsulenter.

Ung Féretagsamhet: Genom néra samarbete med Ung Féretagsamhet pa de
lokala orterna har gymnasieskolornas UF-larare kunnat kontaktas. Dessa har
varit viktiga ambassadorer for konceptet.

Media: Flertalet lokaltidningar, lokalradio och lokalt-tv-kanaler
uppmarksammade under varen Roligaste Sommarjobbet™ och mojligheten att
som gymnasieungdom kunna skapa sitt eget sommarjobb.

Kommun-portaler: Tack vare valfungerande samarbeten med kommunernas
digitala feriejobbsplattformar har entreprendrsintresserade ungdomar kunnat
informeras om Roligaste Sommarjobbet™.

Ambassadérer: Nédra 500 ungdomar hade innan sommaren 2013 deltagare i
Roligaste Sommarjobbet™. | tidigare ars utvarderingar har éver 99% angivit att
det skulle rekommendera Roligaste Sommarjobbet™ till en van, och dessa unga
entreprendrer har naturligtvis varit vardefulla ambassadérer fér konceptet.

Skolbesék: Samtliga ovanstdende kanaler &r naturligtvis vardefulla, men att fa
ungdomar utan stoérre tilltro till sin entreprendriella formaga att vaga sdka till
detta mycket annorlunda sommarjobb kréver ocksa fysisk narvaro pa deras
egen arena - i skolan. Infér RS2013 gjordes dver 50 skolbesdk.
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3.5.5 Urvalsprocessen

Vi vet fran tidigare ar att de som far ut mest av Roligaste Sommarjobbet™ inte
nédvandigtvis ar de som har bast betyg i skolan. Féretagande handlar om att
brinna fér en idé och orka kdmpa fér att genomfdra den, och att skapa sitt
sommarjobb &r helt klart en stdérre utmaning &n att jobba pa ett vanligt
kommunalt feriearbete. Det vi framst sokt hos vara deltagare har darfér varit
motivation och nyfikenhet.

Urvalsprocessen bestar av féljande tio steg:

4 )

Intresseanmadlan vid skolbesdk
Vid besdk pa skolor &r det viktigt att pa kort tid nd ut till s& manga
ungdomar som mojligt. Vid intresse delar gymnasieungdomen

- med sig av sina kontaktuppgifter och vi kan da senare kontakta
ungdomen med mer information om ansdkan.

N
AN

Informationsutskick per e-post

Till de intresserade deltagarna skickas ett e-brev med mer
information om Roligaste Sommarjobb™, hur det gar tillvidga for
att ansdka och vart det kan vanda sig vid eventuella fragor.

N~
AN

RN

Skriftlig ansékan via roligastesommarjobbet.se

Ansdkan sker pa Roligaste Sommarjobbets webbplats. Deltagaren
valjer kommun, fyller i sina uppgifter och besvarar sedan ett antal
fragor, t.ex. varfér de valt att sdka till Roligaste Sommarjobbet™
och om de redan nu har en affarsidé.

AN

Kontroll av behérighet

Fér att fa delta i Roligaste Sommarjobbet™ kravs att ett antal
skall-krav ar uppfyllda, t.ex. att ungdomen ar skriven i kommunen
och att den gar i en giltig arskurs. Obehériga sbkande meddelas
och behériga sdbkande gar vidare i urvalsprocessen.

-

Urval

Varje ansdkan beddéms darefter utifrdn deltagarens motivations-

niva, som framgar av deltagarens skriftliga ansékan. Deltagare

- som tydligt visar ett intresse fér att delta premieras. En jdmn
koénsfordelning efterstravas.

Y4

© N O W

AN

Samkérning med kommunala feriearbeten

En ungdom ska inte kunna ha tvd kommunalt finansierade
sommarjobb. Darfor ar det viktigt att de tilltdnka deltagarna ej
redan blivit tilldelade ett annat kommunalt feriearbete. De som
redan fatt ett jobb elimineras fran urvalsprocessen och meddelas.

Antagningsbesked till deltagare och reserver

De deltagare som blivit utvalda att delta far antagningsbeskedet
per brev och SMS. Ocksa reserver meddelas och reservlistor
uppréattas. Vanligtvis faller ett stort antal antagna bort under
processens gang, vilket gér att manga reserver kan kallas in.

AN

Bekrdftelse av plats och villkor

Den antagna deltagaren ska fér att erhalla sin plats bekréfta sitt
intresse for att delta, samt acceptera vara deltagarvillkor.
Deltagaren forbinder sig att delta, att under programmet gora sitt
yttersta och anvédnda sitt startkapital pa avsett satt.
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Avstamning med samtliga deltagare per telefon
De deltagare som acceptera sin plats och vara deltagarvillkor
kontaktas per telefon. Under detta samtal sakerstaller vi att

. deltagaren har fatt all n6dvandig information och k&nner sig trygg
och motivera infor sitt sommarjobb som entreprendr.

- J
4 Paminnelse per SMS infor start R
Fér att deltagarna inte ska raka missa programmets start skickar
handledaren minst ett valkomst-SMS till alla sina deltagare
Il dagarna innan programstart. Darmed far deltagaren en relation,
\ och kontaktuppgifter, till sin personliga ledare. /

3.5.6 Reservlistor

Tack vare vart omfattande och strategiska arbete med att géra konceptet
attraktivt bland ungdomarna har vi ocksd, som tidigare ndmnts, haft privilegiet
att ha fler s6kande an antal platser, och dédrmed har vi haft mojlighet att
uppratta reservlistor. Detta gjorde att vi vid sena bortfall av deltagare snabbt
kunde ringa in nya, och darmed minimera bortfallet av deltagare.

3.5.7 Kvalitetssdkring och deltagarsupport

Till Roligaste Sommarjobbet™ 2013 sdkte dver 1 000 ungdomar. Det stora
antalet ansékningar staller hdga krav pa oss som arrangdrer. Varje anstkan
skall genomga den tidigare beskrivna rekryteringsprocessen, och varje steg
kraver kommunikation med den sékande. Genom tydliga och kvalitetssékrade
rekryteringsprocesser har vi kunnat hantera detta pa ett professionellt satt och
kunnat sakerstalla att samtliga deltagare fatt korrekt och tydlig information.

For att ytterligare hoja servicenivan gentemot deltagaren har vi erbjudit

support via saval mail som telefon. Deltagaren har dédrmed med stor enkelhet
och snabbhet kunnat f& eventuella fragor besvarade.
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3.6 HANDLEDARE | ROLIGASTE SOMMARJOBBET™

3.6.1 Rekrytering av handledare

Handledarens betydelse fér programmets framgang kan inte nog understrykas.
Relationen mellan deltagare och handledare ar direkt avgoérande for
deltagarens, och projektets, resultat. Darfér rekryterar vi uteslutande unga
handledare med en genuin férstdelse fér malgruppen och med ett stort
engagemang for ungt entreprendrskap. Tack vare starka natverk bland
Sveriges framsta unga féretagare och mest ambitidsa studenter har vi kunnat
rekrytera, for &ndamalet, fantastiska handledare.

3.6.2 Allmant om personalens bakgrund och kompetens
Om &rets personal kan s&gas féljande:

* 20 handledare har jobbat under Roligaste Sommarjobbet™ 2013.

* 19 av dessa var under 25 &r och samtliga var yngre an 30 ar.

* Samtliga handledare besitter en pataglig drivkraft och entreprendriell
férmaga, och k&nner ett stort engagemang fér ungt entreprendrskap

*  Majoriteten av handledarna &r studenter vid ndgra av Sveriges mest
krdvande universitetsutbildningar, t.ex. Juridikprogrammet vid Uppsala
Universitet, Psykologprogrammet vid Lunds Universitet,
Ekonomprogrammet vid Handelshégskolan i Stockholm och
Civilingenjoérsprogrammet i Industriell Ekonomi vid Linkdépings Tekniska
Hogskolan, fér att nédmna nagra.

* Flera av handledarna har natt betydande entreprendriella framgéangar,
t.ex. 2:a plats i "Arets UF-féretag Sverige” och ”Familjen Spendrups
Stipendium”.

* Majoriteten av handledarna har tidigare deltagit i Roligaste
Sommarjobbet™, som personal eller deltagare.

3.6.3 Handledares utbildning och kvalitetssakring

Samtlig personal genomgar Indivator:s kvalitetssdkrade rekryteringsprocess for
att bli certifierade handledare i konceptet Roligaste Sommarjobbet™. Syftet ar
att kvalitetssékra handledarens prestation avseende leverans, férhaliningssatt
och bemétande.

Steg 1: Intervju i enlighet med foéretagets personalpolicy och faststallning av
leveranskrav.

Steg 2: Lamplighetsbed®mning genom intervju och referenstagning.

Steg 3: Undertecknande av anstallningsavtal, med tydliga klausuler foér
sekretess (med frémsta syfte att skydda vara deltagares integritet)

Steg 4: Tva heldagars utbildning med féreldsningar och workshops, levererad
av foretagets grundare, Alexander Brannkarr, som innan sommaren 2013
handlett 6ver 500 ungdomar i sommarlovsféretagande i elva olika Roligaste
Sommarjobbet™-program.

Steg 5: Personalhandbok med tydliga riktlinjer fér handledning av deltagare,
och med tydliga instruktioner fér handledarens samtliga arbetsuppgifter och
ansvarsomraden.

Steg 6: Daglig handledning och uppfdljning av handledaren, utférd av
foretagets produktionsansvarige, under programmets samtliga dagar.

Steg 7: Aterférande av resultat till processédgare fér kontinuerlig och sténdig
utveckling och kvalitetsférbattring.
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3.6.4 Processer for kvalitetssakring av leverans

Pa grund av utbildningskonceptets sdsongsbetonade karaktér, korta
genomférandeperiod och unga personal (de studerar/bor ofta pa annan ort
eller i annat land) ar upplarningstiden fér handledare relativt kort. Detta har
stallt krav pa utveckling av tydliga instruktioner och processer fér vara
handledare. Nedan féljer nagra exempel pa hur vi sékerstéller kvaliteten i vara
program:

Tva heldagar ledarutbildning

Handledarna har oftast redan innan utbildningen en tydlig bild av deras
uppdrag infébr sommaren, tack vare tidigare deltagande i Roligaste
Sommarjobbet™, deltagande i Ung Féretagsamhets UF-féretagande eller
genom eget féretagande. Utbildningen fokuserar darfér mycket pé hur de som
ledare konkret ska agera under programmet. Dels diskuteras sjalvklara
omraden sdsom kickoff-veckans genomférande, handledningen av deltagare
och vikten av kvalitet i varje delmoment, men vi pratar ocksd om specifika
frdgor som avvikelse- och krishantering. Utbildningen &r intensiv och innehaller
samtliga delar som ar nédvandiga for att handledaren ska kunna goéra ett
forstklassigt arbete som ledare i Roligaste Sommarjobbet™.

Personalhandbok

Handledaren erhaller under sin tvddagars-utbildning en handbok innehallande
all relevant information fér uppdraget. Handbokens innehalls diskuteras i detalj
under personalutbildningen.

Powerpoint-bilder till kickoff-veckan

Under kickoff-veckan har handledaren tillgang till ca 250 powerpoint-bilder fér
att varje dag och under varje pass kunna férmedla exakt ratt information till
deltagaren.

Daglig handledning av handledare

Den kanske viktigaste atgarden for att garantera kvaliteten i vara program ar
den dagliga kontakten mellan vara handledare och var tillsvidareanstallda
produktionsansvarige, eller "Head Coach”. Genom denna intensiva
kommunikation kan vi I6pande besvara handledarens funderingar, allokera
extra resurser vid behov och samla in feedback.

Sammanhallning mellan handledare

Da vi under sommaren 2013 haft tolv parallella program och 20 handledare
anstallda har gruppen av handledare blivit en egen liten grupp av unga
entreprendrer. Sammanhallningen i denna har varit starkt och med hjalp av
moderna hjadlpmedel sdsom Facebook har information mellan gruppens
samtliga medlemmar kunnat fléda i realtid.

3.6.5 Kontinuerligt utvecklingsarbete

Vi anser att vara kvalitetsprocesser redan idag ar tillrackligt omfattande for att
kvaliteten i vara program alltid ska vara lika hég, men var ambition &r att
standigt bli battre. Vi granskar darfér kontinuerligt vart arbete, samlar |dpande
in feedback fran vara intressenter och fokuserar stéandigt pa att forfina vara
processer och metoder.
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3.7 KICKOFF-VECKAN

3.7.1 Bakgrund och syfte

Att rekrytera rétt deltagare och handledare &r tva centrala framgangsfaktorer.
En tredje essentiell nyckel ar kickoff-veckan. Det ar under kickoff-veckan vi
skapar den starka sammanhallningen mellan deltagarna och den accepterande
milj® som k&nnetecknar ett Roligaste Sommarjobbet™-program. Med hjalp av
denna starkt positivt laddade atmosfar kan vi sedan fa deltagaren att vaga ta
steget ur komfortzonen, prova pa sin férmaga och utveckla sin féretagsamhet.

Forutom att stérka deltagarens sjalvfortroende, problemlésningsférmaga, mod,
drivkraft etc. (entreprendriella férmaga) syftar kickoff-veckan till att ge
deltagaren grundldggande kunskaper i féretagande, sé att denne har béasta
mojliga forutsattningar for att lyckas med sitt sommarlovsforetag.

3.7.2 Kickoff-veckans innehall

Kickoff-veckan &r uppdelad i fem omraden eller &mnen. Amnena blandas ndgot
men i huvudsak finns ett fokusomrdde per dag. Amnena ar uppdelade s att de
introduceras i ratt ordning utifran hur de skriver sin affarsplan och anvander var
deltagarhandbok. Pa sa satt blir kunskapen lattare att ta till sig. Nedan foljer ett
férenklat exempel pa hur en kickoff-veckan kan vara upplagd.

mandag tisdag onsdag torsdag fredag
( Y Y Y Y N\
TEAMBUILDING AFFARSIDEER MARKNAD FORSALJNING EKONOMI
Introduktion dar Teori och Teori och Teori och Teori och

deltagarna ges
mojlighet att lara

workshops med
syfte att visa

workshops med
syfte att ge

workshops med
syfte att ge

workshops med
fokus pa enkel

k&nna oss och de deltagarna att det deltagaren deltagaren bqkfé}ring,

andra i gruppen. finns manga bra konkreta tips pa konkreta tips for priss?ttn!ng och.
och enkla billig och effektiv forsalining. malsattningar for
affarsidéer. marknadsféring. sommarens jobb.

LUNCH LUNCH LUNCH LUNCH LUNCH

Teambuilding Eget arbete i Eget arbete i Eget arbete i Presentation av

utomhus, fér att grupper, dar grupper, dar grupper, dar slutgiltig

skapa en stark deltagarna nu deltagarna nu deltagarna nu affarsplan infor

sammanhalining fokuserar pa att fokuserar pa att skapar strategier panel fran

inom gruppen och
en positiv
atmosfar.

hitta ett par
lampliga
affarsidéer for
sommaren.

utveckla en enkel
marknadsplan for
sin idé.

och
handlingsplaner
for forsaljning.

naringslivet och de
Ovriga deltagarna.
Startkapital till
deltagare.

3.7.3 Externa foreldsare och gaster

Utdver egna workshops och féreldsningar i ovanstaende &mnen besdks kickoff-
veckan av externa féreldsare och gaster. Dessa brukar vara mycket
uppskattade inslag och bidrar till att deltagarna kanner sig extra
uppmarksammande och véardefulla, men hojer ocksa kvaliteten pa kickoff-
veckans innehall ytterligare.

3.7.4 Deltagarhandbok

Foér att enkelt kunna f6élja med i den intensiva kickoff-veckan har deltagare
tillgdng till en Roligaste Sommarjobbet™-handbok. Handbokens innehall &r
synkroniserat med kickoff-veckans struktur och fungerar som ett effektivt
verktyg fér dokumentation av strategier, idéer och handlingsplaner, men ockséa
for férelasningsanteckningar.

INDIVATOR
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3.8 FORETAGANDET

3.8.1 Vikten av daglig och personlig handledning

Om du under hel kickoff-vecka forsakrar deltagaren om att féretagande inte
behéver vara svart, och att alla kan lyckas om de &r beredda att kdmpa hart, sé
maste du ocksa sékerstalla att de som verkligen férsdker lyckas. Det &r
framfdrallt hér var 1dnga erfarenhet av utbildning inom detta omrade, och
genuina forstdelse féor ungdomar, spelar en betydande roll. Vi har
kvalitetssakrat varje detalj i handledningsprocessen, och vi kan garantera att
deltagaren far ett intensivt och nara stéd under programmets samtliga dagar.

3.8.2 Handledningsprocessen

Kommunikationen mellan deltagare och coach ar mycket intensiv. Tre veckor &r
kort tid, och vi som arrangdr maste darfér se till att deltagaren stéandigt haller
hégt tempo och arbetar med sin affarsidé. Tack vare den fina stdmning som
skapas inom gruppen, men ocksd mellan deltagare och den unge handledaren,
kan vi ge deltagaren basta mojliga forutsattningar att lyckas med sin affarsidé.

Varje deltagare satter under kickoff-veckan ett mal. Oavsett om malet &r
monetart eller ej s& &r vart mal att hjalpa deltagaren att nd sitt mal. Detta gor vi
pa flera satt:

Veckotraff varje vecka dar alla samlas

Att bibehalla den starka gruppsammanhallningen och positiva atmosféren fran
kickoff-veckan &r viktigt for deltagarnas motivation och uthallighet i arbetet.
Darfér samlar vi varje vecka alla deltagare till en gemensam veckotraff dar vi
utbyter tankar och idéer kring féretagandet, fikar och gdra ndgot roligt
tillsammans, som att spela fotboll, beachvolleyboll, kubb eller annat. Dessa
veckotraffar brukar vara mycket uppskattade inslag, och de far en sé&rskilt
ungdomligt och energifylld karaktédr da de flesta ledare bara &r négra ar aldre
an deltagarna.

Besék ute pa deltagarens féretag

Det ar viktigt att handledaren visar intresse for deltagarens affarsverksamhet
och aktivt uppsdker dem pa deras arbetsplats, trots att de ofta &r utspridda
dver ett stort geografiskt omrade. Genom att pa plats se hur deltagaren
arbetar kan ledaren ge mer insiktsfulla rad och i slutdndan hjélpa den unga
entreprendren pa ett battre satt.

Daglig handledning per telefon

Ungdomar ar mycket aktiva anvédndare av mobiltelefoner, och kanalen lampar
sig darfor val vid kommunaktion med deltagarna. Vi ringer varje féretag
dagligen, for en kontinuerlig parallell dialog per SMS och ar oftast tillgangliga
ocksa under kvallar och helger. Den starka relationen mellan deltagare och
ledare leder till att handledarens engagemang och vilja att hjalpa inte slutar vid
arbetsdagens slut.

Daglig kommunikation i den slutna Facebook-gruppen

N&ra samtliga ungdomar i vara program &r vana Facebook-anvéndare. Genom
slutna Facebook-grupper kan text-, bild- och ljudmeddelande delas med
samtliga deltagare pa ett dgonblick. Push-notiser fran Facebook till deltagarnas
smarta mobiltelefoner gdra att sdval deltagare som ledare standigt ar
uppkopplade mot gruppen och inte behdver missat ett enda meddelande.
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Personligt méte varje vecka for de féretag som énskar

Minst en dag per vecka finns ledaren pa plats pa en centralt beldgen plats i
kommunen dit samtliga deltagare kan komma for personliga méten. Vissa
problem I&éser man bast vid fysiska moten, och darfér ar detta ett viktigt
komplement till handledningen 6ver telefon och internet.

Extrainsatt moéte vid behov

Ibland uppstar problem i vissa grupper, vanligen att samarbetet inte fungerar
som tankt eller att den affarsidé man valt inte fick det utfall man férvantade sig.
Att hantera problem &r en viktig lardom av sommarlovsféretagande, sé att
problem uppstar ar utifran ett utbildningsperspektiv férdelaktigt, men det &r
viktigt att handledaren finns nara tillhands och redo att hjalp till. Behéver en
grupp extra radgivning erbjuder vi alltid gruppen ett personligt mote dar vi
hjalper till att finna en snabb och lamplig |6sning.

3.8.3 Deltagarnas affarsidéer

Deltagarna har vid programstart oftast ingen affarsidé. Dessa utvecklas
tilsammans med handledarna under kickoff-veckan och trots att vi bara har en
vecka att tillga rader det ingen brist pa idéer. Tvért om det en utmaning fér
deltagarna att valja den idé de gillar mest och som de tror att de kan

genomfora.

Med anledning av programmets intensiva uppldgg med tre veckor av eget
féretagande &r vanligt férekommande afférsidéer hushallsnéra tjénster,
forsaljning av enklare produkter, och andra produkter och tjanster som
genererar omedelbara intakter. Ett mindre antal deltagare har dock mer
ldngsiktiga ambitioner, som att pabdrja utvecklingen av egna produkter eller
ldgga grunden fér ett framtida UF-féretag. Nedan féljer ndgra exempel
deltagarnas affarsidéer under sommaren 2013:

* Fonsterputsning

* Grasklippning

* Husmalning

* Tradgardsarbete

* Hjalp med matinkdp

* Barnvakt

* Djurpassning

* Ekologiska tygpasar med tryck

* T-shirts med ditt personliga tryck
* Uthyrning av water walking balls
* Lektionsridning pa islandshéstar
* Fotografering pa dnskad plats

* Portratt-malning

* Filmning av event

* Portrattfotografering

* Trubadursang/gatumusik

*DJ

3.8.4 Forsakringar

* LAN-evenemang

* Forsaljning av lask

* Forsaljning av nybakt bréd

* Forsaljning av fruktspatt

* Smoothies med personlig smak
* Te med bubblor

* Konvertering av VHS till DVD
* Forsaljning av traningsredskap
* Foérsaljning av horlurar

* Foérsaljning av mobilskal

* Foérsaljning av laderarmband

* Hemmagjorda smycken

* Forsaljning av kepsar

* Nagelférlangning

* Skradderi

* Reklamklader till féretag

Deltagarna &r erforderligt férsdkrade under hela programmets géng, med
skydd for sak, olycka och ansvar. Férsakringsleverantdr har sedan 2009 varit

Lansférsakringar.

3.8.5 Deltagarnas integritet

Deltagaruppgifter lagras i enlighet med PUL och aldrig utan deltagarnas
godkadnnande. Samtliga handledare har i samband med anstéllning
undertecknat sekretessavtal och ar val informerade om att samtliga uppgifter
géllande deltagarna &r konfidentiella och skall skyddas fran obehériga.
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3.9 AVSLUTNINGSTRAFF

3.9.1 Diplom- och prisutdelning

| slutet av sommaren, pa den sista veckotraffen, arrangerar vi en lite mer
hégtidlig avslutning fér deltagarna. Vi bjuder pa mat och dryck, samtalar om
sommaren och tackar alla deltagare med ett diplom fér val genomfért
sommarlovsféretagande. Vi delar ocksa ut ett flertal priser till de deltagare som
utmarkt sig lite extra. Bl.a. delar vi ut pris i féljande kategorier:

* Arets RS-féretag

*  Arets Kdmpe

e Arets Affarsidé

e Arets Problemlésare

Det b6r dock ndmnas att alla sommarlovsféretagare betraktades som vinnare,
och att varje deltagare som sagt far ett personligt och signerat diplom.

3.9.2 Utvardering

| samband med avslutningstraffen far deltagaren besvara var
deltagarundersékning, dar vi frégar dem om deras asikt gallande programmet
och utbildningskonceptet, men ocksa om deras personliga utveckling. For att
garantera hdg svarsfrekvens ger vi deltagaren en fysisk enkat och matar sedan
in resultaten manuellt i vart enkatverktyg (SurveyMonkey). Detta &r naturligtvis
tidskrdvande, men da det ger en hogre svarsfrekvens anser vi att det ar véart
det.

3.10 ALUMNINATVERK

Sedan 2009 har Indivator utbildat nara 900 ungdomar i
sommarlovsféretagande. Dessa utgoér idag Roligaste Sommarjobbet™ Alumni,
ett natverk dar f.d. sommarlovsféretagare kan hjélpa varandra att uppréatthalla
den entreprendriella andan och intresset fér féretagande, men ocksé ge
varandra tips och rad. Kommunikation inom natverket sker framférallt genom
mailutskick och i den slutna Facebook-gruppen, men fran och med varen 2014
kommer ocksd en &rlig RS Alumni-dag att arrangeras.

Alumninatverket finansieras uteslutande av privata aktérer, vilket ocksa leder
till en 6kad narhet till naringslivet.
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3.11 MEDIAL UPPMARKSAMHET

3.11.1 Syftet med medial uppmarksamhet
Att Roligaste Sommarjobbet™ uppmarksammas i media anser vi vara vardefullt
av framforallt tva skal:

* Individen véxer ytterligare nér dennes mod, kreativitet och harda
arbete uppmarksammas i media

¢ Ungdomar utanfér programmet far lokala entreprendriella forebilder
att inspireras av, vilket leder till en vag av intresse for féretagande
bland unga

3.11.2 Medial uppmarksamhet 2013

Da vi anser att medial uppméarksamhet &r en del i arbetet med att sprida
entreprendrskapet bland unga har vi under varen och sommaren kontinuerligt
arbetat med PR. Detta har resulterat i att fler medier uppmarksammat
utbildningskonceptet och vara deltagare. Man har bl.a. kunnat ldsa om
Roligaste Sommarjobbet™ i féljande medier:

* Avesta Tidning

e Dalarnas Tidningar

* Dagens Nyheter

* Ena-Habo Tidningen

e Enko6pings-Posten

* Sigtunabygden

* Sveriges Radio - Studio 1
* Sveriges Radio Uppland
e Tore-TV

e TV4 Uppsala

e Upsala Nya Tidning

¢ UBRO

Nara samtliga nyhetsinslag har haft en mycket positiv karaktar och lyft fram
manga av vara duktiga deltagare och vikten av utbildningskoncept som bidrar
till att ®ka ungas entreprendriella formaga. DN har dock i ett par av sina artiklar
rapporterat om konceptet i negativa ordalag. Man har bl.a. felaktigt pastatt att
nagra av vara deltagare blivit skuldsatta. Tva rattelser har publicerats med
anledning av den felaktiga nyhetsrapporteringen (23/7 och 26/7), och DN:s
redaktion (Jessica Ritzen) har skriftligen bett om ursakt och bl.a. sagt att ”...vi
ar lika bedrdvade dver den felaktiga rubriken som du.” (mail fran DN till VD
Alexander Brannkarr den 22/7).
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04 FRAGOR OCH SVAR

F: Ar sommarlovsforetagande en for stor utmaning for ungdomar?

S: Sommarlovsféretagande kan inte pa nagot satt jamfoéras med fullskalig
naringsverksamhet. Sommarlovsféretagen klassificeras som hobbyverksamhet
och har ofta en mycket enkel verksamhetsinriktning, t.ex. grasklippning i
villaomradet. Att knacka dérr och klippa grannarnas grasmattor anser vi vara
en hogst rimlig, och mycket larorik, utmaning fér de allra flesta ungdomar éver
15 ar.

F: Ar startkapitalet om 2000kr tillrickligt?

S: De allra flesta sommarlovsféretagare valjer affarsidéer av enklare karaktar,
verksamheter som kan generera omedelbara intékter. Ofta ar det enklare
tjdnster som barnpassning och fénsterputsning eller inkdp och férséljning av
godis, lask och hembakade bullar. 2000kr ar darfér ett startkapital som ar fullt
tillrackligt for sommarlovsféretagande, och vill deltagarna skapa en mer
omfattande och kapitalkrédvande verksamhet kan de ga ihop i grupper och da
fa ett stdrre insatskapital. Startkapitalet skulle egentligen kunna vara mindre,
men ar samtidigt en ldgre grans fér hur mycket deltagaren kan tjana, och vi har
darfor ansett att beloppet inte ska sankas utan att 2000kr &r rimligt.

F: Ar deltagaren garanterad ndgon 16n utdver startkapitalet?

S: Roligaste Sommarjobbet™ ar en skola i féretagande och entreprendrskap.
Den storsta skillnaden mellan att vara egenfdretagare och anstélld ar att man
som fdretagare aldrig &r garanterad nadgon 16n, men samtidigt finns det heller
inget dvre tak fér hur mycket man kan tjdna. Om malet &r att l1&ra ungdomar
féoretagande sa kan de darfor heller inte vara garanterade 18n.

F: Kan deltagaren verkligen tjina pengar pa sommarlovsféretagande?

S: Absolut. Lat oss gdra ett enkelt rékneexempel: ett traditionellt kommunalt
feriearbete ger deltagaren ca 6 O00kr i sommarldn (lokala avvikelser saval
uppat som nedat férekommer). Som deltagare i Roligaste Sommarjobbet™
erhaller deltagare ett stipendium om 2 O00kr. Fér att erhdlla samma ersattning
som deltagaren fatt vid ett traditionellt sommarjobb kravs alltsa en vinst pa
ca 4 O00kr utdver startkapitalet. Om deltagaren exempelvis valjer att klippa
grasmattor och véljer att ta 100kr/h kravs alltsd 40h arbete pa tre veckor for
att nd sammanlagt 6000kr. Later det som en omodjlighet? De deltagare som
stavar efter att tjdna pengar och goér ett arligt férsék brukar vanligtvis inte ha
nagra stérre bekymmer med att na 6000kr. Manga tjéanar faktiskt till och med
avsevart mycket mer pengar an sa.

F: Ar tre veckor tillrickligt 1ang tid for att starta ett féretag?

S: Tre veckor ar kort tid, men tillrackligt med tid for att starta och driva ett
enklare sommarlovsféretag. Det finns ett stort antal affarsidéer som tar mindre
an en dag att komma igang med, t.ex. inkép och férsaljning av lask pa en
strand.

F: Har de unga handledarna tillrdcklig utbildning och kompetens?

S: Handledare i Roligaste Sommarjobbet™ far tva heldagars utbildning, en
detaljerad handbok innehéllande all relevant information om uppdraget och
mycket tydliga ramar och stédverktyg féor genomfdrandet. Handledaren har
ocksa i sin tur en handledare, fér daglig végledning och stéd. Dartill har
handledaren ofta egen erfarenhet av entreprendérskap, t.ex. UF-féretagande,
deltagande i Roligaste Sommarjobbet™ eller fullskalig ndaringsverksamhet. Efter
att vi utbildat 900 ungdomar och handledarna alltid fatt mycket berém och
uppskattning fran vara deltagare, kan vi konstatera att vara ledare gor ett
mycket bra arbete och ar kanske den enskilt viktigaste anledningen till att
deltagarna &r sa positiva till konceptet.
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05 RESULTAT: RS2013 UPPSALA KOMMUN

5.1 DELTAGARANTAL

4 N
* Antal platser: 80
* Antal s6kande: 281

* Antal antagna deltagare som bekraftat
deltagarvillkoren och skriftligen férbundit sig

att narvara: 80

* Antal ndrvarande foérsta veckan: 76

* Antal fullféljande deltagare: 75
- J

Antalet sbkande till Roligaste Sommarjobbet i Uppsala var mycket hégt med ca
3,5 sdkande per plats. Det &r glddjande att se att intresset foér foretagande &r sé
stort bland kommunens ungdomar, och det starka sdktrycket har bidragit till
att skapa en viss exklusivitet kring konceptet och kring féretagandet som
alternativ till anstallning. Det starka sdktrycket &r ocksa ett bevis pa att
varumarket Roligaste Sommarjobbet™ bdrjar bli etablerat i kommunen och att
konceptet uppskattas av ungdomarna.

Av de 80 antagna ungdomarna (som skriftligen bekraftat sitt deltagaren och
som ej avanmalt sig) valde 76 att narvara under kickoff-veckans forsta dag.
Reserver kallades in och slutligen fullféljde 75 deltagare (95%). De som hoppat
av har framférallt fatt praktiska forhinder, sasom familjeresor, och av denna
anledning inte haft méjlighet att fullfélja.

5.2 HANDLEDARE

Ansvarig handledare: Joel Hahn

* Foédd 1990

* Studerar vid juridikprogrammet vid Uppsala Universitet

* Utbildat 50 arbetsldésa ungdomar genom Indivators utbildningskoncept
WorkExpress®

Assisterande handledare: Zaid Jabar

* Fodd 1991

* Driver det egna féretaget Reklamakademin, med malet att utveckla ungas
kreativitet och kommunikativa férmaga

* Studerar marknadskommunikation vid Lunds Universitet

Assisterande handledare: Elin Wetterberg
* Foédd 1990
* Studerar till vardags till psykolog vid Lunds Universitet

Assisterande handledare: Mona Laskar
* Fodd 1994
* Deltog framgangsrikt i Roligaste Sommarjobbet 2011

Handledarna har varit unga och mycket féretagsamma. De har under

programmet etablerat en stark relation till deltagarna, och de har av deltagarna
varit mycket uppskattade.
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5.3 KICKOFF-VECKAN

Kickoff-veckan hélls pa Fyrishov i Uppsala och var véldigt lyckad med bra
vader, harliga deltagare, glada coacher, intressanta diskussioner och
inspirerande gaster. Veckan inleddes med teambuilding foér att deltagarna
skulle lara kanna varandra och handledarna. Fredrik Hjorth (ung entreprenér
som bl.a. tilldelats Anders Wall-stipendiet pa 75 000kr, som varje ar delas ut till
Sveriges basta UF-foretagare) holl en foreldsning pa temat inspiration om sitt
projekt Road Trade dar han med endast en fulltankad bil och 1 000kr skulle ta
sig fran Kiruna till Ystad genom att skaffa sig tillfélliga jobb l&dngs vagen.
Fredrik delade med sig av manga bra tips till deltagarna infér arbetet med
deras affarsidéer och var mycket uppskattad.

Under tisdagen jobbade gruppen med sina idéer och bildade grupper och
samarbeten. Pa eftermiddagen bjods det pa foreldsning i ”férsaljning av din
idé” av Andreas Hall (fére detta férsaljningschef pa UNT) och han levererar
mycket energi och kunskap till deltagarna. Onsdagen dgnades at
marknadsféring och bland annat gick deltagarna ut pa stan och marknadsférde
Roligaste Sommarjobbet™ bade hégljutt och fargglatt. Pa torsdagen fick de
trana forsaljning bland annat genom att g& ut pa stan och byta till sig saker
mot en penna och tavla mot de andra i att forsdka fa ndgot sa vardefullt som
mojligt. En uppskattad och kul évning!

Ekonomi var temat pa veckans sista dag och da fick deltagarna rékna pa sina
idéer och sin plan fér forséljning, satta mal och tédnka ut hur mycket inkép som
behdvs goras etc. Dagen avslutades med “Draknéstet” da alla deltagare som
ville fick presentera sin affarsidé for en jury bestdende av representanter fran
Uppsala kommun (Mohamad Hassan), Almi (Christer Edstréom), SEB (Marie
Junhager), Indivator (Johannes Brannkéarr) och Fyrishov (Jimmy Hellmersson).
“Drakarna” delade med sig av sina tips och rad, och dnskade deltagarna lycka
till.

Ovriga gaster som kom pd besdkte kickoff-veckan var:

* Elisabeth Pettersson, UF

* Carlos Lopez, grundare av Uppsala Danscenter

* Karolina Sandberg, Drivhuset Uppsala

* Jonas Backman, f d deltagare Roligaste Sommarjobbet

Dessa externa gaster var alla mycket uppskattade och inspirerande. Kickoff-
veckan avslutades med att deltagarna erhdll sitt startkapital om 2000kr per
person, och darefter var de redo att ta sig an utmaningen - att vara sin egen
chef och skapa det egna sommarjobbet.
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5.4 FORETAGANDET

Foretagandet har varit framgangsrikt fér de flesta och afférsidéerna varierade
med allt frdn hushallsnéra tjanster och traddgardsarbete till férsaljning av
egendesignade produkter, fotograf och DJ. Alla deltagare har visat ett
brinnande intresse och nyfikenhet fér foretagande och manga har uttryckt en
vilja att fortsatta med nagot liknande efter programmets slut.

Nedan foljer ndgra exempel pd sommarens verksamheter:

Tryck pa ekologiska tygkassar

En deltagare tryckte fina tryck pa tygkassar som hen salde pa olika stallen,
bland annat i Forumgallerian i Uppsala. En del av vinsten skankte hon till Lékare
utan granser.

Smycken av lera

En deltagare tillverkade fantastiska smycken i formen av kakor, sushi, glass och
andra motiv som kunder dnskade. Dessa saldes dels via home partyn och dels
ute pa stan.

Forséljining av trédningsprodukter

En deltagare salde importerade tréaningsprodukter till mycket bra priser och nér
hen inte gjorde det stod hen pa stan tillsammans med en annan deltagare och
salde sockervadd.

Ridskola

En deltagare ordnade lektioner i ridning pa islandshéast for allménheten.
Deltagare marknadsférde sig via reklamblad och fick manga bokningar i stallet
i Agersta. Deltagare jobbade ocksa extra for ett café vid Ulva kvarn nér hen
inte hade nagra lektioner.

Tillverkning av kéksredskap och osthyviar

En deltagare i Storvreta bestéllde metallblad och tillverkade nagra prototyper
av sina produkter och sedan var féretaget igdng. Férséljning av bland annat
fina smérknivar och osthyvlar som hen tillverkade sjalv hemma i garaget.

Veckotraffarna holls pa grasplanerna bakom Fyrishov dér deltagarna kunde
utbyta idéer, fa feedback och tips och ha kul tillsammans. Avslutningen hélls
torsdag 18 juli och d& var det pizzabuffé, prisutdelning till B4dsta RS-féretag,
Arets affarsidé, Arets kdmpe och Arets problemldsare. Alla deltagare fick
diplom och de fyllde i en utvardering av programmet.
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5.5 RESULTAT FRAN UTVARDERING

Samtliga deltagare fick i samband med programmets avslutning besvara var
deltagarutvérdering. Frdgorna &r utformad i samarbete med professionella

undersdkningskonsulter vid 3S (www.3s.se).

Antal respondenter: 74 av 75 (99%)

Vilken arskurs har du precis avslutat?

Ak 8: 0,0% (0)
Ak 9: 1.4% (1)

Ak 1: 50,0% (37)
Ak 2: 48,6% (36)
AK 3: 0,0% (O)
Koénsférdelning

Kvinna: 52,7% (39)
Man: 47,3% (35)

Véljer att ej svara:  0,0% (O)

Vad tycker du om Roligaste Sommarjobbets genomférande?

Mycket daligt

1 2 3 4 S
Information om programmet 2,7% 1,4% 20,3% 18,9% 28,4%

) M @as) a4 @n
Arrangemanget (lokal, fika m.m) 2,7% 1,4% 17,6% 10,8% 35,1%

) M a3) ® (26)
Forelasarna under kickoff-veckan 1,4% 1,4% 8,1% 9,5% 27,0%

m M 6 @ 20)
Handledarnas kunskap om att 0,0% 5,4% 12,2% 21,6% 25,7%
driva féretag [(®)] 4 ()] (16) 19)
Information om regler och 1,4% 5,4% 16,2% 21,6% 31,1%
mojligheter som féretagare a 4) 12) 16) 23)
Handledarnas férmaga att skapa 2,7% 1,4% 8,1% 8,1% 20,3%
ett gott klimat i gruppen ) m 6 6) 15)
Stod fran handledarna under 1,4% 2,7% 16,2% 17,6% 18,9%
ditt féretagande [©) [@3) 12) a3) a4)
Veckotraffarna 2,7% 4,1% 10,8% 23,0% 20,3%

) (€)) 8 a7 @as)
Avslutningstraff 2,7% 2,7% 8,1% 21,6% 28,4%

@) @ 6 @16) @n

29  Copyright © Indivator AB 2013

Ak 8
Ak 9
Ak1
Ak 2

Ak 3

Mycket bra
6 Medelv.

28,4% 4,54
@n

32,4% 4,72
@4

52,7% 5,18
39

35,1% 4,73
(26)

24,3% 4,49
a8)

59,5% 5,20
44)

43,2% 4,80
(32)

39,2% 4,72
29)

36,5% 4,80
@27)
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Har handledarna...
Inte alls

1

... ringt lagom ofta? 1,4%
[©)

... givit dig energi? 2,7%
@

... givit dig bra rad? 2,7%
)

... varit tillgangliga 1,4%
[©)

Har du drivit foretag ensam eller i grupp?

Ensam: 50,0% (37)
+1: 29,7% (22)
+2: 9,5% (7)
+ 3: 8,1% (6)
+ fler: 2,7% 2)

4%
(€))

54%
(€]

4%
(€))

4%
(€))

6,8%
®)

9,5%
@

10,8%
®

2,7%
@

Har du drivit salt en vara och/eller en tjanst?

Endast en vara:
Endast en tjanst:

En vara kombinerad med en tjanst:
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43,2%
33,8%
23,0%

(32)
(25)
Qa7

8,1%
6

13,5%
10)

14,9%
an

6,8%
(©)

5

18,9%
a4

24,3%
18)

20,3%
@15)

14,9%
an

Ja, absolut
6

60,8%
(45)

44,6%
33)

47,3%
(35)

70,3%
(52)

Medelv.

5,22
4,85
4,88

541

“Ensam
+1
+2
+3
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Har Roligaste Sommarjobbet™ gjort att du...

Instdmmer Instdmmer
inte
1-3 4-6
Blivit mer kreativ 21,7% 78,3%
(16) (58)
Blivit battre pa att 16sa problem 21,7% 78,3%
(16) (58)
Blivit battre pa att ta initiativ 16,3% 83,7%
12) (62)
Fatt battre sjalvfértroende 16,2% 83,8%
12) 62)
Blivit modigare 19,0% 81,0%
14) (55)
Blivit battre pa att ta kontakt 16,3% 83,7%
med nya manniskor 12) (62)
Blivit mer motiverad att ga 36,5% 63,5%
i skolan @7 47)
Blivit mer motiverad att jobba 17,6% 82,4%
a3) 60
Okat din drivkraft 20,3% 79,7%
(15) (59)
Okat din formaga att arbeta 20,3% 79,7%
uthalligt och inte ge upp 5) 59
Okat ditt intresse for eget 19,0% 81,0%
foretagande 14) (60)

Medelv.

4,58

4,50

4,76

4,65

4,70

4,74

3,96

4,65

4,55

464

4,72

Om du nu ser tillbaka pa ditt deltagande i Roligaste Sommarjobbet™, vilket

totalupplevelse har du haft av programmet?

Mycket positiv: 36,5% (27)
Positiv: 48,6% (36)
Varken positiv eller negativ: 9,5% (@)
Negativ: 2,7% )
Mycket negativ: 0,0% (0)
Ingen asikt: 0,0% (0)

Hur sannolikt dr det att du skulle rekommendera en van att delta i

Roligaste Sommarjobbet™?

Inte alls
sannolikt

(o] 1 2 3 4 S 6 7
4,1% 1,4% 27% 0,0% 4% 4,1% 6,8% 95%
3 m @) ) 3 (&) (©)] @
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Mycket
sannolikt
8 9 10 Medelv.
9,5% 17,6% 40,5% 7,89
@ a3 30
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5.6 KOMMENTARER FRAN DELTAGARE

Varfor valde du att sdka till Roligaste Sommarjobbet™?

”Jag kdnde att det vore en rolig grej att prova pa och kan vara bra fér framtida
jobb”

”Jag tyckte att det verkade intressant och larorikt, dven roligt.”
”Jag ville bli mognare och kunna prata med andra ménniskor.”
"Roligast ju!”

”Jag sb6kte olika sommarjobb men hittade det hdr och tyckte att det verkade
intressant”

"Tyckte det verkade som en rolig utmaning”
"Jag tyckte det skulle vara kul att starta eget féretag”
”Jag ville ha ndgonting roligt att géra samtidigt som ett jobb”

"Dé&rfér att jag ville uppleva hur det kdnns att starta ett eget féretag, och ville
ha hjélp med coachning.”

“For jag vill vara egen féretagare i framtiden. Sag det som bra 6vning.”
”Jag ville tjdna pengar och utvecklas som person.”

“Kul att fa3 géra nagot eget. Inte sitta pa ett kontor dag ut och dag in. Nya
kontakter!”

“Jag ville frdmst ldra mig nya saker och utmana mig sjalv”

“Bra kunskaper infér UF-aret. Bra merit”

"Fér att jag ville testa att vara egen féretagare och for att tjidna pengar”

"Fér att det verkade som ett roligt sommarjobb”

”Jag tyckte det It kul och jag ville I&ra mig mer om féretagande och hur det &r”
”Jag tyckte att det var ett annorlunda sommarjobb och ville gérna prova pa att
driva eget féretag nu ndr jag vdal fick chansen och se om jag eventuellt vill starta
ett nér jag kommit pa en riktigt bra idé.”

“For att fa nya erfarenheter och utvecklas som person”

"Dé&rfér att jag ville testa driva ett eget féretag och fa mera kunskaper om att
driva ett féretag. Knyta nya kontakter och vaga prata bland folk.”

“Det verkade som ett roligt alternativ. Det verkade mycket roligare att fa
komma pa ndgonting sjélv dn att séka ett vanligt jobb.”

"Fér att Idra mig mer om eget féretagande och fér att utmana mig sjélv”

“Det verkade vara ett bra sétt att kdnna pa vuxenlivet. Att driva ett eget féretag
har alltid varit nédgot som jag velat géra.”
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”Jag kdnde att det var ndgot jag ville prova eftersom det &r nagot jag &r sugen
pa att goéra i livet”

Kommentarer om coachningen?
"Grymma! Alltid stéttande, alltid bra idéer!”
"Jattesndlla coacher! Roliga och coacher som ger en energi bara.”

”"Coacherna har varit otroligt stéttande, vilket motiverat mig till att férséka nya
grejer.”

”Véldigt energifulla”

“Alla var véldigt positiva pa coachningen.”

”Bésta och skbnaste personerna nagonsin! Sjukt bra coachning! SVINBRA!”

" J§tteduktiga och BAST!”

"Det var lite for mycket med ett samtal varje dag. Det skulle vara béttre om
coacherna ringer ca 2-3 ganger i veckan. Sen kan man alltid ringa dem om man

behdver hjélp.”

“Det var alltid positivt att prata med coacherna. Vad man &n behévde rad om sa
fanns de dér och svarade.”

"Megasuperdampbrall”

“Bra! Positiva coacher som trott pa en - jattebra!”
“Klanderfritt! Perfekt!!”

"Stéttande!”

”Love them!”

”"Bra och trevliga coacher”

"Allt var skitbral”

"Véldigt positiva, férstar inte hur dom orkar! Men det &r bra!”

“Duktiga pa att ge rad och peppa!”

Vad var det roligaste eller mest utmanande med Roligaste Sommarjobbet™?
“Det roligaste har varit efter ett jobb dd man fick pengarna i handen”

"Att folk behbver och uppskattar mig och mina tjidnster”

"Att tvinga sig sjélv utanfér sin comfort zone”

"Att trdffa massor av nya ménniskor”

"Att ga och fraga folk om de ville ha eller képa tjdnst fran mig”
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“Att ldra sig att ta utmaningar, sélja och vaga”
“Att ringa och fraga om tillstand med mera. Skaffa nya kontakter”

"Det mest utmanande var att lyckas sélja produkten. Roligast var nér produkten
uppskattades.”

”Ga upp pd morgonen och bestdémma sina egna jobbtider”

“Att rékna vad man ska ldgga pengar pa och mycket med ekonomin och
genomfdérandet”

"Alla skéna personer som man har lart kdnna”

"Att f3 géra personer glada, aktiva och néjda. Utmanande att hantera
situationen da varor gatt sénder.”

“Att vaga ta initiativ till att fréga”

"Roligast var nog feedbacken av etablerade féretag om man hade en bra idée”
“Att vdga sdtta sig ndgonstans och spela trots alla ménniskor runt omkring.”
"Att se hur man sjélv och féretaget utvecklas”

"Roligast har varit ndr kunder velat képa mina varor och tjdnster. Mest
utmanade har varit att fa ihop allting och fa allt att fungera bra.”

"Att tréffa nya ménniskor varje dag. Att ga upp kil 6 pa morgonen och baka”
"Trédffa nya mdnniskor. Bemdta sociala rddslor.”

”Det har varit roligt att stérka egenskaper hos mig sjélv. Jag har utvecklats som
person. Har inte varit mycket svarigheter.”

"Tjdna pengar pa att géra ndgot man verkligen tycker om”

”L&ra sig kontakta nya mdnniskor, arbeta i grupp. Jag kdnde ej mina
medarbetare innan.”

“Att ta kontakt med ménniskor. Ta eget initiativ och har riktigt kul pa kickoff-
veckan”

“Roligaste har varit att tréffa de andra i min grupp och att tréffa manga olika
ménniskor nér vi statt och sadlt De mest utmanande var att hitta en plats att sélja
pa dér vi salde bra och att baka bullarna de férsta dagarna innan man fick in
vanan.”

“Det roligaste har nog varit veckotréffen och den férsta veckan da vi fick léra
kdnna alla och f3 veta mer om féretagande och det mest utmanande var nog
att hitta I6sningar ndr man trodde att det var éver och att man inte skulle kunna
klara av att sélja mer.”
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Beskriv de viktigaste ldrdomarna och upplevelserna du har fatt av arbetet
“Vill du ha nagot gjort far du gdéra det sjélv”

"Att man aldrig ska ge upp efter forsta forsbket.”
“Jag har ldrt mig att vaga prata och redovisa.”

“Blivit bdttre pa att fixa kontakter”
”Ga utanfér sin comfort zone. Inte ge upp. Ha sjélvfértroende”
"Att man ska vara modig”

“Att man maste vara framat och att ménniskor inte bits nér man pratar med
dem eller fragar nagot”

"Att vdga massa och inte ge upp”
“Fortsétt att arbeta. Du far I6n efterat!”

"L&rt mig ta kontakt och att man bara har en viss tid att presentera varan innan
kunden blir uttrakad, och veta ndr man ska sla till med ’ska vi kéra pa det h&r?””

“Att sa mycket kontakt du tar med folk, sa mycket tjidnster kommer du att fa.
Planera!”

“Ge aldrig upp. Vaga prata med folk!”

“Jag har ldrt mig om marknadsféring och att vaga ta kontakt med mé&nniskor”
“Att det krdvs hart arbete fér att lyckas”

“Det gar att géra ett féretag pa tre veckor!”

”Ta kontakt och vdga géra bort sig.”

“Ge aldrig upp. Kémpa pa!”

“Att man inte ska ge upp nér det gar daligt”

”Kénslan att vara vuxen.”

“Att vdga och inte vara rddd fér nederlag och att vaga utmana sig sjélv och
6verskrida sina grédnser.”

“Att man maste vara aktiv fér att nagot ska hdnda, samt att marknadsféring &r
mycket viktigt”

“Aldrig ge upp och tro pa det du gér”

“Jag har ldrt mig mycket om hur man sjélv tar pa sig rollen som ledare, och att
ta kontroll 6ver pengar”

"Jag gillar att ha mig sjdlv som chef. Finns risk att man jobbar fér mycket nér
man inte har fasta tider”

"Kdmpa mot radslor. Allt &r mdéjligt. Strukturera upp dagen.”

"Tréffade manga nya ménniskor och 6kat sjalvfértroende, ldrde mig att inte ge
upp och tro pa varan idé”

35 Copyright © Indivator AB 2013 I N D I VATO R



“Informationen om ekonomi. jag har lért mig véldigt mycket. alla genomgangar
var véldigt bra,”

”"Vad som krévs f6r att driva ett eget féretagande, och att det inte endast
handlar om att planera och utféra utan dven om dig sjélv som person ocksa att
man maste ha ett bra sjélvfértroende och tro pa det man gér och kunna ha
kontakt med andra ménniskor och vara social fér att kunna fa en bra
marknadsféring ocksa.”

”Ge aldrig upp. Oavsett motgangar sa finns alltid 16sningar”

“Att ta sig fér att géra nagot utan att leta efter ursékter”

"Talamod och kémpa pa.”

Har du nagot mer du vill siga om Roligaste Sommarjobbet™?
"Skitgrymma coacher!”
“Det jag har ldrt mig &r att det viktigaste &r att ha kul och vaga!”

"Roligaste Sommarjobbet &r det bdsta sommarjobb jag haft trots den lilla
vinsten!”

"Skitkull!”
"Kul upplevelse och larorikt”
"Det var roligt och l&rorikt!”

“En fantastisk mdjlighet att fa ldrdomar man varken erhaller i skollokalen eller i
vardagen!”

"BASTII”

g

“En bra idé att fa ungdomar medvetna om sin egen férmaga.”
"Tack fér tre-fyra hérliga veckor!”

"Grymt vért det. Alla borde séka till det!!”

"Bést everl!”

"Roligt och bral”

"SVINKULI!!”

“Super hdrliga choacher med mycket energi som smittar av sig pa oss
deltagare”

"Fyra toppen veckor!”

"Det var hérligt!”
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06 TACK

Tack for att ni véljer att satsa pd ungdomar och deras entreprenériella férmaga.
Var ambition &r att till nasta ar forbattra konceptet ytterligare. Tveka inte att
h&éra er om ni har nagra fragor och funderingar géallande rapporten eller
utbildningskonceptet.

Tack for fortroendet och fér ett lyckat samarbete!

Basta Halsningar

Alexander Brannkarr
VD Indivator
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