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Effektivt lokalnyttjande på UJC Boländerna  

Förslag till beslut
Arbetsmarknadsnämnden beslutar

1. att lägga informationen till handlingarna.

Ärendet
Förvaltningen har identifierat behov av att se över nyttjandet av lokalerna på 
Utbildnings- och jobbcenter (UJC) Boländerna. Nuvarande lokalutformning medger 
inte fullt ut verksamhetens behov, bland annat avseende klassrum, större mötesrum 
och lokaler för drop-in-verksamhet. 

Mot bakgrund av kommunens krav på ett effektivt resursutnyttjande och prioritering 
av kärnverksamheten behöver en översyn genomföras innan eventuella anpassningar 
av F-huset vidtas.

Beredning

Ärendet har beretts inom arbetsmarknadsförvaltningen.

Föredragning

Underlag till inriktningsbeslutet har tagits fram genom beläggningsmätningar på hela 
UJC Boländerna under två veckor i maj 2025 samt en kompletterande mätning under 
en vecka i januari 2026, avseende klassrum. Därutöver har en behovsanalys 
genomförts av lärarnas kontorsarbetsplatser genom enkät, som besvarades av 79 
medarbetare. 

Parallellt pågår arbete med att ta fram ritningar för flexibla arbetsplatser anpassade 
efter berörda yrkesgruppers behov. Arbetet sker i samverkan med 
fastighetsavdelningen, Skolfastigheter och arkitekt. Ett första utkast till ritningar 
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beräknas vara klart i juni 2026, varefter synpunkter kommer att inhämtas från berörda 
arbetsgrupper.

Medarbetarna involveras genom arbetsgrupper där representanter för olika yrkesroller 
samt skyddsombud ingår. Syftet är att fånga upp och tydliggöra de behov som finns, 
både vad gäller arbetsmiljö och möjligheten att utföra arbetet på ett ändamålsenligt 
sätt. En god bild av behoven är en förutsättning för att kunna ta fram lösningar som 
fungerar i praktiken.

Arbetet med översynen av lokalutnyttjandet samt utredningen av F-huset ska 
redovisas till förvaltningsledningen senast den 26 juni 2026. Utredningen kring 
införande av flexibla arbetsplatser inom vuxenutbildningen kommer att fortsätta och 
planeras att redovisas senare under hösten 2026.

Sammanfattningsvis syftar arbetet till att skapa bättre förutsättningar för 
verksamheten genom ett mer effektivt nyttjande av befintliga lokaler, samtidigt som 
eventuella framtida behov av ytterligare lokaler prövas på ett strukturerat och 
resurseffektivt sätt. I lokalförsörjningsplanen ingår även ett ianspråktagande av F-
huset, vilket ingår som en del i den samlade helhetsbedömningen.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt i ärendet.

Beslutsunderlag

 Tjänsteskrivelse daterad den 20 maj 2026

Arbetsmarknadsförvaltningen

Helena Clementson
Förvaltningsdirektör


