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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:

Protokollsutdrag

2021-12-07

§ 415

Reviderade foreskrifter for kommunala rad
och beredningar

KSN-2021-02739

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen beslutar

att anta foreskrifter for arbetsmarknadsradet,

att anta foreskrifter for cykelradet,

att anta foreskrifter for Uppsala kommun funktionsrattsrad,

att anta foreskrifter for jamstalldhetsradet,

att anta foreskrifter for landsbygdsberedningen,

att anta foreskrifter for LSS-radet,

att anta foreskrifter for miljomalsradet,

att anta foreskrifter for upphandlingsradet, samt

att uppdra till kommunledningskontoret att tillsammans med vard- och
omsorgsforvaltningen revidera foreskrifterna for det kommunala
pensionarsradet och aterkomma till kommunstyrelsen for beslut senast maj
2022.
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Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade den 12 maj 2021 om den reviderade riktlinjen for
beredande och radgivande organ i Uppsala kommun. | samband med detta uppdrog
kommunstyrelsen till kommunledningskontoret att revidera foreskrifterna for
landsbygdsberedningen och de rad som kommunstyrelsen ansvarar for.

Kommunstyrelsen beslutade samtidigt att uppdra till gatu- och
samhallsmiljonamnden, arbetsmarknadsnamnden och omsorgsnamnden att revidera
foreskrifterna for de rad som respektive namnd ansvarar for: cykelradet,
arbetsmarknadsradet och LSS-radet.

Landsbygdsberedningen inrattades den 11 december 2019 (§ 219) for en period till och
med den 30 september 2022. Darefter ska landsbygdsberedningen utvarderas.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:

Protokollsutdrag

2021-12-07

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 17 november 2021

e Bilaga 1, foreskrifter for arbetsmarknadsradet

e Bilaga 2, foreskrifter for cykelradet

e Bilaga 3, foreskrifter for Uppsala kommun funktionsrattsrad
e Bilaga 4, foreskrifter for jamstalldhetsradet

e Bilaga 5, foreskrifter for landsbygdsberedningen

e Bilaga 6, foreskrifter for LSS-radet

e Bilaga 7, foreskrifter for miljomalsradet

e Bilaga 8, foreskrifter for upphandlingsradet

Yrkanden

Fredrik Ahlstedt (M) och Jonas Segersam (KD) yrkar:
att drendet Gterremitteras.

Fredrik Ahlstedt (M) yrkar i andra hand avslag till foreliggande forslags fjarde att-sats
(4).

Beslutsgang

Ordférande stéller forst aterremissyrkande mot drendets avgérande idag och finner att
arendet ska avgoras idag.

Ordforande staller darefter foreliggande forslags fjarde att-sats (4) mot avslag och
finner att arbetsutskottet bifaller detsamma.

Ordférande staller darefter foreliggande forslag i Gvrigt mot avslag och finner att
arbetsutskottet bifaller detsamma.

Reservation

Fredrik Ahlstedt (M) reserverar sig mot beslutet till forman for egna yrkanden med
motiveringen:

Moderaterna anser inte att det dr kommunens uppgift att driva jamstalldhetsarbetet for
hela samhdllet. Jémstdlldhetsradets uppgift var fran bérjan att sékra jémstélldhet inom
kommunens verksamhet, vilket var ett bra uppdrag. Daremot innebdr de nya
foreskrifterna ett mycket stérre antagande som inte bér ligga pa Uppsala kommun.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till kommunstyrelsen 2021-11-17 KSN-2021-02739

Handlaggare:
Johan Gunn

Reviderade foreskrifter for kommunala
rad och beredningar

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anta foreskrifter for arbetsmarknadsradet,

att anta foreskrifter for cykelradet,

att anta foreskrifter for Uppsala kommun funktionsrattsrad,

att anta foreskrifter for jamstalldhetsradet,

att anta foreskrifter for landsbygdsberedningen,

att anta foreskrifter for LSS-radet,

att anta foreskrifter for miljomalsradet,

att anta foreskrifter for upphandlingsradet, samt

att uppdra till kommunledningskontoret att tillsammans med vard- och
omsorgsforvaltningen revidera foreskrifterna for det kommunala
pensionarsradet och aterkomma till kommunstyrelsen for beslut senast maj
2022.

W~~~ WM

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade den 12 maj 2021 om den reviderade riktlinjen for
beredande och radgivande organ i Uppsala kommun. | ssmband med detta uppdrog
kommunstyrelsen till kommunledningskontoret att revidera foreskrifterna for
landsbygdsberedningen och de rad som kommunstyrelsen ansvarar for.

Kommunstyrelsen beslutade samtidigt att uppdra till gatu- och
samhallsmiljonamnden, arbetsmarknadsnamnden och omsorgsnamnden att revidera
foreskrifterna for de rad som respektive namnd ansvarar for: cykelradet,
arbetsmarknadsradet och LSS-radet.

Landsbygdsberedningen inrattades den 11 december 2019 (§ 219) for en period till och
med den 30 september 2022. Darefter ska landsbygdsberedningen utvarderas.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se
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Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret. Foreskrifterna har beretts av
respektive rad eller beredning. Foreskrifterna for cykelradet har beretts av gatu- och
samhallsmiljondmnden, LSS-radets foreskrifter har beretts avomsorgsnamnden och
arbetsmarknadsradets foreskrifter av arbetsmarknadsnamnden.

Foredragning

Syftet med revideringen av foreskrifterna for rdden och landsbygdsberedningen ar att
sakerstalla att dessa foljer Riktlinje for beredande och radgivande organ i Uppsala
kommun. | samband med beslutet om riktlinjen togs en ny mall fram for foreskrifterna.
Revideringen av dessa ska darfor ocksa sdkra att korrekt mall med obligatoriska
rubriker anvands.

| cykelradets fall har inga foreskrifter funnits tidigare. Motsvarande information ingick i
det beslutsarende som innebar att radet inrdttades 2017. Detsamma galler LSS-radet
som inrattades 2016. Ovriga rad och landsbygdsberedningen har beslutade foreskrifter
eller motsvarande reglementen. | de fall forandringar gentemot hittills gallande
foreskrifter har gjorts, har det handlat om anpassningar till Riktlinje for beredande och
rddgivande organ i Uppsala kommun.

Av Regler for ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i Uppsala kommun
mandatperioden 2019-2022 framgdr att reglerna dven galler for de som drinvaldai
organ inrattade av kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen. Anledningen till att
foreskrifterna for cykelradet, arbetsmarknadsradet och LSS-radet nu foreslas beslutas
av kommunstyrelsen ar att mojliggora for dessa rad att ge ekonomisk ersattning till de
ledamoter som deltar i radets méten. Nar radens foreskrifter ar beslutade av
kommunstyrelsen kan detta jamstallas med att raden inrattats av kommunstyrelsen.
De reviderade foreskrifterna foreslas trada i kraft den 1 januari 2022.

Revideringen av foreskrifter for det kommunala pensionarsradet ar inte slutford.
Forslaget ar darfor att radet bereder de reviderade foreskrifterna pa sitt sammantrade i
mars 2022 och aterkommer med dessa for beslut i kommunstyrelsen senast maj 2022.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget till beslut har inga ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 17 november 2021

e Bilaga 1, foreskrifter for arbetsmarknadsradet

e Bilaga 2, foreskrifter for cykelradet

e Bilaga 3, foreskrifter for Uppsala kommun funktionsrattsrad
e Bilaga 4, foreskrifter for jamstalldhetsradet

e Bilaga 5, foreskrifter for landsbygdsberedningen

e Bilaga 6, foreskrifter for LSS-radet

e Bilaga 7, foreskrifter for miljomalsradet

e Bilaga 8, foreskrifter for upphandlingsradet
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Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor och
bitradande stadsdirektor
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Datum: Diarienummer:
Organiserande styrdokument 2021-11-12 AMN-2021-00337

Beslutsfattare:
Arbetsmarknadsnamnden

Dokumentansvarig:
Dokumentansvarig

Reglemente

Bolagsordning

Delegationsordning och arbetsordning
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Syfte

Ansvaret for arbetsmarknadspolitiken vilar pa staten, men det finns en méngd
utmaningar pa det arbetsmarknadspolitiska omradet som dr gemensamma for staten
och den kommunala sektorn.

Kommunen har dven en viktig roll som utbildningsanordnare och som behover
koordineras med Arbetsformedlingens utbud, och som arbetsgivare nér det t ex géller
att tillhandahalla arbetslosa ett subventionerat arbete eller arbetspraktik.

Arbetsmarknadsradet ska vara ett samarbetsforum med syfte att medverka till att den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten inom ramen for den statliga
arbetsmarknadspolitiken utformas utifrén lokala forutséttningar och behov i Uppsala
kommun. Arbetsmarknadsradets arbete ska spegla den lokala arbetsmarknaden.

Kunskapsdverforing och samordning av den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
lokalt dr ett centralt omrade for arbetsmarknadsrédet.

Tidsperiod

Overenskommelsen kring de reviderade foreskrifterna for det lokala
arbetsmarknadsradet géller frdn och med 2022-01-01 och tills vidare.
Stallningstagande till revidering av 6verenskommelse ska d4ga rum senast december
varje ar.

Uppgifter

Arbetsmarknadsradet ska framja atgarder for att forebygga arbetsloshet eller minska
verkningarna av arbetsloshet utifrdn kommunens ansvar som arbetsléshetsnamnd och
ansvar enligt socialtjanstlagen att framja den enskildes ratt till arbete.

Arbetsmarknadsridet ska verka for att malen i den nationella arbetsmarknadspolitiken
uppnés genom att skapa former for samverkan mellan Arbetsformedlingen,
Forsékringskassan och Uppsala kommun.

Arbetsmarknadsradet behdver som forutséttning ha god kunskap om
arbetsmarknadsldget och de lokala forutsattningarna som ror arbetsmarknadspolitiken.

Arbetsmarknadsradet ska dven ha god kunskap om regionala kompetensplattformar
for kompetensforsorjning och utbildningsplanering utifrén respektive organisations
representation i regionala samverkansorgan. Radet ska éven ha god kunskap om
utvecklings- och framtidsfragor kopplade till den regionala utvecklingsstrategin.

Arbetsmarknadsradet ska medverka till att avsiktsforklaringar och 6verenskommelser
upprattas. Syftet ar att 6ka langsiktigheten i samarbetet mellan kommunen och
Arbetsformedlingen, och att darigenom finna l6sningar pa lokala
arbetsmarknadspolitiska problem.
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Rédet har ocksé till uppgift att utveckla och folja upp dvriga 6verenskommelser och
samverkan mellan Uppsala kommun och Arbetsformedlingen; till exempel
overenskommelser kopplade till den nationella 6verenskommelsen om samverkan
mellan Arbetsformedlingen och Sveriges Kommuner och Regioner, samt arbetet i den
lokala utvecklingsgruppen, Lokus, inom ramen for den samordnade arbetslivsinriktade
rehabiliteringen via Samordningsforbundet i Uppsala lén.

Beslutsfunktion

Arbetsmarknadsradet har ingen beslutsfunktion gallande verksamhetsstyrning utan
ska utgora ett kunskapsrad for samordning och utveckling av gemensamma insatser

Redovisning

Aterrapportering fran rddet till arbetsmarknadsnamnden ska géras skriftligen i
anslutning till némndens drsredovisning.

Sammansattning

I radet ingér ledamoter som representerar Uppsala kommun, Arbetsformedlingen och
Forsakringskassan. Berdrda chefer och funktioner for Forsiakringskassan Uppsala har
en permanent inbjudan att medverka vid radets moten.

- Presidiet Arbetsmarknadsndmnden Uppsala kommun.

- Forvaltningsdirektdren for Arbetsmarknadsforvaltningen Uppsala kommun

- Stabschefen for Arbetsmarknadsforvaltningen Uppsala kommun.

- Berorda chefer och funktioner for Arbetsformedlingen Uppsala.

- Avdelningschef UJC Arbetsmarknad, Arbetsmarknadsforvaltningen, Uppsala
kommun

- Personaldirektor, Uppsala kommun

Respektive part har mojlighet att adjungera deltagande. Radet kan dven bjuda in till en
bredare deltagande i referensgrupper att utifrén sitt kompetensomréde ldmna
synpunkter pa insatser och mdjligheter till samverkan inom av arbetsmarknadsradet

prioriterade omraden. Deltagande kan dven komma till exempel fran
néringslivsavdelningen p&4 kommunen eller néringslivet.

Organisation och arbetsformer

Arbetsmarknadsrédet ska sammantrdda vid minst fyra tillfdllen per kalenderér.
Chefen for Arbetsformedlingen &r radets ordférande.

Arbetsmarknadsforvaltningen Uppsala kommun administrerar och dokumenterar
arbetsmarknadsradets arbete. Vid sammantrdden ska minnesanteckningar foras.
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Ansvarig namnd

Arbetsmarknadsnamnden, Uppsala kommun

Val av ledamoter och ersattare

Ledamd&ter och ersittare utses av respektive representants organisation.

Arbetsmarknadsradets ledamoter fran Uppsala kommun viljs for en tid motsvarande
mandattiden i styrelser och nimnder inom kommunen.

Ekonomi och arvoden

Ersattning till fortroendevalda inom Uppsala kommun utgar enligt kommunens
ersattningsregler for mandatperioden till de som deltar vid sammantraden for
radgivande organ som har inrattats av kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen.

Anstallda i Uppsala kommun, Arbetsférmedlingen respektive Forsakringskassan deltar
i rddetinom ramen for sin anstallning.
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Datum: Diarienummer:
Organiserande styrdokument 2021-04-20 GSN-2021-01190

Beslutsfattare:
Gatu- och samhallsmiljonamnden

Dokumentansvarig:
Daniel Fritz

Reglemente

Bolagsordning

Delegationsordning och arbetsordning
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Syfte

Cykelradets syfte ar att verka for en forbattrad dialog mellan bland annat Uppsala
kommun, Uppsalaborna och intresseorganisationer.

Tidsperiod

Cykelradet inrdttades under ar 2017 och ska finnas kvar tills annat beslutas.

Uppgifter

Cykelradets uppgift ar att

e varareferensgrupp for Uppsala kommun i aktuella cykelfragor

e arbeta for att skapa en samsyn i planering, byggnation, drift och underhall av
cykelinfrastrukturen i Uppsala kommun

e spridainformation kring aktuella cykelfragor

e skapaen gemensam malbild for utvecklingen av cyklandet i Uppsala kommun

e ageraforett hallbart resande.

Sammansattning

Cykelradet bestar av politiker fran gatu- och samhallsmiljonamnden, tjdansteman fran
stadsbyggnadsforvaltningen samt representanter fran lokala cykelféreningar, lokala
studentféreningar och Citysamverkan. Lokala cykelhandlare och polis erbjuds
deltagande. Fran varje forening eller organisation deltar hogst tva personer.

Organisation och arbetsformer

Cykelradet traffas vid fyra tillfallen per ar. Vanligtvis sker detta i februari, maj,
september och november. Infor varje traff sker diskussioner kring dagordningens
innehall. Under métena tas minnesanteckningar som ligger till grund for det protokoll
som tas fram efterat. Protokollet skrivs darefter under av utsedd justeringsperson samt
ordforande for att sedan registreras, skickas ut till medlemmarna och laggas upp pa
cykelradets webbplats.

Cykelradet traffas vanligtvis i forvaltningen lokaler eller digitalt via digital
motesplattform. Vid behov traffas cykelradet utomhus for att i verkligheten se och
diskutera aktuella fragestallningar.

Ansvarig namnd

Gatu- och samhallsmiljonamnden ansvarar for cykelradet, faststaller foreskrifter och
beslutar om férandringar.
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Val av ledamoter

Gatu- och samhallsmiljonamnden valjer tre fortroendevalda som sitter med vid
cykelraddets motestillfallen. Tvad av dessa ska vara fran majoriteten och en fran
oppositionen. Ordférande utgors av fortroendevald fran majoriteten.

Ekonomi och arvoden

Arvoden till fortroendevalda betalas ut i enlighet med styrdokumentet Ekonomiska
ersdttningar till fortroendevalda i Uppsala kommun fér 2019-2022.
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Datum: Diarienummer:
Organiserande styrdokument 2021-09-22 KSN-2020-03412

Beslutsfattare:
Kommunstyrelsen

Dokumentansvarig:
Kanslichef

Foreskrifter for Uppsala
kommuns funktionsrattsrad

Reglemente

Bolagsordning

Delegationsordning och arbetsordning
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Syfte

Uppsala kommuns funktionsrattsrad har som syfte att fora diskussioner och
samverkan i 6vergripande policyfragor och for informationsspridning, samt
opinionsbildning inom funktionsrattsomradet. Funktionsrattsradet ar ett organ for
samrad i frdgor som beror personer med funktionsnedsattning, brukarinflytande och
dialog mellan civilsamhallet och kommunen. Det ska 6ka delaktighet, tillganglighet
och forbattra kommunens arbete med funktionsrattsfragor.

Tidsperiod

Uppsala kommuns funktionsréattsrad, tidigare Kommunala handikappradet i Uppsala
kommun, inrattades 1972 och verkar till dess att annat beslutas.

Uppgifter

Uppsala kommuns funktionsrattsrad finns for diskussioner och samverkanii
overgripande policyfragor och for informationsspridning samt opinionsbildning inom
funktionsrattsomradet. Funktionsrattsradet kan ocksa ldamna rekommendationer till
den ansvariga namnden och anvandas for andra typer av samarbeten i fragor som
beror personer med funktionsnedsattning,.

Arbetet grundar sig pa vad som foreskrivs i aktuella lagar och konventioner, exempelvis
kommunallagen, lag om stod och service till vissa funktionshindrade,
socialtjanstlagen, halso- och sjukvardslagen, FN:s konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning och kommunens styrdokument och
overenskommelser inom funktionsrattsomradet.

Sammansattning

Tio (10) ledamdéter utses av Funktionsratt Uppsala kommun, som dven utser vice
ordférande i radet.

Ledamater utses dven av foljande kommunala namnder:
Kommunstyrelsen 2 inklusive ordférande
Omsorgsnamnden 1

Plan- och byggnadsnamnden 1

Idrotts- och fritidsnamnden 1

Gatu- och samhallsmiljonamnden 1
Utbildningsnamnden 1

Socialndmnden 1

Arbetsmarknadsnamnden 1
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Aldrendmnden 1

Funktionsrattsradet kan inbjuda/adjungera foretradare for skilda kommunala
namnder/forvaltningar, kommunala bolag, 6vriga
myndigheter/organisationer/foreningar, liksom experter i dvrigt att delta i radets
sammantraden.

Organisation och arbetsformer

Radet sammantrader 4 ganger per ar och sammankallas av ordférande.

Extra sammantraden kan hallas om ordférande eller fler dn hélften av
funktionsrattsradets ledaméter begér det.

For forberedelse av radets sammantraden ska finnas ett arbetsutskott bestaende av
ordférande, vice ordférande samt stodjande tjansteperson fran Uppsala kommun och
Funktionsratt Uppsala kommun. Arbetsutskottet kan adjungera andra personer vid
behov.

Skriftlig kallelse och foredragningslista sands ut till funktionsrattsradets ledamoter
senast 14 dagar fore sammantradet.

Vid radets sammantraden ska anteckningar foras. Anteckningarna justeras av
ordféranden samt en av ledaméterna fran Funktionsratt Uppsala kommun. Justerade
anteckningar sands till samtliga ledaméter i Uppsala kommuns funktionsrattsrad.
Anteckningarna kan dven sandas till inbjudna/adjungera foretradare for skilda
kommunala namnder/forvaltningar, kommunala bolag, 6vriga
myndigheter/organisationer/foreningar, liksom experter i dvrigt efter beslut pa
sammantradet.

Aterrapportering frén Uppsala kommuns funktionsrattsrad till kommunstyrelsen ska
goras skriftligen en gdng per kalenderar. Ordférande i radet ansvarar for att
aterrapportering sker.

Radets ledamoter forvantas delta vid radets sammantraden och aterrapportera
aktuella synpunkter och forslag som lyfts i radet till sina respektive namnder,
bolagsstyrelser, partier, foreningar eller motsvarande.

Kommunledningskontoret utser medarbetare som ska delta i Uppsala kommuns
funktionsrattsrads sammantraden, vara foredragande och i 6vrigt stodja ordférande
som verkstallande tjansteperson. Kommunledningskontoret svarar ocksa for radets
administration. Administrationen omfattar uppgifter som anteckningar,
motesbokningar, arvoden, fortaring och liknande.

Ansvarig namnd

Ansvarig namnd for Uppsala kommuns funktionsrattsrad ar kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen faststaller radets foreskrifter och beslutar om férandringar efter
samrad med Funktionsratt Uppsala kommun.
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Val av ledamoter

Funktionsratt Uppsala kommun utser vice ordférande samt tio (10) ledamoter.
Ledamoter fran Uppsala kommuns namnder utses av respektive kommunal namnd.
Ordféranden utses av kommunstyrelsen.

Ekonomi och arvoden

Sammantradesarvode utgar till ledamoter i Uppsala kommuns funktionsrattsrad enligt
Regler fér ekonomiska ersdttningar till fortroendevalda i Uppsala kommun
mandatperioden 2019-2022 eller regelverk som ersatter detta. Kostnaden for dessa
ersattningar hanteras inom kommunstyrelsens budgetram.

Kommunstyrelsen svarar for rddets sekretariat och administrativa kostnader.

Relaterade dokument

Riktlinje for beredande och radgivande organ i Uppsala kommun

Regler for ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i Uppsala kommun
mandatperioden 2019-2022

Uppsala kommuns program for full delaktighet for personer med funktionsnedsattning

FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning, ikrafttradd i
Sverige den 14 januari 2009

Den lokala 6verenskommelsen mellan Uppsalas foreningsliv och Uppsala kommun
2018-2023
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Organiserande styrdokument 2021-11-16 KSN-2020-03410

Beslutsfattare:
Kommunstyrelsen

Dokumentansvarig:
Kvalitets- och planeringschef

Foreskrifter for Uppsala
kommuns jamstalldhetsrad

Reglemente

Bolagsordning

Delegationsordning och arbetsordning
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Syfte

Jamstalldhetsradet ar ett forum for dialog och kunskapande mellan fértroendevalda
och externa aktorer med syfte att 6ka kunskapen om jamstalldhet och hbtqi samt
medvetenheten om vikten av dessa perspektiv i Uppsala kommun. Radet syftar ocksa
till att starka den politiska efterfragan pa resultat inom jamstalldhetsomradet i
kommunen.

Jamstélldhetsradet ska utga fran, och stodja i genomférandet av, Uppsala kommuns
vision om en jamstalld och rattvis kommun, det nationella jamstalldhetsmalet att
kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv,
deklarationen for Jamstalldhet mellan kvinnor och méan pa lokal och regional niva
(CEMR) samt Agenda 2030.

Tidsperiod

Jamstalldhetsradet inrdttades 2016 och verkar till dess att annat beslutas.

Uppgifter

Radets uppgift ar att:

folja utvecklingen inom omradet jamstalldhet, inklusive hbtqi, i
kommunen,

- diskutera strategier for att uppna jamstalldhet och lika rattigheter oavsett
kon, sexuell laggning och konsidentitet,

- initiera och folja upp namndovergripande fragor utifran ett jamstéalldhets-
och hbtqi - perspektiv,

- tilldela Uppsala kommuns arliga jamstalldhetspris och hedersomnamnande

- arrangera ett arligt publikt event i syfte att uppmarksamma jamstélldhet och
hbtqi.

Sammansattning

Jamstalldhetsradet bestar av en (1) representant vardera fran de partier som
representeras i kommunfullmaktige utéver ordféranden.

Jamstalldhetsradet bestar dven av som flest atta (8) foretradare fran Uppsala
universitet, Nationellt centrum for kvinnofrid (NKC) och civilsamhallet.

Organisation och arbetsformer

Radet sammantrader sex ganger per ar, varav ett sker i samband med utdelning av
jamstalldhetspriset och ett i samband med ett publikt event. Radet sammankallas av
ordféranden. Ordféranden kan besluta om ytterligare sammantrade. Vid radets
sammantraden ska anteckningar foras. Anteckningarna sands till samtliga ledamoteri
jamstalldhetsradet. Anteckningarna kan dven sandas till inbjudna foretradare for
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skilda kommunala namnder/forvaltningar, kommunala bolag, 6vriga
myndigheter/organisationer/foreningar, liksom experter i ovrigt efter beslut pa
sammantradet.

Aterrapportering frén jamstalldhetsradet till kommunstyrelsen ska géras skriftligen en
gang per kalenderar. Ordférande i radet ansvarar for att aterrapportering sker.

Radets ledamoter forvantas delta vid radets sammantraden och fora vidare synpunkter
och forslag som lyfts i jamstalldhetsradet till sina respektive namnder, bolagsstyrelser,
partier, foreningar eller motsvarande.

Kommunledningskontoret, utser medarbetare som ska delta i radets sammantraden,
vara foredragande och i 6vrigt stodja ordférande som verkstallande tjansteperson.
Kommunledningskontoret svarar dven for radets administration. Administrationen
omfattar uppgifter som anteckningar, moteshokningar, hantering av arvoden, fika och
liknande.

Ansvarig namnd

Kommunstyrelsen ar ansvarig for rddet och faststaller foreskrifter samt beslutar om
forandringar.

Val av ledamoter

Till Uppsala kommuns Jamstalldhetsrad valjs en (1) representant vardera fran de
partier som representeras i kommunfullmaktige utdver ordféranden.
Partirepresentanterna bor aven vara ledamot eller ersattare i en namnd eller ett
kommunalt bolag i Uppsala kommun. Ledamoterna utses av kommunstyrelsen, som
ocksa utser en ordférande och vice ordférande bland ledaméterna. Ordféranden ska
utses bland kommunalraden och vice ordféranden ska utses bland kommunstyrelsens
ledamd&ter och ersattare.

Radet utser som flest tre (3) ledamoter fran Uppsala universitet och Nationellt centrum
for kvinnofrid efter forslag fran respektive organisation samt som flest fem (5)
ledaméter fran Uppsalas foreningsliv efter forslag fran styrgruppen for den lokala
overenskommelsen med foreningslivet.

Samtliga ledamaoter valjs for en mandatperiod.

Jamstalldhetsradet kan bjuda in och vid behov adjungera foretradare for skilda
kommunala namnder/forvaltningar, kommunala bolag, 6vriga
myndigheter/organisationer/foreningar, liksom experter i 6vrigt att delta i radets
sammantraden. Adjungering kan ske per sammantrade eller for en period.

Ekonomi och arvoden

Sammantradesarvode utgar till ledamoter i Uppsala kommuns jamstélldhetsrad enligt
Regler for ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i Uppsala kommun
mandatperioden 2019-2022 eller regelverk som ersatter detta. Kostnaden for dessa



ersattningar, administrativa kostnader samt kostnader kopplade till

jamstalldhetsradets evenemang hanteras inom kommunstyrelsens budgetram.

Relaterade dokument

Riktlinje for beredande och radgivande organ i Uppsala kommun
Riktlinje for Uppsala kommuns jamstalldhetspris

Regler for ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i Uppsala kommun
mandatperioden 2019-2022

Sida 5 (5)



% Uppsala
% | kommun

Datum: Diarienummer:
Organiserande styrdokument 2021-09-24 KSN-2020-03413

Beslutsfattare:
kommunstyrelsen

Dokumentansvarig:
Kanslichef

Foreskrifter for
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Bolagsordning

Delegationsordning och arbetsordning
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Syfte

Syftet med landsbygdsberedningen ar att bidra till forverkligandet av att Uppsala
kommun ska vara en av Sveriges basta landsbygdskommuner.

Tidsperiod

Landsbygdsberedningen valjs for perioden 1 december 2019 - 30 september 2022.

Uppgifter

Enligt kommunallagen 3 kap 5 § far en ndmnd tillsatta de namndberedningar som
behovs for beredning av sina drenden. En ndamndberedning har enbart en beredande
funktion och ndgon beslutanderatt kan inte delegeras till den. Inom ramen for sitt
uppdrag ska landsbygdsberedningen, utifran Uppsala kommuns styrdokument och
tilldelade resurser, stimulera utvecklingen pa landsbygden samt vara referensorgan i
de fragor som rér landsbygden i Uppsala kommun. Landsbygdsberedningen forvantas,
genom en starkt dialog, sluta klyftan mellan stad och land samt bidra till
forverkligandet av Uppsala som Sveriges basta landsbygdskommun.
Landsbygdsberedningen ska dven vara ett radgivande organ avseende
landsbygdsfragor i kommunen och arbeta for en l[dngsiktigt hallbar utveckling i
Uppsala kommun genom de tre dimensionerna ekologisk, social och ekonomisk
hallbarhet.

Beredningen kan bland annat

«  Verka for att Uppsala kommun framjar den lokala utvecklingen av naringslivet
samt byggande pa landsbygden.

« Verka padrivande for att alla namnder och styrelser, forvaltningar och bolag
jobbar aktivt med landsbygdsprogrammet och landsbygdsperspektivet.

«  Folja upp att kommunens landsbygdsarbete bedrivs i enlighet med beslutade
mal.

+ Verka for att Uppsala kommun tillsammans med privata, offentliga och ideella
aktorer skapar en levande landsbygd som nyttjar lokala tillgangar och en
vaxande regional arbetsmarknad.

+  Utgora styrgrupp for pilotprojektet for medborgarbudget och andra relaterade
landsbygdsprojekt.

« Tainitiativ till att lyfta fram forebilder och aktorer pa Uppsalas landsbygd.

«  Verka for kunskapsspridning om landsbygdsfragor.

«  Bevaka nationella satsningar pa landsbygden.

+ Tadelavandra kommuners erfarenheter och goda exempel

+ Hamojlighet att yttra sig gallande reviderade och nya styrdokument som beror
landsbygdsomradet, innan beslut fattas om dessa styrdokument.
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Sammansattning

Landsbygdsberedningen bestar av bestar av en (1) representant vardera fran de partier
som representeras i kommunstyrelsen. Ledamoterna utses av kommunstyrelsen och
ska valjas bland kommunstyrelsens ledamoter och ersattare.

Organisation och arbetsformer

Beredningen sammantrader 4 ganger per ar och sammankallas av ordféranden.
Ordforanden kan besluta om ytterligare sammantrade. Kallelse med dagordning ska
skickas ut minst en vecka innan sammantradet ager rum. Kommunstyrelsens
ordférande avgor vilka av kommunstyrelsens arenden som ska beredasi
landsbygdsberedningen. Beredningen lamnar sina synpunkter till kommunstyrelsens
arbetsutskott infor beredning till kommunstyrelsen. Vid beredningens sammantraden
ska anteckningar féras. Aterrapportering fran landsbygdsberedningen till
kommunstyrelsen ska goras skriftligen en gang per kalenderar. Ordférande i
beredningen ansvarar for att dterrapportering sker.

Ledamoter forvantas delta vid beredningens sammantraden och fora vidare
synpunkter och forslag som lyfts i Landsbygdsberedningen till sina partier.
Ledamoterna forvantas ocksa, nar det ar aktuellt, lyfta forslag i lampliga instanser.

Stadsbyggnadsforvaltningen utser medarbetare som ska delta i
landsbygdsberedningens sammantraden, vara foredragande och i vrigt stodja
ordférande som verkstallande tjanstepersoner.

Kommunledningskontoret svarar for beredningens administration. Administrationen
omfattar uppgifter som anteckningar, métesbokningar, arvoden, fika och liknande.

Ansvarig namnd

Ansvarig namnd for Landsbygdsberedningen ar kommunstyrelsen som har det
overgripande ansvaret for landsbygdsfragor. Kommunstyrelsen faststaller
beredningens foreskrifter och beslutar om férandringar.

Val av ledamoter och ersattare

Ledamoterna utses av kommunstyrelsen och ska valjas bland kommunstyrelsens
ledamoter och ersattare. Kommunstyrelsen utser dven en ordférande och en vice
ordforande bland dessa. Ordférande och ledaméter valjs for en mandatperiod.

Radet far ocksa bjuda in eller adjungera foretradare for namnder, styrelser,
kommunala forvaltningar och bolag, 6vriga myndigheter och organisationer, liksom
experter i dvrigt att narvara vid enskilda sammantraden.



Ekonomi och arvoden

Ekonomisk ersattning utgar till landsbygdsberedningens ledamoéter enligt Regler for
ekonomiska ersdttningar till fortroendevalda i Uppsala kommun mandatperioden 2019-
2022 eller regelverk som ersatter detta. Ordférande och vice ordférande i
landsbygdsberedningen ska fa motsvarande ersattning som ordférande och vice
ordférande i utskottet for kommungemensam service, enligt vad som framgar av
Regler fér ekonomiska ersdttningar till fortroendevalda i Uppsala kommun for 2019-
2022.

Kostnaden for dessa ersattningar hanteras inom kommunstyrelsens budgetram.

Relaterade dokument

Regler for ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i Uppsala kommun for 2019-
2022.
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Kopplat till OSN-2021-00125

Foreskrift for LSS-radet
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Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
www.uppsala.se
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Syfte

1§ LSS-radet har som syfte att fora diskussioner och samverkan i 6vergripande
policyfragor och for informationsspridning, samt opinionsbildning for personer som
ingar i LSS personkretsar. Radet ska 6ka delaktighet, tillganglighet och forbattra
kommunens arbete med de funktionsrattsfragor som berdr personer somingdri LSS.

Tidsperiod
2 § LSS-radet ar ett permanent rad for omsorgsnamnden.

3 § Ledamoter valjs av omsorgsnamnden efter att allmant val har genomforts, samti
ovrigt vid behov.

4 § Ordforande for radet utses av omsorgsnamnden. Vice ordférande for radet utses av
Funktionsratt Uppsala kommun.

Arbetsuppgifter

58§ Radet har till uppgift att samverka i fragor som galler levnadsforhdllandena i
kommunen for manniskor som ingari LSS personkretsar. Radet ska behandla fragor
som paverkar vardagen for de personer som ingdr i LSS personkretsar.

6§ Radet ar ett forum for samverkan dar fortroendevalda politiker har en mojlighet att
lyssna in och ta till vara erfarenhetsbaserad kunskap och dar Funktionsratts
foretradare kan framfora synpunkter och forslag pa rérande den verksamhet som ror
personerinom LSS personkretsar.

7 § Arbetet grundar sig pa vad som foreskrivs i aktuella lagar och konventioner,
exempelvis kommunallagen, lag om stod och service till vissa funktionshindrade,
socialtjanstlagen, halso- och sjukvardslagen, FN:s konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning och kommunens styrdokument samt
overenskommelser inom funktionsrattsomradet.

8 § Avgransning arbetsuppgifter

- Radet ska inte behandla fragor som ror, eller som kan antas rora, enskilda
arenden.

- Synpunkter och klagomal pa namndens enskilda verksamheter hanteras inte i
LSS-radet utan genom att den som vill férmedla sin asikt vander sig direkt till den
som ansvarar for verksamheten, enhetschef eller annan personal. Synpunkter kan
ocksa lamnas direkt till vard- och omsorgsforvaltningens
synpunkthanteringssystem®.

Sammansattning

9§ Radet ska besta av sammanlagt fjorton ledamdter, varav nio ordinarie och fem
ersattare. Den ansvariga namnden ska besluta om antal platser i radet.

10§ Fem ledam&ter ska utses bland de fortroendevalda fran omsorgsnamnden. Av
dessa skall tre vara ordinarie och tva ersattare. Dessa utses av omsorgsnamnden.

11 synpunkter och klagomal pa verksamheter for personer med funktionsnedsattning.
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11§ Nio ledaméter ska utses som representanter fran Funktionsratt och dess
medlemsforeningar och/eller medlemmar. Av dessa ska sex vara ordinarie och tre
ersattare. Dessa utses av Funktionsratt Uppsala kommun. Funktionsratt ska vid valet
av representanter se till att alla tre personkretsar i LSS blir representerade.
Funktionsratt ska dven strava efter att i valet av ledaméter spegla den mangfald som
finns i radets malgrupp i Uppsala kommun.

12§ Om det beddms lampligt kan radet 6vervdga om andra brukare och féretradare for
Funktionsratt, myndigheter eller andra organisationer bor bjudas in, for att sarskilt
belysa brukarperspektivet i de frdgor som radet avser att avhandla vid dessa
sammantraden.

Organisation och arbetsform

Stod fran forvaltning

13§ Vard- och omsorgsforvaltningen ska bistd radet med tva tjanstepersoner som
ansvarar for sekreterarskap, samordning, kommunikativ tillganglighet och annat
administrativt stod i anslutning till radet.?

14§ Vard- och omsorgsforvaltningens direktor eller den som denne utser avgor, utifran
faststalld dagordning och i samrdd med radets ordférande, om ytterligare
tjianstepersoner bor delta vid sammantradet.

Arbetsform

15§ Radets sammantraden ager rum fyra ganger per ar. Extra sammantraden kan
hallas om ordférande eller fler an halften av LSS-radets ledamoter begér det.

16§ Dagordningen beslutas pa ett arbetsutskott av ordférande, som samrader med
vice ordférande innan slutgiltig dagordning faststalls. Punkterna pa dagordningen ska
anpassas sa att varje fraga far det tidsutrymme som kréavs. Kallelse och handlingar
skickas ut minst sju dagar fore sammantrade.

17§ Varje méte avslutas med en sammanfattning av métet. Forslag och idéer tas
tillvara och ska vidarebefordras till omsorgsnamnden av radets fortroendevalda for
eventuella uppdrag till forvaltningen.

18§ Vid radets sammantraden fors minnesanteckningar som skrivs pa klarsprak.
Sekreterare ansvarar for att skicka ut anteckningarna till ledamoter och ersattare.
Anteckningarna publiceras dven pa kommunens hemsida. Radet beslutar vilka bilagor
som publiceras. Ordférande och utsedd justerare godkanner slutgiltig anteckning
innan publicering.

19§ Ett rad kan ocksa ldmna rekommendationer till den ansvariga namnden och
anvandas for andra typer av samarbeten i fragor som beror specifika grupper av
brukare. En namnd kan inte delegera beslutsratt till ett rad.

2 Med kommunikativ tillganglighet menas att kommunikationen ska vara tillgénglig fér alla
ledaméter i radet samt i forekommande fall for dvriga som berdrs.
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Ekonomi och arvoden

20§ Ledamdéterna i radet arvoderas med timarvode for LSS-radets sammantraden
enligt kommunfullmaktiges faststallda regler om ersattningar till fortroendevaldai
Uppsala kommun. Nagon ersattning utdver ersattning for ss mmantraden med radet
utgar inte.

21§ Omsorgsnamnden ansvarar for LSS-radets sekretariat och administrativa
kostnader.

Uppfoljning

22§ Radets arbete ska foljas upp en gang per ar och rapporteras i anslutning till
omsorgsnamndens arsredovisning. Ordférande i radet ar ansvarig for att skriftlig
aterrapportering sker. LSS-radets arbetsutskott ansvarar for att gora en
sammanstallning av rddets arbete i slutet av varje kalenderar.

Relaterade dokument

- Riktlinje fér beredande och rddgivande organ i Uppsala kommun

- Regler fér ekonomiska ersdttningar till fortroendevalda i Uppsala kommun
mandatperioden 2019-2022

- Reglemente for kommunstyrelsen och ovriga ndmnder i Uppsala kommun

- Programmet for full delaktighet for personer med funktionsnedsdttning
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Syfte

Uppsala kommuns miljomalsrad ar ett samrads- och samverkansorgan for
kommunens arbete med lokala och nationella miljomal samt Agenda 2030. Syftet ar att
oka kunskapen om miljo- och klimatfragor samt medvetenheten om vikten av dessa
perspektivi Uppsala kommun for att driva pa arbetet inom Uppsala kommuns
namnder och styrelser.

Tidsperiod

Uppsala kommuns miljomalsrad inrattades i februari 2017 och verkar till dess att annat
beslutas.

Uppgifter

Uppsala kommuns miljomalsrad har till uppgift att:

+  Oka medvetenheten om vikten av miljo- och klimatarbete inom alla
politikomraden, i samtliga styrelser och namnder

«  folja utvecklingen pa miljé- och klimatomradet inom andra delar avsamhallet
och sprida ny kunskap

« diskutera och ge underlag till strategier for att uppna kommunens miljé- och
klimatmal

« initiera, underlatta och folja upp namndovergripande fragor ur ett miljo- och
klimatperspektiv.

Sammansattning

Miljomalsradet ska besta av nio ledaméter, inklusive ordférande och vice ordférande.

Miljomalsradet kan dven inbjuda/adjungera foretradare for skilda kommunala
namnder/forvaltningar, kommunala bolag, 6vriga
myndigheter/organisationer/foreningar, liksom experter i 6vrigt att delta i radets
sammantraden.

Organisation och arbetsformer

Radet sammantrader 4 ganger per ar och sammankallas av ordféranden. Ordféranden
kan besluta om ytterligare sammantrade. Kallelse med dagordning ska skickas ut
minst en vecka innan sammantradet dger rum. Vid radets sammantraden ska
anteckningar foras. Aterrapportering fran Uppsala kommuns miljomalsrad till
kommunstyrelsen ska goras skriftligen en gang per kalenderar. Ordférande i radet
ansvarar for att aterrapportering sker.

Radets ledamoter forvantas delta vid radets sammantraden och aterrapportera
aktuella synpunkter och forslag som lyfts i radet till sina respektive namnder,
bolagsstyrelser, partier, foreningar eller motsvarande.



Sida 4 (4)

Kommunledningskontoret utser medarbetare som ska delta i radets sammantraden,
vara foredragande och i 6vrigt stodja ordférande som verkstallande tjansteperson.
Kommunledningskontoret svarar dven for radets administration. Administrationen
omfattar uppgifter som anteckningar, métesbokningar, arvoden, fika och liknande.

Ansvarig namnd

Ansvarig namnd for Uppsala kommuns miljomalsrad ar kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen faststaller radets foreskrifter och beslutar om forandringar.

Val av ledamoter

Miljomalsradets ledamoter utses av kommunstyrelsen. Partirepresentanterna bor dven
vara ledamot eller ersattare i en namnd eller ett kommunalt bolag i Uppsala kommun.
Ordféranden och vice ordféranden ska utses bland kommunstyrelsens ledaméter och
ersattare, ordférande utses bland kommunalraden.

Ordférande och ledaméter valjs for en mandatperiod.

Radet far ocksa bjuda in eller adjungera foretradare for namnder, styrelser,
kommunala forvaltningar och bolag, 6vriga myndigheter och organisationer, liksom
experter i Ovrigt att narvara. Adjungering kan ske per sammantrade eller for en period.

Ekonomi och arvoden

Sammantradesarvode utgar till ledamoter och adjungerade i Uppsala kommuns
miljomalsrad enligt Regler for ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i Uppsala
kommun mandatperioden 2019-2022 eller regelverk som ersatter detta. Kostnaden for
dessa ersattningar hanteras inom kommunstyrelsens budgetram.

Kommunstyrelsen svarar for rddets sekretariat och administrativa kostnader.

Relaterade dokument

Regler for ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i Uppsala kommun
mandatperioden 2019-2022
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Syfte

Syftet med upphandlingsradet &r att genom starkt dialog kontinuerligt férbattra och
utveckla kommunens upphandlingsverksamhet. Uppsala kommun har en hog
malsattning inom upphandlingsomradet utifran perspektiven ekonomisk, ekologisk
och social hallbarhet samtidigt som Uppsala kommun ska uppfattas som en sjalvklar
och attraktiv affarspartner som bidrar till att malet om forbattrat naringslivsklimat kan
uppnas och att affarsmassiga upphandlingar genomfors samt att, utifrdn kommunens
ansvar, bidra till ndringslivets tillvaxt. Radet ska vare sig besluta om upphandlingar
eller faststélla ndgra upphandlingsdokument.

Tidsperiod

Upphandlingsradet inrattades i juni 2019 och verkar till dess att annat beslutas.

Uppgifter

Upphandlingsradet ar ett radgivande organ avseende generella upphandlingsfragor i
kommunen.

Radet ska bland annat behandla

e uppfoljning avkommunens upphandlingsverksamhet exempelvis genomforda
och planerade dialoger med leverantorsmarknaden, resultat av NKI-
matningar, e-handel, inkdpsvolymer samt 6verprovningar och utfall.

e genomgang av l6pande verksamhet inom upphandling

¢ information om pagaende och kommande utvecklingsarbete

e generella fragor och forslag fran naringslivet som avser att forbattra
kommunens upphandlingsverksamhet

e forslag fran naringslivet och idéburna organisationer pa verksamheter som
kommunen kan tankas upphandla for expediering till berérd namnd

Inga fragor som omfattas av upphandlingssekretess ska beroras i radet.

Sammansattning

Upphandlingsradets bestar av en (1) representant vardera fran de partier som
representeras i kommunfullmaktige utdver ordféranden. Upphandlingsradet bestar
aven av som flest nio (9) ledaméter fran naringslivet efter forslag fran Svenskt
Naringsliv, Foretagarna och Handelskammaren i Uppsala samt tva (2) ledaméter efter
forslag fran idéburna organisationer.

Organisation och arbetsformer

Radet sammantrader fyra ganger per ar och sammankallas av ordféranden.
Ordféranden kan besluta om ytterligare sammantrade. Vid radets sammantraden ska



anteckningar foras. Aterrapportering fran Upphandlingsradet till kommunstyrelsen ska
goras skriftligen en gang per kalenderar. Ordférande i radet ansvarar for att
aterrapportering sker.

Fortroendevalda ledamoter forvantas delta vid radets sammantraden och fora vidare
synpunkter och forslag som lyfts i Upphandlingsradet till sina partier. Ledamoterna
forvantas ocksa, nar det ar aktuellt, lyfta forslag i ldmpliga instanser.

Avdelningschef for upphandling, kommunledningskontoret, utser medarbetare som
ska delta i Upphandlingsradets sammantraden, vara foredragande och i 6vrigt stodja
ordforande som verkstallande tjansteperson. Kommunledningskontoret svarar for
radets administration. Administrationen omfattar uppgifter som anteckningar,
motesbokningar, arvoden, fika och liknande.

Ansvarig namnd

Ansvarig namnd for Upphandlingsradet ar kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen
faststéller radets foreskrifter och beslutar om férandringar.

Val av ledamoter

Upphandlingsradet bestar av en (1) representant vardera fran de partier som
representeras i kommunfullmaktige utdver ordféranden. Partirepresentanterna bor
aven vara ledamot eller ersattare i en namnd eller ett kommunalt bolag i Uppsala
kommun. Ledamoterna utses av kommunstyrelsen, som ocksa utser en ordférande
och vice ordférande bland ledaméterna. Ordféranden och vice ordféranden ska utses
bland kommunstyrelsens ledamoter och ersattare, ordférande utses bland
kommunalraden.

Radet utser dven som flest nio (9) ledamoter fran naringslivet efter forslag fran Svenskt
Naringsliv, Féretagarna och Handelskammaren i Uppsala samt tva (2) ledaméter efter
forslag fran styrgruppen fér den lokala 6verenskommelsen med foreningslivet for att
delta i radets dverlaggningar.

Samtliga ledamaoter valjs for en mandatperiod.

Upphandlingsradet kan inbjuda/adjungera foretradare for skilda kommunala
namnder/forvaltningar, kommunala bolag, 6vriga
myndigheter/organisationer/foreningar, liksom experter i dvrigt att delta i rddets
sammantraden. Adjungering kan ske per sammantrade eller for en period.

Ekonomi och arvoden

Sammantradesarvode utgar till fortroendevalda och 6vriga medlemmari
Upphandlingsradet enligt Regler for ekonomiska erséttningar till fortroendevalda i
Uppsala kommun mandatperioden 2019-2022 eller regelverk som ersatter detta.
Kostnaden for dessa ersattningar hanteras inom kommunstyrelsens budgetram.
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Relaterade dokument

Regler for ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i Uppsala kommun
mandatperioden 2019-2022
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