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Barn- och ungdomsndmnden

Fyrisgarden - Redovisning av Fritid for alla och Dialogforum ar 2013

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsndmnden foreslas besluta

att godkénna Fyrisgardens redovisning,

att uppdra till kontoret att i samverkan med andra ber6rda kontor uppritta forslag till
atgarder i vid Dialogforum aterkommande fragor,

att tillstdlla Fyrisgérdens redovisning och ndmndens beslut i &rendet till socialndmnden fér
barn och unga och utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden, samt

att ge kontoret i uppdrag att uppritta forslag till tgérder for att stérka berdrda foreningar.

Arendet

Namnden ger sedan ett tiotal &r tillbaka Foreningen Fyrisgarden i uppdrag att svara for
samordningen av ndtverket Fritid for alla och Dialogforum for unga med funktionsned-
sittning. Fyrisgarden redovisar i denna handling, bilaga 1 sina insatser och redovisar fragor
man vill nimnden ska uppméirksamma. Syftet med Fyrisgardens uppdrag &r att ge unga med
funktionsnedsittning en meningsfull fritid och organiserad méjlighet att framftra synpunkter
och idéer till politiker och tjinstemén. Den modell ndmnden valt genom att ge en ideell
organisation uppdraget dr unik for landet.

Foredragning

Fyrisgardens fokus under ar 2013 har varit att férdjupa och utveckla samverkan mellan
féreningar, organisationer, Uppsala l4ns landsting och kommunens olika ndémnder och
uppdragskontor. Det har gjorts med olika dialogméten som samlat ett par hundra deltagare.Ett
arbete har paborjats att pa regional niva utveckla samverkan och samordning av insatser
genom Regionforbundet.

Utbudet av fritidsaktiviteter marknadsfors genom Face Book, egen hemsida och
aktivitetskatalog. For att samordna arbetet finns en arbetsgrupp med representanter fran
foreningar, Uppsala kommun och Landstinget i Uppsala ldn. Arbetet utgér frin nimndens
handlingsplan for att 6ka tillgdngligheten av fritids- och kulturaktiviteter f6r unga med
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funktionsnedsittning. Handlingsplanen behdver revideras. Arbetet f6ljs av kontoret med
kontinuerliga dialogméten.

Fyrisgarden beskriver omraden som bdr prioritetas i ett utvecklingsarbete:

Fler ndmnder och kontor bor samverka med Fyrisgarden och samverkan bli mer tydlig och
konkret. Fyrisgarden efterlyser tydliga mal f6r ndimndernas samverkan.

Férutsattningar maste skapas for fler att delta i fritidsaktiviteter. Ledsagare och kontakt-
personer saknas for att unga i hgre utstriickning ska kunna delta. Bor man pa boende far man
inte alltid ledsagare vilket begransar mojligheten till en inkluderande fritid.

De foreningar som deltar med fritidsaktiviteter méste fa stirkta resurser med bland annat fler
ledare med kompetens om olika funktionshinder.

Det kriivs resurser for stod till de foreningar som vill utveckla fritidsaktiviteter och andra
insatser f6r malgruppen. En kunskaps- och kompetensresurs behdver skapas.

Syftet med Dialogforum #r att ungdomar, politiker och tjanstemén ska ges mojlighet till
dialog i f6r ungdomar aktuella fragor. Deltagande ungdomar forbereder frdgorna till
Dialogforum och ungdomsperspektivet dr tydligt. Synpunkter har framforts frén politiker och
tjansteméin att samma fragor &terkommer pa Dialogforum. Fyrisgdrden upplever det som
kritik och framfor att om fragor dterkommer betyder det uppenbarligen att ungdomarna
upplever de som adekvata i deras liv, att frigorna fortfarande 4r aktuella och att kommunen
inte vidtagit atgirder eller pa ett lampligt sétt forklarat hur man ser pé de fragor och idéer som
framforts. Ett forslag som framtagits i dialog med kontoret &r att ett uppfoljningsméte ska
genomforas som tar upp terminens fragor. Ungdomarna utser till motet egna representanter.

I Fyrisgardens redovisning redovisas aterkommande fragor vid Dialogforum, bilaga 1:1.

Fyrisgarden ser ett behov av utveckling och fornyelse av Dialogforum. Fler skolor ska
engageras och varje skola skicka 2-4 ungdomsrepresentanter till Dialogforum. Fragorna
forbereds pa respektive skola. Motesformerna ska utvecklas och en referensgrupp med
ungdomar skapas i arbetet med forberedelser, genomfrande och uppfoljningsarbete.

Kontoret bedémer att Fyrisgarden utfort uppdraget vil och att de frigor som stélls i
redovisningen #r adekvata och behover atgirdas. Fyrisgarden har en langsiktighet och
uthallighet i sitt arbete vilket dr betydelsefullt for ndmnden i arbete for funktionshindrades
inkludering.

Kontoret f6r barn, ungdom och arbetsmarknad

Jan Holmlund
Tf direktor




FYRISGARDEN

alla dldrars hus

Redovisning av Fritid for alla och Dialogforum 2013

Fritid for alla — Fyrisgarden som resursmaklare

Inledning

I mer &n 10 ar har Fritid for alla arbetat med att skapa férutsattningar for att barn, ungdomar
och vuxna med funktionsnedsattning ska fa tillgang till en meningsfull fritid. Vi har under
manga ar haft relativt enkla medel fér detta &ndamal vilket har gjort att vi har valt att
fokusera pa enkelhet och framférallt pa samverkan. En god effekt av detta &r att vi har
upparbetat ett ndtverk som bygger pa att anvdnda de resurser som finns pa ett kreativt och
effektivt satt.

Uppsala har kommit relativt 1angt nar det galler inkludering och gar framat i utvecklingen,
men det finns mycket kvar att géra. Om man ser sig om hur andra kommuner arbetar med
denna fraga sa kan man se att det ar unikt att ge resurser till en férening i detta fall
Fyrisgarden for att leda ett sddant har arbete.

Fyrisgarden har forvaltat sitt uppdrag vél och har pa ett effektivt sdtt kombinerat sin kunskap
inom omradet och anvént sig av de uppdragsverksamheter vi har i huset for att starka
natverket. Vi har visat vagen pa hur bra samverkan kan leda till kostnadseffektiv och
kvalitativ fritidsverksamhet. For att lyckas krdvs prestigeloshet och en vilja att se bortom det
exakta uppdrag man fatt. Att vara en Rersursmdklare helt enkelt! Goda exempel &r
samverkan med Love Party camp, Sirius fotboll, Storvreta IBK och Sensus.

Fritid for allas arbete under 2013

Vart fokus under 2013 har varit att férdjupa och utveckla samverkan mellan féreningar,
organisationer, landstinget, de olika uppdragskontoren och ndmnder. Virdet av ett
samordnande stdd till féreningar som aktivt vill inkludera personer med
funktionsnedsattning kan inte nog betonas.




Under 2012-13 har vi genomfért 3 Dialogmoten med foreningar, politiker och tjansteman.
2012-09-01 Dialogméte med lunch pa Fyrisgarden. 35 deltagare.

2013-04-19 Dialogmote Missionskyrkan med lunch pa Gillet. 50 deltagare.

2013-10-25 Ideverkstad pa hotell Gillet. 50 deltagare fran hela lanet.

Utifran dessa moten kan vi konstatera en stor efterfragan pa samverkan och koordinering. Vi
har som ett resultat av detta upparbetat samverkan med Regionférbundet vilket ar mycket
positivt da vi ser stora vinster med att jobba pa regional niva. De senaste Dialogmotet var
med anledning av detta pa regional niva.

Fritid for alla dagen genomférdes den 8 september. 25 féreningar deltog och ca 350
besdkare kom. Féreningarna erbjod ett brett utbud av spannande aktiviteter. Allt fran
"lajvspel” och musik till basket och ridning. Nytt fér aret var att vi var pa Stenhagens kultur-
och bildningscenter. Det innebar att vi istéllet for montrar kunde sprida ut féreningarna i
olika aktivitetsrum. Ljudnivan blev lagre och bemétandet kandes mer personligt. Det blev en
lyckad dag!

Vi forsoker hela tiden att utveckla satten att na foreningar och malgrupp. Var hemsida ar ett
sadant exempel. Den bygger pa att féreningarna sjdlva ska uppdatera sin information pa
sidan. Vi har dven kompletterat detta med en Fritid for alla grupp pa Face Book som stadigt
vaxer. Aktivitetskatalogen uppdaterats numera i augusti. Det passar féreningarna och
malgruppen battre eftersom man oftast startar upp nya verksamheter efter sommaren.

Arbetsgruppen bestar av representanter fran Uppsala Handikappidrott, vard och
bildning/Kultur, Studieframjandet, Landstinget i Uppsala lan Habiliteringen, Studieférbundet
Bilda, vard och bildning/Grand, Upplands Idrottsférbund och Fyrisgarden. Vi har traffats vid 8
tillfallen under aret

Vi jobbar vi systematiskt med den handlingsplan som ar tagen av barn- och
ungdomsnamnden.

Fritid foér allas framtid

Foér att komma vidare i detta utvecklingsarbete kravs det att ett flertal namnder och kontor
vill samverka med oss pa ett mer tydligt och konkret satt. | férsta hand pratar vi inte
ekonomiska resurser, dven om det skulle méjliggéra annu effektivare utveckling. Men det ar
framforallt ett tydligt samverkans mal hos namnderna som vi efterfragar. Sarskilt viktiga
namnder &r barn- och ungdomsnamnden, ndmnden for vuxna med funktionshinder, idrott-
och fritidsndmnden och utbildning och arbetsmarkandsnamnden och férstas de kontor som
ar knutna till dessa namnder.

Vi maste se helheten. Som ett pussel som ska laggas, dar var och en dr en pusselbit. For att
fa ihop pusslet maste man se alla bitar och dessutom se var och hur man kan tillféra/motta
kunskap och erfarenhet.




Omraden som maste prioriteras f6r att na framgéng och utveckling:

e Att skapa goda forutsattningar for deltagare att delta i fritidsaktiviteter. Vi ser ett
monster av att de foreningar som arrangerar aktiviteter inte far deltagare. Vi ar
overtygade om att ett stort behov finns men att det finns manga aspekter som gor
att malgruppen inte kommer ivag pa aktivitet. Ex stéd i form av ledsagare och
kontaktpersoner och framforallt information till anhériga och deltagare.

e Det krdvs extra resurser till foreningarna for att driva sddan har verksamhet, ofta kan
det behovas fler ledare med specialkompetens inom motivation och bemétande.

¢ Skapa en kunskaps och erfarenhetsbank dér foreningar som vill arbeta med
inkludering far ett bra stod fran bérjan sa att de kan bygga upp de funktioner som
behovs for att bygga upp ett langsiktigt arbete inom inkludering. Fér ett Iangsiktigt
ténk krdvs det kunskap saval hos styrelse/ledning som hos féreningsledare.

Pa senaste Dialogmdtet sa kom det fram ett férslag som skulle kunna hjilpa oss att ta ett
steg vidare i vart arbete och som skulle kunna leda till att vi far ordning pa de
problemomraden som vi i nuldget har kartlagt. En INSPIRATIONSBUSS! En buss som vi kan
fylla med féreningar som har aktiviteter fé6r malgruppen. Den skulle kunna dka ut till skolor,
dagligaverksamheter, boenden etc. Ett perfekt satt fér foreningarna att komma ut och gora
reklam for sina verksamheter. Men framférallt en unik méjlighet fér var malgrupp att fa en
overblick dver vad féreningarna har att erbjuda, prova pa och triffa de personer som haller i
aktiviteten Vi kan dven samla foreningar och organisationer fér erfarenhet och
kunskapsutbyte. Vidare skulle vi kunna kan jobba med inspiration och utveckling mellan
kommuner i var region.

Hur finansiera? Vi tanker att det ska kunna byggas upp av manga aktérer Uppsala kommun,
Landstinget, EU-medel, sponsring etc.

Dialogforum — En majlighet att paverka

Malet med Dialogforum &r att ungdomar, politiker och tjanstemin ska ges en méjlighet till
dialog om hur det &r att vara ung med en funktionsnedsattning i Uppsala. Malgruppen bestar
av unga personer med utvecklingsstérning, dolda funktionsnedsattningar sdsom asberger,
ADHD samt personer med rorelsehinder.

Inbjudan gar ut till ett flertal ndmnder, kontor och skolor Information om Dialogforum sprids
via Fyrisgérdens eget program, kommunens hemsida, besék pa skolor, tréffpunkter och
massor.




Ett 20 tal politiker och tjansteman har deltagit under 2013 manga aterkommer vid varje
tillfalle.

Politiker som deltagit har representerat Barn och ungdomsnamnden, Utbildnings och
arbetsmarkands ndmnden, Namnden for hdlsa och omsorg och Idrott- och fritidsndmnden.
Tjdnstemannen har representerat kontoret fér barn, ungdom och arbetsmarknad, kontoret
for hdlsa vard och omsorg, kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad, myndighet barn
och ungdom.

Sammanlagt har det varit ett 40 tal ungdomar och unga vuxna som deltagit de kommer fran
bl. a Fyrisskolan, Jallaskolan, Lundellskaskolan, Tunabergskolan, Larvux och Fyrisgardens
ungdomsverksamhet. Av dessa 40 unga har kdnsférdelningen varit 22 flickor och 18 pojkar

Det &r av stor vikt att ha férberedande méten med ungdomar som deltar for férsta gangen.
Darfor traffas vi vid fler tillfallen @n vid sjdlva Dialogforum moétet. Syftet dr att ge
ungdomarna tillfalle att férdjupa sig i sina fragor, vilket leder till att ungdomarna blir trygga
och vagar lyfta sina fragor i stor grupp. Dialogforum utgar alltid i forsta hand frén
ungdomaras perspektiv!

Dialogforum ar ett viktigt forum for vara ungdomar. Dar far de en mdéjlighet att uttrycka sina
tankar och fragor. Att bli tagen pa allvar och lyssnad pa &r viktigt. Forstaelsen for varandra
okar i och med dessa moéten. Det ar svart att bedéma om dessa moten rent konkret
paverkar beslut som senare tas i nédmnder men jag ar 6vertygad om att de politiker som
deltagit pa vara forum &r en erfarenhet rikare nér det senare ska ta beslut som giller
malgruppen.

Det dr positivt att vi har ndra anknytning till Natverket fritid for alla eftersom manga fragor
handlar om fritid. Dialogforum och Natverket berikar verkligen varandra ur manga
perspektiv.

Under 2013 har vi deltagit pa olika méssor och konferenser ex Hela vigen méssan, Fritid for
alla dagen. Ungdomar som ar engagerade i Dialogforum har varit delaktiga och berattat om
detta utifran sitt perspektiv. Detta vill vi utveckla vidare, att ungdomar som deltar ar
ambassadorer for Dialogforum.

Det dr nddvandigt att utveckla formerna fér hur vi pa ett battre satt ska félja upp fragorna.
Véldigt manga fragor aterkommer mote efter méte. Kritik har framkommit fran politiker och
tjdnstemdn att det ar samma fragor som kommer upp. Exempel pa sadana dmnen &r
mobbing och utanférskap, ledsagning som inte fungerar, svarigheter att komma i kontakt
med bistandshandlaggare och att fa st6d, namnet ”sédrskola”, skolskjuts och langa korslingor.
Att dessa fragestaliningar aterkommer betyder uppenbarligen att det fortfarande ér viktiga
fragestéllningar for dessa ungdomar. Det ar valdigt manga olika ungdomar som har lyft dessa
fragor over tid. Vi maste utveckla former fér uppféljning av de fragor som kommer upp. En
|6sning pa detta ar att ha ett specifikt méte enbart i uppfoljningssyfte d.v.s. att man féljer
upp terminens fragor. Detta mote skulle besta av 2-3 ungdomsrepresentanter, politiker och
tjansteman.




Aterkommande fragor som varit uppe under 2013. (se bilaga 1)
Vi ser ett behov av utveckling och fornyelse av Dialogforum och arbetet har pabérjats.

Vi vill férandra och utveckla métesformerna under 2014. Darfér kommer vi att ha ett annat
upplagg. Vid férsta tillféllet kommer vi att involvera fler skolor som kommer att fa i uppgift
att jobba fram fragor pa skolan. De far sedan skicka 2-4 representanter till Dialogforum. Vi
tror att denna arbetsgdng kan gora att vi far fler skolor att engagera sig. Det andra motet
kommer att vara ett mote dar ungdomarna far en moéjlighet att stélla fragor till de olika
partierna hur de vill skapa delaktighet och jamlikhet for unga med funktionsnedséttning.
Detta blir ett startskott fér vara ungdomar att satta sig in i fragor som berér dem infér
hdstens val.

Vi kommer dven att fortsatta vart arbete med att skapa en referensgrupp av ungdomar som
har intresse for att jobba med Dialogforum. Vart mal &r helt enkelt att fullt ut involvera
ungdomarna i férberedelser, genomférandet och efterarbetet.

Slutord:

Hérligt att se ungdomarna ta plats och utrycka vad som &r bra respektive daligt.

For ungdomarna betyder det oerhort mycket att bli tagna pa allvar, det &r viktigt fér deras
sjdlvkdnsla och utveckling. Det har varit manga givande samtal fér ungdomar, politiker och
tjdnsteman. Vi ar helt 6vertygade om att forstdelsen for varandra 6kar i och med dessa
moten! Over tid kan vi se att Dialogforum har stor effekt nar det géller ungdomar med
funktionsnedsattning och deras inflytande.

Féreningen Fyrisgarden

Uppsala 2014-01-24

Maria Matilainen Ulrica Backlund
Verksamhetschef Verksamhetsutvecklare




Bilaga 1

Aterkommande frigor pa Dialogforum under r 2013

Fler utbildningsalternativ, inriktningar och skolor fér de som soker/gar det 4-ariga
programmet.

En aterkommande fraga galler hurivida beteckningen sarskola ska forekomma och en
6nskan fran manga elever ar att den byts ut.

Stigmatiseringen kring att ga pa sarskola och varfoér man inte kan integrera sarskolan
mer i vriga skolan. Hur skapar vi en attitydférandring? — Ungdomar som gar pa
Fyrisskolan undrar varfor skolavslutningarna och lucia firande maste vara atskilda?

Mobbning pa skolan ar en fraga som aterkommer ar efter ar. Svaret blir ofta att det
ska finnas handlingsplaner men uppenbarligen fungerar det inte eftersom fragan
aterkommer.

Prebus och hamtningstider fungerar inte sa bra. Langa kérslingor fér en del
resendrer.

Buss ar fortfarande dyrt tycker manga ungdomar. Skolkortet galler fran kl.16.00 — k.
20.00 vilket ar en forbattring. For de elever som inte har skolkort kan det bli mycket
dyrt, ndstan en omdgjlighet att ta sig emellan fritidsaktiviteter och hemmet.

Framtiden efter att man avslutat sitt 4-ariga program?
Fler valmdjligheter an att jobba inom Dagligverksamhet och mdjligheter till vidare
utbildning ex pa folkhdgskola och universitet.

Hur far man boende med stod? Hur gér man? Vart vander man sig? Lang véntetid!
Olika typer av boenden efterfragas. Man kanske inte vill bo pa gruppboende med en
massa manniskor, man vill kanske inte att de man bor med ska veta allt om varandra.
Man kanske vill bo med en pojkvan eller kompis.

Ungdomarna sager att det ar bra att det finns ledsagare och kontaktpersoner. Flera
av ungdomarna har mer &n en ledsagare vilket gor att man inte blir sa sarbar nar en
ledsagare inte kan eller blir sjuk. Hur gér man om man inte har en ledsagare och vill
ha en.




Om man inte vet vem som ar ens bistandshandldggare, hur gér man da? Manga, dven
férdldrarna vet ofta inte vem som ar ens bistandshandlaggare? Det behdver bli
tydligare f6r ungdomar och foraldrar vart man vander sig fér att komma i kontakt
med sin bistdndshandlaggare.

Om man bor pa boende far man inte alltid ledsagare, konsekvensen blir att man far
en begransad fritid!

Spridda kommentarer angaende bussar:

Hallplatsutrop stangs ofta av och det forsvarar for de som har synfel och de som har
svart att lokalisera var de &r!

Manga bussar saknar ramp, forsvarar fér personer som sitter i rullstol/permobil. Vi dr
medvetna om att det star i busstidtabellen vilka bussar som har ramp men dessa
bussar kan vara fulla och da blir det en valdigt lang vantan pa nista som kanske gar
langt senare.

Bussarna kor véldigt fort, ibland hinner man inte satta sig ner innan de gasar pa. Ett
sarskilt stort problem fér de som har dalig balans eller svart att ga.
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