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Delarsbokslut per mars/april 2021

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar
1. att godkanna delarsbokslut per mars/april 2021, samt

2. att 6verlamna delarsbokslut per mars/april till kommunstyrelsen.

Arendet

Arbetsmarknadsnamnden redovisar ett underskott per mars 2021 pa 6,4miljoner
kronor, vilket aven ar den negativa avvikelsen mot periodens nollbudget.
Avvikelsen kan framst hanforas till minskade intakter.

Av de 23 uppdragen fran Mal och budget, Verksamhetsplanen samt kommunstyrelsen
ar ett fardigt, 13 paborjade och forvantas bli fardiga 2021, sex paborjade och forvantas
bli fardiga 2022, ett ej paborjat och tva ar forsenade.

Beredning

Arendet har beretts av arbetsmarknadsférvaltningen.

Foredragning

Arbetsmarknadsnamnden redovisar ett underskott per mars 2021 pa 6,4 miljoner
kronor, vilket aven ar underskottet mot periodens nollbudget.
Namndens redovisar féljande resultat per verksamhetsomrade:

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se



Politisk verksamhet visar ett 6verskott om 36 tusen kronor, infrastruktur och skydd ett
underskott om 38 tusen kronor, foreningsbidrag ett 6verskott om 474 tusen kronor,
vuxenutbildning ett Gverskott om 1 627 tusen kronor, ekonomiskt bistand ett
underskott om 4 378 tusen kronor, flyktingmottagandet ett underskott om 787 tusen
kronor och arbetsmarknadsavdelningen som visar ett underskott om 3 338 tusen
kronor.

Resultatet for hela vuxenutbildningen per mars visar ett 6verskott om 1,6 miljoner
kronor pa grund av nagot hogre statsbidrag an budgeterat. Verksamheterna
ekonomiskt bistand/flyktingmottagande redovisar totalt ett underskott per mars om
5,2 miljoner kronor, orsaken ar framst lagre schablonintakt.
Arbetsmarknadsavdelningen redovisar ett underskott per mars om 3,3 miljoner kronor,
orsaken kan helt hanforas till lagre produktionsintakter.

Helarsprognosen for vuxenutbildningen visar ett 6verskott om 5,5 miljoner kronor.
Bidragande orsak till 6verskottet ar riktade statsbidrag utéver budget. Prognosen for
ekonomiskt bistand/flyktingmottagande visar ett underskott om 7,4 miljoner kronor,
vilket framst kan forklaras med lagre schablonintakt for nyanlanda. Verksamheten
arbetsmarknadsinsatser prognostiserar ett 6verskott om 1,9 miljoner kronor, vilket kan
forklaras med hogre projektintakter.

Vid delarsbokslutet mars/april gérs en mindre omfattande verksamhetsuppfoljning for
perioden januari-april, vilket innebar uppfoljning av namndens arbete med namndmal,
uppdrag och atgarder kopplat till fullmaktigebeslutade styrdokumentet Mal och
budget 2021-2023. Av de 23 uppdragen fran Mal och budget, Verksamhetsplanen samt
kommunstyrelsen ar ett fardigt, 13 paborjade och forvantas bli fardiga 2021, sex
paborjade och férvantas bli fardiga 2022, ett ej paborjat och tva ar forsenade.

Ekonomiska konsekvenser

Foreliggande forslag till beslut innebar inte ndgra ekonomiska konsekvenser for
namnden.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 2021-04-22

e Bilaga 1 Verksamhetsuppfoljning per april 2021
e Bilaga 2 Analys av ekonomiskt utfall per mars
e Bilaga 3 AMN nyckeltal

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Forvaltningsdirektor
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Verksamhetsuppfoljning per april
2021

Vid delarsbokslutet mars/april gérs en mindre omfattande verksamhetsuppfoljning for
perioden januari-april, vilket innebar uppfoljning av namndens arbete med namndmal,
uppdrag och atgarder. Inriktningsmalen f6ljs upp vid deldrsbokslut i augusti och
bokslutet i december. Tva sarskilda fragor har stallts till namnden. Fragorna géller
analys av hur verksamheten paverkas av spridningen av covid-19 med utgangspunkten
att restriktionerna ar kvar till slutet av forsta halvan av 2021, samt om det finns andra
awvikelser som inte beror pa situationen med smittspridningen.

Uppdrag
En ndmnd kan ha flera slags uppdrag fran kommunfullméaktige och kommunstyrelsen
som ska foljas upp:

e Kommunfullmaktiges uppdrag i Mal och budget.

e Kvarvarande uppdrag fran tidigare Mal och budget som inte har genomforts och
som inte finns med i efterféljande Mal och budget.

e Tillkommande uppdrag fran kommunfullméktige eller kommunstyrelsen som
[@mnats vid sidan av Mal och budget.

I ndmndens verksamhetsplan framgar hur ndmnden avser att genomfora uppdragen. |
mars/apriluppfoljningen ar rapporteringen mindre omfattande och fokus ligger pa
planering och avvikelserapportering.

e Foralla uppdrag ska namnden satta status for uppdraget och bedéma nar
uppdraget berdknas vara fardigt.

e Foruppdragsom inte l6per pa som tankt (Ef pdbérjad, Férsenad, Stoppad) ska
namnden kommentera orsaken och om ndgot sarskilt behdver goras.

e Foruppdragsom ar fardiga ska namnden beskriva vad som har gjorts och vilka
resultat som gar att se.

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

www.uppsala.se



e FOr nya uppdrag ska namnden beskriva i kommentarsfaltet hur uppdraget ska
genomforas, exempelvis genom att sammanfatta de planerade atgéarderna.

Namndens atgirder

Bedomningen av namndernas atgarder ar en viktig utgdngspunkt for bedémningen av
uppdrag och namndmal men dven for kommundvergripande planer och program.
Namnden ska vid deldrshokslutet bedéma status pa atgarder. Statusen for atgarder
satts pa samma satt som for uppdrag.

Rapportering
Bedomningar av namndmal, uppdrag och dtgarder framgar nedan i detta dokument.

Sammanfattning av status uppdrag och atgarder

Handlingen inleds med en sammanfattning av arbetet med namndens
verksamhetsplan. Arbetet pagar till storsta delen enligt plan. Av de 23 uppdragen fran
Mal och budget, Verksamhetsplanen samt kommunstyrelsen ar ett fardigt, 13
pabdrjade och férvantas bli fardiga under 2021, sex paborjade och forvantas bli fardiga
2022, ett ar ej paborjat och tva ar forsenade. Nedan f6ljer en sammanstallning av
beddmningar av status for namndens uppdrag och namndmal.

Uppdrag

Inledande siffra uppger vilket inriktningsmal uppdraget ar kopplat till. Saknas siffra sa
avses uppdrag vid sidan om Mal och budget som féljs upp i samband med bokslut.

Fardiga uppdrag (1 st)

5. Etablera ett utbildnings- och jobbcenter i Granby-Kvarngardet.

Paborjade uppdrag (13 st) som véantas bli fardiga 2021

1. Forenkla foretagens vardag genom att utveckla en nytankande, effektiv och
rattssaker foretagsservice med hog kvalitet.

1. Utveckla kommunkoncernens férmaga att stalla ekonomiska, sociala och
miljomassiga krav vid upphandling.

2. Vassa kommunens férmaga att forebygga och bekdmpa ungdomsbrottslighet
och kriminalitet.

3. Oka takten i klimatomstallningen for att minska vaxtgasutslappen och nd malet
om en fossilfri valfardskommun 2030 och ett klimatpositivt Uppsala 2050.

4. Paskynda integrationen for en snabbare etablering av nyanlanda och skapa
forutsattningar for fler manniskor att forsorja sig genom utbildning, arbete eller
entreprenorskap.

5. Forbattra mojligheten till anstallning for personer med funktionsnedsattning i
kommunensverksamheter.

5. Fler ungdomar ska fa méjlighet att feriearbeta.

6. Verka for att fler barn till utrikes fodda foraldrar gar pa forskola, fritidshem och
fritidsklubb.
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6. Utreda forutsattningarna for att inom vuxenutbildningen genomfdra utbildning
riktad mot scenkonstarbetare.

6. Utreda forutsattningarna for att inom vuxenutbildningen genomféra kurser inom
det estetiska programmet for att mota behovet av estetisk utbildning i kommunen

8. Oka kunskapen om och utarbeta en systematik for att skapa likvardiga
mojligheter for invanare att vara delaktiga i utvecklingen av Uppsala.

Uppmuntra alla forvaltningar och bolag i kommunkoncernen att i sina kontakter
med naringslivet anstrénga sig for att underlatta for naringslivet och ha en positiv
tolkning till forman for naringslivet avseende regler och rutiner faststallda av
Uppsala kommun.

Uppdra till néamnder och bolagsstyrelser att beakta integrationsrapporten och
vidta atgarder for en battre integration i Uppsala

Péborjade uppdrag (6 st) som vantas bli fardiga 2022

1.Genomfora en arlig kartlaggning av hur namndernas och bolagsstyrelsernas
resurser kommer man och kvinnor tillgodo i syfte att omférdela resurser for att
framja jamstalldhet och likvardighet.

6. Stark studiero och elevers upplevelse av trygghet i och omkring skolan.

6. Oka genomstromningen och héja kvaliteten inom vuxenutbildningen och sfi-
utbildningen.

7. Utveckla systematik genom exempelvis sprakundervisning och sprakmentorer
for att sakerstalla tillrackliga kunskaper i svenska spraket for anstallda med behov
av detinom vard och omsorg.

7. Utreda forutsattningarna for en gemensam ingang till sociala namnder for att
underlatta snabb handlaggning.

9. Starka den strategiska och operativa kompetensforsorjningsplaneringen for
kommunen som arbetsgivare med fokus pa bristyrken.

Uppdrag som ej dir startat (1 st)

Uppdra till arbetsmarknadsnamnden att revidera foreskrifterna for
arbetsmarknadsradet och aterkomma till kommunstyrelsen senast maj 2021

Férsenade uppdrag (2 st)

8. Uppmarksamma 2020 som temaar for manskliga rattigheter inom omradena
fred, demokrati och yttrandefrihet.

8. Ta fram en informationshanteringsplan som utifran verksamheternas processer
stodjer en effektiv, rattssaker och digital informationshantering

Namndmal

Andel av Uppsalas invanare som mottagit ekonomiskt bistand ska minska till max 4
procent. - Prognos: Delvis uppfyllt

Kommunen ska ha ett kulturbarande ledar- och medarbetskap, som sakrar leveransen
av hog kvalitet, verksamhetsutveckling och medledarskap. - Prognos: Helt uppfyllt

Kommunen ska ha ett hdllbart och halsoframjande arbetsliv. - Prognos: Helt uppfyllt
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Rapportering delarsbokslut

Inriktningsmal 1: Uppsala kommun ska ha en jamstilld och
hallbar ekonomi
Uppdrag: 1 Genomfara en arlig kartlaggning av hur namndernas och

bolagsstyrelsernas resurser kommer man och kvinnor tillgodo i syfte att
omfordela resurser for att fraimja jamstalldhet och likvardighet

Status
Paborjad
Uppdraget bedoéms vara fardigt 2022.

Atgard

1. Fordjupa kartlaggningen av hur namndens resurser fordelas mellan kvinnor och man
i syfte att uppna en jamstalld resursfordelning.

Status
Paborjad
Atgarden l6per enligt plan.

Uppdrag: 2 Forenkla foretagens vardag genom att utveckla en nytinkande,
effektiv och rattssaker foretagsservice med hog kvalitet

Status

Paborjad
Forvaltningen ar delansvarig i att genomfora atgarder i naringslivsprogrammets
handlingsplan, inledande samtal har skett med naringslivsenheten kring hur
atgarderna ska konkretiseras. Forvaltningen arbetar i ndra samarbete med néringslivet
for att 6ka sin kunskap om kompetensbristen for att gora relevanta insatser och
matchningar. Det finns en ambition att ytterligare starka och 6ka dialogen med
naringslivet. Uppdraget bedoms vara fardigt under 2021.

Atgirder

2. Framja projekt och aktiviteter som syftar till 6kat nyforetagande och omstallning av
affarsidéer, med sarskilt fokus pa kvinnor, unga och utrikesfodda.

Status
Paborjad
Atgarden l6per enligt plan.

3. Vid kontakt med naringslivet erbjuda samarbete kring praktik och mojligheter for
manniskor att fa en forsta fot in pa arbetsmarknaden.

Status

Paborjad
Atgarden [6per enligt plan.

Uppdrag fran 2020: Utveckla kommunkoncernens formaga att stilla
ekonomiska, sociala och miljomassiga krav vid upphandling

Status
Paborjad
Uppdraget l6per enligt plan och bedéms vara fardigt under 2021.
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Atgird

4. Langtidsarbetsldsa ska fa utokad kontaktyta med foretag genom att sociala krav har
stallts vid upphandling.

Status

Fardig
Namndens bedomning &r att den har gjort det som ar majligt utifran sitt ansvar och
roll. Forvaltningen samverkar kontinuerligt med upphandlingsverksamheten bland
annat om vilka upphandlingar som ar aktuella for att stalla sociala krav som kan gynna
namndens malgruppers intrdde pa arbetsmarknaden. Forvaltningen har bidragit till
skarpare standardskrivningar om samarbete med arbetsmarknadsverksamheten i
kommunens upphandlingsunderlag. | syfte att etablera samarbete kontaktar
forvaltningen samtliga leverantdrer dar denna skrivning finns med.

5. Stalla ekonomiska, sociala och miljomassiga krav vid upphandling.

Status
Paborjad
Atgarden l6per enligt plan.

Inriktningsmal 2: Uppsala ska vara tryggt och attraktivt att
leva, verka och vistas i

Uppdrag 3: Viassa kommunens formaga att forebygga och bekampa
ungdomsbrottslighet och kriminalitet.

Status

Paborjad
Dialog fors med olika verksamheter inom kommunen for planering for omradesvardar
med arbetsmarknadsanstallningar som bidrar till 6kad trygghet och sakerhet. Flera
delar i namndens grunduppdrag bidrar till ett forebyggande arbete genom att
underlatta och forkorta vagen till arbete for personer som star utanfor
arbetsmarknaden. Namnden har en bredd av feriearbeten for ungdomar, erbjuder
feriearbete under fler lov an sommarlovet och har ett samarbete med
socialforvaltningen om ungdomar i sarskilt behov av feriearbete. Namnden har ocksa
en bred uppsokande verksamhet, exempelvis moter den 6ppna verksamheten i
Gottsunda unga i riskzon och informerar och stodjer dem i vagar till utbildning och
arbete. Inom samhallsorienteringen som forvaltningen bedriver for nyanlanda erbjuds
en foraldrastodsutbildning pa modersmal och Studieframjandet Kontakten som
namnden har ett IOP med driver studiecirklar Alskade barn for att stédja individer i
foraldraskap. 14 arbetsmarknadsanstallningar har tillsatts som vardar for att bidra till
okad trygghet och sakerhet. Namnden ser att den kan bidra mer i det
brottsforebyggande arbetet och amnar att under 2022 ytterligare bredda och fordjupa
arbetet. Uppdraget beraknas vara fardigt under 2021.

Atgard

6. Bista med arbetsmarknadsanstallningar till vardar som bidrar till 6kad trygghet och
sakerhet.

Status
Paborjad
Atgarden [6per enligt plan.
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Inriktningsmal 3: Uppsalas stad och landsbygd ska vaxa
genom ett hallbart samhallsbyggande
Uppdrag 6: Oka takten i klimatomstillningen for att minska vixtgasutsldppen

och na malet om en fossilfri valfairdskommun 2030 och ett klimatpositivt
Uppsala 2050.

Status

Paborjad
Utfasning av fossil plast [6per pa som planerat. Andelen ekologisk mat ar svarare att
paverka under radande omstandigheter med stor del hemarbete och endast sma
volymer mat som kops in 6ver lag. Daremot finns en medvetenhet om malet och en
vilja att efterstrava det. Uppdraget forvantas vara klart under 2021.

Atgarder

7. Fortsatta fasa ut fossila plastprodukter for att uppna en halvering i klimatpaverkan
fran plast 2023 jamfoért med plastinkop 2018.

Status
Paborjad
Atgarden l6per enligt plan.

8. Andelen ekologiska livsmedel som kdps av ndmndens verksamheter ska 6ka.

Status
Paborjad
Atgarden l6per enligt plan.

Inriktningsmal 4: Uppsala ska vara jamlikt och
inkluderande med goda forutsattningar for folkhalsa och
livskvalitet

Uppdrag 9: Paskynda integrationen for en snabbare etablering av nyanlinda

och skapa forutsattningar for fler manniskor att forsorja sig genom utbildning,
arbete eller entreprenorskap.

Status

Paborjad
Forvaltningen deltar aktivt i arbetet med uppdraget genom exempelvis
utvecklingsarbetet som pagatt i Gottsunda och arbetet som genomfors i
Granby/Kvarngardet. Forvaltningen arbetar aktivt med att sarskilt rikta
arbetsmarknadsinsatser till boende i Gottsunda/Valsatra respektive
Granby/Kvarngardet sa att minst 100 langtidsarbetslésa per bostadsomrade kommer
utiarbete. 597 personer varav 272 kvinnor och 325 man boende i Gottsunda har en
arbetsmarknadsinsats eller arbetsmarknadsanstallning. Motsvarande siffror for
boende i Granby/Kvarngardet ar 424 personer varav 223 kvinnor och 201 man.
Parallellt pagdr ett arbete betraffande arbetet med 500 extratjanster. | ndmndens plan
for att minska andelen personer som uppbar ekonomiskt bistand och mojliggora att
fler uppsalabor far egen forsorjning finns flera aktiviteter som bidrar till en snabbare
etablering. Uppdraget bedoms vara klart under 2021.
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Atgirder

9. Tillsammans med andra namnder, bolag och aktorer utveckla namndens
uppsokande insatser med bland annat fokus pa unga som varken arbetar eller
studerar.

Status

Paborjad

Atgarden [&per enligt plan.

10. Sarskilt rikta arbetsmarknadsinsatser till boende i Gottsunda/Valsatra respektive
Granby/Kvarngardet sa att minst 100 langtidsarbetslosa i respektive bostadsomrade
ska ga till anstallning eller studier.

Status

Paborjad

Atgarden l6per enligt plan.

11. Delta i utvecklingsarbetet i Gottsunda utifran en effektiv och nara vard.
Status
Paborjad

Atgarden l6per enligt plan.

Inriktningsmal 5: Uppsalas invanare ska ha bostad och
arbete

Uppdrag 10: Etablera ett utbildnings- och jobbcenter i Granby-Kvarngardet

Status

Fardig
Berdknas vara fardigt i april da Utbildnings- och jobbcenter i Granby/Kvarngardet
Oppnas dar boende i omradet kan fa information och stod i vagar till arbete eller
utbildning.

Atgarder

14, Etablera utbildnings- och jobbcenter i Granby-Kvarngardet som bland annat
formedlar information och arbetsmarknadscoachning till arbetssdkande.

Status

Fardig
Berdknas vara fardigt i april da Utbildnings- och jobbcenter i Granby/Kvarngardet
oppnas.

15. Okad narvaro av vuxna i omradets olika miljoer for att 6ka tryggheten for barn och
unga.

Status

Paborjad
Atgarden l6per enligt plan.

16. Prioritera stod till ideella organisationer med verksamhet till unga vuxna bland
annatiGranby.

Status

Vantar
Utlysning specifikt till ideella organisationer for verksamhet till unga vuxna bland annat
i Granby/Kvarngardet kan genomforas nar namnden har antagit nya namndspecifika
riktlinjer for verksamhetsbidrag. Atgarden beddms bli fardig under hésten 2021.
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Uppdrag 11: Forbattra majligheten till anstillning for personer med
funktionsnedsittning i kommunens verksamheter

Status
Paborjad
Uppdraget bedoms bli fardigt under 2021.

17. Oka antalet arbetsmarknadsanstallningar for personer med funktionsnedsattning.
Status
Paborjad

Atgarden l6per enligt plan.

18. Underlatta for fler privata arbetsgivare att ta sitt ansvar sa att fler personer med
funktionsnedsattning kan finna, fa och behalla ett arbete.

Status

Ej startad

Atgarden &rinte startad pa grund av restriktionerna for att férhindra smittspridning,
Nar restriktionerna lattar kan ndmnden arbeta mer aktivt med atgérden.

Namndmal: Andel av Uppsalas invanare som mottagit ekonomiskt bistand ska
minska till max 4 procent.

Status

Progons: Delvis uppfyllt
Kostnadsutvecklingen for ekonomiskt bistand brots under 2020 och kostnaderna for
utbetalt ekonomiskt bistand ligger lagre under forsta kvartalet 2021 jamfort med
samma period foregaende ar men nagot hogre an budget for perioden i ar. Av de
atgarder namnden vidtar for att uppnd namndmalet ar en fardig och 6vriga 17 ar
pabdrjade och l6per enligt plan. Antal personer som laser sfi och har en
kompletterande arbetsmarknadsinsats 6kade med 138 personer under forsta kvartalet
vilket ar ett positivt resultat da motsvarande siffra for heldret 2020 ar 208 personer. 205
personer deltar i en arbetsmarknadsinsats via privata utférare och 226 personer har
startat en arbetsmarknadsanstallning under forsta kvartalet 2021. Bedomningen ar att
malet om 500 arbetsmarknadsanstallningar kommer att nas under dret. 120 personer
har lamnat arbetsmarknadsverksamheten pa grund av arbete eller studier under forsta
kvartalet, vilket ar pd samma niva som foregaende ar, men lagre an 2019. Pandemin
harihog grad paverkat arbetsmarknaden. Det &r svarare for namndens malgrupper att
na egen forsorjning ndr manga branscher varslat om uppséagningar, arbetslosheten
ligger pa en hog niva och gruppen langtidsarbetslosa 6kar. Risken finns att en storre
volym arbetssdkande successivt byggs upp och att de som tar del av namndens
insatser blir kvar langre i verksamheten innan de kommer vidare i arbete eller studier.

Studierelaterade atgarder

19. Utoka antal sfi-elever med heltidsplanering, rapportera avvikelser for foljdatgard
och skriv ut elever som inte har tillracklig progression for att ge dem
arbetsmarknadsinsatser och/eller kommunikativ svenska med stravan att det kan ges
pa heltid.

Status

Paborjad

Atgarden l6per enligt plan. Antal sfi-elever som f&r heltidsplanering 6kar kontinuerligt.
Processen for avvikelsehantering haller pa att ta form och 80 % av de som skrivits ut
fran sfi pa grund av bristande progression har fatt arbetsmarknadsinsats till och med
februari 2021.
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20. Oka spridningen av information om vilka studiefinansieringsméjligheter som finns.

Status

Paborjad

Atgarden l6per enligt plan. Forvaltningen planerar for att forbéttra effektiviteten i
informationsspridningen bland annat genom férbattrad information pa Utbildnings-
och jobbcenters webbsida och genom utbildnings- och jobbcoacher.

Arbetsmarknadsrelaterade atgarder

21. Utrikesfédda kvinnor med bristande sprakkunskaper i svenska och som star langt
ifran arbetsmarknaden erbjuds anpassat stod med stravan mot heltidsplanering.
Status
Paborjad
Atgarden l6per enligt plan. Per februari 2021 &r 52% av utomeuropeiskt fédda kvinnor
inskrivna vid arbetsmarknadsverksamheten. De praktiska verksamheterna har
utbildade sprakombud vilka stottar verksamheten att bli mer sprakutvecklande for
individer som deltar.

22. Personer som anger arbetsloshet i ansokan om ekonomiskt bistand ska omgdende
erbjudas en arbetsmarknadsplanering.

Status

Paborjad

Atgarden l6per enligt plan. Socialtjanst - Ekonomiskt bistdnd arbetar med
direktaktivering i alla nya arenden som kommer till avdelningen i samverkan med
Utbildnings -och jobbcenter. Planeringsmé&te genomfors och handlingsplan upprattas
utifran individens behov av arbetsmarknadsinsatser for att na egen forsorjning.

23. Folj och analysera Arbetsformedlingens férandrade roll for att aktivt méta de
forandrade behoven och sakerstalla att namndens malgrupper far del av de insatser de
kvalificerar sig for.

Status

Paborjad

Atgarden [6per enligt plan. Férvaltningen foljer hur Arbetsférmedlingens roll foriandras,
detta i syfte att kunna anpassa verksamhetens egna arbetsmarknadsinsatser sa de
kompletterar istallet for att konkurrera. Dialog fors med Arbetsférmedlingen kring de
individer som ingar i ett arbetsmarknadspolitiskt program men som
arbetsmarknadsverksamheten uppmarksammar inte alltid far ta del av insatser hos
Arbetsformedlingen.

24, Fler sjukskrivna ska beredas mojlighet att delta i arbetsmarknadsinsatser for att
prova sin arbetsformaga.

Status

Paborjad

Atgarden l6per enligt plan. Rutin for flerpartsméte mellan kommunen, regionen,
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan har implementerats som metod under
2020. Flerpartsmoten och SIP-mdten (samordnad individuell plan) har genomforts,
men pandemin har paverkat omfattningen. Trepartsméten via telefon har hallits for att
hjalpa namndens malgrupper i kontakter med varden.
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25. Utveckla fler jobbspar och kombinationsutbildningar i samverkan med
kommunstyrelsen, Arbetsformedlingen och branschorganisationer for att mota
kompetensforsorjningsbehov.

Status

Paborjad

Atgarden l6per enligt plan. Arbetsmarknadsverksamheten héller [6pande kontakter
med andra forvaltningar och foretag. En styrgrupp inom férvaltningen arbetar med
utvecklingen av jobbspar. Det tidigare jobbspar kok har utvecklats och ersatts av
sprakintegrerad koksutbildning. Genom avtal med externa leverantorer fors
kontinuerlig dialog om behov av nya utbildningar och bidrar ytterligare till
yrkesspecifika kontakter med naringslivet inom branscher med behov. Upparbetat
samarbete finns med hela Life Science-branschen, naringslivsenheten, Regionen med
flera.

26. Nyttja hela arbetsmarknadsomradet (Malardalen) och branscher med
arbetskraftsbrist for matchning av ndmndens malgrupper.

Status

Paborjad
Foretagskontakterna har effektiviserats da de digitaliserats. Arbetet fortsatter enligt
plan men férsvaras nagot pa grund av pandemin.

27. Arbetsmarknadsinsatser ska upphandlas for att moéta identifierade behov som
externa leverantorer kan l6sa.

Status
Paborjad
Atgarden l6per enligt plan. Upphandlingar genomférs kontinuerligt efter behov.

28. Verka for en valfungerande dialog och samarbete med foreningslivet gallande stod
med en tydlig arbetsmarknadsinriktning inom en bredd av branscher.

Status

Paborjad

Atgarden l6per enligt plan. Ndmndens samarbete med féreningslivet gallande stéd till
arbete har forstarkts, stod har prioriterats utifran verksamhetens
arbetsmarknadsinriktning. Arbetet med att revidera riktlinjerna for namndens bidrag
till foreningslivet pagarinom det kommundvergripande projektet Bokning och bidrag.

29. Minst 500 arbetsmarknadsanstallningar under aret.

Status

Paborjad

Atgarden l6per enligt plan. 226 personer, varav 102 kvinnor respektive 124 man,
paborjade en arbetsmarknadsanstallning under forsta kvartalet.

30. Utveckla formagan att ge sprakstod och integrera spraktraning i fler
utbildningar/insatser.

Status

Paborjad

Atgarden pagér enligt plan. Inom den praktiska arbetsmarknadsverksamheten finns
utbildade sprakombud som stddjer verksamheten for att integrera spraktraning inom
olika insatser. Ett utvecklingsarbete sker och viktiga dokument i de praktiska
verksamheterna har dversatts till olika sprak.
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31. Forbattra effektuppfoljningen av olika arbetsmarknadsinsatser.

Status

Paborjad

Atgarden pagér och sker dels genom avtalet med Ensolution som stédjer i uppféljning
av arbetsmarknadsinsatser kopplade till kostnader, dels internt i forvaltningen genom
uppféljning och effektmatning av olika insatser. Arbetet har dock pausats under en
period pa grund av restriktionerna kopplade till smittspridningen da insatser varit
pausade och det darmed varit svart att folja upp effekten av dessa.

Stod - och utvecklingsatgirder

32. Utveckla arbetet med konsumentradgivning samt budget- och skuldradgivning for
att bidra till att fler Uppsalabor har en hallbar privatekonomi.

Status

Fardig
Konsument Uppsala arbetar pa ett strukturerat satt med kommunikation for att na ut
till fler kommuninnevanare genom exempelvis sociala medier, information pa
webbsidan och regelbunden medverkan i P4 Uppland. Samverkan har ocksa utvecklats
med boendeenheten for att nd hushall som har svarigheter att betala hyra och for att
medverka till att de kan Gverta sina bostadssociala kontrakt.

33. Folj utvecklingen pa arbetsmarknaden nogsamt och ha en hég beredskap for en
snabb anpassning till forandrade forutsattningar.

Status

Paborjad

Atgarden pagér enligt plan. Ett [dpande arbete sker for att folja det aktuella inom
arbetsmarknadspolitiken och arbetsformedlingens forandrade roll. Lopande
analyseras effekterna for namnden mot bakgrund av covid-19. Som en del i detta
arbete ligger mycket fokus pa hur arbetsmarknaden paverkats och hur namnden kan
agera i forhallande till utvecklingen.

34. Mojliga externa medel ansoks.

Status

Paborjad

Atgarden l6per p3 enligt plan. Ansokningar planeras att skickas till Lansstyrelsen
gallande §37a-medel och Samordningsférbundet under varen 2021. Namnden tar del
av stadsbidrag som kommunen far fran Socialstyrelsen. Lopande bevakas de medel
som ar tillgangliga att soka.

35. Ge forvaltningen i uppdrag att tva ganger om dret redovisa vilka statliga medel som
berér namndens ansvarsomrade och hur mycket medel som har ansokts darifran.
Status
Paborjad
Rapportering kommer att ske vid deldrsbokslutet i augusti och vid heldrsbokslut.

36. Oka det digitala anvandandet inom forvaltningen och hos dem som tar del av
namndens stod.

Status

Paborjad
Samtliga tre avdelningar och utveckling och service implementerar och utvecklar fler
och fler digitala arbetssatt bade internt och for invanarna. Ett digitalt system for




Sida12(21)

bidragsansokningar for ideella foreningar och bokning av kommunens lokaler planeras
att sattas i drift i kommunen under 2021.

N@mndens uppdrag till forvaltningen: Fler ungdomar ska fa mojlighet att
feriearbeta.

Status

Paborjad
Namnden har genom samarbete med ungdomsjouren erbjudit 61 ungdomar
feriearbete under sportlovet, vilket ar fler an foregaende ar. Arbetet med feriearbete till
sommaren l6per som planerat. Uppdraget bedoms vara fardigt under 2021.

Atgirder

37. Erbjud feriearbete under olika delar av aret.
Status

Paborjad

Atgarden pagr enligt plan.

38. Garantera feriearbete at alla ungdomar som slutar grundskolan och som soker
feriearbete.

Status
Paborjad
Atgarden pagér enligt plan infér var och sommar.

39. Forbered en fortsatt entreprendrsstodjande verksamhet och undersok mojligheten
till ytterligare upphandlingar for fler feriejobbsplatser.

Status
Paborjad
Upphandling infér sommaren 2022 kommer pabdrjas under hosten 2021.

40. Starka stodet i att soka feriearbete, praktik eller liknande till ungdomar i grupper
med lag arbetsmarknadsanknytning.

Status
Paborjad
Atgarden pagér enligt plan i samarbete med ungdomsjouren.

Inriktningsmal 6: Uppsalas alla barn och elever ska klara
sin utbildning, na sin gymnasieexamen och utmanasii sitt
larande

Uppdrag 13: Verka for att fler barn till utrikes fodda foraldrar gar pa forskola,
fritidshem och fritidsklubb. (UBN, KTN och AMN)

Status

Paborjad

Avdelningen socialtjanst - ekonomiskt bistand arbetar aktivt i kontakter med klienter
med att informera om och hjalpa till att soka barnomsorg. Inom det pagaende
projektet Sfi - mamma/barn sker samverkan for 0kad integration och halsa, vilket ger
malgruppen 6kad kunskap om forskola och fritidshem. Uppdraget bedoms vara fardigt
under 2021.

Atgirden lika som uppdraget.
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Uppdrag 15: Stark studiero och elevers upplevelse av trygghet i och omkring
skolan. (UBN, KTN, SCN och AMN)

Status

Paborjad
Hela vuxenutbildningen, extern och egen regi arbetar nu med strukturer for att ge
elever tydlighet, vilket bedoms bidra till elevers upplevelse av trygghet. Studieron for
elever kommer att paverkas pa Utbildnings- och jobbcenter Bolanderna pa grund av
ombyggnationer och pd grund av flytt av verksamheter som tidigare funnits pa
Kungsgatan 85. Uppdraget beraknas vara fardigt 2022.

Atgirden lika som uppdraget.

Uppdrag 16: Oka genomstromningen och hdja kvaliteten inom
vuxenutbildningen och sfi-utbildningen. (AMN)

Status

Paborjad
Utifrdn matningar inom studievag 1 och studievag 2 kan ses att elever inom dessa
studievagar har en langre genomsnittstid. Samtidigt har de atgarder som vidtagits
under pandemin bidragit till att 6ka genomstromningen for vissa elever. Strukturen for
ramtider fortsatter att utvecklas inom sfi-undervisningen. Hermods har efter givet
uppdrag forkortat larstrackan for studievag 3 genom en forbattrad uppfoljning.
Vuxenutbildningen kommer under aret att arbeta med vissa sarskilda fokusomraden,
till exempel avbrott, for att kunna systematisera insatserna och hoja kvaliteten.
Atgarden beddms bli fardig 2022.

Atgarder

43. Oka genomstromningen pa sfi
Status

Paborjad

Atgarden l6per enligt plan.

Namndens uppdrag till forvaltningen: Utreda forutsattningarna for att inom
vuxenutbildningen genomfoéra utbildning riktad mot scenkonstarbetare.

Status
Paborjad
En utredning startar i april. Uppdraget bedoms blir fardigt 2021.

Namndens uppdrag till forvaltningen: Utreda forutsattningarna for att inom
vuxenutbildningen genomfora kurser inom det estetiska programmet for att
mota behovet av estetisk utbildning i kommunen

Status
Paborjad
En utredning startar i april. Uppdraget bedoms blir fardigt 2021.
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Inriktningsmal 7: | Uppsala ska vara en dldrevinlig
kommun och invanare med funktionsnedsattning ska
uppleva trygghet, frihet och tillganglighet

Uppdrag 18: Utveckla systematik genom exempelvis sprakundervisning och

sprakmentorer for att sakerstalla tillrackliga kunskaper i svenska spraket for
anstillda med behov av det inom vard och omsorg. (OSN, ALN och AMN)

Status
Paborjad
Uppdraget bedoms bli fardigt 2022.

Atgird
44, Erbjud spraktraning samt utbildning till sprakstodjare och sprakombud inom vard
och omsorg.
Status
Paborjad
Atgarden l6per enligt plan.

Uppdrag fran 2020: Utreda forutsattningarna for en gemensam ingang till
sociala namnder for att underlatta snabb handliaggning. (SCN, OSN, AMN, ALN)

Status

Paborjad
Forvaltningen deltar i arbetet med att utveckla samordningen for klienter som ar i
behov av socialt stod. Arbetet bygger pad en rapport som togs fram under 2020 om
gemensam ingang och forenklade myndighetskontakter i sociala verksamheter.
Uppdraget bedoms vara fardigt under 2022.

Atgird

45, Delta i utredning om en gemensam ingang till sociala namnder for att underlatta
snabb handlaggning.

Status

Paborjad

Atgarden pagér enligt plan.

Inriktningsmal 8: Uppsalas invanare, organisationer och
naringsliv ska vara delaktiga i att utforma samhallet
Uppdrag 19: Oka kunskapen om och utarbeta en systematik for att skapa

likvardiga moéjligheter for invanare att vara delaktiga i utvecklingen av
Uppsala.

Status

Paborjad
En tjanstedesignsutbildning har tagits fram i samarbete med Region Uppsala. Metoden
anvands inom flera verksamheter i forvaltningen. En brukarrevision planeras inom
ekonomiskt bistand men forutsattningar att genomfoéra den under pandemin saknas. |
omradesarbetet deltar forvaltningen i arbetet kring handlingsplan Granby/Kvarngardet
och ar delaktiga i de medborgardialoger som genomfors. Uppdraget bedoms vara
fardigt 2021.
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Atgirder
46. Genomfor en brukarrevision inom omradet ekonomiskt bistand.

Status

Forsenad
Forutsattningar att genomfora brukarrevision finns ef med anledning av gallande
restriktioner for att minska smittspridning. Dialog férs dock med Forskning och
Utveckling for att eventuellt genomfdra en brukarrevision i samarbete med
Brukarrevisionsbyran i Uppsala lan nar forutsattningar finns.

47. Utveckla stodet till foreningslivet utifran de forsvarande omstandigheter som har
uppkommit pa grund av coronapandemin.

Status

Paborjad
Atgarden l6per enligt plan.

Kvarvarande uppdrag fran 2020: Uppmarksamma 2020 som temaar for
manskliga rattigheter inom omradena fred, demokrati och yttrandefrihet.

Status

Pa grund av pandemin flyttades mycket av det som var planerat under 2020 inom
ramen for manskliga rattigheter- aret fram eller stalldes in. | april 2021 kommer
manskliga rattighetsdagarna att aga rum digitalt med Uppsala som arrangor.
Forvaltningen deltar med en digital monter och tjdnstepersoner fran forvaltningen
kommer att delta i olika seminarier och sedan aterrapportera till sina respektive
verksamheter. Uppdraget bedoms vara fardigt 2021.

Atgird
81. Oka kunskapen om rattighetsbaserat arbetssatt bland nimndens verksamheter.
Status
Paborjad
Atgarden |6per i stort enligt plan. Vissa utbildningsinsatser har flyttats fram med
anledning av pandemin.

Kvarvarande uppdrag fran 2019: Ta fram en informationshanteringsplan som
utifran verksamheternas processer stodjer en effektiv, rattssiker och digital
informationshantering

Status

Arbetet har forsenats pd grund av inforandet av nytt dokumenthanteringssystem och
pandemin men tog ater fart under senhdsten 2020. Materialet ar fardigstallt och har
sants till Stadsarkivet pa remiss. Planen ar att Arbetsmarknadsnamnden skall kunna ta
beslut om ny plan forsta halvaret 2021.
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Inriktningsmal 9: Uppsala kommuns medarbetare ska ha
bra arbetsvillkor och kan med hog kompetens mota
Uppsala

Uppdrag: Starka den strategiska och operativa

kompetensforsorjningsplaneringen for kommunen som arbetsgivare med
fokus pa bristyrken. (KS, UBN, ALN, OSN, KTN och AMN)

Status
Paborjad
Uppdraget loper enligt plan och berdknas vara fardigt 2022.

Atgirder

48. Samverka med naringslivet, Arbetsformedlingen, andra kommuner samt
kommunstyrelsen for att starta yrkesutbildningar.

Status
Paborjad
Atgarden &r [6per enligt plan.

49. | samverkan med dldrenamnden genomfdra en valideringsutbildning till
underskoterska.

Status
Paborjad
Atgarden ar l6per enligt plan.

Nimndmal: Kommunen ska ha ett hallbart och hélsoframjande arbetsliv.

Status

Prognos: Helt uppfyllt
Forvaltningen arbetar med det standigt pagaende samtalet enligt Uppsala kommuns
dialogmodell. Samtalet framjar dven ett hallbart och halsofrémjande arbetsliv genom
att fragan halls levande i samtalen mellan chef och medarbetare. Mgjlighet att anpassa
hemarbetsplatsen via en satsning pa hyrkop av kontorsmabler har aven givit under
aret for att sa ldngt mojligt sakerstalla en god arbetsmiljo. Forvaltningen arbetar
kontinuerligt med uppfdljning av arbetsmiljon och det systematiska
arbetsmiljoarbetet, samt forbereder infor en mer kontinuerlig uppfoljning i digital form
under 2021.

Atgird

50. Ge forvaltningen i uppdrag att ytterligare bidra till ett hallbart och hélsofrémjande
arbetsliv. (VP 2020)

Status

Fardig
Forvaltningen arbetar med det standigt pagaende samtalet enligt Uppsala kommun
dialogmodell, vilket framjar ett hallbart och halsoframjande arbetsliv genom att fragan
ar standigt levande. Mojlighet att anpassa hemarbetsplatsen har dven givits under aret
for att sa langt mojligt sdkerstalla en god arbetsmiljo. Arbetet ar kontinuerligt och
pagdende.
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Namndmal: Kommunen ska ha ett kulturbarande ledar- och medarbetskap, som
sakrar leveransen av hog kvalitet, verksamhetsutveckling och medledarskap

Status

Prognos: Helt uppfyllt
Forvaltningen arbetar systematiskt med det stéandigt pagaende samtalet for att
mojliggora att uppdragen upplevs som tydliga, hallbara, utvecklande och attraktiva pa
samtliga nivaer i organisationen. Det standigt pagaende samtalet medger méjlighet till
snabb omstallning och borgar for att medledarskap mojliggors.

Atgird

51. Ge forvaltningen i uppdrag att arbeta for ett ledar- och medarbetarskap som
mojliggor verksamhetsutveckling och medledarskap och allas deli att gora skillnad,
arbeta tillsammans och valkomna nyskapande.

Status

Fardig
Forvaltningen arbetar med det standigt pagaende samtalet mellan chef och
medarbetare. Samtalet ger mojlighet till medledarskap och aven
verksamhetsutveckling pa alla nivaer i organisationen. Digitaliseringen, vars utveckling
har paskyndats av pandemin och behovet av att kunna arbeta hemifran, har
intensifierat utvecklingen av det standigt pdgaende samtalet mellan chef och
medarbetare. Idéslussen ar ett systematiserat arbete inom forvaltningen som innebéar
att fanga in och hantera idéer fran medarbetarna, ett arbete som uppmuntrar till
delaktighet och medledning. Forvaltningen har aven ett 26-punktsprogram, med
manatlig uppfoljning, som syftar till att bryta kostnadsutvecklingen och som innebar
ett systematiskt arbete med att ta tillvara medarbetarnas kreativitet och darigenom
skapa medledarskap.

Tillkommande uppdrag vid sidan om Mal och budget

KS-beslut: att uppdra till arbetsmarknadsnamnden att revidera foreskrifterna
for arbetsmarknadsradet och aterkomma till kommunstyrelsen senast maj
2021.

Status

Revidering av riktlinje for beredande och radgivande organ pagar i kommunen centralt
och kommer ske under varen. Revideringar av foreskrifterna for arbetsmarknadsradet
ska inte paborjas innan dessa riktlinjer ar beslutade av kommunstyrelsen.
Bedomningen ar att uppdraget kommer vara fardigt under 2021.

KS-beslut: att uppmuntra alla forvaltningar och bolag i kommunkoncernen att
i sina kontakter med naringslivet anstranga sig for att underlatta for
naringslivet och ha en positiv tolkning till forman for naringslivet avseende
regler och rutiner faststallda av Uppsala kommun.

Status

Paborjad
Forvaltningen ar delansvarig i att genomfora atgarder i naringslivsprogrammets
handlingsplan. Inom jobbspar stad finns ett nara och positivt samarbete med
arbetsgivare inom lokalvardsbranschen kring praktik och anstallningsbarhet. | projekt
Heltidsplan Nyanlanda kommer arbetsgivarstod och handledarutbildning att utformas




i samarbete med arbetsgivare. Samverkan fortsatter i fraga om Operatorsutbildningen.

Inom Yrkesraden, Vard och omsorgscollege och Teknik college moter
vuxenutbildningsrepresentanter naringslivsrepresentanter regelbundet for att kunna
tillmotesga branschers behov. En god dialog halls med Naringslivsenheten i Uppsala
kommun. Uppdraget bedoms vara fardigt under 2021.

KS-Beslut: att uppdra till namnder och bolagsstyrelser att beakta
integrationsrapporten och vidta atgarder for en battre integration i Uppsala.

Status

Paborjad

Namndens arbete med 26-punktplanen for fler uppsalabor i arbete [6per pa. Svenska
for invandrare fortsatter att utvecklas dels genom insatser i och med 26-punktplanen
for att battre mota individer som inte uppnar progression men ocksa via projektet
Heltidsplan sfi som syftar till att komplettera ordinarie sfi-studier. Uppdraget bedéms
vara fardigt under 2021.
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Sarskilda fragor om med anledning av coronaviruset covid-
19

1. Analysera kortfattat hur verksamheten paverkas av spridningen av covid-19
med utgangspunkten att restriktionerna ar kvar till slutet av forsta halvan av
2021 (t o mjuni). Analysera de storsta konsekvenserna for (a) verksamhet, (b)
personal, (c) ekonomi och beskriv vilka atgirder som planeras for att hantera
konsekvenserna?

Verksamhet

Undervisningen inom vuxenutbildningen sker fortsatt delvis pad distans men elever
med extra behov kan i storre utstrackning komma till skolan i mindre grupper.
Genomstromningen inom sfi har saktats ned nagot under perioden som utbildningen
skett pa distans samtidigt som det finns elevgrupper som gatt snabbare genom vissa
kurser. For att stodja elever i behov av extra stod har Larcentrum forstarkts och 6kat
sitt stod bade pa plats och genom digitalisering. Sedan arsskiftet ar det nyttinom
smittsparningen att grupper dar det forekommit smitta satts i karantan. Det har
forekommit ett antal gdnger bade for utbildningsgrupper pa Utbildnings- och
jobbcenter Gottsunda och Bolanderna. Konsekvenserna har inte varit allvarliga och
rektor har vidtagit lampliga atgarder. Dar det har behovts har hemarbete och
smittsparning forekommit.

Till foljd av att branscher som handel, hotell och turism har drabbats hart i pandemin
har en begransning av antagning till yrkesutbildningar inom Handel och administration
och Hotell och turism gjorts. Dessa utbildningar ses inte i nulaget leda till jobb och har
svarigheter att erbjuda elever APL-platser.

Inom arbetsmarknadsverksamheten paverkas grunduppdraget starkt av de fortsatta
restriktionerna. Farre personer kan ta del av arbetsmarknadsinsatser som
arbetstraning och arbetsmarknadsanstallningar, farre foretag tar emot arbetssokande
pa praktik och farre foretag har behov av att rekrytera ny personal. Foretag inom
branscher som ofta anstaller personer utan tidigare kompetens eller erfarenhet som
exempelvis inom hotell, restaurang och handel har drabbats hart av pandemin och
restriktionerna vilket gor att namndens malgrupper har annu svarare att nd egen
forsorjning. Namndens praktiska arbetsmarknadsverksamheter har dven under en
langre tid varit stangda for arbetstraning vilket ocksa det paverkar individernas
mojlighet till stod och kan darmed innebara att det tar langre tid till egen forsorjning
samt att ledtiderna och inskrivningstider blir langre. Avdelningen arbetar med digitala
l0sningar for arbetsmarknadsinsatser samt begransar antal individer som deltar inom
praktisk verksamhet. Under perioden som arbetsmarknadsinsatser varit stangda har
behoven av dessa insatser visat sig vara stora for delar av namndens malgrupper.

Arho aa ataVa a o a) oy O a fa¥aVa¥a' a¥a aallaVa ldal ) aaVal
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detta-behow: Det finns en planering for successivt 6ppnande av insatserna nar
pandemin tillater. En risk- och konsekvensanalys sker kommer att ske infér 6ppnandet
av varje arbetsmarknadsinsats.

Inom Ekonomiskt bistdnd har verksamheten stallt om och arbetat aktivt med
information till klienter genom brevutskick och méjliggjort en dteransokan via brev for
att minska behovet av att resa kommunalt samt att besdka receptionsmiljon.
Avdelningen har utokat bade bemanning och antalet informationssprak i receptionen
for att snabbare kunna besvara fragor. Dessa atgarder planeras att uppratthallas. Det
finns alltid beredskap for personlig kontakt med klienter som har akuta behov eller
andra behov som kraver personligt mote.
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Personal

Inom hela forvaltningen arbetar medarbetare hemifran i den man det ar mojligt.
Hemarbetet innebar att fortsatt arbeta med ny teknik och nya arbetsformer som kraver
en annan planering och ett annat genomforande nar det inte ar mojligt att mota
klienter/elever/deltagare i arbetsmarknadsinsatser fysiskt. Generellt sett har arbetet
fungerat forhallandevis val men det finns utmaningar att som medarbetare beharska
de digitala verktygen mer optimalt. Inom vuxenutbildningen anvands det extra
stodjande statsbidraget till ny teknik for att underlatta undervisningen. Socialtjanst -
Ekonomiskt bistand arbetar for automatiserade digitala processer i handlaggningen
for att underlatta arbetet.

Ekonomi

Inom vuxenutbildningen har metodsalar byggts upp for att kompensera att
arbetsplatsforlagt larande (apl) inom operatorsutbildning och utbildning inom vard
och omsorg inte kunnat genomfdras. Detta har kravt resurser och viss ekonomisk
paverkan kan ocksa konstateras pa grund av gruppindelning med sma grupper dar
undervisning pa plats har forekommit. Kostnaderna har avser 6kade kostnader for
lararresurser aven om det kunnat genomféras inom budgetram. Inom
arbetsmarknadsverksamheten har ekonomin paverkats av lagre intakter fran den
praktiska verksamheten som exempelvis forsaljningen vid Aterbruket och
caféverksamhet. Inflodet av nya ansokningar om ekonomiskt bistand har inte 6kat
markant under 2020 eller i borjan av 2021. Dock finns en risk for ett 6kat inflode langre
fram till foljd av att individer inte langre har ratt till andra ersattningar.

Den sammantagna bedomningen ar att forvaltningen klarar att hantera sitt
grunduppdrag utifran utgangspunkten att restriktionerna ar kvar fram till
halvarsskiftet.

2. Analysera kortfattat andra viktiga avvikelser som inte beror pa spridningen av
covid-19 for (a) verksamhet, (b) personal, (c) ekonomi och beskriv vilka atgarder
som planeras for att hantera avvikelserna.

Det finns en osékerhet kring tillgdng till APL-platser inom Regionen. Det ar en
utmaning som funnits en langre tid for atminstone vardutbildningarna. Behovet av
utbildningsplatser ar sa stort att det ar svart att fa till stand tillrackligt manga APL-
platser. Det hanger bland annat samman med den foérandring som sker inom
vardutbildningen fran och med 1 juli 2021 da upplagget forandras for
utbildningarna. Utbildnings- och jobbcenter vuxenutbildning arbetar mycket aktivt
for att fa till en lOsning.

Andra avvikelser inom vuxenutbildningen ar de effekter for elever som foljt av flytten av
Utbildnings-och jobbcenter fran Kungsgatan 85. Tillganglighet har forsamrats eftersom
det dr svarare att nd verksamheten fysiskt efter flytten fran Kungsgatan samtidigt som
den digitala tillgangligheten ar otillracklig. Det finns ingen enkel sokvag just nu for att
komma fram till information pa hemsidan. Ett arbete med kommunikatorer pa
kommunledningskontoret pagar for att underlatta den digitala vagen till
vuxenutbildningen.

Det har inforts stora férandringar gallande statsbidrag fran Skolverket for
yrkesutbildningar inom vuxenutbildningen det senaste aret. Det finns en generell
osakerhet gallande hur stort stadsbidraget slutligen kommer att vara. Tidigare l6fte om
att staten skulle finansiera all utbildning inom regional yrkesvux under 2020 har annu
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inte infriats och planeringsforutsattningarna i radande lage ar osékra. Arbetet med
redovisning har varit ovanligt omfattande for berérda.
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Delarsbokslut mars 2021

ARBETSMARKNADSNAMNDEN Resultat per mars
Kommunbidrag Periodens utfall Periodens utfall Helarsprognos
Belopp i miljoner kronor 2021 202101-202103 202001-202003 202103
Politisk verksamhet (1) 2 0 0 0
Infrastruktur, skydd m.m (2) 6 0 0 0
Kultur, dvrigt (31) 2 0 0 0
Grundlaggande vuxenutbildning (441) 25 1 0 1
Gymnasial vuxenutbildning och
pabyggnadsutbildning (442) 75 4 -1 22
Svenska for invandrare (460) 71 3 -2 -16
Ekonomiskt bistand (574) 450 4 9 -4
Flyktingmottagande (61) 0 -1 7 -3
Arbetsmarknadsatgarder (62) 165 3 -6 2
Ovriga verksamheter 0 0 1 0
Namnden totalt 795 -6 10 0
KF-budget Periodens utfall Periodens utfall Helarsprognos
2021 202101-202103 202001-202003 202103
Investeringar 6 0 0 6
Prognos- Prognos- Prognosspann
forsamring forbattring
Prognososékerhet 5 5 -5 5
Namndens analys
Bokslut per mars

Arbetsmarknadsnamnden totalt

Namnden redovisar ett underskott om 6 miljoner kronor jamfort med periodens
nollbudget. Den framsta orsaken till underskottet ar de lagre intakterna for dels
schablonintakten for nyanlanda och dels lagre intdkter for de praktiska
verksamheterna inom arbetsmarknadsavdelningen .

Verksamheterna

Periodens resultat for hela vuxenutbildningen per mars visar ett 6verskott om 1,6
miljoner kronor.

Kop av extern verksamhet ar hogre jamfort med budget men detta tacks av utokat
statsbidrag som tillkom i borjan av aret. Det &r framst yrkesutbildningarna som okat i
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antal. Egenregin har ett ndgot storre underskott jamfort med budget, vilket kan
harledas till minskning av antal sokande och antagna elever inom grundlaggande och
gymnasial undervisning. En orsak till detta ar bland annat en effekt av Covid-19 som
inneburit att klassrumsundervisningen minskat och 6vergatt till distansundervisning
samt att Utbildnings-och jobbcenter Bolanderna sedan inflyttningen varit en
byggarbetsplats vilket medfort bade evakuering och stérningar i studiemiljon.

Verksamheterna ekonomiskt bistand/flyktingmottagande redovisar totalt ett
underskott per mars om 5,2 miljoner kronor. Verksamheternas intakter ar 2,8 miljoner
kronor lagre an budgeterat, orsaken ar lagre schablonintakt for nyanlanda samt en
felperiodisering av semesterloneskulden.

Utfallet for utbetalat ekonomiskt bistand per mars &r 93,4 miljoner kronor mot
budgeterade 92,3 miljoner for perioden. Det ger en negativ budgetavvikelse om 1,1
miljoner kronor. Resultatet for utbetalat bistand per mars ar dock 2,2 miljoner lagre
jamfort med samma period 2020.

Arbetsmarknadsverksamheten redovisar ett underskott per mars om 3,3 miljoner
kronor. Underskottet ar i sin helhet en konsekvens av Covid-19 vilket innebar att
endast nodvandig verksamhet ska vara dppen. Beslutet innebar att
Arbetsmarknadsverksamhetens forsaljning till kunder varit stangd hela denna period.
Forsaljningen ar en del av de praktiska verksamheternas moment i insatser som
arbetstraning och arbetsmarknadsanstallningar och stangningsdirektivet har berort
Aterbruket, K&bo vaxthus samt caféverksamheten p& Sylveniusgatan och p& Boland.

Arbetsmarknadsnamnden totalt

Helarsprognos per mars

Namnden redovisar en prognos som innebar en budget i balans med intervallet -5 /+5
miljoner kronor. De minskade schablonintakterna for nyanlanda samt minskade
produktionsintakter kompenseras av riktade statsbidrag genom regeringens
varandringsbudget samt 6kade externa projektmedel.

Verksamheterna

Heldrsprognosen for vuxenutbildningen visar ett 6verskott om 5,5 miljoner kronor.
Bidragande orsak till 6verskottet ar riktade statsbidrag utover budget. Prognosen inom
egen regi pekar mot ett underskott om 3,3 miljoner kronor. Bedomningen ar att
effekterna av distansundervisning och ombyggnationen pa Boland kommer att
paverka elevantalet och ddrmed resultatet negativt. For att mildra den negativa
effekten sd arbetas det med en rad olika atgarder och alternativ.

Sfi prognostiseras till ett underskott om 16,0 miljoner kronor. Den enskilt storsta
anledningen till underskottet ar att schablonersattningen for nyanlanda beraknas
minska jamfort med budget. En annan delforklaring ar att andelen elever som studerar
pa sfi inte minskat utan elevvolymen ar hogre an budgeterat samt att
genomstromningstiden blivit langre till foljd av pandemin.

Gymnasial vuxenutbildning har ett prognostiserat 6verskott om 22,3 miljoner kronor.
Overskottet beror pa riktade statsbidrag utdver budget for yrkesvux som tillkommit
under varen vilket inte var kant vid budgettillfallet. Detta har medfort att fler dn
budgeterat antal yrkesplatser kan genomforas.
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Helarsprognosen for ekonomiskt bistand/flyktingmottagande visar ett underskott om
7,4 miljoner kronor. Avdelningen ekonomiskt bistand/flyktingmottagande star infor en
fortsatt oviss period mot bakgrund av den pandemi som pagar i samhallet. Hittills har
dock inte inflodet av nya drenden som aktualiserats med anledning av Covid-19 6kat
utan ligger pa en konstant relativt lag niva.

Under 2021 genomfors en ny satsning pa extratjanster. Tillsattning av extratjanster
har en positiv paverkan pa kostnaden for utbetalt ekonomiskt bistand saval som for
individens forsorjningsformaga. Malsattningen ar att 500 tjanster ska tillsattas under
2021. Per mars har fler an 200 tjanster tillsatts.

Det har kommit farre nyanldanda pa grund av pandemin &n vad som berdknats och
schablonintakterna har minskat i storre omfattning an vad som forutsetts i budget.

Verksamheten arbetsmarknadsinsatser prognostiserar ett 6verskott om 1,9 miljoner
kronor. Bedémningen ar att verksamheten fram till sensommaren kommer ha fortsatt
lagre forsaljningsintakter fran de praktiska verksamheterna i relation till budget. Detta
uppvags dock dels av 6kade projektintakter samt genom de anslag som erhalls i
regeringens varandringsbudget .

Ekonomiska effekter av covid-19

Covid-19 innebar en forlangd studietid pa komvux da inte alla elever kan tillgodogéra
sig distansundervisning och darmed en langre genomstromningstid, vilket innebar
Okade utbildningskostnader. En annan effekt ar lagre schablonintdkt fér nyanlanda
vilket sanker intdkterna for sfi och flyktingmottagandet. Ndmnden har dven ett
intaktsbortfall i de praktiska verksamheternas produktion. Pandemin har dven en
hammande effekt pa avsluten fran ekonomiskt bistand vilket inte sdnker kostnaderna
i den omfattning som planerats.

Investeringar

Per mars har inga investeringar aktiverats. Budgeterade investeringsmedel uppgar till
6,0 miljoner kronor vilket ocksa ar arets prognos, investeringarna avser framst mobler
och inventarier.

Risker och osakerhet

e Covid-19-nar aterstartar samhallet?

e Reformeringen av arbetsférmedlingen-kommunens roll i
arbetsmarknadspolitiken framat?

e Risk for 6kade kostnader ekonomiskt bistand-langtidsarbetslosheten

e Extern finansiering-schablonersattningen och bristande férutsagbarhet for
Ovriga statshidrag.
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Uppfoljning per mars 2021
Namnd: Arbetsmarknadsnamnden

Belopp i tkr

Vuxenutbildning (vk 44 - 48)

1) Gundldggande vuxenutbildning/gymnasial
vuxenutbildning (vk 441-442)

Totala kostnader

Avgar: ovriga intakter *)
Nettokostnad

Antal som deltar i gr vux/gy vux **)

Nettokostnad per heltidsstuderande
*) Samtliga intakter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag
**) Genomsnittligt antal timmar omraknat till heltider. Snitt under aret.

2) Sérvux (vk 450)

Totala kostnader

Avgar: ovriga intakter *)
Nettokostnad

Antal som deltar i sarvux **)

Nettokostnad per heltidsstuderande
*) Samtliga intakter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag
**) Genomsnittligt antal timmar omraknat till heltid. Snitt under aret.

3) Svenska for invandrare (vk 460)

Totala kostnader

Avgar: dvriga intakter *)
Nettokostnad

Antal studerande som deltar i SFI **)

Nettokostnad per studerande

*) Samtliga intékter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag
**) Antal individer. Snitt under aret.

Ev kommentarer

1)

Skuggade celler = registrera uppgift

Mars 2021

-174 377
91784
82 593

4 049

-4 975
113

4 862
21

-99 946
13 914
86 032

4150

~ AMN-2021-00083-1 Bilaga 3 AMN Nyckeltal 1095479_1_0/april 2013
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Uppfoljning per mars 2021
Namnd: Arbetsmarknadsnamnden

Belopp i tkr

Ekonomiskt bistand (5740)

1) Utbetalt forsérjningsstoéd per hushall

Totala kostnader *)

Avgar: dvriga intakter**)
Nettokostnad

Antal hushall med férsoérjningsstod

Utbetalt forsorjningsstod per hushall och ar (tkr)

*) Bidrag och transfereringar till hushall exkl. flyktinghushall under aret
**) Samtliga intakter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag.

Ekonomiskt bistand (6111)

1) Utbetalt forsérjningsstod till flyktinghushall

Totala kostnader *)

Avgar: dvriga intakter**)

Nettokostnad

Antal flyktinghushall med férsorjningsstod

Utbetalt forsorjningsstod per flyktinghushall och ar (tkr)
*) Bidrag och transfereringar exkl introduktionsersattning till flyktinghushall

**) Samtliga intakter som tillfaller denna verksamhet exkl kommunbidrag.

Ev kommentarer

2 (2)

Skuggade celler = registrera uppgift

Mars 2021

358 571
7 392
351 179
5 250

18 429
3 308
15121
250

~ AMN-2021-00083-1 Bilaga 3 AMN Nyckeltal 1095479_1_0/april 2013
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