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Barn- och ungdomsndmnden

Avtal om korttidsvistelse utanfér det egna hemmet i form av
ligerverksamhet under skollov med Foreningen FUB-garden
2012-2013

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnémnden foresléas besluta

att godkéinna forslag till avtal om korttidsvistelse utanfor hemmet i form av ldgerverksamhet
under skollov med Féreningen FUB-garden f6r avtalsperioden 2012-2013 samt

att godkénna forslag till erséttning per ldgervecka och deltagare under avtalstiden
for sportlovet dr 14.280 kr (2012), 14 565 kr (2013) och f6r sommarlovet
20.808 kr (2012) samt 21 224 kr (2013).

Arendet
Avtalet avser verksamhet som har omférhandlats till att omfatta ny avtalsperiod om tva ar
samt att erséttningen &r fast under hela avtalstiden.

Forslag till avtal har forhandlats fram i en gemensam dialog mellan foretrddare for kontoret
och Féreningen FUB-gérden. Uppdragets huvudsakliga innehall &r att Féreningen
FUB-gérden, Tallkrogen ska tillhandahalla ldgerverksamhet under skollov med inriktning pé
friluftsliv.

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

Carola Helenius-Nilsson
Direktér

Postadress: Uppsala kommun, Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad + 753 75 Uppsala
Besdksadress: Strandbodgatan 1 ¢ Telefon: 018 - 727 00 00 (véixel) * Fax: 018- 727 86 50
E-post: barn-ungdom-arbetsmarknad@uppsala.se
www.uppsala.se
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Uppsala den
Uppsala kommun

Cecilia Forss
Ordférande

BUN-2012-0024.31

AVTAL

Avtal mellan Uppsala kommun, Barn- och ungdomsnémnden,
nedan kallad bestdllaren, och Foreningen FUB-garden
org nr 817603-3721, nedan kallad utforaren.

Utf6raren atar sig att for bestéllarens rékning tillhandahalla
korttidsvistelse utanfér hemmet i form av ldgervistelse under
skollov for barn och ungdomar med funktionsnedséttning.
Verksamheten ska bedrivas enligt de riktlinjer som foljer av
lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade
(LSS).

Avtalet géller frén 2012-01-01 - 2013-12-31.

Den 6verenskomna erséttningen for avtalstiden &r per ldgervecka
och per deltagare &r foljande:

Ménad antal dygn ar 2012 ar 2013
Februari 5 dygn 14.280 kr 14 565 kr
Juni - augusti 7 dygn 20.808 kr 21224 kr

1. Detta avtal med dess bilagor 1 till 2.
2. Utforarens atagande.

Detta avtal dr uppréttat 1 tva likalydande exemplar varav parterna
tagit sitt.
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0.0

1.0

1.1 Bestillaren

1.2. Antal deltagare

1.3 Légerprogram

1.4 Lokal

1.5 Tillstand

1.6 Antidiskriminering

1.7 Kvalitetskrav

1.8 Myndighetsutévning

Bilaga 1
Lisforstaelse
I bilagan kommer lagen om st6d och service till vissa
funktionshindrade att bendmnas som LSS. Socialtjénstlagen
bendmns som SoL. Vardnadshavare eller annan f6retradare
bendmns som nérstaende.

Orientering om uppdraget

Uppsala kommun ska enligt lagstiftningen (LSS) tillhandahalla
korttidsvistelse utanfér hemmet till barn och ungdomar med
funktionsnedséttning. Korttidsvistelsen kan erhéllas genom att
varje enskild person eller dennes nérstdende ansdker om insatsen,
enligt LSS.

For varje lagervecka kan hogst 15 personer erbjudas att delta.

Varje ldgervecka erbjuder utforaren olika innehall av aktiviteter, allt
efter den enskildes funktionsnedséttning, alder och intresse.

Utforaren ansvarar for att lokalen uppfyller géllande krav for att
bedriva verksambhet.

Utforaren svarar for att nddvéndiga tillstand {6r
verksamhetens bedrivande inhdmtas.

Utforaren ska vid utforande av de avtalade tjénsterna folja
gillande lagstiftning for antidiskriminering,
Gemensamma webbplatser:
www.diskrimineringsbyran.se
www.antidiskriminering.nu

Enligt LSS ska:

- det upplevas trygghet

- det ge en meningsfull och utvecklande fritidsverksamhet

- insatsen utformas flexibelt och ska ge utrymme till individuella
16sningar.

Kommunen har myndighetsansvaret. Barn- och
ungdomsndmndens myndighetsenhet &r den enhet som fattar
beslut om insatser enligt LSS och SoL.

Om erforderliga beslut ska kunna fattas i tid, ska den stkande ha
inkommit med sin ansékan till myndighetsenheten tre manader
innan l4gervistelsen ska paborjas.



2.0
2.1 Huvudman

2.2 Uppfoljning

2.3 Tystnadsplikt

2.4 Lex Sarah

2.5 Registerkontroll

2.6 Rapportering

2.7 Insatsavvikelse

2.8 Arbetsgivaransvar

Utférarens rittigheter och skyldigheter
Utf6raren har arbetsgivaransvaret for verksamheten

Bestillaren har rétt att utvédrdera och f6lja upp verksamheten.
Utforaren forbinder sig att vara bestdllaren behjélplig i
sddan uppf6ljning.

Utforaren ska tillse att all personal inom verksamheten
undertecknar en forbindelse om tystnadsplikt enligt 15 kap 1 §
Socialtjdnstlagen. Utforaren ska tillse att tystnadsplikten efterlevs.

Utf6raren ska ha rutiner innehdllande instruktioner for hur
anmélan enligt Lex Sarah enligt SoL respektive LSS gar till, hur
utredning av det intriffade gors samt hur analys och uppféljning
av det intrdffade sker. Det ska framgd av rutinen hur anmélan till
tillsynsmyndigheten gérs. Redovisning av varje enskild anmélan
ska ske till bestéllarens kontaktperson.

Vid anstéllning av fast personal och timanstélld personal ska alltid
den s6kande ldmna utdrag fran Rikspolisstyrelsens belastnings-
och misstankeregister. Utdraget ska ldmnas 1 odppnat kuvert till
verksamhetens mottagare. For timanstélld personal far utdragen ej
vara mer 4n sex manader gamla.

Utf6raren ska till kommunen inlémna en verksamhetsplan
dver kommande ars verksamhet samt arligen inkomma med
verksamhetsberittelse.

Utforaren ska skriftligen rapporteras till bestéllaren efter varje lov
antalet personer, deras dlder och de huvudsakliga aktiviteterna som
har férkommit under ldgervistelsen.

Utf6raren ska ha rutiner for avvikelsehantering. En avvikelse ska
alltid foljas upp. Avvikelsen avser sddana hédndelser som uppstar i
verksamheten och som avviker frén det normala. Rapporteringen
avser dven nir den enskilde uteblir fran insatsen. Rapporten ska
tillsdndas bestillarens boendesamordnare omgéende, se bilaga 2.

Utf6raren dr huvudman for verksamheten och ska dérmed béra
ansvaret for:

- att gdllande forfattningar och kollektivavtal iakttas

- att verksamhetens kvalitetsmal och kvalitetskrav uppfylls enligt
detta avtal

- att anstilla, avléna och séga upp personal

- att skatter och sociala avgifter inlevereras

- att forebygga skador som kan drabba den enskilde, personal,
nérstdende och utomstiende samt

- arbetsmilj6 och rehabilitering.



2.9 Personal Utforaren ska utfora sitt &tagande med den personalstyrka och
kompetens som beddms erforderlig for uppgiften. For den
enskildes sikerhet ska personal finnas dygnet runt.

I verksamheten ska finnas personal med sddan kompetens och
erfarenhet att den kan tillgodose den enskildes behov av
omvardnad och stéd under ldgervistelsen. Personalen ska ges
psykosocialt stod och handledning. Personlig 1dmplighet och en
inlevelsef6rmaga i den enskildes situation &r viktig. Personalen
ska tala och forsté svenska spraket.

Behov av extra bemanning utgér ingen erséttning till utforaren
utan inkluderas i priset.

3.0 Ekonomi

3.1 Erséttning Erséttningen #r fast under hela avtalsperioden och inkluderar
samtliga kostnader som exempelvis kostnader for
personalforstirkning.

Erséttningen utgar per deltagare och ldagervecka ér foljande:

manad antal dygn ar 2012 ar 2013
Februari 5 dygn 14280 kr 14 565 kr
Juni — augusti 7 dygn 20.808 kr 21 224 kr
3.2 Fakturering Erséttningen till utfdraren fér under manaden tillhandahdllen

lagervistelse betalas 30 dagar efter fakturans ankomstdag.
Fakturan skall redovisa vilka personer (namn och personnummer)
som har erhéllit insatsen och deras nérvaro.

Alder 0 — 20 &r faktura adress:
Uppsala kommun

UPK 2100

Box 1023

751 40 Uppsala

Ange referensnummer 71141

3.3 Egenavgifter Utforaren har ritt att ta ut kostavgift fran den enskilde under
lagervistelsen.

4.0 Kommunens rittigheter och skyldigheter

4.1 Tillsyn Tillsyn av verksamheten sker i enlighet med de regler som

tillsynsmyndigheten tillimpar.

4.2 Insyn Bestillaren har ritt inom ramen for sitt ansvar insyn i
verksamheten. Vid besoket ska parternas kontaktpersoner
kallas att nirvara.



4.3 Forsdkringar Barn och ungdomar som placeras av bestéllaren omfattas av
Uppsala kommuns olycksfallsférsékring till skolungdom upptill

21 ér.
5.0 Allménna bestimmelser
5.1 Omforhandling Part far pékalla omfrhandling av bestémmelse i detta avtal om nya

forhéllanden gor att parternas gemensamma

forutsittningar visentligen p&verkas. Anmaélan om
omforhandling ska ske sé& snart det aberopade forhéllandet
blivit kéint av part som &beropar omférhandlingsrétten.
Avtalets bestdimmelser tilldmpas till dess omforhandling skett.

5.2 Avtalsbrott Brister ndgon av parterna véisentligt i fullgérandet av avtalets
ataganden kan uppsigning ske med omedelbar verkan, om inte
rittelse skett omedelbart efter skriftlig erinran, samt varvid
hénsyn ska tas till den tid som erfordras for att omplacera
de enskilda personerna.

5.3 Tvist Tolkningstvist av detta avtal ska avgoras av svensk allmén
domstol.
6.0 Atagandet

Redovisning av dtagandet for aren 2012-2013
Redovisning av dtagandet ska ske senast den 22 februari 2012.

Atagandet ska redovisas utifran hur féljande ska ske:
1. Verksamhetsbeskrivning — allmén beskrivning utifrén
vérdegrund och verksamhetsidé
Organisation och ansvarsférdelning av stéd och service
Dokumentation
Den enskildes inflytande
Aktiviteter under de olika ldgerveckorna
Samverkan med den enskilde och nérstaende
Egen kontroll (kvalitetssiikring) for uppfoljning/utvirdering
och utveckling
8. Personal — bemanning och kompetensutveckling
9. Klagomalshantering
10. Utvecklingsarbete som pagar eller planeras
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