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Forslag till beslut
Kulturnamnden foreslas besluta

1. Att anta forslaget till ny delegations- och arbetsordning for kulturnamnden,
samt

2. Att uppdra till forvaltningsdirektoren att faststalla en arbetsordning for
kulturforvaltningen.

Sammanfattning

I kommunallag (2017:725) 7 kap 6 § anges att namnden far delegera beslutanderatten
till forvaltningsdirektor som i sin tur far dverlata beslutanderatten pa en annan
anstalld. Darfor har delegations- och arbetsordningen arbetats om sa att namnden i
mojligaste man genomgaende delegerar beslutsratten till forvaltningsdirektor istallet
for en annan rollinom forvaltningen. Forvaltningsdirektoren delegerar sedan vidare
beslutsratten i forvaltningens framtagna arbetsordning.

Andra exempel pa andringar ar fortydliganden kring vem som beslutar om vad néar det
galler upphandlingar. Samtliga andringar framkommer av bilaga 2.

Arendet

Kulturforvaltningen har, tillsammans med kommunijuristerna, arbetat fram ett forslag
till ny delegations- och arbetsordning for kulturndmnden med utgangspunkt i den nya
kommunallagen fran 2018.

Postadress: Uppsala kommun, kulturférvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (véxel)

E-post: kulturforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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I bilaga 1 finns forslaget till ny delegations- och arbetsordning for kulturndmnden med
andringsbilaga.

| bilaga 2 finns forslaget till ny delegations- och arbetsordning for kulturndmnden med
sparade andringar och kommentarer med motiveringar till andringarna.

I bilaga 3 finns forslaget till arbetsordning for forvaltningen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2020-09-17

Bilaga 1. KTN Delegations- och arbetsordning 2020-10-07

Bilaga 2. KTN Delegations- och arbetsordning 2020-10-07 med kommentarer

Bilaga 3. Arbetsordning KTF

Kulturférvaltningen

Sten Bernhardsson
Direktor, chef for kulturforvaltningen
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[Nyckelord] Delegations- och arbetsordning for kulturndmnden Sida 2 (13)

1 Kommunallagens regler om delegering av
arenden inom en namnd

Namnders mojligheter till delegering av arenden behandlas i 6 kap. 37-42 §§ och 7 kap.
5-8 §§ kommunallagen (2017:725, KL). Dar framgar foljande.

6 kap. Styrelsen och 6vriga namnder

Delegering av drenden

37 § En namnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare att
besluta pa namndens vagnar i ett visst darende eller en viss grupp av drenden. En
namnd far dven uppdra at en anstalld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §§.

38 § Beslutanderatten far inte delegeras nar det géller

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av
att beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,

3. drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarforslag och som [dmnats over till ndmnden,
eller

5. darenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

39 § En namnd far uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot som namnden har
utsett, att besluta pa néamndens vagnar i arenden som ar sa bradskande att namndens
avgorande inte kan avvaktas.

Anmdlan av beslut

40 § Namnden ska besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats med stod
av uppdrag enligt 37 § ska anmalas till den. Beslut som inte anmals ska
protokollforas sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestimmelsernai 13
kap.

Sadana beslut som avses i 39 § ska anmalas vid namndens nasta sammantrade.

Utskott

41 § En namnds beslutanderatt far enligt 37 § delegeras till ett utskott. Ett utskott kan
ocksa ha till uppgift att bereda namndens drenden.

42 § En namnd ska valja utskott bland ledamoéterna och ersattarna i namnden.
Bestdammelsernai2 § lagen (1992:339) om proportionellt valsatt ska da tillampas.

7 kap. Anstallda

Delegering av drenden
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5§ En namnd far uppdra at en anstalld hos kommunen eller landstinget att besluta pa
namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av arenden, dock inte i de fall
som avses i 6 kap. 38 §.

6 § Om en ndmnd med stdd av 5 § uppdrar at en forvaltningschef inom namndens
verksamhetsomrade att fatta beslut, far namnden overlata at forvaltningschefen att i
sin tur uppdra at en annan anstalld inom kommunen eller landstinget att fatta
beslutet.

7§ Om en namnd med stéd av 5 § uppdrar at en anstalld att besluta pa namndens
vagnar, far namnden stélla upp villkor som innebér att brukarna av ndmndens tjanster
ska ges tillfalle att lagga fram forslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas.

Namnden far ocksd bestdmma att en anstélld far fatta beslut endast om féretradare for
brukarna har tillstyrkt beslutet.

Anmédilan av beslut

8 § Namnden ska besluta om i vilken utstrackning beslut som har fattats med stod av
uppdrag enligt 5 och 6 §§ ska anmalas till den. Beslut som inte anmals ska
protokollforas sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestdmmelsernai 13 kap.

2 Delegerad beslutanderatt

Respektive namnds ansvar och behérighet framgar av Reglementet fér
kommunstyrelsen och 6vriga namnder i Uppsala kommun.

Delegationsregler:

o Vid forfall for ordinarie delegat, och da beslut inte utan olagenhet kan
uppskjutas, har overordnad tjansteperson, férordnad vikarie, eller annan
tjansteperson inom verksamhetsomradet med samma funktion ratt att
fatta beslut i stallet for ordinarie tjidnsteperson. Den 6verordnade
tjanstepersonen bestammer i ett sadant fall vem av dessa som ska fatta
beslut.

o | de fall forvaltningsdirektoren ar delegat far forvaltningsdirektoren i sin
tur uppdra at en annan anstalld inom kommunen att besluta i stallet, om
inte annat anges i den specifika delegationen.

3 Anmalan av delegationsbeslut

Namnden ska enligt 6 kap. 40 § och 7 kap. 8 § KL besluta i vilken utstrackning beslut
som har fattats med stod av delegation ska anmalas till ndmnden. Sddana beslut som
avses i 6 kap. 39 § KL ska alltid anmalas vid namndens nasta sammantrade. Namnden
har beslutat att alla beslut som tas med stod av delegation ska anmalas till ndmnden
vid ndsta sammantrade eller, om sa inte kan ske, sa snart som mojligt. Syftet med
anmalningsskyldigheten ar dels att tillgodose namndens informations- och
kontrollbehov, dels att se till att beslut vinner laga kraft.
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4 Verkstallighetsbeslut

Till beslutsfattande som faller utanfor delegationsbegreppet hor beslut som ar
att betrakta som ren verkstallighet, dvs. dar det saknas utrymme for sjalvstandiga
bedémningar. Exempel pa sddana beslut ar avgiftsdebitering enligt en faststalld
taxa och inkop enligt ramavtal.

Aven flertalet beslut som rér myndighetens rent interna férhallanden utgér ren
verkstallighet, t.ex. fastighetsforvaltning, attest, lonesattning, och 6vrig
personaladministration.

Denna typ av arbetsuppgifter kan istallet framga av en arbetsordning som tas
fram inom respektive forvaltning.

5 Sammantraden, utskott, beredningar och
kontaktpolitiker

Némndens sammantréden

Kulturndmndens sammantraden &r offentliga om inte ndgot annat beslutas av
namnden. Kulturndmndens sammantraden ska dock alltid hallas inom stangda
doérrariarendenivilka det forekommer uppgifter som omfattas av sekretess hos
namnden och myndighetsutovning. Har utover kan namnden besluta om stangda
doérrar nar arendets karaktar sa pakallar.

Utskott

Kulturnamnden har tre utskott: ett arbetsutskott, ett stipendieutskott och ett
upphandlingsutskott.

Kulturndamndens arbetsutskott bereder drenden till ndmnden, utom
stipendiedrenden som bereds av stipendieutskottet.

Kulturndmnden beslutar om upphandling av entreprenad av kultur- och
fritidsverksamhet. Upphandlingsutskottet beslutar om forfragningsunderlag
samt fattar tilldelningsbeslut och andra beslut (inklusive avbrytande av
upphandling) for sddan verksamhet. Ovriga upphandlingar dr delegerade till
forvaltningsdirektoren, undantaget gestaltningsuppdrag avseende offentlig
konst Overstigande 1 000 000 kr. Kommungemensamma upphandlingar
hanteras i regel av kommunledningskontoret. Samtliga upphandlingar
genomfors i Overensstammelse med kommunens riktlinjer.

Tillfélliga beredningar

Kulturnamnden har mojlighet att tillsatta tillfalliga beredningar for sarskilda
utvecklingsprojekt och uppgifter som kraver tat kontakt mellan kulturnamnden
och kulturforvaltningen.

Kontaktpolitiker

Kulturnamnden utser i sarskild ordning kontaktpolitiker till olika
organisationer/samarbetsorgan.
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6 Arbetsordning

Av foljande forteckning framgar vad som géller i administrativa fragor for
namnden. Forteckningen beslutas av namnden men utgodr inte delegationi
kommunallagens bemarkelse. Atgarder som vidtas med stéd av denna
forteckning ska alltsa inte anmalas till nAmnden.

Sida 5 (13)

Nr Arbetsuppgift Ansvar Anmarkning
1 Ratt att narvara och yttra sigvid | a) Namndsekreterare
namndens och utskottens Forvaltningsdirektor
sammantraden Avdelningschef
a) Samtliga b) Ansvarig handlaggare
sammantraden
b) Sammantraden som
ror egna drenden
inom
verksamhetsomradet
2 Underteckna namndens Ordférande Beslut som fattas med stod
handlingar N&mndsekreterare av delegation samt sk'rlvelser,
avtal och andra handlingar
som upprattas med
anledning darav
undertecknas av den som
fattat beslutet eller den som
annars utses
3 Ta emot delgivning och Forvaltningsdirektor 6 kap. 36 § KL
rekommenderat brev Namndsekreterare Galler handlingar som ar
Registrator adresserade till myndigheten
4 Préva om overklagande Beslutsfattare eller annan ansvarig Verkstallighetsbeslut
kommitiniratt tid tjansteperson Endast om 6verklagandet
kommit in i ratt tid
5 Ansvara for namndens arkiv Forvaltningsdirektor Arkivansvaret kan inte
overlamnasttillannan
6 Underteckna beslutsattest av Namndsekreterare
sammantradesuppgift for
narvarande fértroendevald
7 Utse ombud att féra ndmndens | Forvaltningsdirektor Omfattar utfardande av
talan fullmakt
8 Utse dataskyddsombud Forvaltningsdirektor Dataskyddsforordningen
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Nr Arbetsuppgift Ansvar Anmarkning
9 Utse attestanter och deras Forvaltningsdirektor
ersattare enligt KF:s
attestreglemente fér Uppsala
kommuns namnder
10 Faststalla beloppsgranser, i Forvaltningsdirektor
forening med namndens
ekonomichef, for enskilda
attestanter
11 Godkéanna tjansteresa utanfor Ordférande
landets granser for
forvaltningsdirektoren
12 | Ansvar forarbetsmiljouppgifter | Forvaltningsdirektor Enligt KS:s Riktlinjer for
fordelning av
arbetsmiljouppgifter
13 | Ansvarenligt miljobalken Forvaltningsdirektor
14 Ta emot anmalan om Forvaltningsdirektor Galler 6ppen
krankande behandling fritidsverksamhet
(Fritidsklubb)
6 kap. 10 § skollagen
15 Besluta om plats i 6ppen Handlaggare Verkstallighetsbeslut
fritidsverksamhet (Fritidsklubb) . .
Enheten for resursplanering
och antagning inom
utbildningsforvaltningen
16 Prova om handling kan ldmnas | Ansvarig tjansteperson for de Verkstallighetsbeslut
ut handlingar som begarts ut 6 kap. 3§ OSL, se
delegeringsforteckningen om
avslagsbeslut ska fattas
17 Representera kulturnamndenii Forvaltningsdirektor
organisationer dar Uppsala
kommun har ett medlemskap.

7 Delegeringsforteckning

| delegeringsforteckningen nedan anges vilka arenden eller grupper av arenden inom
namndens omrade dar annan an namnden far beslutanderatt. Delegeringen ger inte
ratt att avgora arenden som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,
med undantag for befogenheten att besluta i bradskande drenden.
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7.1 Allmant
Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1 Besluta i drenden som ar sd bradskande | 6kap.39§KL Ordférande
att namndens avgdrande inte kan
avvaktas
2 Awvisa overklagande som kommitinfor | 45§ FL 2) ATsvarlg
tjdnsteperson
sent
) for arendet
a) | de fall ndmnd eller dess b) Ursprunglig
utskott fattat beslut delegat
b) Ovriga beslut
3 | Andrabeslut 37-39 8§ FL Ursprunglig delegat
4 Besluta att inte [dmna ut handling eller OoSsL Forvaltningsdirektor Efter att vid behov
uppstalla villkor for dess utlamnande ha hort
kommunjurist
5 | Avvisaombud vid olamplighet 148§ FL Forvaltningsdirektor
6 Fora namndens talan och avge yttrande | 6kap. 15§ KL Forvaltningsdirektor Gallerintei
i arenden eller mal vid domstol eller arenden enligt 6
annan myndighet. kap. 38 § KL
Delegationen
omfattar att ta
stallning till om
beslut eller dom
ska overklagas
samtatti
forekommande fall
overklaga
7 | Avslaochavvisa begdran om att fa 128FL Forvaltningsdirektor
arendet avgjort inom fyra veckor
8 Ingd personuppgiftsbitradesavtal Dataskyddféro | CIO
rdningen
9 Besluta i drenden som ror Dataskyddsfor | CIO
framstallningar som enskilda gér med ordningen
stod av dataskyddsforordningen
7.2 Ekonomi
Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1 Faststalla forfragningsunderlag LOU a) Upphandlingsutskott | KTN 2018-03-19 §

avseende

b)

Forvaltningsdirektor

25




[Nyckelord] Delegations- och arbetsordning for kulturndmnden

Sida 8 (13)

Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
a) kultur- och
fritidsverksamhet pa
entreprenad som ndmnden
beslutat om
b) ovriga upphandlingar,
undantaget
gestaltningsuppdrag
avseende offentlig konst
oOverstigande 1 000 000 kr.
2 Fatta tilldelningsbeslut och andra LOU a) Upphandlingsutskott
beslut inom ramen for ett i . N
upphandlingsarende, inkl. b) Forvaltningsdirektor
avbrytande av upphandling
avseende
a) kultur- och fritidsverksamhet
pa entreprenad som namnden
beslutat om

a) oOvriga upphandlingar,
undantaget
gestaltningsuppdrag avseende
offentlig konst dverstigande 1
000 000 kr.

3 Inga avtal efter upphandling LouU Forvaltningsdirektor Enligt faststallda
riktlinjer och
budget. Innefattar
aven
direktupphandlin
gar och
konstinkop enligt
6 kap. 14§ LOU

4 | Ingd avtal som faller utanfor Forvaltningsdirektor Enligt faststallda

upphandlingslagstiftningen riktlinjer och
budget. Innefattar
in- och utlaning av
konst

5 | Hava avtal pa grund av avtalsbrott Forvaltningsdirektor Galler inte avtal

som omfattas av 6
kap.38 § KL

6 | Ansoka om statsbidraginom Forvaltningsdirektor

respektive verksamhetsomrade

7 | Besluta om aterkrav och eftergift, Forvaltningsdirektor
helt eller delvis, av felaktigt
utbetalt bidrag inom respektive

verksamhetsomrade

8 | Aterkalla och makulera Forvaltningsdirektor

kundfakturor inom respektive
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ungdomsverksamhet
avseende:

e Evenemangsstod ung

e Respons - ungas egna
initiativ

e Projektstod for barns
och ungas fria tid

Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
verksamhetsomrade
9 | Godkanna amorteringsplan Forvaltningsdirektor
avseende kundfakturor inom
respektive verksamhetsomrade
7.3 Bidrag och stipendier
Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1 | Utvecklings- och projektbidrag Forvaltningsdirektor Enligt faststalld
budget
2 | Besluta om stod till barn- och Forvaltningsdirektor Enligt faststallda

riktlinjer och budget

KTN 2016-09-29 §
142

KTN 2017-03-20 § 44

forvaltningsomradet

3 | Besluta om kulturstod Forvaltningsdirektor Enligt faststallda
avseende: riktlinjer och budget
e Arrangorsstod till
forskole- och KTN 2014-02-13 § 31
skolteater samt dans
E t6d KTN 2005-09-01 &
e Evenemangssto 119
*  Projekistod, projekt KTN 2007-03-22 § 67
och offentliga
kulturevenemang av KTN 2016-06-16 §
engangskaraktar 113
e Projektstod for
kunskapsuppbyggnad
och
kunskapsfoérmedling
avseende kvinnors
historia
e Stodtill nationella
minoriteters
foreningar
e Stodtill
studieforbundens
lokalavdelningar
e Ateljéstod
4 | Besluta om bidrag och Forvaltningsdirektor Enligt KS:s
uppdraginom det finska faststallda

fordelning av
statsbidrag for
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Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
forvaltningsomradet
5 | Besluta om fristadsstipendiat Forvaltningsdirektor KTN 2017-10-30 §137
for Uppsala kommun
6 | Besluta om filmpris till Ingmar Ordférande Enligt faststallda
Bergmans minne riktlinjer och budget
KTN 2010-09-23 §
135
7 | Beslutaom Forvaltningsdirektor Enligt faststallda
e verksamhetsstdd och riktlinjer
upprustningsstod till KTN 2016-12-15§
allmanna 207
samlingslokaler i KTN 2018-04-24 § 39
Uppsala kommun.
e kommunal
medfinansiering
avseende Boverkets
investeringsbidrag till
allmanna
samlingslokaler.
8 | Besluta om upplatelse av dans- Forvaltningsdirektor Enligt faststallda
och teaterlokaler riktlinjer
KTN 2018-06-18 § 64
7.4 Arbetsgivarfragor
Nr | Arende Lagrum Delegat Anmaérkning
1 KS har ansvar for arbetsgivarfragor Se KS:s
delegationsordning
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Forkortning | Betydelse

Clo Chief information officer

FL Forvaltningslagen (2017:900)

KF Kommunfullmaktige

KL Kommunallagen (2017:725)

KS Kommunstyrelsen

KTN Kulturnamnden

Lou Lagen (2016:1145) om offentlig upphandling
OoSsL Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
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9. Andringsbilaga

Revidering 2020-10-07

Avsnitt | Andring

2 Punkt tva under delegationsregler ar borttagen.

3 Text om att beslut som fattas efter vidaredelegering av forvaltningsdirektor
endast ska anmalas till forvaltningsdirektor ar borttagen.

Text om hur delegationsbeslut ska hanteras ar borttagen.

5 Text kring att ndmndens sammantraden ar offentliga om inte nagot annat
beslutas av namnden ar tillagd.

Fortydligande i texten kring vilka upphandlingar som ar delegerade till
upphandlingsutskottet respektive forvaltningsdirektor.

Listan 6ver vilka organisationer/samarbetsorgan till vilka kontaktpolitiker ar

utsedda ar borttagen.
6.1 Avdelningschef kulturforvaltningens stab ar borttagen under ansvar.
6.3 Avdelningschef och enhetschef &r borttagna under ansvar.
Anmarkningstext ar tillagd.
6.4 Anmarkningstext om verkstallighetsbeslut ar tillagd.
6.5 Anmarkningstext ar tillagd.
6.9 Texten ”...och deras ersattare...” ar tillagd under arbetsuppgift.

6.10 Ny punkt.
6.12 Punkten ar flyttad hit.
6.14 Avdelningschef, fritid Uppsala ar borttagen och Forvaltningsdirektor ar tillagd

under ansvar.

6.15 Texten under arbetsuppgift ar omskriven. Enhetschef ar borttagen under
ansvar.

6.16 Ny punkt.

6.17 Texten under arbetsuppgift ar omskriven. Punktlistan 6ver organisationer ar
borttagen.

7 Sista meningen i texten under rubriken ar tillagd.

7.21 Arende:
a) Fortydligandenitexten.
b) Tillagd text kring undantag for gestaltningsuppdrag avseende

offentlig konst.

Anmarkning:

Beslutshanvisning ar tillagd.

7.2.2 Arende:

a) Fortydliganden i texten.

b) Tillagd text kring undantag for gestaltningsuppdrag avseende
offentlig konst.

723 Arende:
a) och b)arborttagna.
Delegat:
Ordforande i Upphandlingsutskottet ar borttagen. Forvaltningsdirektor ar
tillagd.
Anmarkning:
Text ar tillagd.
724 Arende:
Texten ar fortydligad.
Delegat:
Avdelningschef ar borttagen. Forvaltningsdirektor ar tillagd.
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Revidering 2020-10-07

Avsnitt | Andring

Anmarkning:

Text ar tillagd.

7.2.5 Ny punkt.

7.2.6 Delegat:

Avdelningschef ar borttagen. Forvaltningsdirektor ar tillagd.

7.2.7 Delegat:

Avdelningschef ar borttagen. Forvaltningsdirektor ar tillagd.

7.2.8 Delegat:

Avdelningschef ar borttagen. Forvaltningsdirektor ar tillagd.

7.2.9 Delegat:

Avdelningschef ar borttagen. Forvaltningsdirektor ar tillagd.

7.3.2 Delegat:

Avdelningschef, Kulturforvaltningens stab ar borttagen. Forvaltningsdirektor
ar tillagd.

Arende:

Verksamhetsstod for barns och ungas fria tid samt projektstod for barns och
ungas fria tid ar borttagna.

733 Delegat:

Avdelningschef, Kulturforvaltningens stab ar borttagen. Férvaltningsdirektor
ar tillagd.

734 Delegat:

Avdelningschef, Kulturforvaltningens stab ar borttagen. Férvaltningsdirektor
ar tillagd.

7.3.7 Delegat:

Avdelningschef, Kulturforvaltningens stab ar borttagen. Férvaltningsdirektor
ar tillagd.

7.3.8 Delegat:

Avdelningschef, Kulturforvaltningens stab ar borttagen. Férvaltningsdirektor

ar tillagd.

7.3 Tidigare punkt 7.3.8 Besluta om projektstod till kostnadsfria lovaktiviteter ar
borttagen.

7 Tidigare avsnitt 7.4 Konstinkop ar borttagen.

Revidering 20XX-XX-XX
Avsnitt | Andring
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Kommenterad [VAT1]: Inlagd i Uppsala kommuns nya
mall for delegations- och arbetsordningar.
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1 Kommunallagens regler om delegering av
arenden inom en namnd

Namnders mojligheter till delegering av drenden behandlas i 6 kap. 37-42 §§ och 7 kap.
5-8 §8 kommunallagen (2017:725, KL). Dar framgar féljande.

6 kap. Styrelsen och dvriga namnder

Delegering av drenden

37 § En ndmnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare att
besluta pa ndmndens vagnari ett visst darende eller en viss grupp av drenden. En
namnd far aven uppdra at en anstalld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §§.

38 § Beslutanderatten far inte delegeras nér det galler

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av
att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har dverklagats,

3. arenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. arenden som véckts genom medborgarforslag och som l@mnats dver till ndmnden,
eller

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

39 § En namnd far uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot som néamnden har
utsett, att besluta pa namndens vagnar i drenden som ar sa bradskande att namndens
avgorande inte kan avvaktas.

Anmdilan av beslut

40 § Namnden ska besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats med stod av
uppdrag enligt 37 § ska anmaélas till den. Beslut som inte anméls ska protokollféras
sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestdmmelserna i 13 kap.

Sadana beslut som avses i 39 § ska anmalas vid namndens ndsta sammantrade.
Utskott

41 § En namnds beslutanderétt far enligt 37 § delegeras till ett utskott. Ett utskott kan
ocksa ha till uppgift att bereda ndmndens drenden.

42 § En namnd ska valja utskott bland ledam&terna och ersattarna i némnden.
Bestammelserna i 2 § lagen (1992:339) om proportionellt valsatt ska da tillampas.

7 kap. Anstallda
Delegering av drenden
5§ En namnd far uppdra at en anstélld hos kommunen eller landstinget att besluta pa

namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden, dock inte i de fall
som avses i 6 kap. 38 §.
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6§ Om en namnd med stdd av 5 § uppdrar at en férvaltningschef inom namndens
verksamhetsomréde att fatta beslut, far namnden 6verlata at férvaltningschefen att i
sin tur uppdra &t en annan anstalld inom kommunen eller landstinget att fatta
beslutet.

7§ Om en namnd med stdd av 5 § uppdrar at en anstalld att besluta pd namndens
vagnar, far namnden stalla upp villkor som innebér att brukarna av namndens tjanster
ska ges tillfalle att lagga fram forslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas.

Namnden far ocksa bestamma att en anstalld far fatta beslut endast om foretradare for
brukarna har tillstyrkt beslutet.

Anmdilan av beslut

8 § Namnden ska besluta om i vilken utstrackning beslut som har fattats med stod av
uppdrag enligt 5 och 6 §§ ska anmalas till den. Beslut som inte anmals ska
protokollforas sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestammelserna i 13 kap.

2 Delegerad beslutanderatt

Respektive nédmnds ansvar och behdrighet framgdr av Reglementet for
kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder i Uppsala kommun.

Delegationsregler:

. Vid forfall for ordinarie delegat, och da beslut inte utan oldgenhet kan
uppskjutas, har 6verordnad tjansteperson, forordnad vikarie, eller annan
tjansteperson inom verksamhetsomradet med samma funktion ratt att
fatta beslut i stallet for ordinarie tjansteperson. Den dverordnade
tjénstepersonen bestdmmer i ett sddant fall vem av dessa som ska fatta

beslut.

Weﬁmemﬁ%%ﬂﬂmgwde&&‘ Kommenterad [VAT2]: Juristerna forordar att denna
punkt tas bort eftersom den ar tveksam ur ett juridiskt
perspektiv.

3 Anmalan av delegationsbeslut

Namnden ska enligt 6 kap. 40 § och 7 kap. 8 § KL besluta i vilken utstrackning beslut
som har fattats med stod av delegation ska anmalas till néamnden. Sadana beslut som
avses i 6 kap. 39 § KL ska alltid anmalas vid namndens ndsta sammantrade. Namnden

har beslutat att alla beslut som tas med stod av delegation ska anmalas till ndmnden
Kommenterad [VAT3]: Motivering: Da méjligheten finns
enligt kommunallagen att vidaredelegera ar det orimligt att
beslutet inte anmals till ndmnden om den ursprungliga

o CATOMDESHtCTRafroveRtagas ertgtowap: aIESTHEE delegationen kommer frén ndmnden. Ar det
pretekeu-fefas&arsk&tTJSyftet med anmalningsskyldigheten ar dels att tillgodose férvaltningsdirektér som ar delegat har hen méjlighet att
namndens informations- och kontrollbehov, dels att se till att beslut vinner laga kraft. vidaredelegera om inte namnden uttryckligen anger att

vidaredelegation inte far goras.

Den som fattat beslut pa delegation bor dterrapportera
beslutet till den som givit delegationen och har ansvar for
frdgan. Pa det viset hamnar alla beslut i namndprotokollet
och behéver inte protokollféras i sérskild ordning.
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d Kommenterad [VAT4]: Motivering: Skrivelsen behévs inte
Till beslutsfattande som faller utanfor delegationsbegreppet hor beslut som ar langre. N&mndsekreteraren tar ut listor fran DHS. |

att betrakta som ren verkstéllighet, dvs. dar det saknas utrymme fér sjalvstandiga undantagsfall godkanner hen listor vid sidan av.
bedémningar. Exempel pa sddana beslut ar avgiftsdebitering enligt en faststalld

taxa och inkop enligt ramavtal.

Aven flertalet beslut som rér myndighetens rent interna férhallanden utgor ren
verkstallighet, t.ex. fastighetsforvaltning, attest, l6nesattning, och dvrig
personaladministration.

Denna typ av arbetsuppgifter kan istéllet framga av en arbetsordning som tas
fram inom respektive forvaltning.

5 Sammantraden, utskott, beredningar och
kontaktpolitiker

Ndmndens sammantrdden

Kulturnamndens sammantriden &r offentligalom inte ngot annat beslutas av

namnden. \Kultu rnamndens sammantraden ska dock alltid hallas inom stangda Kommenterad [VAT5]: Motivering: Just nu dr
ddrrar i drenden i vilka det forekommer uppgifter som omfattas av sekretess hos sammantrédena inte offentliga pd grund av rddande
namnden och myndighetsutdvning. Har utdver kan namnden besluta om stangda pandemi. KTN 2020-03-26 § 31.

dorrar nar drendets karaktar sa pakallar.

Utskott

Kulturnamnden har tre utskott: ett arbetsutskott, ett stipendieutskott och ett
upphandlingsutskott.

Kulturnamndens arbetsutskott bereder drenden till nAmnden, utom
stipendiedrenden som bereds av stipendieutskottet.

Kulturnamnden beslutar om upphandling av entreprenad av kultur- och
fritidsverksamhet. Upphandlingsutskottet beslutar om forfragningsunderlag
kamt fattar tilldelningsbeslut och andra beslut (inklusive avbrytande av

upphandling) ech-antagandeav-entreprendrfor sédan verksamhet. Ovriga
upphandlingar;inklusive-direktupphandlingar- ar delegerade till

forvaltningsdirektoren, undantaget gestaltningsuppdrag avseende offentlig
konst 6verstigande 1 000 000 kr. Kommungemensamma \upphandlingar {Kommenterad [VATG6]: Se vidare kap. 7.2. }
hanteras i regel av kommunledningskontoret. Samtliga upphandlingar

genomfors i dverensstimmelse med kommunens riktlinjer.

Tillfélliga beredningar

Kulturnamnden har majlighet att tillsatta tillfalliga beredningar for sarskilda
utvecklingsprojekt och uppgifter som kraver tat kontakt mellan kulturnamnden
och kulturférvaltningen.

Kontaktpolitiker

Kulturnamnden utser i sarskild ordning kontaktpolitiker till olika f&tjande
organisationer/samarbetsorgan-{flerkan-tittkomma-tndermandatperiodeny).
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+—Barnombudet iUppsatatin |

Av féljande forteckning framgar vad som géller i administrativa fragor for
namnden. Forteckningen beslutas av ndmnden men utgdr inte delegation i
kommunallagens bemérkelse. Atgérder som vidtas med stéd av denna
forteckning ska alltsa inte anmalas till ndmnden.

Sida5

Nr | Arbetsuppgift Ansvar Anmérkning
1 Rétt att ndrvara och yttra sig vid a) Namndsekreterare
namndens och utskottens Forvaltningsdirektor
ammantraden Avdelningscheﬁ;
a) Samtligasammantraden
b) Sammantréaden som ror b) Ansvarig handlaggare
egna drenden inom
verksamhetsomradet
2 Underteckna ndmndens handlingar | Ordférande Beslut som fattas med stod
N@mndsekreterare av z.jelegatlon samt
skrivelser, avtal och andra
handlingar som upprattas
med anledning dérav
undertecknas av den som
fattat beslutet eller den
som annars utses
3 Ta emot delgivning och \Férvaltningsdirektﬁr E kap.36 & KIJ
ekommenderat brev Avdelningsehef Galler handlingar som ar
¢ adres§erade till
myndigheten.
Namndsekreterare
Registratod
4 Prova om Overklagande kommitini | Beslutsfattare eller annan ansvarig Merkstéllighetsbesluﬂ
atttid fjansteperson Endast om dverklagandet
kommit in i ratt tid
5 nsvara for namndens arkiv Forvaltningsdirektor Lﬁrkivansvaret kan inte
overlamnastillannan |
6 Underteckna beslutsattest av N@mndsekreterare
sammantradesuppgift for
narvarande fortroendevald
7 Utse ombud att féora némndens Forvaltningsdirektor Omfattar utfardande av
talan fullmakt
8 Utse dataskyddsombud Forvaltningsdirektor Dataskyddsforordningen

12)

Kommenterad [VAT7]: Motivering: Listan 6ver vilka olika
organisationer/samarbetsorgan det finns utsedda

kontaktpolitiker till forandras 6ver tid. Det dr ingen smidig
hantering att uppdatera delegationsordningen varje gang.

Kommenterad [VAT8]: Allmdn kommentar: Vi har valt att i
sa stor utstrackning som mojligt delegera/fordela ansvar till
forvaltningsdirektor genomgéende i ndmndens delegations
och arbetsordning.

Motivering: Forvaltningsorganisationen férandras
kontinuerligt vilket innebar att saval avdelningar, enheter,
verksamheter som befattningar inrattas och avskaffas.
Darfor blir det en smidigare hantering att
forvaltningsdirektoren i sin tur
vidaredelegerar/vidareférdelar ansvar i forvaltningens
arbetsordning. I vissa fall blir det dock en onddig omvag via
forvaltningens arbetsordning och da har inga andringar
gjorts.

Kommenterad [VAT9]: For att alla avdelningschefer ska
ha ratt att ndrvara.

Motivering: Sa ar det i praktiken redan idag.

{ Kommenterad [VAT11]: Paragraf tillagd av juristerna.

Kommenterad [VAT10]: Endast férvaltningsdirektor,
namndsekreterare och registrator har rétt att ta emot
delgivning och rekommenderat brev.

Motivering: Om det ar skickat till myndigheten maste
nagon ges ratt att ta emot férsandelsen fér myndighetens
rakning. | praktiken ar det oftast registrator som tar emot
och registrerar, men att begransa detta enbart till
registrator har juristerna avratt fran. Darfor ges ansvaret
aven till forvaltningsdirektor och Néamndsekreterare. Om
brevet ar skickat till en viss namngiven person har den
personen dock alltid ratt att ta emot delgivningen och det
rekommenderade brevet.

[ Kommenterad [VAT12]: Tillagt av juristerna.

Kommenterad [VAT13]: Anmérkning fran KS
delegationsordning.
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Nr

Arbetsuppgift

Ansvar

Anmérkning

MJtse attestanter och deras erséttare
enligt KF:s attestreglemente for
Uppsala kommuns némndeﬂ

Forvaltningsdirektor

Sida 6 (12)

Faststalla beloppsgranser, i
férening med ndmndens
@konomichef, fér enskilda
attestanter

Férvaltningsdirektoy

bodkdnna tjansteresa utanfor
landets granser for

forvaltningsdirektoren

Ordférande

Kommenterad [VAT14]: Punkt 9 och 10 ersatter beslut
KTN-2018-0721 (beslutet angav felaktigt att det handlade
om delegation nar det i verkligheten handlar om
vidareférdelning av ansvar).

Motivering: Att utse ersattare och beloppsgranser saknades
inamndens delegations- och arbetsordning.

{ Kommenterad [VAT15]: Ny. Se kommentar ovan. }

Ansvar for arbetsmiljouppgifter

Forvaltningsdirektor

Enligt KS:s Riktlinjer for

férdelning av
arbetsmiljouppgifte

Kommenterad [VAT16]: Ny. Ansvaret saknades i
namndens delegations- och arbetsordning.

Kommenterad [VAT17]: Flyttad (ej omskriven). Lag efter
”Plats i 6ppen fritidsverksamhet” innan.

{ Kommenterad [VAT19]: Tillagt av juristerna. }

Kommenterad [VAT18]: Motivering: Det &r handlaggaren
som fattar beslutet, inte dess chef.

Kommenterad [VAT20]: Ny. Ansvaret saknades i
namndens delegations- och arbetsordning.

organisationer dér Uppsala
ommun har ett medlemskap. Ytse

fepresentanteriorganisationerna:
i ) Cities.of

132 nsvar enligt miljobalken Féwaltningsdirektér\
143 | Taemotanmalan om krankande ForvaltningsdirektorAvdelringsehef; | Galler 5ppen
ehandling fritid Uppsala fritidsverksamhet

(Fritidsklubb)
6 kap. 10 § skollagen

154 | Besluta om Pplatsippen ‘Handléggare &erkstéllighetsbeslut‘ 777777777777

fritidsverksamhet (Fritidsklubb) ﬂ Enheten for resursplanering

och antagning inom
utbildningsférvaltningen

16 IPréva om handling kan l&mnas uf Ansvarig tjdnsteperson for de Verkstéllighetsbeslut

handlingar som begarts ut 6 kap. 3§ OSL, se

delegeringsférteckningen
om avslagsbeslut ska fattas

178 [Representera kulturndmnden i Forvaltningsdirektor

Kommenterad [VAT21]: Forvaltningsdirektor utser
representanter i forvaltningens arbetsordning. Vid
ordinarie representants franvaro ar det formellt
forvaltningsdirektor som representerar istallet.

Forslaget dr att endast ha en allman skrivelse och inte en
uppradning av olika organisationer. Detta regleras istallet i
forvaltningens arbetsordning.

Motivering: Listan férandras 6ver tid. Medlemskap
tillkommer och sags upp. Smidigare hantering att andra i
forvaltningens arbetsordning. Annars behéver
delegationsordningen uppdateras varje gang.
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7 Delegeringsforteckning

| delegeringsforteckningen nedan anges vilka drenden eller grupper av drenden inom
namndens omrade dir annan dn nimnden far beslutanderitt. Delegeringen ger inte
ratt att avgora drenden som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

med undantag fér befogenheten att besluta i bridskande &renden|

Sida7 (12)

{ Kommenterad [VAT22]: Tilldgg av juristerna.

7.1 Allmant
Nr | Arende Lagrum Delegat Anmaérkning
1 Besluta i drenden som &r sa bradskande | 6kap.39§KL Ordférande
att ndmndens avgdrande inte kan
avvaktas
2 Awvisa 6verklagande som kommit in for 45§ FL a) A.rjsvarlg
tjdnsteperson
sent o
) for drendet
a) | de fall néamnd eller dess b) Ursprunglig
utskott fattat beslut delegat
b) Ovriga beslut
3 | Andrabeslut 37-39 8§ FL Ursprunglig delegat
4 Besluta att inte ldmna ut handling eller OoSL Forvaltningsdirektor Efter att vid behov
uppstélla villkor for dess utldmnande ha hort
kommunjurist
5 | Awisaombud vid oldmplighet 14§FL Forvaltningsdirektor
6 Fora ndmndens talan och avge yttrande | 6kap. 15§ KL Forvaltningsdirektor Géllerintei
i drenden eller mal vid domstol eller arenden enligt 6
annan myndighet. kap. 38 § KL
Delegationen
omfattar att ta
stallning till om
beslut eller dom
ska dverklagas
samt att i
forekommande fall
overklaga
7 | Avsla och avvisa begdran om att fa 128FL Forvaltningsdirektor
arendet avgjort inom fyra veckor
8 Inga personuppgiftsbitradesavtal Dataskyddféro | CIO
rdningen
9 Besluta i darenden som rér Dataskyddsfor | CIO
framstallningar som enskilda gér med ordningen
stod av dataskyddsférordningen
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7.2 Ekonomi

Sida8 (12)

Kommenterad [VAT23]: | avsnitt 7.2 har nagra punkter
som handlar om att faststélla forfradgningsunderlag och
fatta tilldelningsbeslut samt ingd avtal efter upphandling
omformulerats.

Motivering: For att sakerstélla politikens armlangds
avstand” foreslas att namnden delegerar till
forvaltningsdirektor utom nar det galler privata utforare av
verksamheter (entreprenad) och offentliga
gestaltningsuppdrag upp till 1 milj. Nar det géller inkop av
konst vilar det pa den nya museilagens § 5 som anger att
museihuvudmannen ska sékerstalla att ett museum har ett
bestdmmande inflytande 6ver verksamhetens innehall.
Forslaget ar darfor att kapitel 7.4 (konstinkdp) stryks och
regleras har istallet. Beloppsgranserna regleras sedan i
férvaltningens arbetsordning. | ”Ovriga upphandlingar”
ingar alla typer av upphandlingar, sd som
direktupphandlingar och sadant som inte behéver
konkurrensutséattas.

| Kommenterad [VAT24]: Motivering till undantaget: For

att namnden ska vara involverade i storre beslut. Offentlig
konst vill att namnden ska sta bakom stérre
gestaltningsuppdrag.

Konsekvens: | beslutade processer och riktlinje for arbete
med offentlig konst star den tidigare delegationsgransen,
6ver 600 tkr. Process och riktlinje maste darfor skrivas om.

Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1 Faststalla forfragningsunderlag Lou a) Upphandlingsutskott KTN 2018-03-
ayseende b) Forvaltningsdirektor 19525
a) upphandtingav-kultur- och
fritidsverksamhet pa
entreprenad som ndmnden
beslutat om
b) ovriga upphandlingar,
undantaget
gestaltningsuppdrag
avseende offentlig konst
Overstigande 1 000 000 kr.\
2 Fatta tilldelningsbeslut och andra Lou a) Upphandlingsutskott
beslut inom ramen for ett . . o
upphandlingsarende, inkl. b) Forvaltningsdirektor
avbrytande av upphandling
avseende
a) upphandlingavkultur- och
fritidsverksamhet pa
entreprenad som ndmnden
beslutat om

a) Ovriga upphandlingar,
undantaget
gestaltningsuppdrag avseende
offentlig konst dverstigande 1
000 000 kr. jrkk

B -

3 Iniga avtal efter upphandling Lou bfd#erandm Enligt
ayseende &pphaﬂdkﬁgsufske&et\ faststéllda
upphandlingav-kultur—och Eérvaltningsdirektor dktlinjer och
Pri . budget.

Iy I“nnefattar
aven

Syrigaupphandlingarinkk direktuppha

direktupphandlingar ndlingar och
konstinkdp
enligt 6 kap.
14§ LOU

4 | Inga avtal som faller utanfor ForvaltningsdirektorAvdetnings | Enligt
upphandlingslagstiftningenutan chef faststéllda
upphandlinginemrespektive riktlinjer och
vefksamhetsomrade budget.

Innefattar in-
och utldning
av konstSe
separat
delegation

Delegations- och arbetsordningen galler.

{ Kommenterad [VAT25]: Se kommentaren ovan.

Kommenterad [VAT26]: Motivering: Avtal efter
upphandling kan inte ingads av namnden.




[Nyckelord] Delegations- och arbetsordning for kulturnamnden Sida9 (12)
Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
angaende
E] Hdva avtal pa grund av avtalsbrott Forvaltningsdirektor Galler inte {Kommenterad [VAT27]: Ny. Saknades tidigare.
avtal som
omfattas av 6
kap.38 § KL
6 | Ansdka om statsbidraginom ForvaltningsdirektorAvdetnings
respektive verksamhetsomrade chef
76 | Besluta om aterkrav och eftergift, ForvaltningsdirektorAvdetnings
helt eller delvis, av felaktigt chef
utbetalt bidrag inom respektive
verksamhetsomrade
87 | Aterkalla och makulera ForvaltningsdirektorAvdetnings
kundfakturor inom respektive ehef
verksamhetsomrade
98 | Gqdkanna amorteringsplan ForvaltningsdirektorAvdetnings
avseende kundfakturor inom chef
respektive verksamhetsomrade
7.3 Bidrag och stipendier
Nr | Arende Lagrum Delegat Anmaérkning

1 | Utvecklings- och projektbidrag

Forvaltningsdirektor

Enligt faststalld
budget

2 | Besluta om stdd till barn- och
ungdomsverksamhet
avsgende:

e Evenemangsstdd ung

e Respons - ungas egna
initiativ
barns-ech-ungasfria

Forvaltningsdirektor
Avdelningschef,
5 A

Enligt faststéllda
riktlinjer och budget

KTN 2016-09-29 §
142

KTN 2017-03-20 § 44

e  Projektstod for barns
och ungas fria tid

R . S5
ochungas
.

3 | Besluta om kulturstod
avsgende:

e Arrangorsstod till
forskole- och
skolteater samt dans

e Evenemangsstod

Forvaltningsdirektor
Avdelringsehef;
£ .

Enligt faststallda
riktlinjer och budget

KTN 2014-02-13 § 31
KTN 2005-09-01 §

Kommenterad [VAT28]: Beslutet bor tas av ndmnd.
Eftersom verksamhetsstdd till fria kulturlivet inte gér pa
delegation borde det rimligtvis vara lika for alla
verksamhetsstod. Tidigare hade staben delegation upp till
200 tkr, men beloppsgransen forsvann felaktigt i en tidigare
revidering.

Kommenterad [VAT29]: Beslutet bor tas av namnd (ar ett
verksamhetsstdd trots att det felaktigt star ”projektstod”).
Eftersom verksamhetsstdd till fria kulturlivet inte gér pa
delegation borde det rimligtvis vara lika for alla
verksamhetsstod. Tidigare hade staben delegation upp till
200 tkr, men beloppsgransen forsvann felaktigt i en tidigare

revidering.
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Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
e Projektstod, projekt 119
och offentliga KTN 2007-03-22§ 67
kulturevenemang av
engdangskaraktar KTN 2016-06-16 §
113
e  Projektstod for
kunskapsuppbyggnad
och
kunskapsformedling
avseende kvinnors
historia
e Stodtill nationella
minoriteters
foreningar
e Stodtill
studieférbundens
lokalavdelningar
e Ateljéstod
4 | Begluta om bidrag och Férvaltningsdirektor Enligt KS:s
uppdrag inom det finska Avdelringsehef; faststéllda
foryaltningsomradet Kulturforvaltningensstab férdelning av
statsbidrag for
forvaltningsomradet
5 | Besluta om fristadsstipendiat Forvaltningsdirektor KTN 2017-10-30 §137
for Uppsala kommun
6 | Besluta om filmpristill Ingmar Ordférande Enligt faststallda
Bergmans minne riktlinjer och budget
KTN 2010-09-23 §
135
7 | Beglutaom Eorvaltningsdirektér Enligt faststéllda
e verksamhetsstod och Avdelningsehef; riktlinjer
upprustningsstod till Kulturférvaltningensstab KTN 2016-12-15§
allméanna 207
samlingslokaler i KTN 2018-04-24 § 39
Uppsala kommun.
e kommunal
medfinansiering
avseende Boverkets
investeringsbidrag till
allménna
samlingslokaler.
Kol i s F"g . i
KTFN-2017-01-31 510

Kommenterad [VAT30]: Motivering: Det statliga stodet
finns inte langre.
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Nr | Arende Lagrum

Delegat

Anmarkning

89 | Besluta om upplatelse av dans-
och teaterlokaler

Forvaltningsdirektor
Avdelningsehef;
- B

Enligt faststallda
riktlinjer

KTN 2018-06-18 § 64

7.4 K l.l.. ‘

7.45 Arbetsgivarfragor

Kommenterad [VAT31]: Kapitlet utgar ur
delegationsordningen. Regleras i kap. 7.2. Se motivering i
kommentarer till kap 7.2.

Nr | Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

KS har ansvar for arbetsgivarfragor

Se KS:s
delegationsordning

8 Forkortningslista

Forkortning | Betydelse

Clo Chief information officer

FL Forvaltningslagen (2017:900)

KF Kommunfullméktige

KL Kommunallagen (2017:725)

KS Kommunstyrelsen

KTN Kulturndmnden

Lou Lagen (2016:1145) om offentlig upphandling
OoSL Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)




{%1 Uppsala
kommun

Diarienummer:
Organiserande styrdokument

Beslutsfattare:
Sten Bernhardsson

Dokumentansvarig:
Therese von Ahn

Reglemente

Bolagsordning

Delegationsordning och arbetsordning
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Arbetsordning

Arbetsordningen for kulturforvaltningen beslutas av forvaltningsdirektoren. |
arbetsordningen regleras foljande delar:

Vidarefordelning av ansvar for arbetsuppgifter dar forvaltningsdirektéren har fatt
ett fordelat ansvar fran kulturndmnden (avsnitt 6 i Delegations- och arbetsordning
for kulturnémnden).

Vidaredelegering av beslutanderatten i de arenden dar forvaltningsdirektéren har
fatt en delegation fran kommunstyrelsen eller kulturnamnden (avsnitt 6 i
Delegationsordning for kommunstyrelsen och avsnitt 7 i Delegations- och
arbetsordning for kulturnémnden).

Verkstallighetsbeslut och dvriga fragor.

Arende, arbetsuppgift eller beslut dar misstanke om jav kan foreligga eskaleras till
overordnad chef. Om forvaltningsdirektoren ar javig eskaleras arbetsuppgiften till
namnden. | bradskande fall eskaleras arbetsuppgiften till ordférande.

Beslut som fattats efter vidaredelegering av forvaltningsdirektoren ska anmalas till
forvaltningsdirektor samt som ett delegationsbeslut till kulturndmnden enligt
upprattade rutiner. Vidarefordelade arbetsuppgifter enligt namndens
arbetsordning, verkstallighetsbeslut och dvriga fragor ska inte anmalas till
namnden. Vissa av dessa arbetsuppgifter ska istallet aterrapporteras till
forvaltningsdirektoren. Under anmarkning i avsnitt 1 och 3 framkommer vilka
dessa ar.

Vid samtliga namnd- och utskottssammantraden har namndsekreterare,
forvaltningsdirektor och avdelningschef ratt att narvara och yttra sig. Ansvarig
handlaggare har ratt att narvara och yttra sig vid namnd- och
utskottssammantraden som ror egna drenden inom verksamhetsomradet.

Generell ansvarsfordelning

Forvaltningsdirektor Har verksamhets-, personal- och budgetansvar for
forvaltningen.

Avdelningschef Har verksamhets-, personal- och budgetansvar for
avdelningen.
Enhetschef Har verksamhets-, personal- och budgetansvar for

enheten.



1. Vidarefordelning av ansvar

| forteckningen nedan anges vilka administrativa arbetsuppgifter i namndens

arbetsordning dar forvaltningsdirektéren har vidarefordelat ansvaret.
Férteckningen utgor inte vidaredelegation i kommunallagens bemarkelse. Atgérder
som vidtas med stod av denna forteckning ska darfor inte anmalas till namnd. Vem

som ar ansvarig for respektive arbetsuppgift framgar nedan.
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1.2 Allmant
Nr | Arbetsuppgift Vidarefordelat ansvar | Avsnitt' | Anmaérkning
1 Ansvar for a) Enhetschef 6.12 Enligt KS:s riktlinjer
arbetsmiljouppgifter, b) Avdelningschef forforde‘l|t1.|.ng av.
avseende arbetsmiljouppgift
a) Medarbetareinom er.
enheten
b) Medarbetare direkt
understallda
avdelningschefen
2 Ansvar enligt miljobalken a) Enhetschef 6.13
a) Inomenheten b) Avdelningschef
b) Inom avdelningen
3 Taemot anmalan om Avdelningschef 6.14 Galler oppen
krankande behandling. . fritidsverksamhet
Fritid U l
(Fritid Uppsala) (Fritidsklubb)
6 kap.10§
skollagen
4 Representera kulturnamnden 6.17 Representanter
i foljande organisationer dar a) Fristadskoordin s.l.<a till . o
Uppsala kommun har ett ator forvaltningsdirektd
medlemskap: r aterrapportera
b) Avdelni hef
a) International Cities of ) U\;pes:l:gsc € Ifouesl:fis.om
Refuge Network K orpliktigar.
onstmuseum
(ICORN)
A i hef
b) International Council ¢) Avdelningsche
Uppsala
of Museums -Svenska K
. onstmuseum
sektionen (ICOM)
d) Avdelningschef

c) Foreningen Sveriges
museer

d) Kulturskoleradet

Uppsala
kulturskola

I Hanvisning till avsnitt i Delegations- och arbetsordning fér kulturndmnden.
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Nr | Arbetsuppgift Vidarefordelat ansvar | Avsnitt' | Anmarkning
e) Svensk e) Avdelningschef
biblioteksforening Bibliotek
f) Svenska Uppsala
Settlementférbundet f) Verksamhetsle

dare Gottsunda
kulturhus

2. Vidaredelegering

| delegeringsforteckningen nedan anges vilka arenden eller grupper av d@renden
inom kulturndmndens omrade dar forvaltningsdirektoren har vidaredelegerat
beslutanderatten. Atgarder som vidtas med stéd av denna férteckning ska anmalas
som ett delegationsbeslut till ndmnd. Vem som ar delegat for respektive drende
framgar nedan.

2.1 Ekonomi

Nr

Arende

Vidaredelegering

Avsnitt?

Anmarkning

1

Faststalla
forfragningsunderlag
avseende Ovriga
upphandlingar

Enligt beloppsgranseri
upprattad
attestforteckning for
kulturnamnden.

721

Forvaltningsdirektor
beslutar om
beloppsgranser for
enskilda attestanter
enligt némndens
delegations- och
arbetsordning enligt
faststalld rutin.

Dar misstanke om jav
kan foreligga
eskaleras till
overordnad chef.

Kulturndmndens
upphandlingsutskott
faststaller
forfragningsunderlag
avseende kultur- och
fritidsverksamhet pa
entreprenad som
namnden beslutat
om.
Kulturforvaltningen
hanterar 6vriga
forfragningsunderlag.

2 Hanvisning till avsnitt i Delegations- och arbetsordning for kulturndmnden.
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Nr

Arende

Vidaredelegering

Avsnitt?

Anmarkning

Beloppsgransernai
attestforteckningen
galler per
forfragningsunderlag.

Fatta tilldelningsbeslut
och andra beslutinom
ramen for ett
upphandlingsarende,
inkl. avbrytande av
upphandling avseende
ovriga upphandlingar

Enligt beloppsgranseri
upprattad
attestforteckning for
kulturnamnden.

7.2.2

Forvaltningsdirektor
beslutar om
beloppsgranser for
enskilda attestanter
enligt namndens
delegations- och
arbetsordning enligt
faststalld rutin.

Dar misstanke om jav
kan foreligga
eskaleras till
overordnad chef.

Kulturnamndens
upphandlingsutskott
fattar
tilldelningsbeslut
avseende kultur- och
fritidsverksamhet pa
entreprenad som
namnden beslutat
om.
Kulturforvaltningen
fattar dvriga
tilldelningsbeslut.

Beloppsgransernai
attestforteckningen
galler per
tilldelningsbeslut.

Ingd avtal efter
upphandling

Enligt beloppsgranseri
upprattad
attestforteckning for
kulturnamnden.

723

Forvaltningsdirektor
beslutar om
beloppsgranser for
enskilda attestanter
enligt namndens
delegations- och
arbetsordning enligt
faststalld rutin.

Dar misstanke om jav
kan foreligga
eskaleras till
overordnad chef.
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Nr

Arende

Vidaredelegering

Avsnitt?

Anmarkning

Beloppsgransernai
attestforteckningen
galler per avtal.

Innefattar dven
direktupphandlingar
och konstinkop enligt
6 kap. 14§ LOU.

Inga avtal som faller
utanfor
upphandlingslagstiftning
en

Enligt beloppsgranseri
upprattad
attestforteckning for
kulturnamnden.

724

Forvaltningsdirektor
beslutar om
beloppsgranser for
enskilda attestanter
enligt namndens
delegations- och
arbetsordning enligt
faststalld rutin.

Dar misstanke om jav
kan foreligga
eskaleras till
overordnad chef.

Beloppsgranserna i
attestforteckningen
galler per avtal.

Innefattar in- och
utlaning av konst.

Hava avtal pa grund av
avtalsbrott

Enligt beloppsgranseri
upprattad
attestforteckning for
kulturn@amnden.

7.2.5

Forvaltningsdirektor
beslutar om
beloppsgranser for
enskilda attestanter
enligt namndens
delegations- och
arbetsordning enligt
faststalld rutin.

Gallerinte avtal som
omfattas av 6 kap. 38
§KL

Beloppsgransernai
attestforteckningen
galler per avtal.
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Nr

Arende

Vidaredelegering

Avsnitt?

Anmarkning

Ansokan om statsbidrag
inom respektive
verksamhetsomrade.

a) Inomen
avdelning

b) Samordna
ansokningar
inom
forvaltningen

a) Avdelningschef

b) Avdelningschef
KTF Stab

7.2.6

Enligt rutin for samlad
hantering av statliga
stod inom
kulturnamndens
ansvarsomrade. KTN-
2018-0549.

Se avsnitt 3.2.4-3.2.5
for ansokan och
aterrapportering av
andra externa stod.

Besluta om aterkrav och
eftergift, helt eller delvis,
av felaktigt utbetalt
bidrag inom respektive
verksamhetsomrade.

a) Som endast
beror en enhets
verksamhet

b) Ovriga aterkrav
och eftergifter

a) Enhetschef
b) Avdelningschef

1.2.7

Aterkalla och makulera
kundfakturorinom
respektive
verksamhetsomrade.

a) Som endast
beror en enhets
verksamhet

b) Ovriga
aterkallanden
och makuleringar

a) Enhetschef
b) Avdelningschef

7.2.8

Godkanna
amorteringsplan
avseende kundfakturor
inom respektive
verksamhetsomrade

a) Som endast
beror en enhets
verksamhet

b) Ovriga
godkannanden
av
amorteringsplan

a) Enhetschef

b) Avdelningschef

7.2.9




2.2 Bidrag och stipendier
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500 000 kr, avseende:

Arrangorsstaod till
forskole- och
skolteater samt dans.

Evenemangsstod.

Projektstod, projekt
och offentliga
kulturevenemang av
engangskaraktar.

Projektstod for
kunskapsuppbyggnad
och
kunskapsformedling
avseende kvinnors
historia.

Stod till nationella
minoriteters
foreningar.

Stod till
studieforbundens
lokalavdelningar.

Ateljéstod.

(Stabschef)

Nr | Arende Vidaredelegering Avsnitt®* | Anmarkning
1 Besluta om stod till barn-och | Avdelningschef 7.3.2 Dar misstanke om jav
ungdomsverksamhet upp till (Stabschef) kan foreligga
500 000 kr, avseende: eskaleras till
. overordnad chef.
e Evenemangsstod ung.
Enligt faststallda
e Respons-ungasegna
nitiativ regler och budget.
e Verksamhetsstdd for KTN2016-09-295 142
barns och ungas fria KTN 2017-03-20 § 44
tid.
e  Projektstod for barns
och ungas fria tid.
o  Projektstod for barns
och ungas
kulturutovande.
2 Besluta om kulturstod upp till | Avdelningschef 733 Dar misstanke om jav

kan foreligga
eskaleras till
overordnad chef.

Enligt faststallda
regler och budget.

KTN 2014-02-13 § 31
KTN 2005-09-01 § 119
KTN 2007-03-22 § 67
KTN 2016-06-16 § 113

3 Hanvisning till avsnitt i Delegations- och arbetsordning for kulturndmnden.




Sida 10 (17)

Nr | Arende Vidaredelegering Avsnitt®* | Anmarkning
3 Besluta om bidrag och Avdelningschef 734 Dar misstanke om jav
uppdrag inom det finska (Stabschef) kan foreligga
forvaltningsomradet upp till eskaleras till
500000 kr. overordnad chef.
Enligt KS:s faststallda
fordelning av
statsbidrag for
forvaltningsomradet.
4 Besluta om foljande stor och Avdelningschef 7.3.7 Dar misstanke om jav
medfinansiering upp till (Stabschef) kan foreligga
500 000 kr: eskaleras till
e Verksamhetsstod och dverordnad chef.
upprustningsstod till Enligt faststallda
allmanna riktlinjer.
samlingslokaleri KTN 2016-12-15 § 207
Uppsala kommun.
KTN 2018-04-24 § 39
e Kommunal
medfinansiering
avseende Boverkets
investeringsbidrag till
allmanna
samlingslokaler.
5 Besluta om upplatelse av Avdelningschef 7.39 Dar misstanke om jav
dans- och teaterlokaler. (Stabschef) kan foreligga
eskaleras till
overordnad chef.
Enligt faststallda
riktlinjer.
KTN 2018-06-18 § 64
2.3 Arbetsgivarfragor
Nr | Arende Vidaredelegering Avsnitt* | Anmarkning
1 6.3.1 Se avsnitt 3.3 for hur

Tillsvidareanstallning,
avseende

a) Medarbetareinom
enheten

b) Medarbetare direkt
understallda
avdelningschefen

a) Enhetschef

b) Avdelningsc
hef

|6nesattning ska
hanteras. Dar
misstanke om jav kan
foreligga eskaleras till
overordnad chef.

Vid anstallning av
enhetschef ska

4 Hanvisning till avsnitt i Delegationsordning fér kommunstyrelsen.
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Nr

Arende

Vidaredelegering

Avsnitt*

Anmarkning

kravprofil och beslut
om tillsattning ske i
samrad med
forvaltningsdirektor.
Vid oenighet beslutar
forvaltningsdirektor.

Visstidsanstallning (6 manader
eller langre), avseende

a) Medarbetareinom
enheten

b) Medarbetare direkt
understallda
avdelningschefen

a) Enhetschef

b) Avdelningsc
hef

6.3.2

Se avsnitt 3.3 for hur
[6nesattning ska
hanteras. Dar
misstanke om jav kan
foreligga eskaleras till
overordnad chef.

Beslut ska foregds av
kontakt med HR
eftersom
anstallningstid i
kommunen
sammanlaggs kan
konsekvensen av en
sammanlagd
anstallningstid pa mer
an2arblien
tillsvidareanstallning.

Forflyttning av medarbetare
inom namnd

a) Medarbetareinom
enheten

b) Medarbetare direkt
understallda
avdelningschefen

a) Enhetschef

b) Avdelningsc
hef

6.3.4

Beslut om forflyttning
innehaller tva delar. Att
flytta en medarbetare
och atttaemoten
medarbetare. Besluten
bor fattas aven och
samma person vilket
innebar att det ska
ligga pa den narmaste
chef som ansvarar for
bade avldmnande och
mottagande enhet.

Disciplindrenden

HR-chef

6.3.6

Efter samrdd med
forhandlingschefen.

Sluta kollektivavtal om
awvikelse fran arbetstidslagen,
forlaggning av arbetstid och
tjianstestallen

HR-chef

6.3.11

Efter samrad med
forhandlingschefen.

3. Verkstallighetsbeslut och 6vriga fragor

Inom begreppet verkstallighet ryms ansvar for arbetsuppgifter och beslut som
faller utanfor delegationsbegreppet, det vill saga dar det saknas utrymme for

sjalvstandiga bedomningar. Forteckningen nedan tar aven upp ovriga
arbetsuppgifter dar forvaltningsdirektoren har vidarefordelat ansvaret. Beslut och
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andra atgarder som vidtas med stod av denna forteckning ska inte anmalas till
namnd. Vem som ar ansvarig for respektive arbetsuppgift framgar nedan.

Ansvarig

Anmarkning

3.1 Allmant
Nr | Arbetsuppgift
1 Utse stallforetradande
chef (under maximalt tre
manader)

a) Inom enheten

a) Enhetschef
b) Avdelningschef

Stallforetradande chef har mandat
att fatta beslut och ansvara for
arenden och arbetsuppgifter vid
den ordinarie chefens franvaro.

avdelningens
organisation, inklusive
tjanstebeskrivningar och

Aterrapporteras till
b) Inom .. . L
. forvaltningsdirektor.
avdelningen
2 Faststallande av Avdelningschef Beslut fattas i samrad med

forvaltningsdirektor. Vid oenighet
beslutar forvaltningsdirektor.

titlar

3 Faststalla ordinarie Avdelningschef Forvaltningsdirektor ska
Oppettideri informeras innan beslut fattas.
verksamheterna

4 Tillfalligt stanga/forandra

Avdelningschef

Kan till exempel handla om hog

a) Inom enheten

b) Inom
avdelningen

verksamheter sjukfranvaro som gor att det inte
finns tillrackligt med personal, hot
och vald riktat mot verksamheten
eller andra situationer dar
sakerheten inte kan garanteras for
besokare/brukare och/eller
medarbetare.
Aterrapporteras till
forvaltningsdirektor.
5 Ta emotinkomna Medarbetare inom Enligt faststalld rutin pa varje
synpunkter och klagomal | kulturférvaltningen avdelning.
pa verksamheter.
6 Hantera inkomna a) Enhetschef Enligt faststalld rutin pa varje
synpunkter och klagomal b) Avdelningschef avdelning.
pa verksamheter

7 Ansvar enligt
livsmedelslagstiftningen

a) Inomenheten

a) Enhetschef

b) Avdelningschef

Avser hantering av livsmedel i
livsmedelslag (2006:804).




Sida 13 (17)

a) Inom enheten

b) Inom
avdelningen

b) Avdelningschef

Nr | Arbetsuppgift Ansvarig Anmarkning
b) Inom
avdelningen
8 Ansvar enligt a) Enhetschef Avser serveringstillstand i
alkohollagen alkohollag (2010:1622).

3.2 Ekonomi

Nr | Arbetsuppgift

Ansvarig

Anmarkning

1 Budgetansvar (drift och
investeringar) inom
avdelningen

Avdelningschef

Overenskommelse om budget
skavarje ar undertecknas av
forvaltningsdirektor och
avdelningschef.

2 Budgetansvar (drift och
investeringar) inom
enheten

Enhetschef

Lopande dialog med
avdelningschef ska ske.

3 Organisera avdelningen
pa ekonomiska ansvar
(kostnadsstallen)

Avdelningschef

Aterrapporteras till
forvaltningsdirektor.

4 Ansokan om externa stod
som inte ar statsbidrag.

a) Inomen avdelning

b) Samordna
ansokningarinom
forvaltningen

a) Avdelningschef

b) Avdelningschef KTF
Stab

Avser alla ovriga stod.

Se avsnitt 2.1.6 for ansokan om
externa statsbidrag.

5 | Aterrapportering,
uppfoljning,
aterbetalning av externa
bidrag.

Avdelningschef

Avser alla typer av externa bidrag.
Enligt rutin for samlad hantering
av statliga stod inom
kulturnamndens ansvarsomrade.
KTN-2018-0549.

Se avsnitt 2.1.6 for ansokan om
externa statsbidrag.
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Nr | Arbetsuppgift

Ansvarig

Anmarkning

a) For medarbetare
inom enheten

b) For medarbetare
direkt
understallda
avdelningschefen

b) Avdelningschef

1 Fordelning av Avdelningschef Enligt av HR faststalld mall.
arbetsmiljouppgifter for
enhetschefer

2 Beslut om [6n a) Enhetschef Enligt forvaltningens uppdrag och

anvisningar.

Beslut om manadslon 6ver 40 000
kr, samt beslut om |6n for
chefstjanster fattas i samrad med
forvaltningsdirektor. Vid oenighet
beslutar forvaltningsdirektor.

3 Beslut om beviljande av
tjanstledighet och
semester

a) FOormedarbetare
inom enheten

b) For medarbetare
direkt
understallda
avdelningschefen

a) Enhetschef
b) Avdelningschef

| enlighet med riktlinjer, avtal och
lag.

4 Beslut om arbetstider
(forskjutning, inarbetad
arbetstid med mera)

a) For medarbetare
inom enheten

b) For medarbetare
direkt
understallda
avdelningschefen

a) Enhetschef
b) Avdelningschef

5 Beslut om distansarbete

a) Formedarbetare
inom enheten

b) For medarbetare
direkt
understallda
avdelningschefen

a) Enhetschef

b) Avdelningschef

Beslutande chef ar ansvarig for
att sakerstalla en god arbetsmiljo
for distansarbetade medarbetare.

6 Godkannande av
anstalldas resor och
deltagande i kurser eller
konferenser inom Sverige

a) Enhetschef
b) Avdelningschef
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Nr | Arbetsuppgift Ansvarig Anmarkning
a) FoOr medarbetare
inom enheten
b) For medarbetare
direkt
understallda
avdelningschefen
7 Godkannande av Avdelningschef
anstalldas resor och
deltagande i kurser eller
konferenser utanfor
Sverige
8 Beslut om a) Enhetschef Enligt kommungemensam
representation, gavor och b) Avdelningschef riktlinje och policy for
uppvaktning representation och gavor samt
a) Formedarbetare tillhérande beloppsbilaga.
inom enheten
b) For medarbetare
direkt
understallda
avdelningschefen
9 Beslut om attinga a) Enhetschef Dar misstanke om jav kan
tidsbegransat b) Avdelningschef foreligga eskaleras till
anstallningsavtal kortare overordnad chef. Eftersom
an 6 manader anstallningstid i kommunen
a) Formedarbetare sammanlaggs kan konsekvensen
. aven sammanlagd
inom enheten I Lo e
anstallningstid pa mer an 2 ar bli
b) Foérmedarbetare en tillsvidareanstallning. Enbart
direkt de anstéllningsavtal, kortare &n 6
understallda manader, som totalt och
avdelningschefen sammanlagt med tidigare
anstéllninginte blir ldngre an 2 ar
ses som verkstallighet.
Beslut ska foregas av kontakt
med HR.
10 | Beslut om att forkorta a) Enhetschef

uppsagningstiden vid
begéran fran
arbetstagare

a) Formedarbetare
inom enheten

b) Avdelningschef




Sida 16 (17)

Nr

Arbetsuppgift

Ansvarig

Anmarkning

b) For medarbetare
direkt
understallda
avdelningschefen

11

Avsluta anstallning enligt
AB

a) For medarbetare
inom enheten

b) For medarbetare
direkt
understallda
avdelningschefen

a) Enhetschef
b) Avdelningschef

Efter samrad med HR.

Aterrapporteras till
forvaltningsdirektor.

12

Beslut om avstangning
enligt AB§ 10

a) For medarbetare
inom enheten

b) For medarbetare
direkt
understallda
avdelningschefen

a) Enhetschef
b) Avdelningschef

Efter samrad med HR-chef
(6verlaggning ska ske).

Aterrapporteras till
forvaltningsdirektor.

13

Beslut om att kravain
lakarintyg vid kortare
sjukledighet an sju dagar
enligt AB § 28

a) For medarbetare
inom enheten

b) For medarbetare
direkt
understallda
avdelningschefen

a) Enhetschef
b) Avdelningschef

| enlighet med riktlinjer, avtal och
lag. Efter samrad med HR.
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Nr

Arbetsuppgift Ansvarig Anmarkning

14

Forhandling (eller a) Enhetschef Forhandlingen ar en beredning

samverkan) enligt MBL § b) Avdelningschef infor beslut. Chef som avser fatta

11-14,38 besluti vilket

a) Formedarbetare férhandliqgsskyldighet foreligger

inom enheten ansvarar for att
forhandlingsskyldighet inklusive

b) Formedarbetare info fullgors. Detta kan ske
direkt antingen i enlighet med MBL, i
understallda fragor dar forhandling ska ske
avdelningschefen enligt samverkansavtalet, eller i

samverkan. Om det handlar om
samverkan ansvarar
beslutsfattande chef for att
arendet hanteras i ratt
samverkansgrupp.

4. Forkortningslista

AB

BEA

KL

MBL

Allmanna bestammelser
Bestammelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser
Kommunallag (2017:725)

Lag (1976:580) om medbestammande i arbetslivet
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