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Kommunstyrelsen

Overenskommelse mellan Uppsala kommun och Polismyndigheten i
Uppsala lan

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas besluta

att godkanna dverenskommelsen mellan Uppsala kommun och Polismyndigheten i Uppsala
lan, bilaga.

Arendet

Foreliggande forslag till avtal, bilaga, ar en fornyad 6verenskommelse om samverkan och
ersdtte avtalet Samverkansavtal mellan Polismyndigheten i Uppsala I&n och Uppsala kommun
2010-04-07 — 2013-12-31 som tecknades av kommunstyrelsen den 7 april 2010 (§ 55).

Till foreliggande forslag till samverkansavtal finns &ven handlingsplan kopplat.
Handlingsplanen ar &nnu inte komplett utan det som bifogas i denna version &r sjalva
ramverket. Detta for att presentera en bild av hur det kommer att se ut. Tanken med
handlingsplanen &r att den kommer att fyllas pa med insatser utifran gemensam kartlaggning
av behov och utvecklingsomraden. Handlingsplanen ska sedan kontinuerligt ses 6ver och
revideras, innehallet ska kunna forandras utifran forandrade forutsattningar i kommunen.

Foredragning

Syftet med ett samverkansavtal mellan kommunen och polismyndigheten &r att férdjupa och
utdka samverkan. Uppsala kommun har tecknat avtal i form av en 6verenskommelse med
Polismyndigheten i Uppsala lan sedan 2010 som undertecknades av kommunstyrelsens
ordftrande.

Overenskommelsen har varit begransat till ett geografiskt omrade, Gottsunda/Valsitra, och
framst fokuserat pa forebyggande insatser riktat till ungdomar. Det har resulterat i flera
insatser och samverkansmetoder, s som SIG (socialtjanst och polis), SSP (skola, socialtjanst
och polis) och LOS (lokal operativ samverkan).
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| samband med att avtalet ska fornyas har ett gemensamt arbete mellan Uppsala kommun och
Polismyndigheten i Uppsala lan pagatt for att se éver mojligheten att bredda
samverkansavtalet. Idén om ett bredare perspektiv togs upp och diskuterats med bada parter i
samband med motet mellan KSAU och Polismyndigheten i Uppsala Ian som genomfordes i
oktober.

Syftet har varit ta fram ett avtal som ska verka pa ett mer évergripande och langsiktigt plan an
vad det gjort tidigare. Darfor har en projektarbetsgrupp startats bestaende av representation
fran polismyndigheten och tjansteman fran olika enheter i kommunen®. Arbetet har letts
genom ett delat projektledarskap mellan kommunledningskontoret och nédrpolischef.
Projektgruppens arbete har lett till féreliggande forslag till samverkansavtal med dvergripande
malformulering och framtagna fokusomraden for att na upp till malet.

Mal: Att 6ka tryggheten for invanare och besokare i Uppsala kommun.

Malet ska uppnas genom arbete med fokusomraden:
e trygghetsskapande- och frdmjande arbete
e Dbrottsférebyggande- och brottsreducerande arbete samt
e Gvrigt- kommande behovsomraden.

Varje fokusomrade kommer att hanteras i en handlingsplan, framtagandet kommer att ske
successivt nar kartlaggningen av behovsomraden ar genomférd. Handlingsplanen kommer att
innehalla definitioner av respektive fokusomrade, vilka effekter som ska uppnas och hur det
ska matas, vilka insatser som ska gdras och ansvarsfordelning for dessa. Manga insatser gors
redan idag i samverkan, detta kommer att sorteras in under de olika fokusomradena i
handlingsplanen.

Forslaget till avtal innehaller aven ett forslag om organisering av fortsatt arbete eftersom
handlingsplaner ar tankta att tas fram och foljas upp genom kontinuerliga kartldggningar och
behovsprdvningar, vilket kraver ett strukturerat arbete. En annan anledning &r att det behdvs
klara kommunikationsvagar, klargérande av ansvar- och mandatférdelning for att
samverkansavtalet ska fa 6nskad forankring och effekt.

Pa grund av polismyndighetens pagaende omorganisation kan éverenskommelse endast
skrivas for ett ar denna gang och kommer saledes gélla under tidsperioden 1 jan 2014 till och
med 31 dec 2014. Dock ar samverkansavtalet formulerat pa ett satt sa att det enkelt ska kunna
forlangas utan storre forandringar.

Arbetet enligt avtalets intentioner forutsatter en fortsatt samverkan inom kommunen, inte
minst med socialndmnden fér barn och unga, som har ansvaret for kommunens
brottsforebyggande rad.

! samordnare for brottsforebyggande arbete, stadsdelsutvecklingsstrateg, strateg arbetsmarknad, forsérjningsstod,
uppdragschef SBN och chef fér IFO vuxen.
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Ekonomiska konsekvenser

Da foreliggande forslag till samverkansavtal innebér ett mer 6vergripande och langsiktigt
arbete kan det innebara kostnader for flera namnder. Syftet med samverkansavtalet ar att
férutom att forebygga framtida problematik hos individer, &ven minska kostnader for
samhallet i stort genom att fordjupa och utoka samverkan kring framjande, férebyggande och
reducerande insatser. Det ar svart att i dagslaget narmare redovisa ekonomiska konsekvenser.

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ulla Holmgren
Stadsdirektor Enhetschef
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Samverkansavtal och handlingsplan

FOR OKAD TRYGGHET | UPPSALA KOMMUN

Samverkan mellan Uppsala kommun och Polismyndigheten i Uppsala lan, polisomrade
Uppsala, med mal att 6ka tryggheten i kommunen.



Samverkan for 6kad trygghet i Uppsala kommun

Uppsala kommun har tecknat 6verenskommelse med Polismyndigheten i Uppsala l&an sedan
2010. Foreliggande avtal &r en fornyad 6verenskommelse om samverkan for att 6ka
tryggheten i Uppsala kommun och ersétter darmed avtalet Samverkansavtal mellan
Polismyndigheten i Uppsala 1an och Uppsala kommun 2010-04-07 — 2013-12-31.

I dverenskommelsen forbinder sig bada parter skriftligen att samverkan ska fokusera pa det
overgripande malet om 6kad trygghet for invanare och besokare i Uppsala och att detta ska
ske genom fokusomradena: framjande-, trygghetsskapande-, brottsforebyggande- och
brottsreducerande arbete for 2014 och framat. Syftet med 6verenskommelsen &r att fordjupa
och utdka samverkan.

Handlingsplan

Handlingsplanen, bilaga 1, ar kopplade till varje fokusomrade enligt figur nedan.
handlingsplanen innehaller insatser utifran behov, syfte, forvantad effekt och
ansvarsfordelning for genomférande. Handlingsplanen ska kontinuerligt ses dver, foljas upp
och revideras utifran forandrade forutsattningar och behov i kommunen.

Okad trygghet for
invanare och
bestkare i Uppsala

Framjande och Brottsférebyggande Ovrigt
trygghetsskapande och brotts- kommande
arbete reducerande arbete behovsomraden

Figuren illustrerar hur det 6vergripande malet ska forverkligas genom arbete utifran olika fokusomraden. Under
varje fokusomraden tas handlingsplaner fram.

Samverkan - organisering

Det &r viktigt att parterna i det gemensamma arbetet har respekt for varandras huvuduppdrag
och skilda arbetskulturer. Detta ska inte ses som ett hinder utan som en méjlighet att se
problem, I6sningar och arbetssétt ur olika perspektiv. For att skapa struktur, klara
kommunikationsvagar, klargérande av ansvar- och mandatférdelning bér en organisation
byggas upp runt samverkansavtalet och dess handlingsplaner.

Styrgruppen har det dvergripande ansvaret for att samverkansavtalet efterlevs, efterfraga och
ar mottagare av resultat samt ger projektledningen uppdrag. Projektledningen har ansvaret
for projektarbetsgruppen, ar aterrapporteringsskyldiga till styrgruppen samt fungerar som en
sammanhallen lank mellan de olika nivaerna. Projektarbetsgruppen ansvarar for att ta fram
och folja upp handlingsplanerna samt att kontinuerligt gora kartlaggningar for att identifiera



nya behovsomraden. Denna grupp ansvarar aven for att starta upp eventuella temporara
arbetsgrupper, for att genomfora insatser utifran handlingsplaner. Referensgrupper kan
anvandas vid behov av férankring, information och inh&mtning av kunskap.

Styrgrupp:
nyckelpersoner fran
kommun och polis

Delad projektledning
och
projektarbetsgrupp

Referensgrupper:
ex: Lokala Bra
Polisstyrelsen
Folkhalsoradet

Arbetsgrupper:
temporéara utifran behov

Fiaurer illustrerar tankt oraanisationsstruktur.

Tidsperiod
Foreliggande avtal galler for tidsperioden 1 jan 2014 till och med 31 dec 2014, med option for
forlangning.

Uppsala den

Erik Steen Fredrik Ahlstedt
Lanspolisméstare Kommunstyrelsens ordférande
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Handlingsplan 2014-

Samverkan mellan Uppsala kommun och Polismyndigheten i Uppsala
lan, polisomrade Uppsala, for 6kad trygghet i Uppsala kommun

Fokusomraden:
e trygghetsskapande- och framjande arbete
e Dbrottsforebyggande- och brottsreducerande arbete samt
e Gvrigt- kommande behovsomraden.



Framjande och trygghetsskapande arbete

Med framjande arbete avses det arbete som bedrivs utifran ett salutogent perspektiv, det vill
saga har det valfungerande, friska och positiva som utgangspunkt. | det arbetet handlar det om
breda och generella insatser riktat till alla manniskor.

Med trygghetsskapande arbete avses de insatser som riktar sig till identifierade riskomraden
och riskgrupper.

| bada fallen ror det sig om det som konkret bidrar till att 6ka tryggheten fér invanare och
besokare i Uppsala kommun. Det kan handla om till exempel buskagerdjning eller
nattvandring. Har omfattas aven atgarder for att identifiera, forebygga och hantera nér social
oro eller sociala risker uppstar, for att darigenom bidra till ett tryggare samhalle och starkare
och bredare krisberedskap i kommunen.

Forvantad effekt

Okad trygghet hos invanare och besokare i Uppsala kommun. Statistik hamtas fran polisens
och BRAs brottstatistik. Aven en del av brandférsvarets statistik kan anvandas i detta
sammanhang. Denna typ av statistik kompletteras med statistik som fangar upplevd trygghet
hos invanarna, vilken hamtas genom SCBs méatning genom medborgarundersékning,
undersokningarna, fran Landstinget i Uppsala lans Liv och halsa ung, Halsa pa lika villkor
samt fran kommunens uppfoljningssystem som bland annat undersoker tryggheten hos
skolelever.

Aktivitet/Insats Syfte Ansvarig

Polisen:

Kommunen:

Gemensamt:

Polisen:

Kommunen:

Gemensamt:

Polisen:

Kommunen:

Gemensamt:

Uppfoljning

Januari — april

Maj — augusti

September - december




Brottsforebyggande och brottsreducerande arbete

Har avses brott som pa ett eller annat sétt stor ordningen och skapar otrygghet. Har avses dven
skadegorelsebrott sa som nedskrapning, klotter och vandalisering samt forstorande av
egendom. Inkluderat &r aven trafikbrott och trafiksakerhet samt tillgreppsbrott sa som stold.

Forvantad effekt

Minskat antal brott, skadegdrelse och minskade ordningsproblem inom kommunen. Att brott
och skadegorelse minskat gar att utlasa i brottstatistik samt kommunernas ekonomiska
rapporter. Arbetet med till exempel alkoholtillsynen gar att utlasa genom antal tillslag och
indragna tillstand.

Aktivitet/Insats Syfte Ansvarig

Polisen:

Kommunen:

Gemensamt:

Polisen:

Kommunen:

Gemensamt:

Polisen:

Kommunen:

Gemensamt:

Uppfoljning

Januari — april

Maj — augusti

September - december




Ovrigt - kommande behovsomraden.

I och med att handlingsplanen kontinuerligt ska ses 6ver, féljas upp och revideras utifran
forandrade forutséttningar och behov i kommunen vet man inte vilka omraden som kan
komma att bli aktuella i framtiden. Darmed har detta fokusomrade skapats for att ge utrymme
for nya behov och insatser som inte gar att sortera in under de tva andra fokusomradena. Det
kan till exempel handla om nya foreteelser som maste hanteras snabbt och som &r Gvergaende.

Forvantad effekt

Aktivitet/Insats Syfte Ansvarig
Polisen:
Kommunen:
Gemensamt:

Uppfoljning

Januari — april

Maj — augusti

September - december




