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§ 44

Oppnande av métet

Moétet Oppnas.

§ 45

Val av justerare

Handikappradet beslutar

att utse Astrid Mikitalo att jamte ordforanden justera dagens protokoll, och

att datum for justering faststills till den 7 december pd Stationsgatan 12.

§ 46

Faststiillande av foredragningslista och foregaende protokoll

Handikappradet beslutar

att godkdnna foredragningslistan samt

att ligga foregdende protokoll till handlingarna

§ 47

Framtagande av barn- och ungdomsprogram

Carina Borjesdotter informerar.

Social hallbarhet handlar om att bygga ett langsiktigt, stabilt och dynamiskt samhélle dér
grundliggande ménskliga rittigheter respekteras och inga grupper missgynnas strukturellt. Vid
FN:s toppméte antogs 17 globala mal och Agenda 2030 for hallbar utveckling. De globala malen
balanserar de tre dimensionerna av héllbar utveckling: den ekonomiska, den sociala och den
miljéméssiga. Regeringen har tillsatt en delegation som ska stédja och stimulera Sveriges
genomforande av Agenda 2030. Delegationen ska bland annat ta fram en dvergripande
handlingsplan for Sveriges genomforande av agendan samt uppmérksamma goda exempel pa

omradet. Véra politiker har satt méal efter detta.

Minskliga rittigheter: Kommunen dr medlem i den europeiska koalitionen av stider mot rasism,
ECCAR. Kommunen har tagit fram en handlingsplan. MR-dagar 2020.
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Demokrati: Under valet var valambassadorer anstillda for att 6ka valdeltagandet i omréden och
bland grupper med 13gt valdeltagande. Valdeltagandet har dkat négot.

Civilsamhallet: En lokal 6verenskommelse (LOK) finns — revidering pagéar. Ca 100 foreningar ér
representerade.

Nationella minoriteter: Det finns en skyldighet enligt lagen om minoriteter (5 st).

Folkhilsa: Jimlikhet och goda levnadsvillkor. En kartldggning har gjorts och en rapport finns att
lésa.

Sociala investeringar: Handlar om att hjélpa individer och grupper som riskerar att hamna i utsatthet
i samhillet. Uppfoljning och utvérdering behdvs.

Barns ritt: Barns rittigheter ska vara en integrerad del av Uppsala kommuns arbete. Samarbete med
Barnombudet i Uppsala 1in (BoiU). Barnkonventionen blir lag 2020.

Brottsforebyggande: Fokus pa barn i riskzon och utsatta omrédden. Samverkan mellan kommun och
polis.

Trygghetsfrigor: En trygghetsundersokning finns att lisa pd uppsala.se.

Jamstélldhet: Jimstalldhetsperspektivet ska finnas med i det dagliga arbetet frén forslag till beslut. I
mars 2015 skrev Uppsala kommun under EU:s deklaration for jaimstélldhet mellan kvinnor och mén
pé regional nivdi CEMR.

Jamstilldhetsbudget: Analys dver budgetens effekter pé flickor, pojkar, kvinnor och mén.

HBTQ: Okade kompetenser behdvs om HBTQ-personers situation for att garantera likvardig
service till alla. Diplomering pa arbetsplatser och certifiering via RFSU.

Sociala kompassen: Utvecklingen av hélsan i befolkningen &r centralt for en héllbar
samhillsutveckling och for ménniskors vélbefinnande. Kartldggningen behdvs for att fa kunskap
om geografiska och socioekonomiska skillnader i hélsa och levnadsvillkor i Uppsala kommun. Med
kartldggningen som underlag kan kommunen planera de insatser som ger storsta mojliga nytta.

Faktorer som paverkar barnets mojligheter: Fordldrar som bor ihop, trygg miljé, trygg familj, hjilp
med lixor, oro for ekonomi (t ex mobilrikning), fordldrar som last vid universitet eller hogskola,
inte ligga sig hungrig, avstd frin fritidsaktivitet p g a ekonomi eller andra orsaker, fodd i Sverige,
tvekar att ringa polisen for hjélp.

Film klicka pa l4dnken:
https://www.youtube.com/watch?v=UtQ8VsjdF5U

Justerandes sign ‘ Utdragsbestyrkande

il W




YIS Uppsala

HANDIKAPPRADET

2018-11-23

Ett forslag pa program och handlingsplan for barn och unga i Uppsala kommun ska tas fram med
utgangspunkt i Agenda 2030 och barnkonventionen. Programmet ska tas fram tillsammans med
barn och unga i Uppsala kommun samt i samarbete med Barnombudet. Man har haft mycket
dialoger med barn och ungdomar (sammanlagt 160 st) samt med foreningar. Det har varit work
shops.

Organiseringen bestar av en styrgrupp, en arbetsgrupp samt Barnombudet i Uppsala ldn, flera
foreningar t ex Fyrisgirden, barn och unga i Uppsala kommun, medborgardialog.

Beslut fattas under varen 2019 i KF och KS.

Reflektioner/synpunkter:

Funktionshinderperspektivet ir inte riktigt inkluderat. Man kan inte endast basera arbetet pa
barnkonventionen. Programmet for full delaktighet behover beaktas samt behdvs det mycket
samverkan mellan nimnder. Barn med funktionsnedséttning &r beroende av bl a hur det fungerar
inom skola, kultur, fritid, vilka olika former av stdd som finns och om man har foréldrar med

funktionsnedsattning.

Svar: Man tittar pd kommunens alla program och kommer att hénvisa till dessa i Barn- och
ungdomsprogrammet. Vidare kommer man att ha mycket samverkan i arbetet.

Det #r trakigt att funktionshinderrérelsen inte blivit inbjudna.

Svar: Nagra foreningar har varit inbjudna for att kunna lamna synpunkter. Man har ocksa tréffat
ungdomar fran Fyrisgérden.

Forslag: HSO kan bjuda in Carina Borjesdotter for att limna synpunkter.

§ 48

Framtagande av kulturpolitiskt program

Annika Strémberg informerar, se power point bilaga 1.

Reflektioner:

Vad giller for ledsagare vid kulturarrangemang som &r avgiftsbelagda?
Tillginglighet i form av kommunalt stod och tillgéng till férdtjanst dr viktiga delar.

Svar: Flera nimnder behdver samverka. E-posta ytterligare synpunkter till Annika. Synpunkterna
tas med i arbetet.
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§ 49

Rapport fran Firdtjinst

KHR har stillt ett antal frigor som Kristina Stavlind och Therese Larsson besvarar.
Fraga: Vad hiander 2019, ar avtalet klart?

Svar: Avtalet dr verprovat av tre bolag. Forvaltningsritten har lang handldggningstid. Det nya
avtalet tas eventuellt i bruk till hosten.

Fraga: Kommer man att kunna kombinera fardtjédnst med sjukresor?
Svar: Nej, kommunen ansvarar for fardtjéansten och regionen for sjukresor.
Fraga: Kommer det att finnas fler fordon tillgéngliga?

Svar: Tilldelningen 4r under &verprovning. Malséttningen dr att det blir ungefir som idag. Det finns
inte fler fordon och forare att tillga.

Fraga: Hur blir det med mojligheten att boka fardtjénst efter k1 22:00?

Svar: Fragan #r inte 16st men man arbetar aktivt pa en 16sning som beréknas vara klara under 2019.
Fréga: Har man gjort nagot dt tryggheten?

Svar: I det nya avtalet ska alla forare genomga forarutbildning vilken anordnas av kommunen.
Innehéllet i utbildningen kommer bl a att vara vad fardtjanst dr, vad skolskjuts &r samt kunskap om

Uppsala kommuns avtal och krav. Idag kommer inte informationen riktigt fram till forarna.

Det behovs tydliga sprakkrav - hor, 1ds, muntlig samt interaktion. Man ska kunna kommunicera
med alla inblandade parter.

Vid trakasserier ska en chauffor kunna stéingas av. Det ska vara krav pa chaufforerna att de har
geografisk kunskap, att de hittar de vanliga besdksadresserna.

Fraga: Vilka forandringar finns i dverprévandet?

Svar: Tre bolag har lagt in om dverprovning. Det handlar om att ett bolag inte blivit antaget p g a
felaktigt lagt anbud. Ett bolag klagar p4 ett annat bolag. Ett bolag har inte uppfattat upphandlingen
ratt.

Fraga: Har det varit problem med att forare inte hittar?
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Svar: Krav pa geografiskt kunnande har férsvunnit i vissa bolag. Tidigare fanns krav/prov pa
geografiskt kunnande.

Fraga/synpunkt: HSO medverkar géirna i arbetet med att utforma en forarutbildning i syfte att fora
over kunskap.

Svar: Det 4r ett virdefullt tillskott att HSO vill vara med i arbetet med utbildningen vilket tas med
av Fardtjinsten.

Fraga: Angende fordonstillgdngen &r det ett problem enligt sambandscentralen, men enligt
chaufforer finns tillgang till fordon. Ar det ett strukturellt problem?

Svar: Chaufforer uttalar sig utifrin sin situation och ser inte helheten. Det handlar om avtal och
bolagets planering for chaufférer. Kommunen styr inte 6ver alla tomma bilar. Samtransport handlar
om ekonomi. Nér en bil gar utan samplanering blir kostnaden mycket hogre. Fardtjénst och
skolresor har inte kunnat samordnas d& det hittills funnits tre olika avtal. Det nya innebér att endast
ett avtal finns for samtliga transporter.

Synpunkt: Appen fungerar inte for personer som inte ser, inget har héint sen februari. Gors nagot?

Svar: Appen finns och fungerar, man kan dven bestilla efter k1 22:00. En stor brist &r att man inte
kunnat trygga upp anvéndandet for alla. Darfor ér inte appen lanserad.

Fraga: Hur ser det ut med problemet med rokning i samband med fardtjanst?

Svar: Enligt avtalet fir man inte roka i anslutning till fordon. I fasta omlopp ska chaufforer vara
rokfria under arbetstid.

Fraga: Finns palsdjursfria fordon?

Svar: Generellt inte men det finns bolag som séger nej till att transportera djur, viktigt att framfora
vid bestillning.

Fraga: Kan ledsagare och assistenter dka gratis pa buss?

Svar: Det ar en friga for UL.

§50

Ledsagarintyg — diskussion

P4 vissa stillen kan ledsagare folja med gratis, dr det skillnad pa ledsagare och assistent? Kan man

ha andra ledsagare #n de beviljade av kommunen? Finns det nagon generell policy? Hur ser det ut i
andra kommuner, finns det nagon sorts norm?
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Personer med utvecklingsstorning tycker att ledsagare ocksa ska betala.

Varfor ska ledsagare betala, de dr en form av redskap for att personer som behdver stod ska klara
sin livsforing?

Det dr rimligt att arrangdren far betalt dd d4ven ledsagare tar upp en plats, kommunen betalar,
Ledsagaren kan fa ett kort att visa upp.

Det dr viktigt att arrangdrer inte gor olika.

Det #r viktigt att komma till klarhet 6ver vilka som ska bjudas in till rddet for att finga in alla
viktiga aspekter.

Handikappradet beslutar
att 6verlita till det nya presidiet att fortsétta diskussionen och fatta beslut i fragan.
§51

Rapport om uppfoljning av Program for full delaktighet for personer med
funktionsnedséttning

Jeanette och Kristina rapporterar, visar en power point, bilaga 2 och delar ut programmet.
Taggning innebir en utford atgird med koppling till programmet. Man har endast tagit med
pagdende eller firdiga atgirder i uppfoljningen. Malet vardagsliv har inga taggningar. Det kan paga
manga fler dtgirder dn vad som syns i systemet Hypergene ((bug), detta tas med i det fortsatta
arbetet med programmet.

Ett forslag ér att ha en workshop under en dag och bjuda in funktionshinderrdrelsen.

Man behover arbeta mer med kommunikation.

Reflektioner:

Bra idé med en work shop med obligatorisk ndrvaro. De forvaltningar och bolag som inte deltar bor

man besdka.
Uppfoljning &r viktig. Ska den ske fore implementering och spridning?
Svar: Att prata om uppf6ljningen gar hand i hand med att gora programmet ként.

Det ir viktigt att gd ut snabbt i borjan av aret till nya ndmnder.
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§ 52
Rapport fran LSS-radet

Pia Ek rapporterar.

Diskussion rérande hyressittning vid gruppbostider, skrivelse pa vag fran Leif Tallskog.
Besokare fran 65+ Guldkanten, pengar har betalats ut frén Socialstyrelsen, hur gér man vidare?
Besokare fran daglig verksamhet som arbetar med Alternativ och kompletterande kommunikation
(AKK).

Inslag frén uppdrag granskning togs upp om arbete med personer pé gruppbostider, rddet har begért
ut Lex Sarah-anmalningar 2017-2018 fran Uppsala kommun.

Diskussion om kompetensen inom LSS-verksamheter, vem som stdr for utbildningen.

FUNCA (arbete med problemskapande beteende), dér pagar diskussion med politiker och hoga
chefer, skrivelse kommer om varfor FUNCA inte ska anvéndas.

Planering for utbyggnad, drende till ndmnd 138 ldgenheter, kostar 122 miljoner fram till 2021.
Fatt tillgang till upphandlingsforslaget for LOV.

§53
Rapport fran HSO

HSO har ny styrelse.

Halvarsméte nésta vecka.

Remissvar géllande hallplatshandboken, bostad for alla.

Skrivit svar pa detaljplaner.

Seminarium med brottsofferjouren om brott mot personer med funktionsnedséttning.
Tréaffat kommunen angaende utbildning for snorojare, tre tillfallen.

Arenamote i december i samerkan mellan SoL och LSS.

Lamnat ansokan till omsorgsndmnden om foreningsbidrag, resultatet paverkar budgeten.
Lamnat projektansdkan om demokrati och dialog for att nd vissa grupper.

Regelbundna traffar med brukarombudet som tréffat styrelsen och foreningar, sitter p4 HSO c a 1
dag i veckan.

Brukarrorelsen inom psykiatrin genomforde psykiatriveckan med foredrag, seminarier och
forskningsresultat.

§ 54
Rapport fran KS och nimnder

KS: Lansstyrelsen gick ut med ett erbjudande till kommunerna om ett bidrag pd 30 000 kr till
utvirdering av t ex olika rdd. En anskan &r framtagen och man tittar just nu pa den i KS som
aterkommer i fragan.
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Ett medskick infor det nya aret om den politiska medverkan i KHR, nir platser i rdden fordelas ér
det viktigt att det finns ett intresse hos personen som utses/i det parti man representerar. Ska
ndmnderna kunna vilja vem som dr mest intresserad eller ska alla partier vara representerade?

En annan frdga som behover diskuteras dr om den bésta 10sningen dr att Kommunala
handikappradets tjansteperson kommer fran OMF, nér radet &r organiserat under KS.

Idrott- och fritidsndmnden: Det har varit en mycket larorik mandatperiod i rddet. Beslut av
lokalférsorjningsplan kommande vecka, tillginglighet 1 sportanldggningar, det saknas mycket
analys géllande seniorer, tillgédnglighetsfragan &r viktig.

Plan- och byggnadsndmnden: Inget med direkt baring pd KHR.

Omsorgsndmnden: Beslut har fattats om lokal- och forsérjningsplan 2020-2021. Det r ko till LSS-
boenden for personer 6ver 21 r, 60 personer. Det finns behov av 137 ldgenheter. Det handlar om

att fa pengar, pa 10 ars sikt 275 miljoner kronor.

Némnden sokte stimulansmedel for habiliteringserséttning och fick 8,5 miljoner (skattefria medel),
som ska anvdndas under 2018. Nu betalas en extrapeng ut som baseras pé nérvaro, 58 kr per dag.

29 november gar en deltdvling i Funkisfestivalen i Uppsala med 12 deltagare dir vinnaren gér
vidare till semifinalen p& Nalen i Stockholm.

Socialndmnden: Forlangning 2 &r av avtal med Regionen om samarbete inom 6ppenvérd psykiatri.
§ 55

Avslutning

Ilona tackar for forménen att ha fitt vara ordférande i KHR. Det har varit ldrorikt och givande och
erfarenheterna tas med i det fortsatta arbetet. Ilona kandiderar dock inte till ndgot politiskt uppdrag 1
Uppsala kommun nésta ar. Ett tack till alla och for alla bidrag och inspel. Sarskilt tack till de som

inte fortsatter sitt arbete 1 KHR.

Motet avslutas.
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