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Uppfoljning arbetsmarknad

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. att lagga informationen till handlingarna

Arendet

Bilaga 2 i namndens verksamhetsplan 2022 redogor for uppfoljningen av ndamndens
verksambheter. En fordjupad uppfoljning ska enligt bilaga 2 ske for
arbetsmarknadsverksamheten vid namndsammantradet i augusti.

| bilaga 1 presenteras redovisningspunkter utifran drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 31 augusti 2022
Bilaga 1. Uppfoljning arbetsmarknad

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Forvaltningsdirektor

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se
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Sida1(1)


mailto:arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se
http://www.uppsala.se/

L%J Uppsala Sida 1(7)
kommun

Arbetsmarknadsforvaltningen Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till Arbetsmarknadsnamnden 2022-08-31 AMN-2022-00159

Handlaggare:
Henrik Jansson Linda Helmer

Bilaga 1. Uppfoljning
arbetsmarknadsverksamheten

Denna uppféljning syftar till att redogora olika redovisningspunkter och volymer inom
arbetsmarknadsverksamheten. Statistiken ar hamtad fran verksamhetssystemet
Lifecare/Procapita.

| bilaga 1 redovisas foljande punkter:

e Inskrivna arbetsmarknadsverksamheten

e Resultat

e Namndens egna praktiska verksamheter

e Namndens arbetsmarknadsanstallningar

e Namndens upphandlade arbetsmarknadsinsatser
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Inskrivna arbetsmarknadsverksamheten

Diagrammet visar de vanligaste orsakskoderna pd vuxna i hushall med utbetalt
ekonomiskt bistdnd som &ar inskrivna pa arbetsmarknadsverksamheten. Den vanligaste
orsakskoden ar arbets|os foljt av arbete och ohalsa. 60 procent av de som uppbar
ekonomiskt bistand i juni var inskrivna pa arbetsmarknadsverksamheten i juli.

Antal vuxna i hushall med ekonomiskt bistand, juli 2022
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Individer som &r inskrivna pa arbetsmarknadsverksamheten ar framst i aldersspannet
25-43 ar, det géller bade kvinnor och man.

Antal inskrivna fordelat pa alder, juli 2022
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Antal individer inskrivna pa arbetsmarknadsverksamheten har minskat marginellt
sedan januari 2022. Minskning beror framst pa att antalet som anvisas har minskat och
att antalet som skrivs ut fran arbetsmarknadsverksamheten har 6kat. I juli 2022 var det
1408 kvinnor och 1273 man inskrivna.

Antal inskrivna per manad
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Antalet inskrivna pa arbetsmarknadsverksamheten som ocksa ar inskrivna i ett
arbetsmarknadspolitiskt program hos arbetsformedlingen har 6kat. Sista juli 2022 var
det 516 kvinnor och 514 man som var inskrivna inom arbetsmarknadsverksamheten
ochi ett arbetsmarknadspolitiskt program pa arbetsformedlingen.

Antal inskrivna pa arbetsmarknadsverksamheten och i ett
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Resultat

Under 2022 har 287 méan och 175 kvinnor avslutats fran arbetsmarknadsverksamheten
pa grund av arbete eller studier. Totalt har 52 mén och 70 kvinnor avslutats pa grund av
studier. Avslut pa grund av arbete sker endast om personen far arbete pa 100% eller
om personen arbetar deltid och blir sjalvforsorjande.

Antal till arbete studier vid avslut, aggregerat
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Antal till arbete/studier vid avslut fran
arbetsmarknadsverksamheten, per manad
90
80
70
60
50
40 51 43 49
30 34 44 38
20 28
10
33 25 21 32 22 31 11
0
jan feb mar apr maj jun jul

B Kvinna B Man

Andelen mén som avslutas till arbete eller studier fran arbetsmarknadsverksamheten
ar hitintills 2022 54 procent, motsvarande siffra for kvinnor ar 40 procent. Skillnaden
mellan konen har 6kat och det beror framst pa att en hdgre andel mén avslutas till
arbete an vad kvinnor gor.
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Andel avslutade till arbete eller studier per ar, fordelat pa
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Namndens egna praktiska verksamheter

Arbetsmarknadsverksamhetens praktiska verksamhet ar en arena for olika typer av
arbetsmarknadsinsatser. Den sista juli hade totalt 137 personer en
arbetsmarknadsinsats inom praktisk verksamhet. 97 personer hade en
arbetsmarknadsanstallning och 40 personer hade en arbetstraning.

Individer hos praktisk verksamhet 31 juli
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Namndens arbetsmarknadsanstallningar

Arbetsmarknadsforvaltningen ar arbetsgivare och den anstallde har sin arbetsplats
inom ndgon kommunal verksamhet. Det finns olika sorters anstallningsstdd fran
arbetsformedlingen och varje anstallningsstod riktar sig till en viss malgrupp.
Anstallningsstodet kan grundas pa hur lange individen varit arbetslds, om hen ar ny i
Sverige eller om personen har en funktionsnedsattning som paverkar arbetsférmagan.
Totalt hade 340 personer en pagaende arbetsmarknadsanstallning via forvaltningeni
juli. Det &r en minskning sedan juli 2021 da det var 494 pagaende anstallningar, 246
man och 248 kvinnor.

Pagaende arbetsmarknadsanstéllningar, juli
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Pagaende arbetsmarknadsanstéllningar fordelat pa
forvaltning, juli
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Introduktionsjobb ar en arbetsmarknadsanstallning som syftar till att
langtidsarbetsldsa och nyanldanda ska fa arbete och en starkt position pa
arbetsmarknaden. Introduktionsjobbet ska pa olika satt bidra till
arbetsplatsen/forvaltningen men den ska inte ersatta ordinarie tjanster. Inom ramen
for Introduktionsjobbet kan deltagaren ldsa SFl eller annan grundlaggande utbildning
som ar kompetenshojande.
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Diagrammet visar antalet startade Introduktionsjobb. Totalt har 105 kvinnor och 80
man startat ett Introduktionsjobb till och med sista juli 2022.

Antal startade introduktionsjobb
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Namndens upphandlade arbetsmarknadsinsatser

Namnden har beslutat att upphandla arbetsmarknadsinsatserinom det dynamiska
inkdpssystemet for arbetsbeframjande insatser. Insatserna som upphandlas utgar fran
det behov forvaltningen ser hos anvisade arbetssokande. Avtalen har varierat i
omfattning och langd. Alla avtal innehaller majlighet att utldsa option.

For tillfallet har forvaltningen avtal med foljande leverantorer.

Arbetstraning Permakultur 10/ménad
Jobbsdkarkurs Iris Hadar 400
Arbetstraning Initcia ekonomisk forening 30/manad
Arbetstraning Uppsala Stadsmission 30/manad
Grundlaggande digital kompetens AlphaCE 100

Matchning mot arbete EnRival 300
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