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Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnédmnden foreslas besluta

att ldgga rapporten Eget modersmalsstod av flersprakig pedagogisk personal i forskolan till
handlingarna.

Arendet

Barn med annat modersmal &n svenska ska kunna utveckla bade det svenska spraket och sitt
modersmal samt utveckla sin kulturella identitet. Férskolan har detta i uppdrag. Nationellt
skadrptes kraven 2010 genom att det skrevs in i den nya skollagen.

Kommunen prioriterar ocksé uppdraget att ge goda utvecklingsmdjligheter for barn med annat
modersmal 4n svenska. Ndmndens arbete beskrivs i redogorelsen Modersmalsstod i forskolan
(Dnr BUN-2010-0204).

2010 inforde ndgmnden erséttning till forskolor som ger modersmélsstod med hjdlp av
flersprakiga pedagoger. Det dr dels en effektiv resursanvdndning genom att man tar tillvara
den flersprakiga personalens kompetens och dels en mojlighet till 6kad maluppfyllelse genom
ett effektivare stod till barnet, som dagligen far tillgéng till en pedagog som talar barnets
sprék.

Riktlinjer samt en modell for arbetssétt och utvardering av eget modersmalsstdd har tagits
fram dels for att stimulera fler forskolor att 14ta barn fa del av denna typ av modersmaélsstod
och dels for att sidkra att ersdttningen gagnar barnet. Anna Stdby pa Gunnars forskola, Vard &
bildning har dokumenterat forskolans arbetssatt utifran méngarig erfarenhet av kvalificerat
arbete med flersprakiga barn.

Bilagd rapport dr en skriftlig dokumentation av det féredrag som héllits for forskolechefer och

pedagoger. Rapporten askadliggor vad det kan innebéra att ha ett genomtéankt pedagogiskt
arbete — en central kvalitet for férskolan.

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

Carola Helenius-Nilsson
Direktor
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Denna rapport dr en skriftliga dokumentation av det féredrag som holls 17 februari,

5 mars och 11 april. Rapporten dr gjord utifran de bilder som visades och kompletterad med
en del av sjélva foreldsningen. Rapporten ger bade handfasta rad om hur eget
modersmalsstod kan genomforas och dskadliggér vad det kan innebéra att ha ett
genomténkt pedagogiskt arbete — en central kvalitet for forskolan. Darfor dr rapporten
lasvérd for alla som vill veta mer om vad kvalitet i forskolan kan innebéra.

Anna Staby som forfattat rapporten och Lena Rosling Borg, som nér rapporten skrevs var
chef f6r Gunnars forskola, arbetade tidigare pa forskolor 1 Valsdtraomréadet med ménga
flersprakiga barn. Dér utvecklade man tillsammans med andra forskolor i omradet en
kvalificerad pedagogik for att stodja barnens sprakutveckling.

Ur inbjudan till tredje tillf#llet:

Tva informationsmaten om "Eget modersmalsstod av flersprakig pedagogisk personal pa férskolan”
har genomférts for ett antal forskolechefer vid kommunala och enskilda férskolor. Férskollarare Anna
Staby pa Gunnars och Gudruns foérskolor presenterade den modell flersprakig pedagogisk personal
pa deras forskola och évriga pedagoger arbetar utifran och hur utvardering kan genomféras av eget
modersmalsstéd. Grunden till arbetet ar den nya skollagen och reviderade laroplanen avseende
modersmalsstod for barn i férskolan. Kontoret fér barn, ungdom och arbetsmarknad (UAK) har
arbetat fram riktlinjer utifran skollag och laroplan och vill stimulera férskolechefer att arbeta for att
bl.a. flersprakig pedagogisk personal ger barn modersmalsstdd pa forskolan. UAK gav Gunnars
forskola i uppdrag att ta fram en modell fér arbetssatt och utvardering, vilket de gjort och som nu
presenterades.

Alla &r valkomna.

Eftersom presentationerna har mottagits mycket positivt och dnskemal har framkommit om
ytterligare en férelasning erbjuds fler férskolechefer chansen att héra Anna. Denna inspirerande och
matnyttiga presentation bor aven flersprakiga pedagoger och de flersprékiga barnens
ansvarspedagoger ta del av. Ovriga intresserade &r ocksa valkomna.

Valkommen den 11 april kl. 8 30 — 10 00 . Lokal: Munin, Strandbodgatan 1.

Med vénlig hélsning
Gunilla Oltner, Uppdragsstrateg, Kontoret fér barn, ungdom och arbetsmarknad



| Laroplan for forskolan 98/10 star:

"Barn med utlandsk bakgrund som utvecklar sitt modersmal far béattre
mojligheter att lara sig svenska och &ven utveckla kunskaper inom
andra omraden. Av skollagen framgar att férskolan ska medverka till att
barn med annat modersmal &n svenska far méjlighet att utveckla bade
det svenska spraket och sitt modersmal.”

(sid 7)

"Forskolan ska strava efter att varje barn som har ett annat modersmal
an svenska utvecklar sin kulturella identitet och sin férmaga att
kommunicera saval pa svenska som pa sitt modersmal.”

(sid 11)

Uppdraget

I augusti 2011 fick vi pa Gunnars forskola uppdraget att utarbeta ett arbetssétt for
flersprakig pedagogisk personal med modersmalsansvar. D& hade en av vara
pedagoger haft modersmélsansvaret i persiska i sex manader. Tillsammans satte vi
oss for att kartldgga hur vi arbetat under varen men ocksé hur vi ville utveckla
arbetssiittet ytterligare. I var kartlaggning utgick vi fran riktlinjerna for uppdraget (se
bilaga) samt fran malen i ldroplan och skollag. Kartldggningen och diskussionerna
resulterade i det arbetssétt som vi presenterar hér. Vi som deltagit i kartldggningen
och utformningen av arbetsséttet r Anna Staby, forskolldrare och utvecklingsledare
pa Gunnars forskola, Azam Alinaghinazari, barnskotare och flersprakig pedagog med
ansvaret for modersmalsstddet i persiska samt Malin Tyberg forskollédrare och
ansvarig pedagog for de persiska barnen.

Bilagan och rapporten finns pd www.uppsala.se/Utbildning & barnomsorg >
Barnomsorg & forskola > Kvalitet i forskolan > Rapporter.



Mal 1 Starka barnets sprakutveckling i modersmalet

= Den flersprakiga pedagogen arbetar parallelit och tillsammans med
ansvarspedagogen mot samma mal.

= Den flersprakiga pedagogen ar tillganglig har och nu och sténdigt
uppdaterad om barnets intressen och larande.

= Aktiviteter och samtal om det som intresserar barnen och ar aktuellt
just nu.

= Spontana méten ger barnet rikliga tillfallen att tala sitt modersmal.

= Barnen ser att det &r en tillgang att vara flersprakig.

Nir vi utarbetade det hir arbetsséttet utgick vi fran de fyra malen i riktlinjerna for
uppdraget fran Kontoret for barn ungdom och arbetsmarknad.

Mal 1 Att stirka barnets sprakutveckling i modersmaélet
Mal 2 Att stérka barnets kulturella identitet
Mal 3 Att i samspel med fordldrarna framja barnets integration i ett

mangkulturellt samhélle

Mal 4 Att fraimja barnens respekt for varandras sprak, kultur, traditioner och
religion i demokratisk anda

Det forsta malet, att stirka barns sprakutveckling, ges gynnsamma forutsdttningar med en
flersprakig pedagog pa forskolan.



Vi arbetar parallellt pa svenska och modersmalet med samma
sak, anpassat efter det som ar hett fér barnen just nu.
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Vi arbetar parallellt runt barnens intressen

Barnets pedagog, den flersprakiga pedagogen och ofta dven fordldern arbetar
parallellt med samma material, till exempel en bok, saga, lek, sdng eller ndgon annan
aktivitet. Barnet far da aktiviteten pa svenska av sin avdelningspedagog och pd
modersmalet av sin flersprakiga pedagog och av foréldrarna. P4 det hér séttet far
barnet koncentrera sig pa ett sprak i taget kring en utvald aktivitet. Det &r viktigt att
aktiviteten utgér fran barnets intresse for att fanga barnets engagemang och gora
stunden meningsfull f6r barnet.

Vi lanar bocker pa biblioteket tillsammans med barnet. Bocker kan pé ett enkelt sétt
vidga referensramar och synliggora skriftspraket. Vi anvédnder oss ocksé av
flanosagor och fritt berdttande for att synliggéra beréttarkulturen i de olika spraken.
Vi sjunger sanger, leker lekar och gor andra aktiviteter pa de olika spraken parallellt.



Vi arbetar tillsammans. Vi har samma'arbetssétt, mal och rutiner.
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Litt att samarbeta

Vi arbetar tillsammans med ett inkluderande arbetssétt ddr modersmaélet integreras i
vardagen. Pedagogen och den flersprakiga pedagogen gor aktiviteter tillsammans
med en grupp barn. Den flersprékiga pedagogen tar nagra barn fran sin avdelning och
barnets pedagog tar nadgra barn fran sin avdelning och tillsammans gor de aktiviteter.
I de aktiviteterna far barnet tala/htra svenska och modersmalet samtidigt. I dessa
aktiviteter stiarks det sprak som &r svagast och vi véljer dessa aktiviteter bland annat
utifran vad vi vill stdrka barnet i. Under aktiviteten far barnet ocksa mojlighet att
vixla mellan sina tva spréak.

Samarbetet mellan pedagogen och den flersprakiga pedagogen blir naturligt eftersom
vi har samma rutiner, arbetssétt och mal att arbeta mot. Vi behdver ingen startstricka
for att komma igéng eftersom vi kidnner varandra och barnet bra. Den flersprakiga
pedagogen ir en kénd och viktig person for alla barn.. Det finns ocksa ménga olika
forum utanf6r arbetet i barngrupp som ger bra forutsittningar f6r kommunikation
mellan den flersprékiga pedagogen och avdelningspedagogen, till exempel
planeringar och fortroendetid.



- "Det gér inte en dag utan att jag pratar persiska med barnen.”
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Tillgéinglighet

Den flersprakiga pedagogen finns pé forskolan varje dag vilket skapar ménga
spontana méten mellan pedagogen och barnet ifrdga; ute pa garden och i hallen. Den
flersprékiga pedagogen tar tillvara alla spontana méten och ser dem som en viktig del
i uppdraget. Barnet far tala sitt modersmaél varje dag pa forskolan och pé sa sitt vixla
mellan sina sprak. Vid dessa tillféllen kan den flersprékiga pedagogen uppdatera sig
om vad barnet har gjort, vilka funderingar barnet har och vad som intresserar barnet
for stunden. Detta dr viktig information for planering av nista tréff med barnet.
Eftersom den flersprakiga pedagogen stdndigt &r uppdaterad om barnets vardag och
intressen kan hon ldtt integrera modersmalet i for barnet meningsfulla sammanhang.

Den flersprakiga pedagogen har ocksa ett tillgdngligt forhéllningssétt och kan komma
in och forklara eller fordjupa nagot for barnet vid behov. Det dr en stor tillgdng att
den flersprakiga pedagogen finns pa forskolan varje dag.



"Jag ar tillganglig héar och nu for att svara pa fragor.
Jag é&r alltid uppdaterad om barnets intressen och vardag

”

Har ska pedagogen aka med bland annat det flersprakiga barnet till hogarna i Gamla
Uppsala och behover ha med sig nagra ord pa persiska. Den flersprakiga pedagogen
kan samma dag komma in och skriva ner nagra ord som kan vara intressant att ha
med sig for att géra barnets upplevelse av utflykten sa givande som mdjligt.

Majligheter for pedagogen

Information och dialog underléttas eftersom den flersprikiga pedagogen finns
tillgénglig varje dag. Pedagogen kan l4tt stilla de sma fragorna som kommer upp hér
och nu vilket &r vérdefullt f6r bade barnet och pedagogen.

Tillgéngligheten varje dag gor att det &r 14tt att skapa ett utvecklande samarbete béde
pé kort och lang sikt samt att ta vara pa stunden nér barnet sjdlv tar initiativ eller
visar intresse for nagot kring sitt modersmal.



Mal 2 Starka barnets kulturella identitet

= Gora kulturen levande i naturliga sammanhang, aktiviteter och
rutiner i vardagen.

= Gora spraket och kulturen synlig fér barnet och alla andra.

=  Uppmuntra barnet att vara stolt éver sitt ursprung.

Det andra maélet &r att stirka barnets kulturella identitet.



