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% UP P«?&auﬁ ALDREFORVALTNINGEN

Handléggare Datum Diarienummer

Swahn, Helena 2018-03-24 ALN-2016-0233
Aldrenimnden

Delegationsordning

Forslag till beslut

Aldrenimnden foreslas besluta

att anta delegations- och arbetsordning for dldrendmnden i enlighet med forslag, se bilaga

Sammanfattning
Aldrendmnden gav den 23 mars 2017 (§ 46 i sammantradesprotokollet, &rende ALN-2017-

0192) dldreforvaltningen i uppdrag att utveckla konceptet for trygg hemgang i samband med
utskrivning fran sjukhus. Forvaltningen har utvecklat konceptet for trygg hemgang och landat
1 ett arbetssdtt som kommer att testas under en pilotperiod. I samband med detta har en ny
insats tillskapat; hemtjinst i form av trygg hemgang, vilket ar en flexibel form av hemtjanst
tankt att ges utifrdn den enskildes varierande behov under de forsta tva veckorna efter
utskrivning frén sjukhus.

Insatsen kommer att ges efter bistdndsbeslut och &r ténkt att tillimpas exempelvis

e om individen har ett utokat behov av insatser i samband med utskrivning fran sjukhus
och hemtjinst i form av trygg hemgéng beddms ha en positiv inverkan pa funktions-
och/eller aktivitetsforméga och upplevelse av trygghet;

e om individen redan har tillrickliga insatser i hemmet, men sjukhusvistelsen eller
fordndring av behovet leder till otrygghet infor atergang till hemmet;

e om individen har ett stort och fordnderligt behov av insatser efter utskrivning; eller

e om individen inte vill gd till korttidsplats, &ven om kriterierna for detta uppfylls.

For att mojliggora for bistdndshandldggare att ta denna typ av beslut — som anses vara en helt
egen insats — krévs en delegation fran ndmnden. En revidering av delegationsordningen
foreslas darfor i enlighet med bilaga 1.

Insatsen utgor i grunden ett beslut om hemtjénst, vilket innebér att enskilda kommer att betala
hemtjanstavgift for den beviljade insatsen. Ddremot kommer insatsen inte att erbjudas inom
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valfrihetssystemet for hemvard, utan anses vara en insats utanfor LOV med hénsyn till den
sérskilda verkstéllighetsformen.

Med anledning av att en ny kommunallag tratt i kraft vid arsskiftet gors samtidigt
redaktionella éndringar i de inledande avsnitten samt i de fall hdnvisningar till

kommunallagen forekommer.

I bifogat forslag till ny delegationsordning &r ovan dndringar markerade i rott.

Aldrefdrvaltningen

Carina Juhlin
Direktor
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1 Kommunallagens regler om delegering av arenden inom en namnd

Néamnders mojligheter till delegation av drenden behandlas i 6 kap. 37-40 §§ och 7 kap. 5-8 §§ kommunallagen (2017:725, KL).
Diér framgér foljande:

6 kap Styrelsen och andra nimnder

37 § En ndmnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller erséttare att besluta pd ndmndens végnar i ett visst drende eller en
viss grupp av drenden. En nimnd féar dven uppdra at en anstélld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §§.

38 § Beslutanderitten far inte delegeras nir det géller
1. drenden som avser verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméiktige liksom yttranden med anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av
fullméktige har 6verklagats,

3. drenden som rér myndighetsutovning mot enskilda, om de dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. drenden som véckts genom medborgarforslag och som ldmnats Gver till nimnden, eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

39 § En namnd fér uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot som ndmnden har utsett, att besluta pd nimndens végnar i drenden
som &r sa bradskande att nimndens avgérande inte kan avvaktas.

40 § Namnden ska besluta i vilken utstrdckning beslut som har fattats med stéd av uppdrag enligt 37 § ska anmélas till den. Beslut

som inte anméls ska protokollforas sdrskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestimmelserna i 13 kap.

Sadana beslut som avses 1 39 § ska anmaélas vid ndimndens ndsta sammantréide.
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7 kap Anstillda

5 § En ndmnd féar uppdra ét en anstilld hos kommunen eller landstinget att besluta pa nimndens vignar i ett visst drende eller en viss
grupp av drenden, dock inte i de fall som avses i 6 kap. 38 §.

6 § Om en nimnd med stdd av 5 § uppdrar 4t en forvaltningschef inom namndens verksamhetsomrade att fatta beslut, far nimnden
overléta at forvaltningschefen att i sin tur uppdra at en annan anstélld inom kommunen eller landstinget att fatta beslutet.

7 § Om en ndmnd med stod av 5 § uppdrar 4t en anstélld att besluta pd ndmndens végnar, far nimnden stélla upp villkor som innebir
att brukarna av nimndens tjdnster ska ges tillfélle att lagga fram forslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas.

Namnden fér ocksd bestimma att en anstilld far fatta beslut endast om foretradare for brukarna har tillstyrkt beslutet.

8 § Namnden ska besluta om i vilken utstrickning beslut som har fattats med stod av uppdrag enligt 5 och 6 §§ ska anmiilas till den.
Beslut som inte anmiéls ska protokollforas sirskilt, om beslutet far Gverklagas enligt bestimmelserna i 13 kap.

2 Delegerad beslutanderatt

Respektive ndmnds ansvar och behdrighet framgér av Reglementet for kommunstyrelsen och 6vriga nimnder i Uppsala kommun.

e Vid forfall for ordinarie delegat, och da beslut inte utan olédgenhet kan uppskjutas, har 6verordnad tjinsteman, férordnad vikarie, eller
annan tjdnsteman inom verksamhetsomradet med samma funktion rétt att fatta beslut i stéllet for ordinarie tjinsteman. Den
overordnade tjanstemannen bestdmmer i ett sddant fall vem av dessa som ska fatta beslut.

e Om drendets beskaffenhet s& pékallar, ska beslut fattas av 6verordnad tjansteman, utskott eller ndimnd. Det 4r den 6verordnade
tjdnstemannen som tar stillning till detta.

e I de fall Direktoren dr delegat far Direktoren i sin tur uppdra at en annan anstilld inom kommunen att besluta i stillet, om inte annat
anges den specifika delegationen.



5(16)

3 Anmalan av delegeringsbeslut

Néamnden ska enligt 6 kap 40 § KL besluta i vilken utstrickning beslut som har fattats med st6d av delegation ska anmalas till
ndmnden. Aldrendmnden har beslutat att alla beslut som tas med stod av delegation ska anmaélas till nimnden vid niasta sammantride

eller, om sa inte kan ske, sa snart som mojligt. Syftet med anmélningsskyldigheten é&r att tillgodose ndmndens informations- och
kontrollbehov.

Ett kommunalrittsligt beslut vinner laga kraft efter tre veckor réknat frén den dag da det tillkdnnagavs pé anslagstavlan att protokollet

over beslutet justerats. Vad géller beslut som fattats med stdd av delegation raknas klagotiden fran den dag da anslag skett avseende
justering av protokoll frén det sammantrade vid vilket beslutet anmaldes till nAmnden.

4 Verkstallighetsbeslut

Till beslutsfattande som faller utanfor delegationsbegreppet hor beslut som é&r att betrakta som ren verkstallighet, dvs. dar det saknas
utrymme for sjédlvstindiga bedomningar. Exempel pa saddana beslut ar avgiftsdebitering enligt en faststilld taxa och inkdp enligt
ramavtal. Aven flertalet beslut som rér myndighetens rent interna forhallanden utgdr ren verkstillighet, t.ex. fastighetsforvaltning,

attest, 10neséttning, och dvrig personaladministration. Denna typ av arbetsuppgifter kan istéllet framga av en arbetsordning som tas
fram inom respektive forvaltning.



5 Organisationsskiss

5 Arbetsutskott
Aldrenamnden {
Individutskoit
Forvaltningsdirektor
_________________________________ |
| : =
1
! Stahsstod KLK i— --------- - Stab
Kvalitets- och utvecklingsenhet
Avdelning Avdelning Avdelning Avdelning
Individstod Forebyggande och Jour Hemvard Boende
l | I | [ | |
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6 Arbetsordning

Av foljande forteckning framgar vad som géller i administrativa fragor for namnden. Forteckningen beslutas av nimnden men utgor inte
delegeringar i kommunallagens bemirkelse. Atgirder som vidtas med stdd av denna forteckning behover inte anmélas till ndmnden.

Nr | Arende Ansvar Anmérkning
I. | Underteckna ndimndens beslut, skrivelser eller vriga a) Tjanstgérande ordférande och Beslut som fattas med stdd utav delegation
handlingar avseende forvaltningsdirektor samt skrivelser, avtal och andra handlingar
som uppréttas med anledning ddrav
a) Arenden som upptagits 1 nAmnd b) Tj anstgérande undertecknas av den som fattat beslutet eller
utskottsordf'o’rande den som annars utses.

b) Arenden som upptagits i individutskott

c) Den som fattat beslutet eller som

c) Beslut som fattats med stod av delegation samt
annars utses

skrivelser och andra handlingar som uppréttas med
anledning dérav d) Némndens ordforande eller
. forvaltningsdirektor eller den
) Nimndens maal delegat som beslutat om att
ingar avtal

II. | Underteckna mottagningsbevis for rekommenderat brev | Nadmndsekreterare eller registrator
eller administrator

III. | Underteckna delgivning Registrator eller administrator eller
forvaltningsdirektor

IV. | Ansvara for nimndens arkiv och utse arkivredogorare Forvaltningsdirektor

V. | Utse ombud att foretrdda ndimnden infér domstol och Avdelningschef Omfattar dven utfirdande av fullmakt.
andra myndigheter samt vid civilréttsliga drenden
VI. | Utse personuppgiftsombud Forvaltningsdirektor
VII. | Godkénna tjinsteresa utanfor landets granser for Ordférande
forvaltningsdirektor
VIII. | Ratt att ndrvara vid ndmndens sammantraden Forvaltningens ledningsgrupp samt

foredragande tjédnsteman i eget
drende.

IX. | Underteckna beslutsattest av sammantradesuppgift for Némndsekreterare
nérvarande fortroendevald




enligt lag har ratt att begéra yttrande fran socialndmnd i
drende om enskild

(Avser ej myndighet som utdver tillsyn 6ver ndmndens
verksamhet, for dessa géller vad som nérmare anges i
delegationsordningen)

Nr | Arende Ansvar Anmarkning
X. | Rapportering till IVO av ej verkstillda beslut Enhetschef 16 kap 6 f SoL
XI. | Mottagande av rapport enligt lex Sarah a) Overordnad chef
5 e 1 3 b) Registrator
a) Fran anstdlld inom verksamheten ) g
b) Frén enskild verksamhet med vilken ndmnden
har avtal
XII. | Utlamnande av uppgifter med stod av lag Den tjansteman som rar dver de Utldmnande bor foregés av avstimning med
handli : g nérmaste chef. Observera att
anohuzeruppRser soom. s ut sekretessprovning krivs. Fér beslut om att
avsla begdran om allmén handling, se
delegationsordningen
XIII. | Utlimnande av uppgifter pa begdran av myndighet som | Bistdndshandldggare Tex. yttrande enligt 6 § lag om sérskild

personutredning i brottmél m.m. eller
yttrande 1 samband med kérkortsdrende (3:5
och 5:2 korkortsforordningen) eller i
samband med vapenérende (efter samtycke
frén enskild, jfr 3 kap RPSFS 2009:13)
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7 Delegeringsforteckning

7.1 Allmant

Nr

Arende

uppstéllande av villkor i samband med
utldmnande av handling eller avge yttrande
over Overklagande av sddant beslut

Lagrum Delegat Anmarkning
L. Besluta i drenden som 4r sa bradskande att 6 kap 39 § KL a) Ordférande i utskottet a)  Avseende utskottens
ndmndens avgorande inte kan avvaktas, eller ersittare enligt RiiAvAE e
avseende sarskild lista b) Férste vice ordforande
s . . . . . endast vid forfall for
a) Arenden dér beslutsritten delegerats till b) Ordf6rande eller forste otdfsrande. Andre vice
individutskott eller arbetsutskott vice ordférande eller ordfdrande endast vid
58 . = andre Vice Ordfdrande forfall for ordforande och
b) Ovriga drenden forste vice ordforande
2. Préva om 6verklagande kommit in 1 rétt tid 24 FL Enhetschef
samt avvisa Overklagande som kommit in for
sent
3. Omprovning 27 § FL a) Samma delegat som Enhetschefens ritt att omprova
a) Av beslut som fattats av tjinsteman for beslutet ?ndwf‘dmko“ets beslut
eller utskott (férutom vad som sarskilt b) Enhetschef SRR GRS JrRs Ui I
om beslutet ska sta fast.
anges under b) o Eventuellt nytt beslut tas av
b) Av beslut som fattats av individutskott individutskottet.
4, Avvisa ombud 9§ FL Avdelningschef
5. Avsla begdran om foretridde infor utskott eller | 11 kap 9 § SoL Avdelningschef Krévs sdrskilda skl
ndmnd
6. Provning och beslut om utlimnande av 12 kap 6 § SoL Avdelningschef Prévning via etiskt rad vid berdrd
. : : : hogskola/universitet
uppgifter ur personregister till statliga
myndigheter 1 forskningssyfte
7. Beslut om sekretesskydd for anmélare 26 kap 5 § OSL Forvaltningsdirektor
8. Besluta om att inte 1dmna ut handling, OSL Avdelningschef
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Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
0. Fora ndmndens talan och avge yttrande samt a) Enhetschef avseende Delegationen géller inte drenden
besluta om att 6verklaga dom eller beslut samt beslut som fattats av av stbrre vikt eller principiell
s s o Pt beskaffenhet eller som av annan
1 forekommande fall yrka om inhibition eller tjansteman I
interimistiskt beslut, avseende Individutskott avseende | delegeringsforbud enligt 6 kap
a) Individdrenden i f6érvaltningsrétt och bes‘lu?: ds orr;{fattats av 343KL
kammarritt Individutskott Delegationen géller det egna
: verksamhetsomréadet.
b) Individdrenden i allmén domstol samt b} Aowdginmgaches
Hogsta forvaltningsdomstolen ¢) Avdelningschef
c¢) Ovriga drenden i forvaltningsritt och d) Direktor
kammarratt
d) Ovriga 4renden i allmin domstol samt
Hogsta forvaltningsdomstolen
10. Fora ndmndens talan och avge yttrande samt a) Individutskott Delegationen géller inte drenden

besluta om att 6verklaga dom eller beslut samt
1 forekommande fall yrka om inhibition eller
interimistiskt beslut, avseende

a) Tillsynsdrenden, klagomalsdrenden
och 6vriga drenden hos IVO, JO, JK
eller DO i individdrenden

b) Arenden hos IVO som rér €j
verkstéllda beslut

¢) Arenden enligt patientsikerhetslagen

d) Arenden om utlimnande av allmin
handling i individdrende

e) Arenden om utlimnande av allmin
handling i &vriga drenden

f) Ovriga drenden vid myndigheter eller
mal vid domstol om inte annat sarskilt
anges i1 denna delegationsordning

b) Enhetschef

c) MAS

d) Enhetschef

e) Avdelningschef
f) Enhetschef

av storre vikt eller principiell
beskaffenhet eller som av annan
anledning omfattas av
delegeringsforbud enligt 6 kap
34 § KL

Delegationen géller det egna
verksamhetsomrédet.
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

11.

Beslut om yttrande i detaljplanedrende som
foljer av program/Gversiktsplan

Forvaltningsdirektor

12.

Beslut om anméla till IVO samt avge yttrande i
drende avseende
a) Lex Sarah avseende hdndelse vid
myndighetsutévning eller dartill
horande drende
b) Lex Sarah avseende héndelse vid
verkstdllighet av ett myndighetsbeslut
eller dértill hérande drende
¢) Lex Maria avseende hindelse i
samband med vérd, behandling eller
undersokning

a) 14 kap 7 § SoLL

b) 14 kap 7 § SoL

c) 3 kap 5-6 §§
patientsdkerhetslagen

a)
b)

c)

Avdelningschef
Utvecklingschef
Medicinskt ansvarig
sjukskdoterska (MAS)

13.

Anmédlan enligt smittskyddslagen (SmL)

6 kap 12 § SmL

MAS

14.

Beslut om att till overférmyndare
a) Anmidla behov av god man/forvaltare
b) Anméla att behov av god
man/forvaltare inte 14ngre foreligger
c) Avge yttrande i drende som ror god
man/forvaltare

S5kap 3§ 1p SoF
11 kap FB

Bistdndshandlaggare

15.

Polisanmélan avseende
a) misstanke om brott mot den egna
verksamheten
b) vissa brott mot underdrig samt vissa
grovre brott

12 kap 10 § SoL.
10 kap 21-23 §§ OSL

a) Avdelningschef

b)

Enhetschef




7.2 Ekonomi
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Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
16. Faststédllande av forfragningsunderlag LOU/LOV Arbetsutskott
17. | Beslut om tilldelning och andra beslut inom LOU Arbetsutskott
ramen for ett upphandlingsirende, inkl.
avbrytande av upphandling
18. | Fatta beslut om direktupphandling, inklusive att | LOU Forvaltingsdirektor Med ritt att vidaredelegera
faststélla underlag och besluta om tilldelning uppgiften.
Upphandling sker med stod av
upphandlingsenhetens framtagna
instruktion for direktupphandling
19. | Besluta om att hdva avtal pa grund av avtalsbrott Arbetsutskott
20. | Ingé forlikningsavtal under en pagéende tvist Arbetsutskott
som rér ndmndens verksamhetsomrade om det
forlikade beloppet understiger 2 miljoner kr.
21. Beslut om subvention 1 trygghetsboende Arbetsutskott
avseende vérdskap och gemensambhetslokal
22. Beslut om grundbidrag, aktivitetsstdd och Avdelningschef med
lokalhyresbidrag till pensionirsorganisationer i budgetansvar
enlighet med anvisning
23. Att besluta om attestordning Forvaltningsdirektor Enligt attestreglemente




7.3 Personal och arbetsmiljo
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

24.

Kommunstyrelsen har ansvar for
personaldrenden

Se kommunstyrelsens
delegationsordning

25.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter sker i
enlighet med Riktlinjer for fordelning av
arbetsmiljéuppgifter

7.4 Socialtjanstlagen (2001:453)

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

26.

Beslut om att inleda utredning, att inte inleda
utredning eller att avsluta utredning och avskriva
drende fran vidare handlédggning

11 kap 1 § SoL

Bistandshandldggare

27

Att avseende drenden om Gverflyttning av
drende mellan kommuner

a) Begéra sddan 6verflyttning av drenden till
ndmnd i annan kommun

b) Besluta om mottagande av drende fran
annan kommun

c) Ansoka om dverflyttning av drende till IVO
samt fora ndmndens talan med anledning av
séddan begdran hos IVO och domstol

2 akap 10-11 §§ SoL

a-c) Avdelningschef

28.

Beslut om med anledning av ansdkan enligt 2 a
kap 8 § SoL avseende

a) Attavsla ansdkan med hinvisning till att
personen inte uppfyller kraveni 2 a kap 8 §

2 akap 8 § samt 4 kap
1 § SoL

a) Enhetschef

b) Samma delegat som f6r
sokt insats
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Nr | Arende Lagrum Delegat Anmarkning
SoL
b) Att besluta om att personen uppfyller
kraveni2 a kap 8 § SoL samt att darefter
prova rétten till sokt insats
29. | Beslut om hemtjénst 4kap 1 § SoL. Bistandshandlaggare Omfattande bistdnd endast efter
att ha foredragit for enhetschef
(&rendedragning) enligt sérskild
rutin
30. | Beslut om hemtjanst i form av 4 kap 1-2 §§ SoL Enhetschef Se riktlinjer.
anhoriganstéllning
31 Beslut om hemtjanst i form av trygg hemgang 4 kap 1 § SoL Bistandshandléggare
32. | Beslut om avlésning i hemmet 4kap 1 § SoL Bistandshandldggare
33. | Beslut om korttidsvard och viaxelvard 4kap 1§ SoL Bistdndshandldggare
34. | Beslut om kontaktperson 4kap 1 § SoL Bistandshandlidggare
35. | Beslut om sérskilt boende 4kap 1§ SoL Bistdndshandldggare Se riktlinjer. Bistind far beviljas
eller avslas endast efter att ha
foredragits for enhetschef
(drendedragning) enligt sérskild
rutin
36. | Beslut om ledsagning 4kap 1§ SoL a) Bistandshandlaggare
a) Inom AB och C-ldn samt inom Norden i
b) I samband med resor utanfér Norden B Indvidubson
37. Beslut i individdrenden inom ndmndens SoL. Individutskott Arenden av principiell
befogenhet som inte delegerats till annan delegat beskaffenhet eller annars av
. .. .o storre vikt beslutas av ndmnd
och som inte dr av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt
38. | Beslut om erséttning for omkostnader for 4 kap 2 § SoL. Samma delegat som for Avser omkostnader som ej ticks
ledsagare i samband med beslut om resor utanfor beslut om ledsagning GOSN
AB och C-lan
39. Beslut om avgiftsutrymme efter tilldimpning av | 8 kap 7 § SoL Ekonomiassistent (KLK)
kommunens schabloniserade minimibelopp
40. Beslut om att h6ja forbehallsbelopp dé 8 kap 8 § SoL a) Ekonomiassistent Se tillimpningsanvisningar
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

sarskilda kostnader dberopats

a) Om kostnaderna avser god man/férvaltare,
forsorjningsplikt for barn eller dubbla
hyror vid inflytt pa boende

b) Ovriga kostnader

(KLK)

b) Bistdndshandldggare

41.

Beslut om att minska forbehallsbelopp om den
enskilde inte har kostnad f6r sédan post som
anges 1 8 kap 7 § 3 st SoL pa grund av att
kostnaden ingar i avgift for insats eller om
kostnaden av annan orsak tillhandahalls
kostnadsfritt.

8 kap 8 § SoL

Ekonomiassistent (KLK)

42.

Beslut om nytt avgiftsutrymme vid &ndrade
forhallanden

8 kap 9 § SoL.

Ekonomiassistent (KLK)

Avser t ex dndrade inkomster
eller &ndrat prisbasbelopp

43.

Beslut om nedséttning av eller befrielse fran
avgift samt uppskov med betalning av avgift

4kap 2 § SoL

Enhetschef

Fér endast ske om den enskilde,

om beslut ej fattas, bedoms
berittigad till ekonomiskt
bistand till hela eller del av
avgiften, eller om den enskilde
kan befaras komma att lida nod
for att han eller hon inte vill ta
emot insats pga avgiften




8 Forkortningar

Forkortning | Betydelse Forkortning | Betydelse

AU Arbetsutskott S{B Socialforsékringsbalken

Brb Brottsbalken SoF Socialtjanstférordningen

FB Foréldrabalken SoL Socialtjanstlagen

FL Forvaltningslagen SOSFS Socialstyrelsens forfattningssamling
HSL Halso- och sjukvérdslagen OFN Overférmyndarnimnden
HUL Hjalpmedel i Uppsala ldn OFV Overférmyndarférvaltningen
HVB Hem for vard eller boende

VO Inspektionen for vard och omsorg

K Justitiekanslern

JO Justiticombudsmannen

KL Kommunallagen

KLK Kommunledningskontoret

LOV Lagen om valfrihetssystem

MAS Medicinskt ansvarig sjukskoterska

OSL Offentlighets- och sekretesslag

PsL Patientsékerhetslagen

PUL Personuppgiftslagen
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