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Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlagga arendet till handlingarna.

Arendet

Den 27 oktober beslutade namnden att forvaltningen, till novembersammantradet,
ska aterkomma med en statusuppdatering pa hur det gdr med utredningen om vad
Uppsala kommun kan géra mer for att hjalpa ukrainarna som bor i var kommun att
snabbt komma i arbete (AMN-2023-00315).

| oktober fick nédmnden information om ukrainares situation framst utifran studier.
| detta arende ges en statusuppdatering i huvudsak gallande forvaltningens och
kommunledningskontorets 6vriga stod.

Beredning

Arendet har beretts av arbetsmarknadsférvaltningen i samverkan med
kommunledningskontoret eftersom kommunstyrelsen samordnar arbetet med att
ta emot de personer som beviljats skydd enligt massflyktsdirektivet och anvisats till
Uppsala kommun.

Forslaget om att lagga arendet till handlingarna har inga konsekvenser sett ur
perspektiven for barn, jamstalldhet eller naringsliv.

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Foredragning

Den 23 maj 2023 godkande namnden forvaltningens rapport infor start av sfi for
ukrainare. Samtidigt gav namnden forvaltningen i uppdrag att tillsatta en
arbetsgrupp i dialog med kommunledningskontoret med malet att stétta ukrainare
att snabbt komma ut i arbete (AMN-2023-00065).

Den 27 oktober beslutade namnden att forvaltningen, till novembersammantradet,
ska aterkomma med en statusuppdatering pa hur det gar med utredningen om vad
Uppsala kommun kan géra mer for att hjalpa ukrainarna som bor i var kommun att
snabbt komma i arbete (AMN-2023-00315). Samtidigt presenterade forvaltningen
en kort uppfoljning gallande situationen for ukrainare med fokus pa sfi och
vuxenutbildning till ukrainare.

Kommunens uppdrag

Kommunen ska ta emot anvisade ukrainare enligt massflyktdirektivet och tilldelar
dessa ett boende. Detta samordnas i Uppsala kommun av
kommunledningskontoret. Kommunen far statsbidrag som tacker kostnader for
boendena. Enligt aktuella siffror fran kommunledningskontoret har Uppsala
kommun hittills tagit emot 494 personer fran Ukraina under perioden 2022-2023.
Cirka 60 personer har atervant eller flyttat till annan kommun eller land sa idag har
Uppsala ungefar 430 ukrainare som vi tagit emot enligt massflyktsdirektivet. Nasta
ar ska vi ta emot 133 personer varav cirka 40 procent enligt Migrationsverkets
prognos ar barn.

Av de 430 ukrainarna ar 278 personer mellan 18 till 63 ar, av dessa har ungefér 60 till
70 procent hogskoleutbildning och drygt 50 procent arbetar idag.

Enligt kommunledningskontoret finns idag aven cirka 100 vuxna ukrainare som
flyttat hit sjalva och bor i eget boende. For dessa har kommunen inget uppdrag
men de nas av den information som kommunledningskontoret formedlar via val
fungerande kanaler i sociala medier.

Beslut har fattats om forlangning av massflyktsdirektivet till att galla till mars 2025.

Arbetsmarknadsférvaltningens och kommunledningskontorets arbete till stod for
ukrainarna

Sfi-mottagningen skickade under varen ut en enkat till malgruppen med fragor om
studier och 177 personer svarade, av i juni 280 personer mellan 18-91 ar. Intresset fér
studier var stort och 133 av de svarande visade sig ha en hogre utbildningsniva och
manga hade 6nskemal om utbildning i engelska. Manga ville kombinera utbildning
med arbete. Detta foranledde en ansokan om externa medel och start av projektet Fast
care - kompletterande utbildning som pagar under perioden 2 oktober 2023 till 31
mars 2024. Projektet syftar till att 6ka malgruppens mojlighet till egen forsorjning
genom att erbjuda kommunal vuxenutbildning utifran individens behov (utdver sfi och
svenska som andrasprak) sasom Sfx medicin och pedagogik, engelska och
samhallsorientering. Personalresurser i projektet bestar av en projektledare, en studie-
och yrkesvagledare, sfi-mottagningen och larare.

Utifran den enkatundersokning som gjordes under varen och sedan foljdes av
ytterligare en enkat under sommaren fann forvaltningen att projektet mycket val
svarar mot malgruppens uttryckta behov och 6nskemal. Férvaltningen har darmed
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justerat sammansattningen av den arbetsgrupp som beskrevs i arendet vid maj
manads ndmndmote till att Gverensstdmma med projektet.

Genom att ta kontakt med utbildnings- och jobbcenter, i framfor allt Gottsunda,
Granby och Boldnderna, kan ukrainarna fa information och tillgang till
forvaltningens stod.

| forvaltningens nya projekt Fast care ingar sfi-mottagningen och en svensk- och
ukrainsktalande studie- och yrkesvagledare och pa det sattet ger vi ukrainarna
fortsatt tillgdng pa studie- och yrkesvagledning.

Kommunledningskontoret har goda informationsvéagar och menar att de nar hela
malgruppen via sina kanaler. De har kommunicerat arbetsforvaltningens 6ppna
och tillgangliga stod till ukrainarna. Samtidigt har arbetsmarknadsavdelningen
samverkat med ett antal aktorer genom att i sina 6ppna verksamheter sprida
information om vilket stéd som ukrainare kan erhalla fran utbildning- och
jobbcenter, det civila samhallet och fran andra aktorer. Har kan ndmnas Ukrainian
Professional Support Center Sweden med projektet Beredskapslyftet och Care for
Ukraine Uppsala som driver arbetsmarknadsinriktade projekt.

Den 16 oktober har samtal hallits tillsammans med kommunledningskontoret,
beredskapslyftet, arbetsformedlingen, folkuniversitetet, IKEA, Apotea,
Studieférbundet vuxenskolan med flera. Syftet var att utveckla samverkan for att fa
ukrainare till arbete och jobba for att ukrainarna ska narma sig arbeten som
stammer med deras tidigare arbetslivserfarenheter.

Arbetsmarknadsavdelningen brukar ordna rekryteringsmassor med jamna mellanrum,
dar foretag fran olika branscher ar pa plats och samtalar om jobbméjligheter.
Massorna ar inriktade pa olika branscher, exempelvis pa vard, transport eller bygg.
Rekryteringsmassor ar 6ppna for alla arbetssékande mellan 16 och 65 ar. Arbetsgivare
brukar ta emot spontanansokningar och gora intervjuer. Kommunledningskontoret
har stottat arbetsmarknadsforvaltningen med att sprida informationen om dessa.

Utbildnings- och jobbcoacher hjalper arbetssokande att hitta vagen till arbete eller
studier. De erbjuder hjalp till exempel vid CV skrivning och intervjutraning. Nar det
galler matchning av hogutbildade med arbetslivserfarenhet ar det framst kontaktvagar
till arbetsgivare som utbildning- och jobbcoacherna kan bidra med. Hittills i ar har sa fa
som cirka 20 personer sokt stod hos forvaltningens utbildnings- och jobbcoacher.
Samtliga har haft en hég utbildning och arbetat som exempelvis aklagare, rektor och
larare.

Dromarbetsstaden ar en jobbfestival tillsammans med affarsnatverket Relation och
Heja Uppsala. Det var ett heldagsevent den 9 maj 2023 med forelasningar, mingel och
foretag som far mojlighet att traffa arbetssokande. Aktiviteten var kostnadsfri och
oppen for alla arbetssokande. Enligt uppgift fran kommunledningskontoret deltog
manga fran den ukrainska gruppen pa detta.

Uppsala Kommun, Uppsala universitet och Sveriges lantbruksuniversitet (SLU)
ordnade en gemensam inspirationsdag den 10 maj. Under dagen informerades om
studier pa universitetet och om hur olika vagar till studier kan se ut. Enligt
kommunledningskontorets uppgifter deltog manga fran den ukrainska gruppen i detta
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event. Idag studerar cirka 20 ukrainare pa Uppsala Universitet framst
behérighetsgivande utbildning i svenska. Nagra arbetar pa universitetet men dven
inom it-branschen dar engelska fungerar som arbetssprak.

Uppsala kommun samverkar med ett antal aktorer som har beviljats ESF-medel for
projekt for att hjalpa ukrainare till arbete. Har ar kommunens roll framst att formedla
information om projekten till malgruppen. Namnas kan Nya kompisbyran som har
mentorer och matchar en yrkeserfarenhet med en mentor i det yrket. Ett annat ar
Folkuniversitetets projekt Work for Ukraine - Utbildning och hjalp till jobb. De ordnar
foretagstraffar och ger individanpassat stod. Studieférbundet Vuxenskolan ger
utbildning i svenska och engelska samt stdd till att komma uti arbete och Uppsala
Folkhdgskola utbildar bland annat i svenska spraket.

Projekten har i dagslaget svart att finna deltagare eftersom de flesta ukrainare redan
deltagit i projekt, deltar i nagot nu, arbetar eller studerar.

Arbetsformedlingens insatser

Ukrainare enligt massflyktsdirektivet som behdver stod i att soka arbete kan skrivain
sig hos Arbetsformedlingen genom att besoka ett servicekontor. Darefter erbjuds de ett
planeringssamtal dar bland annat viss kartlaggning och information ingar.
Arbetsformedlingen har dven ett brett utbud av stod digitalt exempelvis genom
poddar, filmer och webbinarium. Ukrainare som har beviljats uppehallstillstand enligt
massflyktsdirektivet samt dr inskrivna pa Arbetsformedlingen kan ta del av vissa
anstallningsstod, exempelvis nystartsjobb, yrkesintroduktion, introduktionsjobb och
[6nebidrag. Kommunledningskontoret informerar i kommunen mottagna ukrainare
om vikten av att skriva in sig som arbetssokande for att fa tillgang till stodet.

Sammanfattande analys

Arbetsmarknadsnamndens verksamheter samverkar med kommunledningskontoret i
arbetet med att fa ukrainare i arbete. Ett stort antal aktorer inom det civila samhallet
bidrar mycket aktivt till insatser till malgruppen. Genom enkatundersékningar har
forvaltningen fatt kunskap om ukrainarnas behov och 6nskemal och dérefter startat
projektet Fast care for att mota dessa. Detta tillsammans med att malgruppen ar
valutbildad och valinformerad om vilka mojligheter och stod som finns, bade i
namndens verksamheter och hos andra aktorer gor att forvaltningens bedomning ar
att en fortsattning av det arbete som nu gors moter malgruppens behov val.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet har inga ekonomiska konsekvenser med foreliggande forslag.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 9 november 2023

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Forvaltningsdirektor
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