Hej brandchefen Anders Ahlstrom

Jag har nu jobbat négra ar pa Uppsala brandférsvar som var en pojkdrém nar jag var liten, men efter
nagra ar och speciellt sista aret sé trivs jag inte pa jobbet, har gott i konstiga tankar ibland som ta
mitt liv, Iater hart men sa kdnner jag mig i bland, men gar och far hjslp mest av familjen att komma
pa foétter igen, men varje géng jag gar till jobbet sa kinner jag en dngest och vanda att ga dit. Jag tors
inte skriva under detta brev med mitt namn, radd p3 att bli bestraffad av ledningen pa ndgot sitt, om
man sdker nagon annan tjanst nagon gang eller nar det giller [6nen. Man hor mycket prat i
korridorerna, jag vet ej om allt ir sant, men de flesta kan inte ha fel, som att ledningen styr med
jdrnhanden tar ingen hansyn till vad de fackliga parterna har fér férslag om diverse saker, ett
exempel dr senaste rekryteringen av styrkelledare och stf styrkeledare dar ledningen bara tog over
och sa nu bestdmmer jag vilka som ska fa tjidnsterna utan att diskutera med fackliga parter och
tillsammans komma fram till en gemensam I6sning, det &r bara ett exempel. Sprang pa en gammal
pensiondr pa stan har om dagen och blev lite chockad nér han berittade att pensionirerna inte var
vilkomna och fystraning pa brandférsvarets gymnastiksalar som de alltid har fatt gora och inte hade
fatt ndgon inbjudan till &rets julbord, vart &r vi pa vég, tink att ha jobbat 30 — 40 &r pa brandférsvaret
och att inte kénna sig valkommen langre. Nar det giller sommar semester s verkar det dréja fram
till véren innan man vet nar man far sin sommar semester, jag har ett privat liv utanfor
brandférsvaret, men det blir svért att planera in semester med familjen ndr man inte vet det i tid.
Manga av de senaste anstillda som gatt i pension kinner sig bittra och att det ska bli sként att slippa
detta stalle varfor?

Jag mar inte bra av att se hur ledningen behandiar vissa anstillda illa utan forstar inte varfér man
inte kan gemensamt komma fram till bra I&sningar for alla parter, har dven hért att de fackliga
parterna nastan kénner sig hotade av ledningen i vissa fragor, kanske dags att spela in mdtena i smyg
och spela upp senare fér att visa sanningen, for oftast fir man hora det har jag aldrig sagt mm.

Meningen med detta brev var inte att sitta och bara gnilla utan att jag och tror manga flera med mig
inte trivs pa jobbet sa som stamningen ar i dag, utan det kanske &r dags att ta sig en fundering vad
detta beror pa, det &r inte bara ens fel att tva triter utan komma fram bra l6sningar tillsammans far
alla parter.

Tror tyvarr att du inte kommer att ta sa stor hansyn till detta brev

Men det &r snart jul och jag tror fortfarande pa tomten

Vill trivas och tycka att det &r kul att g till jobbet som jag har drémt om sen barn
En anstélld som inte mar bra

Detta brev har jag sént till Uppsala Brandférsvars brandchef, statsdirektéren, Raddningsndmnden
och skyddsombudet i hop om en férbattring pé trivselsen pa Uppsala brandférsvar
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