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Raddningsnamnden

Raddningsnamndens underlag till Uppsala kommuns
arsredovisning 2015.

Forslag till beslut

att faststalla bifogat underlag till Uppsala kommuns éarsredovisning 2015.
att  skicka underlaget till kommunstyrelsen i Uppsala kommun.

Arendet

Den gemensamma raddningsnamnden har Uppsala kommun som vardkommun och denna
avrapportering ar framst till kommunstyrelsen/kommunfullmaktige i Uppsala kommun.
Utgangspunkten i underlaget &r att namnden &r en del av Uppsala kommuns organisation.
Nettokostnad, resultat och prognos ar endast for Uppsala kommun sa dessa kan aggregeras
ihop med andra namnders siffror for att fa en helhet for Uppsala kommun.

Anders Ahlstrom
Brandchef

Postadress: Uppsala kommun, Brandférsvaret, 753 75 Uppsala

Besoksadress: Viktoriaanldggningen, Almungevégen 33 ¢ Telefon: 018-727 30 00 « Fax: 018-727 30 19
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Bokslut 2015

Ra&ddningsnamnden

KF-budget Nettokostnad Resultat Pronos
Belopp i miljoner kronor nettokostnad bokslut bokslut Augusti
Namnden totalt 136,7 134,8 1,8 04
Politisk verksamhet 1,1 0,9 0,2 0,0
Infrastruktur, skydd m.m. 135,6 133,9 1,7 0,3
Nettoinvesteringar 25,7 20,2

Namndens analys

Réaddningsndmnden &r en gemensam namnd for Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner
och dar Uppsala kommun ar vardkommun. KF-budgeten pa 136,7 mnkr (miljoner kronor) ar
kommunbidraget fran Uppsala kommun, erséttningarna fran Tierp och Osthammars
kommuner uppgick till 43,2 mnkr.

Politisk verksamhet

Nettokostnaden for den politiska verksamheten bestar till storsta del av arvoden till namndens
ledamater och 16n for namndsekreterare. Skillnaden mot KF-budget beror till storsta del pa ett
lagre antal ndmndmoten.

Infrastruktur, stadsutveckling, skydd m.m.

Nettokostnaden for aret pa 136,7 mnkr féljer budgeten med en avvikelse pa endast 1,3
procent. Det positiva resultatet forklaras framst av storre intakter fran utbildningsverksamhet
och av storre intakter for utlanad personal &n budgeterat och lagre kostnader an budgeterat for
rantor och avskrivningar. Nettokostnadsokningen jamfort med féregaende ar ar 3,0 procent
och beror till storsta del pa léne- och prisdkningar.

Intékterna fran utbildningsverksamhet ar 0,4 mnkr hogre an budgeterat och intakten av
utlanad personal ar 0,4 mnkr tkr hogre an budgeterat. Kostnaderna for rantor och
avskrivningar ar 1,4 mnkr lagre an budgeterat pa grund av att ett flertal investeringar har blivit
Klara senare an beréknat.

Lonekostnaderna ckar med 2,9 procent jamfort med foregaende ar och beror till storsta del pa
avtalsmassiga l6nedkningar.

Resultatet ar 1,4 mnkr béttre an augustiprognosen och beror framst pa nagot lagre
I6nekostnader och lagre kostnader for rantor och avskrivningar an beréknat. Lagre
rantekostnader och avskrivningar beror pa att vissa investeringar blivit klara senare &n
planerat. Lagre lonekostnader &r prognosticerat beror pa att semesterloneskuldsforandringen
inte blev lika stor som beraknat.

For de kommande tre aren 2016 till 2018 bedomer namnden att en ekonomi i balans kan
uppnas med en godtagbar niva pa verksamheten under forutsattning att namnden far
kompensation for de hyresokningar som kan uppsta vid nybyggnationer av brandstationer.
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Brandstationerna i Tierp, Gimo och Almunge planeras att ersattas med nya brandstationer
under 2018. Hyreskostnaderna beddms da dka med cirka 2,5 mnkr for Tierps brandstation,
med cirka 1,2 mnkr for Gimo brandstation och med cirka 1,1 mnkr fér Almunge brandstation.

Investeringar

Investeringarna uppgick till 20,2 mnkr under aret varav dvervagande del &r brandfordon.
Namnden hade en investeringsbudget pa 25,7 mnkr under aret och skillnaden mot budget
beror pa att ett brandfordon kommer leveraras under 2016 stallet far som planerat under aret.

De stdrre investeringarna ar ett hojdfordon 6,2 mnkr och ett brandfordon 5,0 mnkr.

Namnden planerar att investera for cirka 17 mnkr arligen de kommande tre aren for att
tillgodose investeringsbehovet av framst fordon.

Lonekostnadsutveckling

LONEKOSTNADSUTVECKLING

Belopp i tusen kronor Effekt av
Bokslut Prognos aug. [6neavtal %
Lénekostnad (konto 50-51) 80 853 81152 2,9%
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Inriktningsmal:

1.

11.

14.

16.

17.

| Uppsala ar forutsattningarna goda for att leva miljo- och klimatvanligt.

Namndens del av malet &r uppnatt

Standig utveckling av brandforsvarets verksamhet utifran ett miljoperspektiv, exempelvis
slackmetoder, minimal anvandning av kemikalier sasom skumvatska.

Uppsala kommun ska vara en av landets bésta landsbygdskommuner.

Namndens del av malet &r uppnatt.

Brandskyddsinformation riktad till boende i glesbygden. Inférande av FiP vid brand-
stationer i glesbygden, forklaring av FIP. Materialdepaer med brandmateriel har placerats
pa vissa avlagsna platser sa boenden kan anvanda brandmaterielen vid en olycka innan
raddningstjansten kommit pa plats.

Barns och ungdomars delaktighet bidrar till att verksamheten anpassas till deras behov.
Namndens del av malet &r inte uppnatt.

Namnden har inte aktivt efterfragat barns och ungdomars synpunkter pa brandférsvarets
verksamhet. Brandforsvaret informerar dock elever i grundskolan under lektionstid om
brandskydd. Namnden avser att under 2016 i dialog inh&mta barns och ungdomars syn-
punkter i syfte att utveckla verksamheten utifran barn och ungdomars behov.

Inflytande och delaktighet 6kar for medborgarna i vélfarden.

Namndens del av malet &r uppnatt.

Medborgardialoger vid framtagande av nytt handlingsprogram LSO har genomforts i alla
tre medlemskommuner.

Det forebyggande arbetet och tidiga insatser utvecklas.

Namndens del av malet &r uppnatt.

Den férebyggande verksamheten med att minska antal olyckor har utvecklas genom
forbéattrad tillsynsmetodik samt mer information om och utbildning i brandskydd till
medborgarna.

Uppsala kommun erbjuder fler manniskor med funktionsnedsattning arbete och syssel-
séttning.
Namndens del av malet &r uppnatt.

Kommunen underlattar for innovationer i den egna verksamheten och utgor testbadd for
ny teknik, smarta tjanster och klimatsmarta innovationer.

Namndens del av malet &r uppnatt.

Stor teknisk utveckling sker framst vid den operativa verksamheten. Exempelvis har en
slackmetod tagits fram genom en innovation av en sa kallad pulverlans. En digital
forslagslada for forbattringsforslag finns.

Postadress: Uppsala kommun, rdddningsndmnden, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: raddningsnamnden@uppsala.se
www.uppsala.se
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Heltid ska vara en rattighet och deltid en mojlighet fér kommunens medarbetare.
Namndens del av malet &r uppnatt.

Tva medarbetare ar anstallda pa deltid med Offentligt Skyddad Arbete, alla Gvriga pa
heltid.

Uppsala kommun erbjuder attraktiva mojligheter och villkor som star sig val i
konkurrensen, jamfort med andra arbetsgivare.

Namndens del av malet &r uppnatt.

Brandforsvaret erbjuder goda utvecklingsmojligheter och medinflytande. Ledningen
efterstravar delaktighet och dialog genom exempelvis medarbetardialoger.

Medarbetare har forutsattningar att na 6verenskommen prestation och engagera sig aktivt i
verksamhetens utveckling. Utvecklingsvagar ar kanda och kommunicerade.

Namndens del av malet &r uppnatt.

Tydligt ledarskap dér alla anstéllda har mojlighet att delta i brandférsvarets utveckling,
exempelvis genom att medverka i olika projekt eller kommittéer. Forvaltningen har ett
nérvarande ledarskap. Narmaste chef har inte ett storre antal medarbetare an att det &r fullt
majligt att se och folja varje medarbetares prestation samt vilka forutsattningar som
medarbetaren behover. Arbete aterstar med att sakerstalla medarbetarnas engagemang i
verksamhetens utveckling, och berdknas vara av kontinuerlig karaktér.

God service, enkelhet och korta handldggningstider praglar kommunens kontakter med
foretag och medborgare.

Namndens del av malet &r uppnatt.

Brandfdrsvaret har korta handlaggningstider vad galler exempelvis tillsynsprotokoll,
tillstandshantering, remissvar.

Uppsala kommun &r attraktiv for nyetableringar och foretag.

Namndens del av malet &r uppnatt.

Brandforsvaret har korta handlaggningstider och har ett hogt NKI-vérde for tillsyns-
verksamheten.

Uppsala kommun ger férutsattningar for en god hélsa for hela befolkningen.

Namndens del av malet &r uppnatt.

Brandfdrsvaret bedriver en effektiv forebyggande verksamhet som bidrar till att begransa
och minska antal olyckor och en effektiv skadeavhjalpande verksamhet vid olyckor.

Uppdrag

Att all kommunal verksamhet ska jamstalldhetsintegreras. Konsuppdelad statistik ska

ligga till grund for rattvis resursfordelning.
Genomfdrandet pagar. Upphandling om implementering av ett nytt verksamhetsstod pagar.
Uppdraget berdknas vara genomfort under 2016.
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Ovriga fragor

Jamstalldhetsintegrering

a)

b)

Vilka atgarder har namnden utfort under 2015 for att jamstélldhetsintegrera namndens
verksamhet?

Upphandling av ett nytt verksamhetsstod har genomforts for att mojliggora béattre underlag
for att stodja jamstalldhetsintegreringen. Brandforsvaret deltar i relevanta natverk for att
stddja sin egen utveckling, exempelvis NJR (Né&tverket Jamstallda Raddningstjanster).

En bieffekt av att brandférsvarets ledningsgrupp utdkats med fler kompetenser &r den
numera jamstalld.

Vad ser namnden for utvecklingsomraden for att jamstalldhetsintegrera namndens
verksamhet?
Fortsatt kompetensutveckling av chefer och medarbetare.

Barnkonventionen

a)

b)

Vilka atgarder har namnden utfort under 2015 for att omséatta barnkonventionen i
praktiken?

N&mnden har aktivt verkat for att framja trygghet genom att verka for ett battre
brandskydd, sarskilt sa i radhus och pa landsbygd.

Vad ser namnden for utvecklingsomraden for att omséatta barnkonventionen i praktiken?
N&mnden ser de framsta utvecklingsmdjligheterna inom det brandférebyggande arbetet
men aven i brandforsvarets arbete med andra trygghetsskapande atgérder.

Kompetensforsorjning, ledarskap och medarbetarskap
| samband med arsredovisningen 2014 redovisade namnden vilka utmaningar namnden hade
géllande kompetensférsorjning.

a)

b)

Beskriv hur namnden arbetat for att mota dessa utmaningar och vilka effekter som hittills
uppnatts.

Namnden foljer brandforsvarets arbete inom omradet. Viss kompetensvaxling har skett
men det &r forst under 2016 som en stérre volym kompetensvaxling sker. Jamstélldhets-
och mangfaldsperspektivet r alltjamt en utmaning i rekryteringarna, bilden i samhallet av
vilka som kan arbeta inom brandférsvaret &r en annan &n verkligheten. Rekryteringen av
brandmén kommer att breddas.

Beskriv vilka faktorer som haft storst inverkan pa kompetensforsorjning, medarbetarskap
och ledarskap under 2015.

Forandringar i varderingar skapar utmaningar i rekryteringen av raddningspersonal i
beredskap (RiB), i vardagligt tal deltidsbrandman. Antalet sékande till brandmanna-
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tjanster (heltid) minskade drastiskt under 2015. Ledare inom brandférsvaret har deltagit i
chefsprogrammet, en relativt tidskrdvande aktivitet som inte var med i verksamhetsplanen.

Viktiga handelser och utmaningar

a)

b)

Vilka har varit de viktigaste utmaningarna fér namnden att fokusera aret som gatt?
Beskriv varfor.

Raddningsndmnden har under 2015 beslutat om en ny riskanalys samt tagit fram och
lamnat forslag pa ett nytt handlingsprogram for forebyggande verksamhet och
raddningstjanst till sina tre kommunfullméktige. Handlingsprogrammet anger malen for
namndens karnverksamhet.

Vidare har beslut fattats om upphandling av rengéring och brandskyddskontroll (sotning),
ett strategiskt viktigt beslut avseende verksamhetsform och kostnader fér den enskilde. .
Nya avtal har tecknats med automatlarmskunder, en omfattande administration men
resultatet &r en mycket battre tydlighet i ansvarsfordelning samt 6kad flexibilitet for den
enskilde.

Vilka handelser har varit sérskilt viktiga for namnden under aret som gatt? Beskriv varfor.
Ett principiellt intressant och viktigt foreldggande betraffande brandskydd i radhus har
provats i flera juridiska instanser och under aret slutgiltigt faststallts helt i enlighet med
det urspungliga forelaggandets innehall. Genomfoérande av tillsyn genomfors nu och
kommer att resultera i ett klart battre brandskydd i de ca 50 % av radhusen som har ett
undermaligt brandskydd.

De flesta storre fordndringarna av utryckningsorganisationen som beslutades 2013 har
slutforts under aret. Brandfrosvarets nat av resurser svarar darmed bra mot riskbilden.
N&mnden har yttrat sig 6ver samverkande raddningstjansters forslag till nya handlings-
program. Namnden féljer noga utvecklingen av de regionala samarbetena, sarskilt det
betraffande Storstockholms raddningscentral.

N&mnden har fattat beslut om en ny brandstation i Tierp vilket kommer att bidra till
minskade insatstider samt en béttre arbetsmiljo.

Namnden gjorde under 2014 ett storre arbete med att utveckla den interna kontrollen och
har under 2015 f6ljt tilldampningen av densamma.

Vilka &r de viktigaste utmaningarna for ndmnden att fokusera 2016? Beskriv varfor.
Implementering av det nya handlingsprogrammet i de tre kommunerna, det gemensamma
och viktigaste styrdokumentet for namndens k&rnverksamhet.

Upphandling av rengéring och brandskyddskontroll (sotning), en del av ndmndens
ansvarsomrade som genomfors pa entreprenad.

Utveckling av verksamheten med sarskilt fokus pa landsbygd. Utveckling generellt for att
sakerstélla en kostnadseffektiv verksamhet och fokus i enlighet med inriktningsmalen.



Pagaende investeringar att overforas till investeringsbudget 2016

Namnd: Raddningsnamnden

(tkr)

TOTALT
Investerings- [Redov. netto- |Aterstér
budget investeringar
2015 2015-12-31
25 670 20 150 5520

Objekt Belopp Kommentar
Brandfordon Bas 4 4 000 Levereras 2016
Ledningsfordon 1080 700 Levereras 2016
Ledningsfordon 4080 700 Levereras 2016
SUMMA att dverfora till investeringsbudget 2016 5400

Investeringsobjekt som inte blir avslutade inom avsedd tid och &ar pagaende Gver
arsskiftet 2015/2016 ska rapporteras med det belopp som ska Gverforas till 2016-
ars investeringsbudget.

Ange orsak till objektens senarelaggning.
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