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Overenskommelse om fornyat Partnerskap med NybyVision

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att godkanna 6verenskommelse om fornyat partnerskap med NybyVision for perioden 2018-
01-01 till och med 2020-12-31

att finanisera 6verenskommelsen om partnerskap med 5 014 087 kr kronor fér 2018 samt
upplata lokalen pa Sturegatan 9.

att utse nd&mndens kontaktpolitiker med NybyVision att representera namnden i partnerskapet
samverkansgrupp

Sammanfattning

Namnden beslutade 2017-03-30, dr AMN-2016-0185, att man avsag fornya partnerskapet
med NybyVision for ytterligare en trearsperiod. For uppdraget finns en gemensam
arbetsgrupp mellan arbetsmarknadsférvaltningen och NybyVision. Forslag till
Overenskommelse &r framtaget i gemensam beredning och process.

Overenskommelsen baseras pa en ramfinansiering av alla insatser beskrivna i denna
Overenskommelse omfattande 5 819 087 kr. Arbetsmarknadsndmnden finansierar
6verenskommelsen om partnerskap till NybyVision med 5 014 087 kr for 2018, vilket
motsvarar en upprakning pa 2,5 procent fran 2017.

Foredragning

Forslaget till dverenskommelse utgar fran av kommunstyrelsen faststéllda riktlinjer for
partnerskap KSN-2016-1422, 2016-09-14 och fran Overenskommelsen mellan Uppsalas
foreningsliv och Uppsala kommun, LOK, KSN-2013-0274 om samverkan mellan Uppsala
kommun och organisationer inom civila samhallet.

| arende till namnden 2016-03-16, AMN-2016-0038, tydliggdr forvaltningen utifran uppdrag
i ndmndens verksamhetsplan syftet med och det juridiska utrymmet for Idéburet Offentligt
Partnerskap, IOP. Namnden beslutade 2016-06-16, AMN-2016-0148, om riktlinjer for
Idéburet Offentligt Partnerskap mot bakgrund av att namnden hade for avsikt att inga
Overenskommelser om partnerskap med flera ideella organisationer.

Syftet med Ideburet Offentligt Partnerskap
Syftet med LOK &r att synliggdra och stérka ideella organisationers sjalvstandighet och
oberoende samt att utveckla mojligheter for ideella organisationer att vara en viktig aktor
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inom valfardsutveckling och att ge ideella organisationer en tydlig roll i kommunens
samhaéllsplanering och demokratiska process. Ett IOP ger mojligheter for bada parter att
uppfylla detta syfte och mal.

Inom det civila samhallet identifieras behov och initiativ tas till att skapa en positiv
samhallsutveckling. I det civila samhéllet skapas utrymme for det engagemang och samarbete
som utgor fundamentet i en fungerande demokrati. Utgangspunkten for samspelet och
samverkan &r att stod och stimulans ska utga ifran den ideella organisationens integritet och
sjalvstandighet.

For ideella organisationer erbjuder IOP en langsiktighet som framjar kvalitet och utveckling.
For Uppsala kommun &r partnerskap en mojlighet att medverka till sociala innovationer och
alternativa former av séttet att utféra tjanster och satt att I6sa samhallsproblem. Partnerskap
med IOP kan d&rigenom stimulera och utveckla metoder for att méta samhallsbehov som
kommunen annars inte ensamt skulle mota.

Grundtanken med detta IOP &r att erbjuda integrationsfraimjande och kompetenshdjande
insatser for utrikes fodda personer som har svart att lara sig svenska, har behov av att narma
sig arbetsmarknaden och som manga ganger har psykisk och/eller fysisk halsoproblematik.
Tanken ar att forbattra individens mojligheter till sprakinlarning, integration med och
forstaelse for samhallet, skapa battre forutsattningar for tilltrade till arbetsmarknaden, oka
individens upplevelse av sammanhang, verka for 0kad jadmstalldhet, samt starka individens
sjalvkansla och halsa.

Syftet

Partnerskapet mojliggor for NybyVision att vara en viktig aktor inom valfardsutvecklingen.
Partnerskapet ger forutséttningar for att arbeta med langsiktiga processer utifran manniskors
olika behov och forutsattningar och ar en mojlighet att utveckla samarbetet mellan
arbetsmarknadsnamnden och NybyVision.

Partnerskapet skapar béattre forutsattningar for att framja integration fran dag ett samt ger
individen 6kade majligheter att ta steg vidare och kunna na en egen hallbar férsorjning.
Partnerskapet skapar forutsattningar for en kontinuerlig dialog dar utmaningar, behov, hinder
och mojligheter diskuteras. Darigenom blir malgruppernas forutsattningar kanda och kan
beaktas i respektive parts verksamhet samt nér beslut fattas. Samverkan inom ramen for
Overenskommelsen om partnerskap ska ge individen battre mojligheter till anpassade insatser
utifran sina behov.

Véardegrund

Detta partnerskap bygger pa att NybyVision och arbetsmarknadsnamnden &r tva likvardiga
parter med en 6msesidig respekt for varandras utgangspunkter och sérarter. Partnerskapet ska
bygga pa respekt infor varandras olika forutsattningar, 6ppenhet och en dialog som
karaktariseras av omsesidig tillit, lynordhet, fortroende och forstaelse. Dialogen mellan
parterna ska syfta till att utveckla relationen och forbéttra respektive parts arbete. Aven
langsiktighet, transparens och acceptans for kritik ar centrala i vardegrunden som
éverenskommelsen vilar pa. Vidare bygger partnerskapet pa varsam och respektfull hantering
av de offentliga medel som mdjliggér verksamheten.

Malgrupper
e Utrikes fodda personer med uppehallstillstand eller svenskt medborgarskap som har
varit en langre tid i Sverige och som har haft svart att etablera sig i det svenska
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samhallet. Individen har uppvisat svarigheter i att ldra sig det svenska spraket och har
inte etablerat sig pa arbetsmarknaden. Ofta férekommer aven psykisk och/eller fysisk
halsoproblematik.

e Nyanlanda personer som har avslutat sin etableringsinsats pa Arbetsformedlingen eller
som inte har skrivits in i etableringsinsats pa Arbetsformedlingen och som tidigt har
uppvisat svarigheter i att lara sig det svenska spraket och bedoms ha behov av tidiga
insatser.

e Asylsdkande

Verksamhetsomraden
Verksamheter och aktiviteter som omfattas av dverenskommelsen beskrivs pa sid. 11-19.

Overenskommelsens innehall

Overenskommelsen ar indelad i tva delar.

| del ett beskrivs bakgrundsforutsattningar for éverenskommelsen med en behovsbeskrivning
och vardegrund som central utgangspunkt. Dar beskrivs ocksa vilka mervarden som
partnerskapet genererar. De malgrupper 6verenskommelsen omfattar tydliggors liksom syftet
med partnerskapet. Nytt ar att en 6vergripande malsattning har tagits fram.

| del tva beskrivs NybyVisions organisation, bada parters ataganden inom partnerskapet samt
en beskrivning av organisation for samverkan. Hur kunskapsinh&mtning och uppféljning ska
ga till beskrivs liksom villkoren for 6verenskommelsen.

Budget finns som bilaga 2.

Ekomiska konsekvenser

Den ekonomiska erséttningen till NybyVision finansieras ur namndens budget for
verksamhetsbidrag inom Arbetsmarknad och sysselsattning samt fran Flyktingbidrag.
Ersattningen for 2018 skrivs upp med 2,5 procent fran 2017 ars niva.

Overenskommelsens budget for 2018 omsluter totalt 5 819 087 kr varav
arbetsmarknadsndmnden finansierar 5 014 087 kr. NybyVision finansierar 180 000 kr med
egen insats och intakter fran verksamheten samt 625 000 kr* i form av ideellt arbetad tid.

Utover den ekonomiska ersattningen upplater arbetsmarknadsnamnden lokaler pa Sturegatan
9, vilket regleras i ett sarskilt nyttjanderattsavtal (bilaga 3).

Namndens ekonomiska ersattning regleras arligen i enlighet med Uppsala kommuns
budgetbeslut. Ersattningens niva ska for nastkommande kalenderar inte understiga stodet for
innevarande kalenderar.

*|deella insatser i verksamheten varderas generellt till 220 kr per timme utifran av EU-
projektet Leaders faststalld norm. Ideellt arbete av kvalificerade volontarer som ansvarar for
egna undervisningsgrupper varije vecka varderas nagot hogre, till 250 kr per timme.

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Direktor



Overenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap mellan
NybyVision och arbetsmarknadsndmnden i Uppsala kommun

Integrationsframjande och kompetenshéjande insatser for utrikes fodda personer som har svart att lara
sig svenska, har behov av att narma sig arbetsmarknaden och som manga ganger har psykisk och/eller
fysisk halsoproblematik.
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Del 1

1 Bakgrundsforutsattningar for 6verenskommelsen

Utgéngspunkten ar Overenskommelsen mellan Uppsalas foreningsliv och Uppsala kommun, LOK,
KSN-2013-0274 om samverkan mellan foreningslivet och kommunen. Syftet med LOK ér att
synliggora och starka ideella organisationers sjalvstandighet och oberoende, att utveckla mgjligheter
for ideella organisationer att vara en viktig aktor inom valfardsutveckling och att ge ideella
organisationer en tydlig roll i kommunens samhallsplanering och demokratiska process. Ett Idéburet
Offentligt Partnerskap, IOP, ger méjligheter for bada parter att uppfylla syfte och mal.

Den lokala 6verenskommelsen mellan Uppsala kommuns féreningsliv och Uppsala kommun, LOK,
innehéller principer for samverkan. Dessa principer knyter val an till den nationella politiken for det
civila samhallet och fungerar som utgangspunkt for partnerskapet mellan arbetsmarknadsnamnden och
NybyVision. Principerna i den lokala 6verenskommelsen ar:

* Principen om sjalvstandighet

* Principen om dialog

* Principen om samhallsutveckling

* Principen om kvalitet

« Principen om mangfald och integration

Inom det civila samhallet identifieras behov och det tas initiativ till att skapa en positiv
samhallsutveckling. Det skapas utrymme for det engagemang och samarbete som utgér fundamentet i
en fungerande demokrati. Utgangspunkten for samspelet och samverkan mellan det civila samhallet
och kommunen é&r att stod och stimulans ska utga ifran den ideella organisationens integritet och
sjélvstandighet.

For ideella organisationer erbjuder Idéburet Offentligt Partnerskap, 10OP, en langsiktighet som framjar
kvalitet och utveckling. For Uppsala kommun ar partnerskap en mojlighet att medverka till sociala
innovationer och alternativa former av sattet att utfora tjanster och sétt att 16sa samhéllsproblem. I0P
kan déarigenom stimulera och utveckla metoder for att mota samhéllsbehov som kommunen annars inte
ensamt skulle tillgodose.

Overenskommelsen bygger pd samverkan mellan NybyVision och arbetsmarknadsnamnden.
Grundtanken med detta IOP ar att erbjuda integrationsframjande och kompetenshdjande insatser for
utrikes fodda personer som har svart att lara sig svenska, har behov av att narma sig arbetsmarknaden
och som manga ganger har psykisk och/eller fysisk halsoproblematik. Individen ska 6ka sin formaga
inom svenska spraket och narma sig arbetsmarknaden. Deltagandet i NybyVisions verksamhet ska
ocksa framja halsan samt bidra till 6kad integration, egenmakt och kéansla av sammanhang. Tanken &r
att erbjuda stdd med insatser och natverk som ger stabilitet och positiv utveckling fér individen och for
samhéllet i stort.

Uppsala kommun bidrar med delar av finansieringen och ansvarar for att inom sin organisation och till
externa organisationer informera om insatser och méjligheter till samverkan och stéd enligt detta 10P.



2 Behovsbeskrivning for 6verenskommelsen

NybyVision och arbetsmarknadsnamnden ser att vissa utrikes fodda personer hamnar i langvarigt
utanférskap och inte har tillgang till eller deltar i samhéllslivet fullt ut. De som star langst fran
arbetsmarknaden far allt svarare att fa egen forsorjning. Den strukturella arbetslésheten blir storre och
riskerar att permanentas. Man kan leva och bo i Uppsala i manga ar utan djupare kontakt med
majoritetssamhallet, med bristande sprakkunskaper, utan arbete och med avsaknad av egen hallbar
forsorjning. Ohalsan okar i alla aldrar, psykisk och fysisk ohélsa kan vara bade en orsak till och
konsekvens av utanforskap. Ofta uttrycker personer som hamnat i utanférskap en énskan om stérre
delaktighet, att kunna tala och forsta svenska, att ha mojlighet att arbeta och kunna forsorja sig sjalv.

Endast ca 30 procent som avslutar den statliga etableringsperioden gar till arbete eller studier. Ett 6kat
antal personer kommer vara i behov av arbetsmarknads- och utbildningsinsatser. Nya behov och krav
pa stéd och utbildning kommer att uppsta.

Det finns en stor utmaning i att skapa goda forutsattningar for integration. Samhéllet behover skapa
mojligheter for att 6ka delaktigheten i samhéllet och arbetslivet och skapa sammanhang dar manniskor
kan motas, dela erfarenheter och bygga relationer. Hamnar manniskor utanfér samhallslivet, utanfor
arbetslivet och saknar natverk och kontakter med majoritetssamhallet, riskerar det att skapa spanningar
i samhallet dar olika grupper stélls mot varandra. Det motverkar det gemensamma samhéllsbygget och
kéanslan av att vi alla invanare tillsammans utgor och bidrar till vart gemensamma samhalle och
livsutrymme. Att uppleva att ens erfarenheter och kunskaper inte &r efterfragade, att ens majligheter ar
begransade och att sakna sammanhang dar man kan etablera relationer och utvecklas, riskerar att
forstarka den psykiska ohélsan och kénslan av utanforskap. Detta riskerar i sin tur att paverka nasta
generation, genom att foraldrarnas situation paverkar barnens forestallningar om sina egna
majligheter, liksom genom att foraldrarnas ohalsa dven paverkar barnens livssituation.

Ideella organisationer har en formaga att na personer som det offentliga inte nar i samma utstrackning
och ar ocksa betydligt snabbare pa att stalla om sin verksamhet efter radande omstandigheter, vilket
inte minst 2015 ars stora flyktingmottagande visade. NybyVision ser till hela manniskan i livets olika
faser och styrs inte av samhéllets ansvarsfordelning gallande var en ménniska befinner sig géllande
exempelvis asyl- och etableringsprocess. Samhallet har &n idag stora behov av verksamheter som kan
fanga upp manniskan nar det offentliga inte hinner med eller dar mellanrum mellan vara system och
strukturer uppstar och individen hamnar i klam. NybyVisions verksamhet ar 6ppen for den som har
behov av verksamheten som bedrivs.

NybyVision och arbetsmarknadsndmnden méts i viljan att samtliga individer ska kunna delta i och
bidra till samhallet, utifran sina forutsattningar. Bada parter arbetar aktivt med individer i utsatta
livssituationer och ser behov av samarbete och djupare samverkan for att nya innovativa idéer ska
kunna vaxa fram. Tillsammans kan parterna identifiera utmaningar, behov, hinder och méjligheter och
utveckla vél anpassade insatser for individen, for att forbattra mojligheterna till ett aktivt deltagande i
samhéllet och arbetslivet.



3 Malgrupper

e Utrikes fodda personer' med uppehalistillstand eller svenskt medborgarskap som har varit en
langre tid i Sverige och som har haft svart att etablera sig i det svenska samhallet. Individen
har uppvisat svarigheter i att lara sig det svenska spraket och har inte etablerat sig pa
arbetsmarknaden. Ofta férekommer dven psykisk och/eller fysisk halsoproblematik.

e Nyanldnda personer som har avslutat sin etableringsinsats pa Arbetsformedlingen eller som
inte har skrivits in i etableringsinsats pa Arbetsformedlingen och som tidigt har uppvisat
svarigheter i att lara sig det svenska spraket och bedéms ha behov av tidiga insatser inom
NybyVisions verksamhet.

De flesta som deltar i verksamheten uppbar forsérjningsstdd och kommer till verksamheten via
Uppsala kommun. NybyVisions verksamhet ar ocksa dppen for andra som har behov av de insatser
som erbjuds och genom NybyVisions val etablerade nétverk nas individer som annars inte har tillgang
till integrationsframjande och kompetenshdjande insatser. En majoritet av deltagarna ér kvinnor.

o Asylsokande

Till NybyVisions verksamhet kommer asylsokande personer for att trana svenska, lara sig mer om det
svenska samhallet och vara delaktiga i ett socialt sammanhang.

Arbetsmarknadsnamnden ser positivt pa att NybyVision framjar asylsokandes sprakinlarning,
integration och framtida etablering. Ansvaret for att samordna arbetet med tidiga insatser for
asylsokande ligger idag i forsta hand pa lansstyrelserna. Malgruppen asylsokande ar darmed inte i
fokus for utveckling av samverkan inom detta partnerskap men &r en viktig del i NybyVisions
helhetssyn gallande integration fran dag ett.

4 Syftet med 6verenskommelsen

Partnerskapet mojliggor for NybyVision att vara en viktig aktor inom valfardsutvecklingen.
Partnerskapet ger forutsattningar for att arbeta med langsiktiga processer utifran manniskors olika
behov och forutséattningar och ar en moéjlighet att utveckla samarbetet mellan arbetsmarknadsnamnden
och NybyVision.

Partnerskapet skapar battre forutsattningar for att framja integration fran dag ett samt ger individen
okade majligheter att ta steg vidare och kunna na en egen hallbar forsorjning.

Partnerskapet skapar forutsattningar for en kontinuerlig dialog dar utmaningar, behov, hinder och
majligheter diskuteras. Darigenom blir malgruppernas forutsattningar kanda och kan beaktas i
respektive parts verksamhet samt nér beslut fattas.

Med personer avses kvinnor, man samt icke-binara



Samverkan inom ramen for dverenskommelsen om partnerskap ska ge individen béattre mojligheter till
anpassade insatser utifran sina behov. Samverkan ska praglas av ett helhetsperspektiv pa individen och
syfta till att forbattra individens majligheter till sprakinlarning, integration med och forstaelse for
samhallet, skapa battre forutsattningar for tilltrade till arbetsmarknaden, 6ka individens upplevelse av
sammanhang, verka for okad jamstalldhet, samt stirka individens sjalvkansla och hélsa.

5 Vardegrund for partnerskapet

Detta partnerskap bygger pa att NybyVision och arbetsmarknadsnamnden &r tva likvardiga parter med
en omsesidig respekt for varandras utgangspunkter och sararter. Partnerskapet ska bygga pa respekt
infor varandras olika forutsattningar, éppenhet och en dialog som karaktériseras av émsesidig tillit,
lyhordhet, fortroende och forstaelse. Dialogen mellan parterna ska syfta till att utveckla relationen och
forbattra respektive parts arbete. Aven langsiktighet, transparens och acceptans for kritik ar centrala i
vardegrunden som dverenskommelsen vilar pa. Vidare bygger partnerskapet pa varsam och respektfull
hantering av de offentliga medel som mojliggér verksamheten.

NybyVisions tre vardeord &r trygghet, engagemang och medmansklighet. Detta ska genomsyra hela
verksamheten. NybyVision vill att verksamheten ska kdnnetecknas av omsorg och tydlighet, liksom ett
intresse och engagemang for hela manniskan. | verksamheten ska NybyVision alltid utga fran varje
individs behov och erfarenheter och béra en tilltro till individens resurser och potential. NybyVision
vill vara ett meningsfullt sammanhang praglat av 6ppenhet och respekt dar manniskor upplever att de
ar sedda och lyssnade till, och dar manniskor motiveras och uppmuntras till att ta sig an nya
utmaningar och narma sig sina mal. Detta ar grunden for all verksamhet pa NybyVision.

Som gemensam grund for partnerskapet ligger erkdnnandet av alla manniskors lika vérde och lika
rattigheter. Alla méanniskor ska ha samma rétt att utvecklas, lika rattigheter och mojligheter samt lika
ratt till halsa och valmaende.

Samverkande parter behéver ha en samsyn kring arbetsmetoder och forhallningssatt. Den
gemensamma vardegrunden tar sig uttryck i hur vi bemdter varje person och ar en forutsattning for att
lyckas med verksamheten. Den gemensamma vérdegrund som varje samverkande part férvantas dela
och béra utgar fran dessa kallor:

1. FN:s deklaration om de manskliga réattigheterna

2. Overenskommelsen mellan Uppsalas foreningsliv och Uppsala kommun, LOK, KSN-2013-
0274

3. Likabehandling pa NybyVision

4. Uppsala kommuns policy for social hallbarhet. Har fastslas att Uppsala kommun bidrar aktivt
till att férhindra manniskors utanforskap. Sa manga som mojligt ska vara inkluderade i
samhélle och arbetsliv. Ett hallbart samhélle innebér att social sammanhallning, ekonomisk
utveckling och vélfard férenas med en god och trygg miljo for medborgarna. Utmaningarna i
ett samhalle som standigt forandras ar manga. Med kraft, engagemang och tydlig inriktning
okar mojligheterna att na en langsiktigt hallbar utveckling.

Samarbetet mellan de samverkande parterna ska kannetecknas av 6ppenhet och gemensamt l&rande
och parterna forbinder sig att:



« Strava efter ett 6ppet, flexibelt och prestigelost forhallningssatt till varandra som
samverkansparter.

» Samverka for ett gemensamt l&rande kring behovsgrupperna for utveckling av arbetsmetoder
och for att sprida erfarenheterna vidare.

6 Partners

Denna dverenskommelse har ingatts mellan:

Idéburen sektor: NybyVision, organisationsnummer 802416-3704
Adress: Sturegatan 9 bv, 753 14 Uppsala

Offentlig sektor: Uppsala kommun, arbetsmarknadsndmnden, organisationsnummer 212000-3005
Adress: Uppsala kommun, Arbetsmarknadsnamnden, 753 75 Uppsala

NybyVision ar en ideell organisation som har en bred kursverksamhet med betoning pa
svenskundervisning, samhéllsorientering, friskvard och skapande verksamhet. NybyVision arbetar
ocksa med kulturaktiviteter, samhallskontakter, halsoframjande, familjestodjande och
arbetslivsforberedande insatser. NybyVision vill framja integration och gemenskap mellan méanniskor
oavsett religios, etnisk eller kulturell bakgrund och stimulera till aktivt deltagande i samhéllet och
arbetslivet. Huvudman for NybyVision ar Osterledskyrkan i Gamla Uppsala och Uppsala
Missionsforsamling.

Uppsala kommuns arbetsmarknadsnamnd arbetar for att fler ska ha en egen forsorjning.
Arbetsmarknadsnamnden ar bade socialnamnd, utbildningsnamnd och arbetsléshetsnamnd och
ansvarar for kommunens arbetsmarknadsinsatser, forsorjningsstod, konsumentfragor och introduktion
av nyanlanda. Arbetsmarknadsnamnden ansvarar ocksa for kommunal vuxenutbildning och sarskilt
utbildning for vuxna; Larvux.

Parternas inbdrdes relation

Undertecknande parter i denna éverenskommelse betraktas som sjalvstdndiga och jambordiga aktorer.
Varje parts integritet och oberoende ska respekteras. Parterna ansvarar var for sig for sin insats i
arbetet och varje parts sarart och mervarde ses som en tillgang for partnerskapet.

7 Overenskommelsens form och utgangspunkt

De avtalade verksamheterna ska utga fran dels politiska beslut och dels organisationens beslut som:

«  Overenskommelse om samverkan mellan Uppsalas féreningsliv och Uppsala kommun, LOK.
«  Kommunfullméktiges budget samt mal och inriktningsdokument.

» Lagstiftningen kring malgrupperna.

* NybyVisions beslut om verksamhetsplanering och inriktning samt budget.

Insatserna kan vid behov och dver tid forandras utan att detta IOP behdver omfoérhandlas, under
forutsattning att Gverenskommelsens mal, syfte och vardegrund for arbetet med malgrupperna inte



forandras. Denna 6verenskommelse reglerar mal, syfte och véardegrund for arbetet med malgrupperna.
Till denna dvergripande dverenskommelse knyts specifika insatser formulerade i éverenskommelsens
del 2.

I del 2 beskrivs de specifika insatserna, dess innehall, uppléagg, tidsperiod samt ekonomiska
forutsattningar. | dokumentet beskrivs ocksa de olika insatser NybyVision ansvarar for, samt de
ataganden som aligger respektive part inom ramen for partnerskapet. Detta utgor en del av
partnerskapet.

Vardera parten bar ansvaret for sin del av insatserna sasom de beskrivs i denna dverenskommelse.
Uppsala kommun bar ansvaret for att skapa forutsattningar for god samverkan med de kommunala
verksamheter som berdrs av partnerskapet.

8 Overgripande malsattning

Malet med dverenskommelsen &r att genom samverkan mellan NybyVision och Uppsala kommun
skapa goda forutsattningar for malgrupperna.

Verksamheten ska vara praglad av professionalitet, engagemang och kompetens och dér dra nytta av
NybyVisions kunskaper, starka volontarsnatverk och langsiktiga medmanskliga engagemang. Malet &r
dessutom ett gemensamt larande och metodutveckling som pa sikt kan sprida sig ocksa avseende
upplagg och innehall till andra aktuella samhéllsutmaningar i Uppsala kommun.

Mal for utveckling av insatser och innovationer
Under perioden for partnerskapet ska

e parterna kartlagga och synliggéra behov, hinder och mojligheter géallande mélgruppernas
forutsattningar att

0 naen egen hallbar forsérjning,
O integreras i samhallet,
o uppna och bibehalla en god hélsa,

o atnjuta samma rattigheter och utvecklas oberoende av kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

e partnerskapet bidra till forbattrade arbetssatt och metoder utifran malgruppernas kartlagda
behov.

e partnerskapet bidra till forbattrade insatser for malgrupperna inom
o sprakinlarning,
o samhallsorientering,
o arbetsmarknad,
o folkhélsa.



parterna identifiera om det finns behov av andra insatser for malgrupperna an de som ryms
inom partnerskapet.

Mal for individer som omfattas av insatserna

Insatser inom ramen for detta partnerskap ska 6ka individens

mojlighet att nd en egen hallbar forsorjning,
formaga att kommunicera och forsta det svenska spraket,

kénsla av sammanhang och upplevelse av egenmakt; att sjalv kunna forsta, hantera och
paverka sitt liv och sin framtid,

sjalvkansla och bidra till att individen ser sina styrkor,
mojlighet att forsta och delta i samhéllslivet,

mojlighet att uppna och bibehalla en god halsa.

Insatser inom ramen for detta partnerskap ska ocksa

ge individen majlighet att reflektera kring fragor om jamstalldhet samt 6ka medvetenheten om
kvinnors och mans lika réttigheter och skyldigheter,

ge individen majlighet att reflektera kring fragor om demokrati, 6ka medvetenheten om
grunden for den svenska demokratin samt demokratins former.

Mal for samverkan

Inom ramen for partnerskapet ska

NybyVision och arbetsmarknadsférvaltningens berdrda avdelningar och enheter arbeta fram
former for samverkan, med malgruppernas méjligheter i fokus,

NybyVision och arbetsmarknadsforvaltningens berdrda avdelningar och enheter samverka
aktivt kring individen, for individens bésta,

en samsyn etableras kring individens vag till, genom och vidare fran insatser pa NybyVision,

NybyVision och arbetsmarknadsndmnden kontinuerligt fora en dialog dar utmaningar, behov,
hinder och méjligheter diskuteras, for att malgruppernas forutsattningar ska vara kanda och
beaktas nér beslut fattas.

9 Mervarden

NybyVisions insatser skapar ett mervarde for kommunens invanare utéver de verksamheter Uppsala
kommun svarar for. Partnerskapets fokus pa omraden som kompletterar namndens ordinarie
verksamhet bidrar till ett rikare utbud fér kommuninvanarna. NybyVision har som ideell organisation
med sina natverk aven goda forutsattningar att na ut till manniskor som inte nas eller omfattas av
kommunens egna insatser.



| verksamheten skapas forutsattningar for moten mellan manniskor fran olika kulturer och bakgrunder
med stravan efter att vidga perspektiv och dka forstaelse och respekt for varandras likheter och
olikheter. Sddana moten bidrar ur ett samhallsperspektiv till ett samhallsklimat som i storre
utstrackning praglas av respekt och medmansklighet. Partnerskapets fokus pa att forbattra mojligheter
for individer att bli delaktiga i samhalls- och arbetsliv bidrar ocksa till att minska utanforskap och ger
forutsattningar for 6kad inkludering i samhéllet.

Huvudmannafdrsamlingarna och det 40-tal volontérer som arligen bidrar med ideella insatser i
NybyVisions verksamhet, utgor en viktig plattform for att sprida kunskap, skapa forstaelse och
engagemang for integrationsfragan i allménhet, och for malgrupperna i synnerhet. Det bidrar till battre
forutsattningar att pa riktigt forsta manniskors olika forutsattningar och livssituationer i samhallet,
nagot som &r avgorande for ett medmanskligt samhalle. Det kan &ven leda till givande moten och band
mellan personer som ar etablerade i samhallet och deltagare fran NybyVision. Genom aren har nagra
individer dessutom kunnat fa kontakter som lett till praktik och arbete i eller via férsamlingarna.

For individen skapas mervérden genom den idealitet och méanniskosyn som bar NybyVision, dar varje
manniska ar efterfragad och viktig. Som ideell organisation har NybyVision méjlighet att mota
malgrupperna pa ett annat satt an utifran ett myndighetsperspektiv. Det kan ge forutsattningar att
skapa andra relationer, fortroenden och hitta andra ingangar till individen — ndgot som ofta blir ett
viktigt verktyg i arbetet med den enskilda deltagaren.
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Del 2 — Beskrivning av insatser och verksamhet

Ett Idéburet Offentligt Partnerskap, IOP, har tecknats for perioden 2018-01-01 till 2020-12-31. For
partnerskapet har det uppréttats en éverenskommelse som reglerar mal, syfte och vardegrund for
arbetet med malgrupperna. Till denna 6vergripande dverenskommelse knyts specifika insatser
formulerade i denna del. Insatserna kan vid behov 6ver tid forandras, bytas ut eller helt utga utan att
overenskommelsen behéver omférhandlas. Samtliga insatser forutsatts folja huvuddverenskommelsen.
Om inte, kan insatser omforhandlas i enlighet med denna dverenskommelse.

1 Beskrivning av organisationen NybyVision

NybyVision har i mer &n 25 ars tid arbetat med integrationsverksamhet i Uppsala for att frimja moten
och gemenskap mellan manniskor fran olika delar av varlden, med olika erfarenheter och med olika
kulturella och religiosa bakgrunder. Syftet med verksamheten har alltid varit att bidra till att
manniskor som har svart att komma in i samhallet far battre mojlighet till ett aktivt deltagande i
samhallet och arbetslivet.

NybyVision ar en ideell organisation med tva forsamlingar som medlemmar: Osterledskyrkan i Gamla
Uppsala och Uppsala missionsférsamling. Verksamheten leds av en styrelse med ett arbetsutskott,
samverkansrad och kvalitetsrad. Hogsta beslutande organ &r arsstamman, dar ombud fran
huvudmannafdrsamlingarna har rostratt.

Verksamheten bedrivs av anstélld personal, fértroendevalda och volontarer. 2017 &r 18 personer,
motsvarande ca 14 heltidstjanster, anstéllda av NybyVision och ett 40-tal personer bidrar med ideella
insatser som volontérer, genom fortroendeuppdrag eller andra insatser. Sedan 2014 bedrivs
verksamheten i lokaler omfattande 625 kvm i korsningen Odensgatan/Sturegatan i Luthagen,
besdksadress Odensgatan 8.

NybyVisions verksamhet som helhet vander sig i huvudsak till tre méalgrupper:

e Utrikes fodda personer med uppehéllstillstand eller svenskt medborgarskap i behov av
sprakutveckling eller andra kompetenshdjande insatser.

e Asylsokande och nyanlanda familjer med barn i forskolealdern.

o Asylsdkande vuxna.

Det som forenar malgrupperna ar att det handlar om personer som pa olika satt riskerar att hamna i
utanférskap och isolering. NybyVisions verksamhet &r en sammanhangande helhet, dar deltagare med
uppehallstillstand, asylsokande deltagare och familjer mots pa fikaraster, vid storméten, i klassrum, pa
utflykter och vid kulturaktiviteter. Dessa méten berikar verksamheten och individen.

2 NybyVisions ataganden inom partnerskapet

Inom ramen for 6verenskommelsen om partnerskap atar sig NybyVision att

e planera och folja upp insatser for varje enskild individ. For de individer som hénvisas via
kommunen ska det ske i samverkan med berdrd enhet pa Uppsala kommun,

e sprida dkad kunskap om NybyVisions verksamhet och malgrupper i NybyVisions natverk,
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o kontinuerligt utveckla verksamheten utifran radande forutsattningar och fortbilda personal
utifran aktuella behov,

e samverka med andra organisationer vars verksamhet och arbete tangerar NybyVisions
verksamhet samt vara aktivt i olika natverk,

e sprida information om foreningslivets aktiviteter och méjligheter bland NybyVisions
deltagare,

o verka for partnerskapets uppsatta mal géllande utveckling av insatser och innovationer,
o verka for partnerskapets uppsatta mal gallande individen,

o verka for partnerskapets uppsatta mal géllande samverkan.

Hela NybyVisions verksamhet har en sprakstarkande funktion och ger manga mojligheter till att trana
svenska. Vid inskrivning och uppfoljning med handlaggare fran kommunen anvands ofta tolk, men i
ovrigt bedrivs undervisning, samtal, kulturaktiviteter och annan verksamhet pa svenska. Vid behov
finns sprakresurser i personalgruppen som kan ge sprakstod pa de flesta deltagares hemsprak, men
utgangspunkten &r att undervisning, samtal och andra aktiviteter sker pa svenska.

De flesta grupper i verksamheten &ar blandade men i vissa fall dr det motiverat att ha kdnsuppdelade
grupper. Det géller bland annat en del konversationsgrupper for kvinnor, dar det 6ppnas upp
mojligheter till helt andra samtal och resonemang om det ar en kvinnogrupp, jamfort med om kvinnor
och man &r tillsammans.

Grundlaggande for alla insatser inom NybyVision ar stravan efter att framja integration, att frimja alla
manniskors mdjligheter att lara kdnna och vara delaktiga i samhallet och att vara en del av
sammanhang som upplevs meningsfulla. Det ar centralt att verksamheten ar 6ppen fér manniskor som
lever under olika omsténdigheter och kommer till verksamheten via olika vagar, men som alla har
behov av sammanhang, integrationsframjande och kompetenshojande insatser. Det ar viktigt att na
dem som inte nas av andra insatser eller har tillgang till andra sammanhang.

Erfarenheten av NybyVisions arbete visar pa vikten av att arbeta for integration fran dag ett — att
manniskor sa snart som majligt efter sin ankomst till Sverige far mgjlighet att introduceras i samhallet,
lara sig spraket och hitta livsutrymme och sammanhang dar de har mojlighet att orientera sig och
utvecklas utifran sina individuella forutsattningar.

Inom ramen for dverenskommelsen om partnerskap atar sig NybyVision att erbjuda en rad insatser
som samspelar med och stérker varandra. De olika insatserna ska inte ses som isolerade delar.
Insatserna ska som helhet bidra till att uppna den 6vergripande malsattningen for individen (se del 1,
rubrik 8).

2.1 Kursverksamhet

NybyVision har en bred kursverksamhet med betoning pa svenskundervisning, kultur och samhalle
samt skapande verksamhet. Dessa delar beskrivs nédrmare nedan. Uttver detta finns &ven andra kurser
sd som engelska, kvinnogrupp, halsa och olika friskvardaktiviteter. Under en termin har grupper i
verksamheten &ven mojlighet att arbeta med exempelvis datorkunskap eller halsa lite mer tematiskt.
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2.1.1 Svenskundervisning

Svenskundervisningen sker i mindre grupper och ar anpassad efter deltagarnas behov och
forutsattningar. Det finns grupper pa flera olika nivaer och med olika tempo. Nagra grupper &r
speciellt anpassade for personer som helt saknar skolbakgrund eller har valdigt kort skolbakgrund, dar
en del av deltagarna dr analfabeter pa sitt hemsprak. Vissa grupper ar helt inriktade pa konversation.

| grupperna far deltagarna traning i att tala, lasa och skriva svenska, liksom i att forsta svensk
grammatik. Olika grupper kan ha mer eller mindre betoning pa olika delar av svenskinlarningen. En
individs placering i en grupp bestams utifran dennes behov. For en del kanske det &r motiverat att
slappa skriftspraket for att fokusera pa den kommunikativa formagan, medan ndgon som kan prata och
forsta valdigt vél kanske behdver trana mer pa att lasa.

Mal
e Att deltagarna ska fa anpassad svenskundervisning utifran sina behov.

e Att individer som upplevt tidigare misslyckande i sina svenskstudier ska uppleva att man kan
hénga med i svenskundervisningen och att undervisningen ar anpassad efter individens
forutsattningar.

e Att deltagarna ska uppleva stimulans och inspiration i ett tryggt sammanhang sa att de kan
fortsatta att trana och utveckla sina sprakkunskaper i sin takt.

e Att deltagarna ska kanna sig sakrare i sin formaga att kommunicera och forsta det svenska
spraket.

e Att de deltagare som har valdigt svart att ta in spraket och komma ihag det de lart sig atminstone
uppratthaller den svenskniva de har uppnatt genom att fortsétta att anvanda det svenska spraket
nagra ganger i veckan och halla det vid liv. De ska kunna klara av att kommunicera i samhallet i
sa stor utstrackning som mojligt.

e Att deltagarna ska vaga prata mer svenska, utan att skimmas for sitt satt att prata.

2.1.2 Kultur & Samhalle

Undervisning om kultur och samhalle sker pa olika nivaer. Undervisningens upplagg paverkas av
deltagarnas sprakniva, forkunskaper och intressen. Exempel pa &mnen som tas upp ar svenska
samhallsstrukturer i form av bland annat myndigheter, féreningsliv och rattsvasende. Grupperna tar
aven upp olika kulturella teman, kunskap om olika religioner och historiska perspektiv i Sverige och
omvarlden. Aktuella fragor fran nyhetsrapporteringen diskuteras, liksom praktiska fragor om det
svenska samhéllet. Grupperna arbetar ocksa med rattigheter och skyldigheter i samhéllet samt fragor
om jamstalldhet och demokrati.

Grupperna gor studiebesok av olika slag, exempelvis till museer och kulturinstitutioner, tingsratten,
besok i olika geografiska omraden i och kring Uppsala, studiebesok som berér begravningsvasendet,
besok pa bondgard och besok pa aktuella evenemang i Uppsala.

Mal

e Att deltagarna ska fa djupare kunskaper om hur det svenska samhallet fungerar och vara
uppdaterade kring aktuella fragor i Sverige och omvérlden.
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e Att deltagarna ska fa flera perspektiv pa historiska skeenden och se samband med samtiden.
e Att deltagarna ska fa kunskap om och forstaelse for olika religiosa uppfattningar.
e Att deltagarna ska uppleva att de i storre utstrackning forstar och kan delta i samhéllslivet.

e Attt deltagarna ska fa méjlighet att bredda sina perspektiv i samtal och samspel med andra.

2.1.3 Skapande kurser

NybyVisions ateljé erbjuder olika skapande kurser. Det kan handla om handarbete, sy pa maskin for
nyborjare, somnad pa mer avancerad niva, malning, keramik, metallsléjd och skapande verkstad.
Manga som deltar i ateljéns verksamheter saknar skolbakgrund och tycker att det blir for tungt att bara
ha svenska pa sitt schema. | ateljén kan man fa skapa nagot med sina hander, fa géra nagot man redan
kan och &r bra pa, eller ldra sig nagot helt nytt. Deltagarna far &ven mojlighet att dela med sig av sina
kunskaper och erfarenheter.

Atmosfaren i ateljén uppmuntrar till fortroenden och samtal, men man kan ocksa sitta tysta
tillsammans i en kansla av gemenskap. Utéver det skapande har verksamheten i ateljén bade
sprakstarkande och samhéllsorienterande funktioner.

Mal
e Att deltagarnas sjalvkansla starks genom att fa skapa nagot, lara sig ndgot nytt eller géra nagot
man redan &r bra pa dar man kan plocka upp gammal kunskap man har med sig.
e Att framja sprakutvecklingen genom samtal och skapande.

e Att deltagarna Iar sig mer om sig sjalva och varandra genom den sociala samvaron och
samtalen.

o Att deltagarna delar kunskaper med varandra.
e Att deltagarna inspireras och utvecklas i sitt skapande i motet med varandra och materialen.

e Att deltagare som har valdigt svart med svenskan kan fa kanna att de ar duktiga pa nagot inom
sitt hantverk, utan krav pa prestation.

o Att sénka deltagarnas fysiska och psykiska stress.

2.2 Samhaéllsorienterande insatser

Samhallsorienterande insatser kommer in pa flera satt i verksamheten. Dels finns kurser om kultur och
samhalle dar man diskuterar samhallsfragor, men samhallskunskap och samhéllsorienterande inslag
genomsyrar ocksa stora delar av verksamheten som helhet.

I alla undervisningsgrupper kommer samhéllsorienterande inslag in. | sprakundervisningen kan det
handla om att trana ord och begrepp som berdr samhéllsfragor eller lasa texter som ger
samhallsorienterande perspektiv. | ateljén avhandlas manga aktuella och brannande amnen medan
handarbetet pagar. Deltagare och pedagoger delar med varandra och fordjupar sin forstaelse for
varandra och for omvarlden genom samtal. Ibland rér samtalen vardagsnéra fragor, ibland blir det
storpolitik. Alla undervisningsgrupper deltar ocksa i studiebesck av olika slag.
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Regelbundet halls stormoten i cafeterian i samband med férmiddagsrasten. Stormotena kan ibland
uppmarksamma hogtider av olika slag, men ocksa ha rent informativ karaktar. Ibland ar deltagare med
och forbereder och presenterar, ibland haller ndgon ur personalen i stormétena. Teman som brukar
aterkomma ar NybyVisions vardegrund och trivselregler, internationella kvinnodagen och
jamstélldhet, FN-dagen och demokrati, storméten i samband med val till riksdag, landsting och
kommun, olika traditioner kring pask, advent, lucia, jul (med Abrahams barns julkrubba), fasta och
fettisdag, newroz, ramadan, branddvning med efterféljande brandskyddsinformation, miljo och
sopsortering. Aktuella handelser i vart naromrade och i omvarlden uppmarksammas ocksa vid olika
storm@ten, och i samband med mer dramatiska handelser ordnas ofta en samling med ljustdndning och
eftertanke i cafeterian.

Temaveckor och temadagar anordnas under ett Iasar pa NybyVision. Det kan handla om
likabehandling och vardegrund, friskvard och halsa, reproduktiv halsa, kulturella fragor, teman med
samhéllsanknytning och teman som berdr fragor om identitet och existens.

NybyVision vill aven bidra till att deltagarna vidgar sina kontakter i det svenska samhallet och att de
upplever att de far tillgang till fler delar i samhallet. Insatser som bidrar till detta ar studiebesok,
utflykter, moten med volontarer i sprakcafé och undervisning, deltagande i samverkansaktiviteter med
huvudmannaférsamlingarna samt formedlande av information om andra organisationers aktiviteter och
hjalp med anmélningar till dessa.

Mal

e Att deltagarna ska uppleva att de i storre utstrackning forstar det svenska samhallslivet, kulturen
och samhéllsstrukturen.

e Att deltagarna ska fa okad forstaelse for olika kulturer, traditioner och ges mojlighet till nya
perspektiv i samtal och samspel med andra, samt uppleva att deras egna perspektiv och
erfarenheter ar efterfrdgade och intressanta.

e Att deltagarna ska fa okad forstaelse for kvinnors och méns lika rattigheter och skyldigheter och
forsta stravan efter jamstalldhet.

o Attt deltagarna vidgar sina kontakter i det svenska samhéllet.

e Attstimulera deltagarna till ett aktivt deltagande i samhéllslivet.

2.3 Arbetslivsorienterande insatser

Aven arbetslivsorienterande insatser kommer in pé flera sitt i verksamheten. Det kan handla om
studiebesok, att arbetslivsfragor tas upp i undervisningsgrupper inom kultur och samhélle, eller att
arbetslivsrelaterade fragor kommer upp i olika gruppsamtal. NybyVision anordnar aven seminarier
kring arbetslivsfragor. Individens forutsattningar och mojligheter att narma sig arbetsmarknaden
diskuteras i enskilda samtal, tillsammans med aktuell handlaggare fran kommunen.

I verksamheten finns majlighet till intern praktik for ett mindre antal personer. NybyVision ar en
arbetsplats med laga trosklar samt hog grad av majlighet till stodfunktioner och anpassningar. Detta ar
en forutsattning for att mojliggora intern praktik for malgrupperna, samt i enstaka fall majlighet till
anstallning.

Inom NybyVision fors dven samtal om mgjligheterna med arbetsintegrerat socialt foretagande.
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e Att deltagarna ska fa okad kunskap om hur den svenska arbetsmarknaden fungerar, om
mojligheter, rattigheter och skyldigheter.

e Att deltagarna ska fa stod i att narma sig arbetsmarknaden efter sin forméaga och sina
forutsattningar.

o Att deltagandet i NybyVisions verksamhet ska 6ka deltagarnas kompetens.

e At de deltagare som &r redo och som har formaga ska slussas vidare till ratt insatser for att
kunna ta nya steg i sitt ndrmande av arbetsmarknaden.

2.4 Halsoframjande insatser

NybyVision ser att deltagandet i verksamheten har en halsoframjande effekt for manga deltagare.
Flera deltagare beskriver att det ar av stor vikt for upplevd hélsa att delta i ett socialt sammanhang, att
ha en sysselséttning som upplevs meningsfull och att ha samhallskontakter.

| kursverksamheten erbjuds halsokurs och friskvardsaktiviteter som traning pa gym, fotboll och dans.
Dessutom aterkommer temaveckor eller temadagar med halso- och friskvardstema under ett lasar. Vid
nagra tillfallen varje termin har stormoten héalsotema. Da erbjuds ofta d&ven nagon form av fysisk
aktivitet.

Mal
e Att deltagarna ska uppleva att de aktiviteter och sammanhang de deltar i pa NybyVision bidrar
till att frdmja deras hélsa.

e At deltagarna ska fa okad kunskap om och forstaelse for hur aspekter som kost, motion och
stress paverkar halsan och fa enkla verktyg att sjalv kunna paverka sin halsosituation.

e Att deltagarna ska stimuleras till att vara fysiskt aktiva, utifran sina individuella forutsattningar.

2.5 Kulturaktiviteter

I NybyVisions verksamhet ar kulturaktiviteter av olika slag viktiga ur flera perspektiv. De bidrar till
den sociala gemenskapen, har en samhallsorienterande funktion och &r viktiga for att kunna uppna
omsesidig integration dar vi kan métas med vara olika erfarenheter och bakgrunder.

Kulturaktiviteter kan bland annat innebara att svenska hogtider, men ocksa hogtider fran andra
kulturer och traditioner, uppmarksammas i verksamheten vid exempelvis storméten eller speciella
fester. Det kan ocksa handla om att NybyVision bjuder in till tea time nagra tillfallen per ar, med tema
fran ett speciellt land eller en kultur. D& hjalper deltagare till att forbereda ett kort program och
fortaring fran omradet. Kulturaktiviteter pA NybyVision omfattar ocksa utflykter och studiebesok av
olika slag, dar deltagarna ibland har majlighet att ta med sina familjer.

Mal
e Att deltagarna ska fa mojlighet att uppleva, forstd och knyta an till svensk kultur, svensk natur

och svenska traditioner.
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e Att deltagarna ska kanna att de forstar och kan delta dven i de kulturella aspekterna av den plats
de har hamnat pa, och inte uppfattar det som skrammande eller obegripligt.

o Att Oka deltagarnas nyfikenhet och intresse for svensk kultur och svenska traditioner.
o Att 0ka deltagarnas nyfikenhet och intresse for andra deltagares kulturer och traditioner.

o Att deltagarna ska dela med sig av den kultur och de traditioner de bar med sig och uppleva att
de har ndgot intressant att bidra med. Den bekraftelsen gor det lattare att vaga mota det som ar
nytt och annorlunda.

e Att deltagarna ska uppleva att vi har mycket gemensamt som manniskor, vi &r alla lika, &ven om
vi kommer fran olika platser och bar med oss olika erfarenheter.

2.6 Individuellt stod

Pa NybyVision har deltagarna mojlighet att fa individuellt stod pa olika satt. Det kan handla om stod i
praktiska fragor, att forsta information eller fa hjalp att veta vart man kan vanda sig. Det finns dven
mojlighet till enskilda stddsamtal. NybyVision samverkar med andra akttrer och hanvisar deltagare
vidare som ar i behov av annat professionellt stdd eller behandlande insatser. Nar NybyVision
bedémer att en individ som har en handlaggare pa nagon av kommunens enheter, ar i behov av sadana
insatser tas alltid en kontakt med individens handlaggare, som tar fragan vidare.

Alla deltagare & med och lagger upp sitt schema i kursverksamheten varje termin. Planeringar gors
utifran individens forutsattningar och behov, i samrad med handlaggare pa berérd enhet. Det &r viktigt
att méta och lyssna till individen, liksom att motivera och utmana pa ett konstruktivt sétt. Pa
NybyVision finns det en medvetenhet och flexibilitet kring behov av att dndra om i planeringar utifran
&ndrade forutsattningar. NybyVision ger deltagarna stod i vidare planering och initierar
uppfoljningssamtal med berdrd handldggare vid behov.

Mal
e Att deltagarna ska kanna sig sedda och bekraftade och uppleva att deras situation, svarigheter
och majligheter tas pa allvar.
e Att deltagarna ska vara delaktiga i sin egen planering.

e Att kédnslor av oro och stress hos deltagare ddmpas genom det stéd som erbjuds inom
NybyVisions verksamhet.

e Att de deltagare som ar pa vég att ta nya steg far stod, uppbackning och motivation.

e Att deltagarna ska fa ratt hjalp och stod i ratt situation. NybyVision ska se till att de deltagare i
verksamheten som beddms ha behov av annat professionellt stod eller behandlande insatser far
ratt kontakter.

2.7 Ideella insatser

Omkring 40 personer bidrar arligen med ideella insatser i NybyVisions verksamhet, bade som
volontérer och som fortroendevalda. Ar 2017 har ett drygt 10-tal volontérer egna
undervisningsgrupper varje vecka, varav de flesta ar pensionerade larare. Ett 10-tal volontérer finns
aven med kring NybyVisions sprakcafé. Nagra volontarer bidrar med insatser i samband med utflykter
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och kulturaktiviteter. Andra bidrar med praktiska arbetsuppgifter eller ar fértroendevalda. Dessa
ideella insatser berikar verksamheten, inte minst genom den mdjlighet till kontakter det ger deltagarna
i NybyVisions verksamhet. Flera av volontarerna bjuder arligen hem sina undervisningsgrupper till
sig, pa ett satt som skulle vara svart att gora for den anstallda personalen. Det skapas relationer och
samtal som ger bade deltagare och volontarer nya perspektiv pa sig sjalva, Sverige och sitt liv i
Sverige.

Mal

e Att deltagarna far mojlighet till méten, kontakter och relationer med fler personer som &r
etablerade i det svenska samhéllet.

e Att de som bidrar med ideella insatser i verksamheten upplever det som meningsfullt och
inspirerande.

o Att fler personer engagerar sig med ideella insatser i NybyVisions verksamhet.
e Att utveckla en volontérutbildning for volontérer i verksamheten.

e Att volontarer i verksamheten ska ha tillgang till relevant fortbildning, stod och uppbackning.

2.8 Natverk och samverkan

NybyVision har ett stort kontaktndt och samverkar med flera olika aktorer i olika sammanhang, utéver
huvudmannen. I natverket finns bland annat Uppsala kommuns socialtjanst, arbetsmarknadsavdelning
och vuxenutbildning, arbetsmarknads- och utbildningsndmnderna med respektive férvaltning i
Uppsala kommun, Svenska kyrkan med Diakonins hus, Uppsala kristna rad med Diakonicentrum,
R&da korsets Internationella Traffpunkt, Roda korsets grupper for barn- och foraldrastdd, R6da korsets
behandlingscenter i Uppsala, Samarbetsorganisationen for invandrarféreningar i Uppsala,
studieférbundet Bilda, Arbetsférmedlingen, familjeenheterna i Uppsala, Migrationsverket,
Léansstyrelsen i Uppsala l&n, Cosmos asyl- och integrationshélsan, Region Uppsala samt Uppsalas
breda foreningsliv genom samverkan i arbetet med den lokala 6verenskommelsen mellan Uppsalas
foreningsliv och Uppsala kommun.

Mal
e Att ha etablerade kontaktnét och goda relationer med organisationer vars verksamhet tangerar

NybyVision for att sprida information och kunskap om NybyVisions verksamhet och
malgrupper samt ldra sig mer och fa nya perspektiv genom att ta del av andras erfarenheter.

e Att genom aktivt erfarenhetsutbyte framja varje aktors mojligheter att méta malgruppernas
behov.

e Attt bidra till att malgruppernas forutsattningar, behov, hinder och méjligheter synliggors i
olika sammanhang.

e Attigemensamma fragor kunna agera gemensamt gentemot myndigheter eller i
opinionsbildande syfte.
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3 Uppsala kommuns ataganden inom partnerskapet

Uppsala kommun &tar sig inom ramen for detta partnerskap att

visa respekt for varandras roller och respekt for det civila samhallets sjalvstandighet och
oberoende,

informera och 6ka kunskapen om NybyVisions verksamhet i den kommunala organisationen,
forenkla NybyVisions ingang till och kontakt med kommunen,

bidra med erfarenheter och kompetenser till NybyVision,

erbjuda NybyVision platser vid kommunens utbildningstillfallen inom verksamhetsomradet,

anvanda NybyVisions kompetenser och kunskaper for att utveckla kommunens verksamheter
inom omradet,

verka for partnerskapets uppsatta mal géllande utveckling av insatser och innovationer,
verka for partnerskapets uppsatta mal géllande individen,
verka for partnerskapets uppsatta mal géallande samverkan,

verka for att informera om NybyVision och detta partnerskap pa uppsala.se.

4 Organisation och samverkan

Varje organisation ansvarar for att utse foretradare med mandat att fatta beslut till styrgrupp, samt
representanter till samverkansgrupp och arbetsgrupper.

Styrgrupp
Styrgruppen utgors av de ansvariga foretradarna for parterna, maximalt tva personer fran varje
organisation.

Styrgruppen ansvarar for att den gemensamma malsattningen och intentionen i den ingangna
6verenskommelsen foljs.

Styrgruppen ska upprétta arlig handlingsplan som beskriver insatser, former for uppféljning
och redovisning till namnden och till NybyVision.

Styrgruppen foljer upp verksamheten via verksamhetsrapporter vid minst tva (2) tillfallen per
ar.
Styrgruppen ansvarar for att kontinuerligt informera samverkansgruppen.

Styrgruppen for dialog om eventuella forandringar i 6verenskommelsen. Vid beslut om
forandringar av insatser efterstravas att beslut fattas i konsensus. Om enighet vid beslut inte
nas ar det NybyVision som har avgérandet.

Parterna bér enskilt ansvaret for sin del av insatser och ataganden.

NybyVisions verksamhetschef eller den hen sétter i sitt stélle ansvarar for kallelse och
dokumentation av styrgruppens arbete.
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Samverkansgrupp

Samverkansgruppens syfte ar att mojliggéra ett gemensamt erfarenhets- och kunskapsutbyte och att
kontinuerligt fa information kring partnerskapets insatser. Parterna representeras foretradesvis av
namnden utsedda kontaktpolitiker, av representanter fran styrelsen for NybyVision och av for
6verenskommelsen ansvariga tjanstepersoner vid NybyVision och arbetsmarknadsforvaltningen i
Uppsala kommun

* NybyVision ansvarar for kallelse och dokumentation av gruppens arbete.
«  Samverkansgruppen ska métas regelbundet, minst en gang per termin.

»  Samverkansgruppens representanter ska sakerstalla att insatserna utfors enligt
6verenskommelsen om partnerskap, ska informeras om eventuellt uppkomna problem och vid
behov lyfta fragor till arbetsmarknadsnamnden och/eller NybyVisions styrelse.

» Samverkansgruppen ansvarar for att det sker en gemensam kunskapsinhamtning och
kunskapsoverforing till verksamheter i den egna organisationen och andra organisationer i
Uppsala kommun.

« Fortroendevalda i gruppen ansvarar for aterkoppling och kunskapséverforing till sin
namnd/styrelse.

Arbetsgrupper

Styrgruppen kan vid behov besluta att tillsatta sérskilda arbetsgrupper. Arbetsgrupperna svarar i
sadana fall mot styrgruppen.

5 Kunskapsinhdmtning och uppfdljning

Partnerskapet innebér en kunskapsinh&mtning dar vardera parten forbinder sig att bidra. Styrgruppen
ska i detta syfte gora en arlig handlingsplan samt en sammanstallning av de verksamhetsrapporter som
upprattats under aret. Sammanstallningen utgor dven underlag for ekonomisk uppfoljning.

NybyVision skickar in deltagarstatisk till arbetsmarknadsnamnden vid tre tillfallen per ar.

6 Finansiering och betalningsvillkor

Overenskommelsen baseras pé& en ramfinansiering av alla insatser beskrivna i denna 6verenskommelse
omfattande 5 819 087 kr. NybyVision soker aven annan finansiering for att kunna starka, utveckla och
utdka insatserna.

NybyVision har en omfattande volontérverksamhet som bidrar med ideella insatser till ett varde av

ca 625 000 kr. NybyVision gar ocksa in med en egeninsats och intakter fran verksamheten om 180 000
kr. Det ekonomiska stodet fran Uppsala kommuns arbetsmarknadsnamnd ar 2018 faststalls till 5 014
087 kronor. Utéver det ekonomiska stodet upplater arbetsmarknadsnamnden lokaler pa Sturegatan 9,
vilket regleras i ett sarskilt nyttjanderéattsavtal, bilaga 2.

Overenskommelsens ekonomiska stéd regleras arligen i enlighet med Uppsala kommuns arliga
budgetbeslut. Det ekonomiska stodet faststélls i enlighet med upprékning av ndmndens kommunbidrag
i av kommunfullméktige faststalld budget. Stodets niva for nastkommande kalenderar ska inte
understiga stodet for innevarande kalenderar.
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NybyVision redovisar i december varje ar en detaljerad budget for partnerskapets nastkommande ar.
Overgripande budget framgar av bilaga 1.

Rekvisition av det ekonomiska stddet sker per tertial.

7 Period for 6verenskommelsen

Overenskommelsen galler fran 2018-01-01 till 2020-12-31. Om part vill siga upp Gverenskommelsen i
fortid galler nio manaders uppsagningstid.

Overenskommelsen kan forlangas med tre kalenderar om parterna skriftligen &r 6verens harom fére
overenskommelsens utgang. Ett msesidigt stallningstagande for fortsatt partnerskap ska tas nio
manader innan 6verenskommelsen upphor.

8 Omférhandling, hdvning och tvist

Alla parter kan pakalla omférhandling av bestammelse i denna éverenskommelse.

Om betydande avvikelser fran verksamhetsplan och budget sker ska parterna innan férandringarna
genomfors fora en dialog i styrgruppen for godkannande av eventuella dndringar. Om nagon av
parterna inte uppfyller villkoren for 6verenskommelsen eller brister i sina ataganden, eller om det
rader vasentligt forandrade omstandigheter sa ska alla medverkande parter fora en dialog om huruvida
6verenskommelsen om partnerskap kan fortsétta.

Part kan hava denna 6verenskommelse om nagon motpart inte fullfoljer sina ataganden och rattelse
inte sker utan dréjsmal. Om tvister uppstar ska dessa i forsta hand I6sas genom dialog mellan parterna.

Om meningsskiljaktigheter uppstar ska dessa i forsta hand l6sas genom dialog mellan parterna.

Det dr styrgruppen som ansvarar for att dialog och omférhandling sker om part begér det eller om det
annars ar pakallat.

9 Andringar och tillagg

Andringar och tillagg till denna 6verenskommelse samt dess bilagor ska for att vara giltiga vara
skriftliga och undertecknade av bada parter.

Underskrifter
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Denna 6verenskommelse ar upprattat i likalydande exemplar dar parterna tagit var sitt original.

Uppsala kommun
Arbetsmarknadsnamnden

Namn/titel

NybyVision

Namn/titel
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Idéburet Offentligt Partnerskap mellan NybyVision och
arbetsmarknadsnamnden i Uppsala kommun

Ekonomiska ramar for 2018
- finansiering, ideellt arbete och andra resurser

RESURSER

Arbetsmarknadsnamnden 5014 087

Egeninsats NybyVision och intdkter fran verksamheten 180 000

Egeninsats NybyVision i form av ideellt arbetad tid* 625 000
S:A RESURSER 5819 087

Utover detta upplater arbetsmarknadsnamnden lokaler till NybyVisions verksamhet
enligt nyttjanderattsavtal.

* Ideella insatser i verksamheten vdrderas generellt till 220 kr per timme - samma vdrdering som gors i
projektredovisning till Jordbruksverket fér projektstéd inom lokalt utveckling (Leader). Virdering fran 2017.
Ideellt arbete av kvalificerade volontédrer som ansvarar fér egna undervisningsgrupper varje vecka

vdrderas ndgot hégre, till 250 kr per timme.

Specificerad budget bereds infor varje verksamhetsar och redovisas i styrgruppen. Dar
sker aven uppfoljning av ekonomin.



iIa UTBILDNINGS- OCH
UN ARBETSMARKNADSNAMNDEN

Y Upps:

Nyttjanderittsavtal for lokal

Bakgrund

I beslut den 12 december 2013 (dnr UAN -2013-0483) beviljade Utbildnings- och
arbetsmarknadsndmnden, Uppsala kommun, NybyVision ersittnin g for bl.a. hyreskostnader
avseende de lokaler som NybyVision disponerar for sin verksamhet. Sedan den 17 december
2013 hyr kommunen lokaler pa Sturegatan 9, Uppsala, av Uppsala Akademiftrvaltning i syfte
att upplita dem till NybyVision. Eftersom kommunen i beslutet atagit sig att sta for
hyreskostnaderna uppliter kommunen lokalerna till NybyVision med nyttjanderitt utan
vederlag.

Parter
Mellan Uppsala kommun, nedan kallad kommunen, 212000-3005, och NybyVision, 802416-
3704, nedan kallad foreningen, triffas foljande nyttjanderittsavtal.

Lokalobjekt

Uppsala Luthagen 68:9

Adress: Sturegatan 9; bottenvéning
Fastighetségare dr Uppsala Akademiférvaltning

Upplatelsens syfte
Kontor/Pedagogik

Lokalens skick

Lokalen upplates i befintligt skick och dirmed utan sirskild for verksamheten avsedd
inredning. Lokalen har sedan foreningen tilltréitt och innan detta avtal undertecknas genomgatt
ombyggnationer i enlighet med ritning, bil 1.

Lokalens storlek
Kontor/ b v, 625 kvm,

Upplatelsestid och uppsiigning

Upplatelsetiden giller ett ar frén den 1 januari 2014. Avtalet ska sdgas upp senast tre (3)
ménader fore avtaltidens utgéng, i annat fall forlings avtalet ett ar i taget.
Uppsigningen ska vara skriftlig.

Postadress: Uppsala kommun, Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden 753 75 Uppsala
Besoksadress: » Telefon: 018 - 727 00 00 (viixel) » Fax: 018 — 727 86 50
E-post: utbildnings-arbetsmarknadsnamnden @ uppsala.se
www.uppsala.se /1



2 (5)

Ansvarsfordelning inredning, utrustning och lokal
Kommunens skyldigheter:

Att svara for virme, vatten, va och ventilation
Foreningens skyldigheter:

Att ha ett eget elabonnemang.

Andrahandsupplatelse
Foreningen far inte dverléta eller pa annat sétt dverfora och inte heller i sin tur upplata
rittigheter enligt detta avtal till annan.

Upphorande av nyttjanderittsavtal
Kommunen ir berittigad att omedelbart sdga upp avtalet om foreningen i visentlig
omfattning asidositter avtalsvillkoren.

Besiktningar

Under avtalstiden kan besiktning genomforas om nigon av parterna sd pafordrar.

Vid avtalets upphorande ska foreningen dverlimna lokalen 1 gott skick, inredning och
utrustning vil rengjord, samt ersitta skador, brister i forekommande fall. Noterade skador och
brister ska dtgirdas inom 14 dagar frdn besiktningstillfallet.

Ansvar
Foreningen ska i alla ssmmanhang svara for skada som hdrror fran dess verksamhet. Det
giller dven efter avtalets upphdrande.

Avfall

| den omfattning kommunen dr skyldig att dels tillhandahalla utrymme for lagring av avfall,
dels ordna borttransport av avfall dr foreningen skyldig att placera avfall i avsett kirl pa
avsedd plats liksom att utan kompensation medverka till den ytterligare killsortering som
kommunen kan komma att besluta. Den borttransport av avfallsfraktioner som finns &r
briinnbart avfall och komposterbart avfall.

Det aligger féreningen att sjilv svara och bekosta uppsamling, sortering, lagring och transport
av Ovriga avfallsfraktioner.

Regler och myndighetskrav

Verksamheten ska bedrivas pé ett sdant siitt att den uppfyller vid varje tidpunkt gillande
miljolagstiftning och dvriga foreskrifter for miljon. Foreningen ansvarar for att tilltride till
sddana utrymmen som kommunen eller nigon som foretrider kommunen, fastighetsdgaren
eller som personal frin energibolag, va-bolag, telekombolag eller motsvarande maste ha
tillgang till for skotsel och drift av fastigheten, inte hindras genom forhéllanden i féreningens
verksambhet.

Om foreningen utan erforderligt bygglov, annat lov eller tillstAnd vidtar dndringar i lokalen
och kommunen till foljd av detta enligt reglerna i plan- och bygglagen, SFS 2010:900, (PBL)
tvingas utge byggsanktionsavgift eller vite, ska féreningen till kommunen betala erséttning
med motsvarande belopp.

-



3:(5)

Foreningen ska pd eget ansvar och egen bekostnad svara for de atgirder som myndighet,
domstol eller forsikringsbolag m.m. med std av nu gillande eller framtida lagstiftning eller
avtal fr .o.m. tilltréidesdagen kan komma att kréiva for lokalens nyttjande for avsedd
anvindning. Foreningen ska samrada med kommunen innan étgirder vidtas.

Underhall

Foreningen ska utféra och bekosta erforderligt underhéll dels av ytskikt pa golv, viggar och
tak.

Om foreningen dsidositter sin underhallsskyldighet enligt ovan och inte inom skilig tid vidtar
rittelse efter skriftlig uppmaning har kommunen ritt att fullgsra skyldigheten pé féreningens
bekostnad.

Skatsel, drift och dndringsarbeten

Foreningen fér inte utan kommunens skriftliga godkinnande, i lokalen eller annars inom
fastigheten, utfora inrednings- och/eller installations- eller dndringsarbeten som direkt bertr
birande byggnadsdelar eller for fastighetens funktion viktiga anliggningar eller installationer
sasom el, va och ventilation.

Installationer sasom sprinklerhuvuden och anordningar for ventilation far inte av féreningen
byggas in i inredning sd att effekten av sidana anordningar forsdmras. Foreningen ska vid
utférande av inredningsarbeten se till att funktionen hos radiatorer och andra
uppvirmningsanordningar i allt visentligt behalls.

Féreningen bekostar erforderlig dragning av ledningar for telefoni och datakommunikation
frin den anslutningspunkt operatren anger till de stéllen i lokalen som foreningen i samrad
med kommunen viljer.

Foreningen har efter samrad med kommunen ritt att sitta upp for verksamheten sedvanlig
skylt, under forutsittning att kommunen inte har befogad anledning att viigra samtycke och att
foreningen har inhdmtat erforderliga tillstind av berérda myndigheter. Ovriga anordningar
sasom markiser och antenner far inte sittas upp utan kommunens tillstand. Vid avflyttning ska
foreningen éterstilla husfasaden i godtagbart skick.

Vid mera omfattande fastighetsunderhéll sisom fasadrenovering ska foreningen pa egen
bekostnad och utan ersiittning nedmontera och dter uppmontera skyltar och andra anordnin gar
som foreningen satt upp pa byggnaden.

Forsikring

Foreningen &r skyldig att teckna och vidmakthalla forsikring for den verksamhet som bedrivs
i lokalen. Savil kommunens som foreningens forsikring ska omfatta skada orsakad av tredje
man.

Foreningen ska utrusta lokalerna med siddana las- och stéldskyddsanordningar som kriivs for
foreningens forsikring.

Oforutsedda kostnader

Skulle efter avtalstecknande oftrutsedda kostnadsokningar uppkomma for fastigheten pa
grund av

a) inforande eller hdjning av sérskild for fastigheten utgdende skatt, avgift eller palaga som
riksdag, regering, kommun eller myndighet
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kan komma att besluta om, eller

b) generella ombyggnadsétgirder eller liknande pa fastigheten som Inte enbart avser lokalen
och som kommunen ir skyldig att utfora till foljd av beslut av riksdag, regering, kommun
eller myndighet

ska foreningen med verkan fran intridd kostnadsokning betala ersittning till kommunen for
den pé lokalen belopande andelen av den total arliga kostnadstkningen for fastigheten.
Lokalens andel ska anses vara 22 procent.

Med skatt enligt a) ovan avses inte moms och fastighetsskatt i den mén ersittning {6r denna
betalas i enlighet med 6verenskommelse. Med oforutsedda kostnader menas sadana kostnader
som vid avtalets ingdende Inte beslutats av de under a) och b) angivna instanserna.

Avtalets upphorande

Senast vid avtalets upphorande ska féreningen, om inte annan 6verenskommelse har tréffats,
ha bortfért sin egendom och aterstillt lokalen i godtagbart skick.

Parterna #r eniga om att senast sista dagen av avtalsforhallandet ska parterna gemensamt
genomfora besiktning av lokalen. Om till f6ljd av foreningens atgirder- vidtagna med eller
utan hyresvirdens medgivande- lokalen vid avflyttning innehaller material, som inte sirskilt
tverenskommits att kommunen svarar for, ska foreningen avldgsna materialet eller ersitta
kommunen dennes kostnader for kvittblivning sasom forekommande avfallsskatt, transport
och avgift fér deponering eller motsvarande.

Force Majeure

Kommunen fritar sig frin skyldighet att fullgora sin del av kontraktet och frén skyldighet att
betala skadestdnd om kommunens ataganden inte alls eller endast till onormalt hog kostnad
kan fullgdras pa grund av krig eller upplopp, pd grund av sadan arbetsinstillelse, blockad,
eldsvada, explosion eller ingrepp av offentlig myndighet som kommunen inte rader &ver och
inte heller kunnat forutse.

Brandskydd

Foreningen godkinner att lokalen tillhor samma brandcell som ovanvéningen. Dérren vid
interntrappan lases men den verksamhet som hyr lokalen pé dvervaningen tillats anvianda den
vid n6d utrymning.

Enligt lagen om skydd mot olyckor, SFS 2003:778, ska ansvaret betrdffande brandskyddet
regleras mellan féreningen och kommunen.

Foreningen ansvarar under hyrestiden for att lokalens interna brandskydd fungerar. Ur
brandskyddssynpunkt fir maximalt 149 st personer samtidigt vistas per plan. I bifogad
handling, bilaga 2, redovisas riktlinjerna for ansvarsuppdelningen mellan hyresvird (HV)
och hyresgist (HG) avseende det systematiska brandskyddsarbetet, i den av foreningen
forhyrda lokalen. I detta sammanhang ansvarar kommunen som HV och féreningen som HG.

Ovrigt

Montering av las och larm ombesorjs och bekostas av foreningen.

Foreningen iger ritt att bruka uteplatsen direkt utanfér ingdngen frén Odensgatan och har
dven ritt att nyttja befintliga cykelstill pd denna sida. Uteplatsen pd girden nyttjas
tillsammans med Ovriga hyresgister.



Det aligger foreningen att

5 (5)

-takttaga god ordning inom lokalen och tillse att nyttjanderiitten utdvas pa ett sadant siitt att
kommunen eller 6vriga hyresgiisters intressen inte krinkes eller inskriinkes.

- inte parkera bilar, cyklar eller andra fordon pa annan én hirfor avsedd plats

- samt att folja de foreskrifter angaende nyttjande av mark, som meddelas av kommunen eller

myndigheter.

Underskrifter

Detta avtal ar upprittat i tvad exemplar av vilka parterna var sitt.
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Del/Installation

Nodutarmatutes
Uttymningsskyltat
Brandslickare
Utrymningsvigar fria
Uttymningsbehot
Uttymningsplanes
Nodbelysning i hiss
Brandtitningat-genomforingar
Brandspjall
Utrymningslarm
Branddvning

HG = Hyresgast

HV = Hyresviitd

1 Avser dven komplettering
2 Avset diven uppdateting

3 HV tecknar setrviceavtal

Tillsyn

HG
HG
HG
HG
HG
HG
HV
HV
HV
HG
HG

™) 2

Repatation  Utbyte

HG
HG
HG
HG
HV

HV
Hv

HYV
HG1
HG 1

Hnv
HG2
HV

Hv
HV 3
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