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Forslag till beslut
Socialndmnden foreslas besluta

1. att godkanna slutredovisning inklusive ekonomisk redovisning enligt bilaga 1
med medfdljande bilagor,

2. attoverlamna slutredovisningen inklusive ekonomisk redovisning till
kommunstyrelsen, samt

3. attoverlamna slutredovisningen inklusive ekonomisk redovisning till
Regeringskansliet, enheten for civila samhallet och nationella minoriteter.

Arendet

Inom ramen for en samordnad och langsiktig strategi for romsk inkludering 2012 - 2032
har Uppsala kommun under en fyradrsperiod haft mojlighet att vara en utvecklings-
kommun for romsk inkludering. Syftet har varit att bygga upp en strukturiden
kommunala forvaltningen for att forbattra romers inkludering och bedriva
metodutveckling inom de omraden som utpekas i strategin. Kommunen har erhallit ett
ekonomiskt stéd fran regeringen pa 500 000 kronor per ar under perioden. Medlen har
anvants till att tacka utbildnings- och kompetenshdjande insatser, kulturinsatser,
metodarbete, processtod, information samt deltagande i konferenser och seminarier.

Slutredovisningen inklusive ekonomisk redovisning for perioden som
utvecklingskommun for romsk inkludering under verksamhetsaren 2016 - 2019 ar
beskriven i bilaga 1 med bilagor. Redovisning ska ske till Regeringskansliet.

Postadress: Uppsala kommun, socialférvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: socialforvaltningen@uppsala.se
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Foredragning

Sveriges regering har beslutat om en langsiktig strategi for romsk inkludering som
galler till och med ar 2032 (skr. 2011/12:56). Inom ramen for strategin utlyste kultur-
departementet ar 2016 ett bidrag for utveckling av kommunal verksamhet for romsk
inkludering for att intensifiera arbetet. Uppsala kommun sokte bidraget genom beslut i
kommunstyrelsen den 6 april 2016.

Uppsala kommun valdes av regeringen ut till en av fem utvecklingskommuner for
romsk inkludering och beviljades bidrag under en fyra ars period. Socialndmnden
ansvarar for utvecklingsarbetet i enlighet med ansokan.

Det ekonomiska stod som ges en utvecklingskommun dr 500 000 kronor per ar under
perioden. Medlen ska anvandas till att bygga upp en struktur i den kommunala
forvaltningen for att forbattra romers inkludering och bedriva metodutveckling inom
de omraden som utpekas i strategin. Medlen anvands till att tacka utbildnings- och
kulturinsatser, metodarbete, processtdd, information, deltagande i konferenser och
seminarier.

En slutrapportering fran Uppsala kommun till Lansstyrelsen i Stockholms lan géllande
utvecklingsarbetet for aren 2016 - 2019 tog socialndmnden beslut om i februari 2020.
Bifogad ar den slutgiltiga rapporten inklusive ekonomisk redovisning som ska vara
Regeringskansliet tillhanda senast den 1 juni 2020.

| bifogad slutrapport inklusive ekonomisk redovisning redovisas utvecklingsarbetet for
romsk inkludering som genomforts kommunovergripande inom Uppsala kommun
under perioden 2016 - 2019. Involverade forvaltningar har varit socialforvaltningen,
kulturforvaltningen, arbetsmarknadsforvaltningen, utbildningsforvaltningen och
kommunledningskontoret.

Den ekonomiska redovisningen redogor for den totala anvandningen av bidraget och
de aktiviteter som genomforts. Samt vilka mal och resultat som totalt har uppnatts och
hur kommunen avser att anvanda resultaten i framtiden.

Redovisningen redogor dven for hur aktiviteterna tagits emot av malgruppen.

Den nationella strategin for romsk inkludering samt utvecklingsarbetet innefattar inte
gruppen utsatta EU-medborgare.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 2020-04-28
e Bilaga 1, Slutredovisning inklusive ekonomisk redovisning for perioden som
utvecklingskommun for romsk inkludering verksamhetsaren 2016-2019, med
foljande bilagor:
o Ekonomisk redovisning
o Blankett - slutredovisning

Socialforvaltningen

Ola Jeremiasen
Tf. direktor
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Helene Goransdotter Lowgren

Slutredovisning inklusive ekonomisk
redovisning for perioden som
utvecklingskommun for romsk
inkludering verksamhetsaren 2016-
2019

Inom ramen for en samordnad och langsiktig strategi for romsk inkludering 2012 -
2032 har Uppsala kommun under en fyraarsperiod haft méjlighet att vara en
utvecklingskommun foér romsk inkludering. Kommunen har erhallit ett
ekonomiskt stod fran regeringen pa 500 000 kronor per ar under perioden.

Medlen har anvants till att tacka utbildnings- och kompetenshojande insatser,
kulturinsatser, metodarbete, processtod, information samt deltagande i konferenser
och seminarier. Med denna rapport bifogas en ekonomisk redovisning och blankett for
slutredovisning av statsbidrag.

Nedan redogors for den totala anvandningen av bidraget och de aktiviteter som
genomforts.

Konferenser och studiebesok for romsk inkludering, larandetraffar med
utvecklingskommuner, natverksmaoten romska brobyggare

Perspektivet ar ldngsiktigt och arbetet sker i ett samarbete mellan socialférvaltningen,
kulturforvaltningen, arbetsmarknadsforvaltningen, utbildningsforvaltningen,
kommunledningskontoret och det romska civilsamhallet. Under perioden som
utvecklingskommun har medarbetare och chefer fran néamnda forvaltningar samt
personer fran det romska civilsamhallet deltagit i konferenser och studiebesok for
romsk inkludering samt kontinuerliga larandetraffar med alla fem
utvecklingskommuner for romsk inkludering,
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Samhallsvagledare med romsk sprak- och kulturkompetens har ansvarat fér- och
deltagit i natverksmoten for romska brobyggare. Kostnaderna inkluderar resor och
boende da studiebesok samt konferenser, traffar och natverksmoten har varit forlagda
runtom i Sverige.

Framtagande av aktivitetsplan

For att utvecklingsarbetet for romsk inkludering ska vara hallbart och ge langsiktiga
resultat togs en aktivitetsplan fram och arbetet med att ta fram planen har varit
vardefullt for utvecklingsarbetet. | den processen deltog medarbetare fran olika
forvaltningar vilka flera ar kontaktpersoner internt for det fortsatta arbetet for romsk
inkludering. | processen med att ta fram aktivitetsplanen holls en workshop i
september 2016 med representanter for nationella minoriteten romer. Under samma
manad holls en workshop med tjanstepersoner fran de berérda férvaltningarna inom
kommunen. Utifran workshoparna arbetades en aktivitetsplan fram for Uppsala som
utvecklingskommun fér romsk inkludering. Arbetet genomfordes tillsammans med en
processledare. Kostnaderna inkluderar arvode for processledare, samt kostnader i
samband med genomférande av workshoparna.

Kompetenssatsning

Uppsala kommun har under hela utvecklingsperioden genomfért en rad olika
kompetenssatsningar for medarbetare och cheferinom kommunen. De
kunskapshdéjande insatserna har varit bade som inspirations- och kunskapsdagar for
medarbetare fran flera forvaltningar samt till langre utbildningstillfallen uppdelat pa
flera tillfallen riktat till specifika forvaltningar. Vid alla kompetenssatsningar och
utbildningstillfallen har romska forelasare engagerats. Dessa kunskapshdjande
insatser har lett till att fler medarbetare inom kommunen fatt 6kad kunskap for fragor
om romsk inkludering och manskliga rattigheter, minoritetslagstiftningen och ett
rattighetsbaserat arbetssatt samt kommunens ansvar som skyldighetsbarare. Arbetet
for romsk inkludering och méanskliga rattigheter har blivit synligare genom aren som
utvecklingskommun. Kostnaderna inkluderar arvode till forelasare samt resor och
boendekostnader i samband med féreldsningarna. Samt kostnader for lokaler och fika
for deltagare under kompetenssatsningarna.

Malomrade 1 - aktivitetsplan romsk inkludering

En gang i manaden bjuder samhallsvagledaren in minoriteten till Kafé Romano utifran
olika teman. Kafé Romano ar en plattform och métesplats enbart for personer som
tillhor den nationella minoriteten romer och dar samlas saval unga som aldre. Kafé
Romano finansieras av kommunen och sker i arbetsmarknadsforvaltningens lokaler, i
angransande lokaler dar samhallsvagledaren har samhallsvagledning tva tillfallen per
vecka. Samhallsvagledare med romsk sprak- och kulturkompetens bjuder regelbundet
in till en traff cirka en gdngi manaden. Varije tillfalle har ett pa forhand bestamt tema
med en inbjuden gast som samhallsvagledaren ansvarar for och vilka ar 6verenskomna
med minoriteten tidigare - dialog fors kontinuerligt med minoriteten om vilka teman
och fragor som ska tas upp. Syftet med traffarna pa Kafé Romano ar att starka romsk
delaktighet och inflytande. Kostnaderna inkluderar arvode till externa romska
forelasare samt kostnad for resor till konferenser och gemensamma aktiviteter samt
fika for deltagare vid Kafé Romano.
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Kuben

Ett arbete med Kubenprojektet genomférs pa Granbyskolan i Uppsala déar elever
fokuserar sitt skolarbete pd manskliga rattigheter och de nationella minoriteterna med
tonvikt pa den nationella minoriteten romer. Eleverna har haft besok av samhalls-
vagledare med romsk sprak- och kulturkompetens samt extern romsk forelasare.

Kostnaderna inkluderar avtal med Raoul Wallenberg Academy som “ager” Kuben samt
arvode till romska foreldsare. Samt kostnader i samband med att Kuben ska stallas ut
offentligt i sommar i ett "utstallningsprojekt” tillsammans med ungdomar dar fokus ar
manskliga rattigheter, nationella minoriteter med tonvikt pa den nationella
minoriteten romer tillsammans med Fredens Hus, se langre ned.

Hogtids- och minnesdagar

Uppsala kommun uppmérksammar sedan flera ar Internationella Romadagen 8 april,
Resandefolkets hogtidsdag 29 september samt Forintelsens minnesdag 27 januari.
Samverkan har skett tillsammans med det romska civila samhallet och lokala aktorer
och dagarna har uppmarksammats med bland annat publika aktiviteter,
musikprogram och foredrag samt tal av politiker dit allmanheten har bjudits in.
Programmen har annonserats i dagspress och spridits i sociala medier och aktiviteter
har genomforts pa de olika kulturcentra i Uppsala, bibliotek, Reginateatern samt pa
Uppsala konsert och kongress. Kostnaderna inkluderar arvode till artister och
forelasare samt resor och boendekostnader i samband med forelasningarna. Samt
kostnader for annonsering av hogtids- och minnesdagarna i dagspressen.

Skolforestillning Katitzi

| januari 2018 erbjods Uppsalas femteklassare att se teaterforestallningen Katitzi pa
Reginateatern i Uppsala. Genomforandet skedde i samverkan mellan
socialforvaltningen, utbildningsforvaltningen, kulturférvaltningen, Reginateatern samt
Ormteatern i Haninge. Katitzi var bearbetad for att anpassas som skolférestallning och
sags av 1416 elever (56 skolklasser) fran 44 olika grundskolor i Uppsala, varav 5
fristdende skolor, under perioden 23 - 26 januari samt en offentlig forestallning pa
Reginateatern gavs den 28 januari. Till den offentliga forestallningen av Katitzi bjods
den romska minoriteten i Uppsala in. Med teaterforestallningen Katitzi ville kommunen
Oka kunskapen for den svenskromska historien och den nationella minoriteten romer
samt mojliggora for samtal i skolorna kring romers livssituation och manskliga
rattigheter.

Varje pedagog erholl varsin bokkasse innehallande Katitziboken, SO-boken
Antiziganismen i Sverige tillsammans med en lararhandledning, information om
romers historia och nuvarande situation i Sverige samt tips pa lankar for fortsatta
samtal och arbete i skolan. Klasserna erbjods ocksa efterféljande besék och samtal
med romska forelasare.

Kostnaderna inkluderar arvode till Ormteatern, hyra av Reginateatern under en vecka
samt inkOp av bocker samt arvode till romska forelasare i skolorna.
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Informationsfilmer

Ett arbete pagar att ta fram korta informationsfilmer om den nationella minoriteten
romers rattigheter. Filmerna dr animerade, inlasta pa olika varieteter av romani chib
och kommer finnas tillgdngliga pa kommunens webbsida. Av tidigare kunskap och
erfarenhet, inte minst i kontakt med andra kommuner, ar korta informativa filmer ett
bra satt att nd ut med information till minoriteten. Beslut att genomfora
informationsfilmer har tagits vid tidigare samrad med minoriteten. De personer fran
minoriteten som deltagit i samrad har stallt sig positiva till att gora animerade
informationsfilmer med fokus pa den nationella minoritetens rattigheter. Minoriteten
har ocksa uttryckt att det ar bra att filmerna lases in pa olika varieteter av romani chib.
Dialog om innehall av informationsfilmerna samt vilka varieteter pa romani chib som
ska l@sas in har forts med representanter fran nationella minoriteten romer pa Kafé
Romano.

En film gors aven som riktar sig till chefer och medarbetare inom kommunen. Filmen
ska ligga pa kommunens intranat och syftet med filmen ar att lyfta fram kommunens
skyldigheter gentemot rattighetsinnehavarna inom minoritetslagstiftningen.
Kostnaderna inkluderar arvode till kommunikationsbyra Matador AB som producerar
filmerna och som arvoderar de personer som laser in texterna pa olika varieteter av
romani chib. Samt kostnader for oversattning av filmerna till fyra olika varieteter av
romani chib samt pa finska. Kostnader tacker dven foldrar for romsk inkludering samt
roll-ups for romsk inkludering som producerades hosten 2017.

Uppdrag till Fredens Hus

Uppsala kommun har inlett samverkan med Fredens hus for att tillsammans med dem
genomfora aktiviteter for saval skolelever samt kompetenshojande insatser for
medarbetare och cheferinom kommunen. Syftet ar att 6ka kunskapen om den
nationella minoriteten romer samt manskliga rattigheter. De kunskapshojande
insatserna for medarbetare i kommunen tar avstamp i Socialstyrelsens utbildnings-
material ”I bemotandet tar framtiden form - romsk inkludering” (2019, andra
upplagan). Forberedelser, genomforande och uppféljning gors i samarbete och i dialog
med kommunens samhallsvagledare med romsk sprak- och kulturkompetens samt
samordnare. Uppsala kommun vill fortsatta arbetet for att 6ka kunskapen om
minoritetslagstiftningen med utgangspunkt i den romska minoritetens rattigheter
samt den svenskromska historien och romers livsvillkor idag. Det antiziganistiskt
betingade utanforskapet ar fortfarande en del av samhallsstrukturen och kraver tid,
resurser och arbetsinsatser for att kunna forandras.

| Fredens Hus uppdrag ingar bland annat att genomfora utbildningar och workshops
for skolor samt utforma utstallningar och interaktiva workshops pa temat nationella
minoriteter och manskliga rattigheter. Samt genomfora folkbildande aktiviteter och
gestaltning i stadsrummet for allmanheten. | anslutning till projekt Kuben planerasi
samverkan mellan socialférvaltningen, arbetsmarknadsforvaltningen och Fredens hus
att erbjuda ungdomar som avslutar grundskolan feriejobb under tre veckor sommaren
2020. Fredens Hus kommer att ansvara och driva ett utstallningsprojekt med fokus pa
svenska minoritetsgrupper i allmanhet och den romska minoriteten i synnerhet
tillsammans med ungdomar. Ungdomarna ska under tre sommarjobbsveckor fa skapa
en intressevackande utstallning genom att tolka ratten till en nationalitet och med
fokus pa svenska minoritetsgrupper i allmanhet och den romska minoriteten i
synnerhet. Forberedelser, genomférande och uppfdljning gors i samarbete och dialog
med romer och tillsammans med kommunens samhallsvagledare med romsk sprak-
och kulturkompetens samt samordnare.
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Kostnaderna inkluderar projektledning och bemanning, arvodering romska forelasare,
workshops och utbildningstillfallen i skolor och for medarbetare och chefer samt
utstallningsproduktion och gestaltning i stadsrummet.

Vilka mal och resultat har totalt uppnatts och hur avser ni att anvanda resultaten i
framtiden?

Uppsala kommun ser en positiv utveckling och en framgang i arbetet som utvecklings-
kommun att kontakter har tagits externt med saval myndigheter som med andra
kommuner runt om i landet som med lokala samarbetspartners i arbetet for romsk
inkludering. Kommunen har regelbunden kontakt med flera andra kommuner i landet
som arbetar med romsk inkludering. Det &r vardefullt att kunna utbyta erfarenheter,
rad och stod fran andra kommuner som arbetar med fragan vilket bidrar till en
forbattring for kommunens utvecklingsarbete pa en rad omraden. Kommunen
vardesatter samarbetet med lokala aktorer och anser att det ar en framgangsfaktor
som bidrar till att framja den nationella minoritetens rattigheter inom flera omraden.

Under perioden som utvecklingskommun har kommunens expertis inom romsk
inkludering blivit allt synligare och efterfragats bade internt i organisationen saval som
externt. Alla kompetenssatsningar och utbildningstillfallena som har genomforts under
perioden som utvecklingskommun for romsk inkludering har lett till att fler
medarbetare inom kommunen fatt 6kad kunskap for romsk inkludering och manskliga
rattigheter, minoritetslagstiftningen och ett rattighetsbaserat arbetssatt samt kunskap
om kommunens roll och ansvar som skyldighetsbarare.

Samhallsvagledaren med romsk sprak- och kulturkompetens samt samordnaren for
kommunens arbete med romsk inkludering har bada tva tillsvidaretjanster inom
Uppsala kommun och kommer att fortsatta samordna och driva kommunens arbete
for romsk inkludering.

Utifran inriktningsmalen i kommunens 6vergripande styrdokument Mal och budget
har socialnédmnden tva atgarder som ar direkt kopplade till kommunens fortsatta
arbete med romsk inkludering. Socialnamnden kommer att fortsatta ansvara for
samordningen for det kommundvergripande arbetet for romsk inkludering samt
genomfdra insatser riktade till romska barn och unga. Kommunen fortsatter arbeta for
att romers levnadsvillkor och tillgang till sina rattigheter pa lika villkor i samhallet
forbattras. Kommunen fortsatter utveckla former for strukturerade samrad samt
aktiviteter for att forbattra och genomfora samrad tillsammans med romska barn och
unga. Romska barn och unga ska fa information om deras minoritetsrattigheter och
aktiviteter ska genomforas for romska barn och unga for att 6ka deras delaktighet i
kommunens processer och samrad.

Tillsammans med kommunstyrelsen kommer socialndamnden genomfora
kompetenshojande insatser om manskliga rattigheter vilket forvantas ge 6kad
kunskap om manskliga rattigheter och rattighetsbaserat arbetssatt.

I kommunens 6vergripande handlingsplan for manskliga rattigheter formuleras att ge
kunskapshojande insatser inom omradet. Handlingsplanen kommer att utokas med
ett nytt delomrade som visar kommunens uppdrag att framja och uppfylla de
nationella minoriteternas rattigheter. Kommunens fortsatta arbete med romsk
inkludering synliggors i handlingsplanen for att framja manskliga rattigheter och pa sa
satt integreras det fortsatta arbetet for romsk inkludering i kommunens ordinarie
strukturer.

Inom arbetsmarknadsforvaltningen pagar en flyttprocess av kontor och verksamheter
med anledning av forvaltningens etablering av Utbildnings- och jobbcenter i
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Boldanderna och Gottsunda i Uppsala. Arbetsmarknadsforvaltningen kommer upplata
en aktivitetsbaserad plats (ABW-plats) till kommunens samhallsvagledare med romsk
sprak- och kulturkompetens i dessa lokaler. Det kommer dven fortsattningsvis att
finnas mojlighet att boka métesrum for motesplatsen Kafé Romano i de nya lokalerna.

Hur har verksamheten /aktiviteterna tagits emot av malgruppen?

Samrad holls i mars manad 2016 med romer fran de olika grupperna i Uppsala innan
beslut om att ansdka om bidrag for utveckling av kommunal verksamhet for romsk
inkludering gjordes. Samradet stallde sig positivt till att kommunen skulle ldmnain en
ansokan utifran de fyra omraden som Uppsala kommun formulerade i sin ansokan till
kulturdepartementet. | september samma ar genomfordes en workshop med
representanter fran romer bosatta i Uppsala. Syftet med workshopen var att
tillsammans med representanter fran den nationella minoriteten romer bosatta i
Uppsalainleda en planeringsprocess i delaktighet och stamma av behov och ta fram
forslag till losningar med malgruppen. Workshopen var ett forsta steg i delaktighet och
workshopen utgjorde ett mycket viktigt steg i planeringsprocessen som
utvecklingskommun for romsk inkludering. Resultatet fran workshopen med
minoriteten blev tydliga forslag pa atgarder i arbetet med att tillgodose romers
rattigheter inom flera omraden. Det som sarskilt framkom fran workshopen med
minoriteten var att man som minoritet efterfragade stod och vagledning i fragorinom
skola, social omsorg och arbetsmarknad men ocksa kring sina rattigheter som
nationell minoritet. Flera uttryckte att den befintliga samhallsvagledningen var bra
men med en dnskan om att utvecklas. Roster fran malgruppen uttryckte sarskilt att
utbildning kring romsk historia och romers livssituation var angelaget att ge till
personal inom kommunen. Flera romer vittnade under workshopen om att de
bemdéttes daligt och med bristande kunskap fran kommunanstallda och de var darfor
angelagna om att kommunen skulle satsa pa kunskapshojande insatser for
kommunens medarbetare och chefer. Flera personer berattade att man inte alltid ville
vara 6ppen med att man ar rom, dd man bar pa tidigare erfarenheter av att ha blivitilla
behandlad nar man berattat om sin identitet. Alla som deltog under workshopen
uttryckte att det hade varit ett bra tillfalle till erfarenhetsutbyte och viktiga
diskussioner om fragor betraffande romers livssituation samt utbyte av idéer pa
[6sningar. Alla narvarande uttryckte att en métesplats som Kafé Romano var valdigt
viktigt for att fortsatta kunna traffas och utbyta erfarenheter med fokus pa romers
rattigheter.

Kommunens samhallsvagledare med romsk sprak- och kulturkompetens ansvarar for
en Oppen mottagning tva ganger i veckan for minoriteten i arbetsmarknads-
forvaltningens 6ppna lokaler. Dit ar romer vdlkomna for att fa rad, stod och vagledning,
Det &r en fordel att mottagningen finns inom arbetsmarknadsforvaltningens lokaler da
det ar latt att lotsa vidare till ordinarie handlaggare inom utbildnings- och
arbetsmarknadsomradet.

Flera personer frdn malgruppen har uttryckt att en informell métesplats som Kafé
Romano &r ett viktigt och avspant forum dar man far mojlighet att traffa andra romer,
utbyta gemensamma erfarenheter och tillsammans fa mojlighet att bland annat
forbereda samrad med kommunen samt andra gemensamma aktiviteter.

Kommunen bjuder regelbundet in till samrad tillsammans med den nationella
minoriteten romer. Samraden ar 6ppna for alla som &r intresserade och vill delta och
inbjudan gar ut ppet men kommunen har utmaningar med att samla minoriteten fullt
ut till samrad da det saknas representation fran flera romska grupper. Inbjudan sprids
via samhallsvagledarens olika kanaler som brev, mejl, sms samt anslas pa kommunens
Kontaktcenter, bibliotek och aktivitetscentra. Samraden har genomforts pa olika
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platser i Uppsala samt varit forlagda till efter ordinarie kontorstid, vilket har varit
onskemal fran minoriteten. Deltar pa samraden gor tjanstepersoner fran berérda
forvaltningar samt fortroendevalda. Samraden har genomforts i snitt en gang per
termin. Deltagare har varit unga saval som vuxna och minoriteten har majlighet att
foresla fragor som ska tas upp pa samraden. Samhallsvagledare med romsk sprak- och
kulturkompetens har under hela utvecklingsperioden agerat som ett slags sprakror for
minoriteten och standigt haft dialog med malgruppen via bland annat Kafé Romano
men ocksa i kanaler som telefon, mejl, personliga moten och besok. Allt arbete som
kommunen har fokuserat pa att genomfora under perioden som utvecklingskommun
har kontinuerligt forts i dialog med de personer fran malgruppen som deltagiti samrad
och Kafé Romano och som samhéllsvagledaren och samordnaren haft samtal med. De
kontakter som kommunen har med minoriteten har stallt sig positiva till- och uttryckt
att det varit relevanta och viktiga aktiviteter att fokusera pa och genomféra.

Roster fran minoriteten har uttryckt att de kommande informations- och
rattighetsfilmerna ar ett bra satt att sprida information om romers rattigheter samt
romers historia, till minoriteten sjalva, men aven till andra.

Kommunen fortsatter pa manga olika vis att verka for en aktiv delaktighet av
malgruppen for att sékerstalla romsk inflytande och for en god dialog med
verksamheter. Det ar ett arbete som pagar kontinuerligt och som kraver tid, resurser
och forstaelse for minoritetens utsatthet.

Bilagor

e Ekonomisk redovisning
e Blankett - slutredovisning

Socialnamnden

Eva Christiernin Lotta von Wowern
Ordférande Sekreterare



Bilaga 1

Slutrapport inklusive ekonomisk redovisning

Konferenser och studiebesék for romsk inkludering, larandetraffar med 99 286

utvecklingskommuner, natverksmoten romska brobyggare
Inklusive kostnad for resor och boende

Framtagande av aktivitetsplan 112 500
Workshop med minoriteten samt workshop med tjanstepersoner, arvode
processledare.

Kompetenssatsning (alla nedan) 210 605
Kunskaps- och inspirationsdag den 1/9 2017 44 242
Fritid Uppsala/KTF 47 261
Amnesomrade 2 Socialtjanst/kontakt med myndigheter 18 663
Amnesomrade 3 Arbetsmarknad 44 964
Kompetenssatsning tillsammans med Boverket 36 428
Ovrig kompetenssatsning 19 047
Malomrade 1 - aktivitetsplan romsk inkludering 24 396
Kuben 55 000

Arbete med manskliga rattigheter och de nationella minoriteterna med
tonvikt pa den nationella minoriteten romer. | skolan och via feriejobb.

Hogtids- och minnesdagar 241 657
Uppsala kommun uppmarksammar sedan flera ar Internationella
Romadagen, Resandefolkets hogtidsdag samt Forintelsens minnesdag.

Skolférestdllning Katitzi 322 986
Teaterforestallning Katitzi pa Reginateatern i Uppsala for elever i ak 5,

inkdp av bocker (bokkasse till alla klasser) och efterféljande samtal i

skolan (arvode till romska foreldsare).

Informationsfilmer - arvode till kommunikationsbyra Matador AB. 450 000
Oversittning (fyra varieteter romani chib och finska) + reseersittning VO 26 063
Foldrar, rollups for romsk inkludering 37 507
Uppdrag till Fredens Hus - i samverkan genomféra utbildningar och 420000

kunskapshojande insatser for att 6ka kunskapen om nationella
minoriteten romer, minoritetspolitiken och manskliga rattigheter.

TOTALT 2 000 000



1(4)

Bidrag - Slutrapport

REGERINGSKANSLIET

1. Kontaktuppgifter

Uppsala kommun 212000-3005

Bidragsmottagare Organisationsnummer alt. personnummer

Johan Eikman, tf. avdelningschef

Kontaktperson

Uppsala kommun, Box 1023 751 40 Uppsala

Postadress

018-727 86 49

Telefon inkl. rikthummer Eventuellt faxnummer

johan.eikman@uppsala.se

E-postadress

2. Bidrag som rapporten avser

Bidrag till utvecklingskommun fér romsk inkludering (Anslag 7:2 Atgarder for den nationella minoriteten romer)

Namn pa bidragsfinansierad verksamhet

Ku 2017/02544/LS (delvis)

Regeringskansliets diarienummer (framgar av beslutet om bidrag)

2000 000 2 000 000
Summa bidrag enligt beslutet Utbetalat bidrag fran regeringen eller Regeringskansliet
2016 - 2020

Redovisningen avser perioden

3. Bidragsanvandning

Se medféljande rapport samt bilaga 1.

Redogdr fér den totala anvéndningen av bidraget och den verksamhet eller de aktiviteter som genomforts. Vilka mal och resultat har totalt
uppnatts och hur avser ni att anvanda resultaten i framtiden?

Har syftet med den aktuella satsningen enligt er uppfattning uppnétts?

X Ja [ Nej

Om syftet inte har uppnatts, vilka ar skalen till detta?

Har ni natt den planerade malgruppen?

X Ja [ Nej

Om svaret ar nej pa féregaende fraga, varfor har den planerade malgruppen ej natts?



Se medféljande rapport samt bilaga 1.

Hur har verksamheten/aktiviteterna tagits emot av malgruppen?

Finns né&gra planer for en fortséttning av verksamheten eller for att sprida de erfarenheter som gjorts?

X Ja [ Nej

Samhallsvégledare med romsk sprak- och kulturkompetens samt samordnare fér kommunens arbete for romsk
inkludering har bada tva tillsvidaretjanster inom Uppsala kommun och kommer utifran de erfarenheter som har
gjorts att fortsatta samordna och driva kommunens arbete fér romsk inkludering. Avgoérande fér det fortsatta
arbetet for romsk inkludering ar att arbetet inkluderas i ordinarie budgetprocess for respektive namnd och

forvaltning for att avsatta medel inom respektive ansvarsomrade.
Ovrigt som bidragsgivaren bér uppmérksammas pa elier en kort beskrivning av eventuella planer pa en fortsatt verksamhet?

4. Redovisning

Alla belopp ska anges i svenska kronor.

Intakter
Bidrag som erhallits av regeringen eller Regeringskansliet 2 000 000
Bidrag som erhallits av andra statliga myndigheter fér genomférandet av verksamheten eller aktiviteterna

Myndighet Erhéllet belopp
Summa:

Bidrag fér genomforande av verksamheten eller aktiviteterna har ockséa erhallits fran féljande bidragsgivare

Bidragsgivare Erhallet belopp

Summa:

Ovriga intakter

Specificera finansieringen Erhallet belopp
Summa:
l Egen insats l 4 600 000 l
| Summa intékter och egen insats | 6 600 000 l
Kostnader
L éner och sociala avgifter
Funktion (t.ex. projektledare) Budget Utfall Avvikelse
_ | Arvode forelasare kompetenssatsning, 120 000 0
processledare aktivitetsplan
- | Loner inkl. PO-palagg -4 600 000 0
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Summa: -4 720 000 0

Kostnader for kontor, resor och revision

Kostnader for kontor, resor och revision Budget Utfall Avvikelse

Kontorskostnader

Resekostnader

Revisionskostnader

Summa:

Ovriga kostnader

Ovriga kostnader Budget Utfall Avvikelse
- | 6013 - Tillfélliga lokalhyror, kompetenssatsningar -35 000 0
- | 6720 - Ovriga frammande tjanster -980 000 0
- | 4-78 - Ovriga verksamhetskostnader -865 000 0
Summa: -1 880 000 0
I Summa kostnader l | -6 600 000 | 0 |

5. Medelsforbrukningen

Ligger medelsférbrukningen inom den beslutade budgeten? Ligger medelsforbrukningen inom den beslutade tidsperioden?
Ja [ Nej [ va X Nej

Pa grund av den radande situationen kring Coronaviruset flyttas flera planerade gemensamma aktiviteter for
romsk inkludering tillsammans med Fredens Hus fram i tid till att genomféras under hosten 2020 och varen 2021.
Vid nej, ange vad som andrats och orsak till detta.

Finns medel som inte har utnyttjats och som ska aterbetalas?

[ va B Nej

6. Uppgifter om revisor som granskat den ekonomiska redovisningen

Giller fér foreningar, stiftelser, privata foretag m.fl. som erhallit bidrag.

Namn

Postadress

Telefon inkl. riktnummer E-postadress

7. Uppgifter om ekonomichef som granskat den ekonomiska redovisningen fér myndighet

Giller for ki un, landsting, region eller sammanslutning av dessa som erhallit bidrag.
9 A
/ Wy
/ { \/

Namn V/
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Befattning
Y ~ ~ .\ = _ N .
018 -732 36 320 behor, K-y € wppsnlon 2,
Telefon inkl. riktnummer E-postadress I 1\

Om anmérkning férekommer ska istéllet intyg bifogas (se punkt 8). ’

, 1 | .
ZQ?Q‘QE"\U\ , MN\ U“ U}l{ﬁ}

Ekonomichef (motsvarande) intygar att granskningen av den ekonﬁxka redovisningen inte har fb‘ﬁan/ett nagon anmérkning.

Datum Undérskrift

8. Ovrigt

Foéljande handlingar ska bildggas

- Revisorns intyg efter granskning av den ekonomiska redovisningen i féreningar, stiftelser, privata foretag eller liknande. Intyget ska vara i
original.

- | de fall det finns anmarkning fran ekonomichefen ska detta intyg bildggas. Intyget ska vara i original.

- Protokoll eller annan handling som styrker behtrig foretradare kan komma att begéras in. Om handlingen inte &r i original ska den vara
vidimerad.

For 6vrig information, se Villkor for bidrag.

9. Underskrifter av behérig foretradare

Bidragstagaren intygar pa heder och samvete att Igmnade uppgifter &r riktiga.

Datum Underskrift

Namnfértydligande
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