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Aldrenimnden

Uppfoljning intern kontrollplan 2014

Forslag till beslut
Aldrendmnden foreslés besluta

att faststélla foreliggande uppfoljning av internkontrollplan 2014, och

att overldmna uppf6ljningen till kommunstyrelsen.

Sammanfattning
Internkontrollplanen for 2014 var fokuserad pa att implementera ett kvalitetsledningssystem
for att sékerstilla god kontroll, kostnadsbesparingar och jimnare arbetsbelastning.

Bakgrund

Enligt kommunfullmiktiges reglemente for intern kontroll inom Uppsala kommun och dess
heldgda bolag, ska styrelser och ndmnder arligen anta en sérskild plan for granskning av den
interna kontrollen inom respektive styrelse och ndimnds ansvarsomréde. Planen ska fokusera
péa de omraden/processer som efter bedomning &r centrala och dér avvikelser fran uppgjorda
planer har allvarlig och vésentlig betydelse.

Det anges vidare att arlig uppfoljning av planen ska ske samt att resultatet av uppfoljningen
ska rapporteras till kommunstyrelsen. En uppfoljning av den interna kontrollplanen 2014
kommer att ske i anslutning till behandlingen av bokslut 2014 vid nimndens sammantride
2015-02-26.

Arendet

Intern kontrollplan 2014

Inom kontoret for hilsa, vard och omsorg har ambitionen varit att samordna arbetet med den
interna kontrollen for bade dldrendmnden och ndmnden for hilsa och omsorg. Detta skedde
infor framtagandet av 2011 ars plan och har likaledes skett infér framtagandet av foreliggande
plan. Vid de genomlysningar som skett av respektive ndmnds verksamhetsomraden, system
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och processer, framkommer en liknande bild i vad avser osikerheter och risker. Kontoret be-
domde, mot bakgrund av detta, att de fokusomraden som anges for speciell granskning under
2014 var desamma for bdda ndmndernas verksamhetsomraden.

Kontoret konstaterade att den langsiktiga verksamhets- och ekonomistyrningen brister. Det
aktualiserades mérkbart med den stora utmaningen att n& en ekonomi i balans pa kort sikt. Det
finns stora utmaningar géllande demografiutveckling for dldre. For att sékerstélla att det
kommer att finnas personal och med ritt kompetens inom vérd och omsorg har dldrendmnden
under 2014 arbetat med att formulera en plan for arbetet med strategisk kompetensfoérsorjning.
Kontoret har dven arbetat med att sékerstélla bra kvalitet i statistik och andra beslutsunderlag
som grund for langsiktig planering. Kontoret har under &ret arbetat med att kvalitetssikra den
statistik som tas fram samt kopplat volymutveckling med kostnadsutveckling i manadsrappor-
ter till ndmnd. Detta har dven bidragit till att verksamhetens beslutsunderlag kunnat levereras
med bittre kvalitet och tydlighet.

I internkontrollplanen beslots att kartldgga processen fran avtal till uppfoljning i syfte att sé-
kerstilla tydlighet i ansvarsfordelning for l&ngsiktig planering. Detta arbete pagar och har
delvis @ndrats med hansyn till den nya organisationen dér strategerna fatt utdkat ansvar for
strategisk planering.

Under éret har det pagatt en Gversyn av kommunens organisation i syfte att sdkerstilla bra
styrning, tydlighet, réitt bemanning, kostnadseffektiv och didrmed sékerstélla bra arbetsmiljo.
Den nya organisationen har implementerats fran 1 januari 2015 och uppf6ljning kommer att
ske 16pande.

Iinternplanen besléts att séikerstédlla en systematisk och kontinuerlig uppfoljning av alla ej

verkstéllda beslut for att sékerstélla bra och sdker vard samt minimera sanktionsavgifterna

fran inspektionen for vard och omsorg (IVO). Forvaltningen har implementerat rutiner och
system samt planeras ett arbete med egenkontroll inom omradet.

I internkontrollplanen beslots att implementera en boendekedja for de boenden som némnden
for hélsa och omsorg ansvarar for, sdkerstilla god kontroll av ekonomisk utveckling och sé-

kerstilla god planering av nya bostédder. Arbete pagér med att implementera en boendekedja.

Cheferna har 16pande informerat sina anstéllda om kommunens regler for mutor och korrupt-
ion. Reglerna finns publicerad pa kommunens intranit.

Aldreforvaltningen

Jari Heikkinen
Direktor




