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Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. att avsla Antidiskrimineringsbyran i Uppsalas ansokan om verksamhetsstod.

Arendet

Studieforbundet Sensus Region Uppsala-Harndsand har ansokt om verksamhetsstod
for Antidiskrimineringsbyran Uppsalas (ADU) verksamhet de kommande tva aren.
Verksamheten ansoker om totalt 250 000 kronor fér 2026 och om 280 000 kronor for ar
2027.

Med anledning av Antidiskrimineringsbyrdns (ADU) ansokan om verksamhetsstod for
perioden 2024-2025 beslutade kommunstyrelsen den 2023-12-13 § 272 att bevilja ADU
ett tillfalligt verksamhetsstod for sex manader under ar 2024 och att utreda hur ett
fortsatt stod till ADU skulle utformas och hanteras framat.

Utredningen har provat om ADU:s verksamhet ar forenlig med kommunens riktlinjer
och policy for samverkan med civilsamhallet, kommunstyrelsens reglemente samt om
verksamheten &r prioriterad enligt kommunens Mal och budget. Den ekonomiska
aspekten har ocksa beaktats, sarskilt i fraga om tillgédngliga medel inom
kommunstyrelsens budgetram. Mot bakgrund av detta fattade kommunstyrelsen
2024-05-29 § 143 beslut om att inte bevilja ADU fortsatt verksamhetsstod.

Kommunledningskontorets samlade bedomning ar fortfarande att ADU, med stod av
befintliga statliga bidrag, har forutsattningar att finansiera sin grundlaggande
verksamhet utan ytterligare kommunala medel. Mot denna bakgrund foreslas att
ansokan om verksamhetsstod avslas.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se



mailto:kommunledningskontoret@uppsala.se
http://www.uppsala.se/

Sida 2 (3)

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret.

Foredragning

Studieforbundet Sensus Region Uppsala-Harndsand har ansokt om verksamhetsstod
for ADU:s verksamhet under perioden 2026-2027. Den totala ansokan uppgar till 250
000 kronor fér ar 2026 och 280 000 kronor for ar 2027.

Tidigare har Kommunstyrelsen den 13 december 2023 (§ 272) beviljat ett
verksamhetsstdd om 364 140 kronor for ar 2024. Detta motsvarar halften av det stod
som ADU erhéll for ar 2023.

Med anledning av ADU:s ansokan om stod for perioden 2024-2025 fick
kommunledningskontoret i uppdrag att utreda fragan och aterkomma till
kommunstyrelsen med ett forslag for framtida hantering av stodet.

Med utgangspunkt i utredningen fattade kommunstyrelsen den 29 maj §143 beslutet
attinte bevilja Adu fortsatt verksamhetsstod.

Forutom ansokan om stod fran Uppsala kommun ansoker Sensus Svealand bland
annat och arligen om statligt stod for ADU. Regeringen har arligen avsatt medel for de
lokala antidiskrimineringsverksamheterna, for narvarande cirka 28 miljoner kronor till
landets 18 antidiskrimineringsbyraer. Medlen fordelas av Myndigheten fér Ungdoms
och Civilsamhallesfragor (MUCF). Sensus kommer fortsatt att ansoka om statligt stod i
form av grundbidraget fran MUCF. Under 2025 uppgick det arliga bidraget fran MUCF
till 1 556 000 kr per byra.

Antidiskrimineringsbyran i Uppsala (ADU) bedriver verksamhet med syfte att férebygga
och motverka diskriminering samt framja inkludering och delaktighet i samhallet. Det
overgripande malet ar att minska antalet diskrimineringsarenden genom ett proaktivt
arbete. For individer som anda utsatts for eller upplever diskriminering erbjuds
kostnadsfri juridisk radgivning och stdd, anpassat efter det enskilda drendets behov.

Verksamheten omfattar daven utbildningsinsatser, informationsspridning och
opinionsbildning i syfte att framja lika rattigheter och méjligheter. Till skillnad fran
Diskrimineringsombudsmannen (DO), som ar en statlig tillsynsmyndighet, &r ADU en
ideell lokal aktor och omfattas inte av offentlighetsprincipen. Detta innebar att kontakt
med ADU kan ske anonymt, vilket mojliggor stod till personer som annars inte skulle
vanda sig till en myndighet. Darmed utgor ADU ett viktigt komplement till det
nationella och lokala antidiskrimineringsarbetet.

Kommunledningskontoret bedomer att ADU:s verksamhet ar forenlig med
kommunens riktlinjer och policy for samverkan med civilsamhallet, samt med
kommunstyrelsens reglemente. Verksamheten stodjer kommunens strategiska mal
inom omraden sdsom mangfald, integration, jamstalldhet, demokrati, folkhalsa och
manskliga rattigheter, vilket ocksd framgdr av kommunens styrdokument, inklusive
Mal och budget.

I sin ansokan har ADU redogjort for vad ett kommunalt verksamhetsstod skulle
innebara, samt vilka konsekvenser ett uteblivet stod skulle fa. Tidigare
verksamhetsstod har framst finansierat personella resurser. | ansokan framgar att
kommunens uteblivna stod har inneburit att delar av verksamheten inte kan fullfoljas
och att fokus i storre utstrackning laggs pa akuta insatser snarare én forebyggande
arbete. Ett avslag skulle innebara att denna utmaning kvarstar for ADU.



Kommunledningskontorets bedomning ar fortsatt att ADU har ekonomiska resurser att
kunna bara den grundlaggande verksamheten med befintliga statliga stod och utan
kommunens resurser. Givet detta och radande ekonomiska lage ar det
kommunledningskontorets bedomning att det saknas ekonomiskt utrymme for att ge
Antidiskrimineringsbyran fortsatt verksamhetsstod.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget till beslut medfor inga ekonomiska konsekvenser for kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 20 oktober 2025
e Bilaga 1, ansokan om verksamhetsstod Antidiskrimineringsbyran i Uppsala
2027-2027.

Kommunledningskontoret

Birgitta Pettersson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor och
bitradande stadsdirektor
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En verksamhet som ger Uppsalabor rad,
stod och information om diskriminering.
Antidiskrimineringsbyran Uppsala &r en
av Sveriges 18 antidiskrimineringsbyraer
med syfte att motverka diskriminering

och framja lika rattigheter och
mojligheter for individer i samhallet. Vi
arbetar med samtliga
diskrimineringsgrunder och
samhallsomraden som skyddas enligt

lag.

Ansokan
Verksamhets
stod 2026-27

Antidiskrimineringsbyran
Uppsala, ADU
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Sokande verksamhet

Verksamhetens namn: Antidiskrimineringsbyran | Organisationsnummer: 817600-7360
Uppsala, ADU

Besdksadress: Sensus, Drottninggatan 4, 753 10 Uppsala

Eventuell c/o adress:

Postadress (om annan an besdksadress):

E-post till féreningen/verksamheten: Telefon: 018-661950
adu@sensus.se

Webbadress: www.antidiskrimineringuppsala.se

Antal medlemmar bosatta i Uppsala kommun per sista december foregaende ar (om relevant
for aktuell verksamhet)

Totalt: Varav kvinnor: Varav man: Varav annat:

Antal anstallda foregdende och innevarande &r, samt tjanstgoringsgrad (om relevant for
aktuell verksamhet) 2024: 160% 2025:193,4%

Totalt: 6 Varav kvinnor: 3 Varavman: 2 Varav annat: 1

Ungefarligt antal volontarer/frivilliga i verksamheten foregaende och innevarande ar (om
relevant for aktuell verksamhet) 2024: 1 2025: 0

Ansokan bidrag
Bankgiro/plusgirokonto: BG 766-4899

Verksamheten ansoker om totalt: 250 000 for 2026, 280 000 for 2027

Ansokan avser (1 ar eller 2 ar): 2 &r

Kontaktpersoner
Namn: Andie Stendin
Funktion i verksamheten: Verksamhetsledare

Telefon: 018-661953

E-postadress: adu@sensus.se

Namn: Bodil Larsson Franlund
Funktion i verksamheten: Regionchef Sensus Svealand
Telefon: 070-462 49 32

2
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E-postadress: bodil.larsson.franlund@sensus.se

Ordforande och revisor
(namn, E-postadress och telefon)

Ordférande: Mona Sdderstrom, soderstrom.mona@gmail.com 070-5530614

Revisor: Gunnar Thullberg, gunnar.thullberg@pwc.com 0709-294417

Andra sokta (och beviljade) bidrag och statligt stod for kommande
verksamhetsar samt anvandningsomrade for dessa

(fran tillexempel region, annan kommunal namnd, projektbidrag, FHM, MUCF, Allmanna
arvsfonden etc.)

Férutom ansdkan om stod fran Uppsala kommun ans6ker Sensus Svealand arligen om statligt
stod genom MUCF for ADUs verksamhet. Finansieringen kompletteras med intakter fran
uppdrag och utbildningsverksamhet. Utover detta kan andra projektansokningar for extern
finansiering komma att goras i framtiden. Vi arbetar kontinuerligt for att na ut i lanets samtliga
kommuner for att mojliggora for ytterligare stod men ser att det ar ett mycket langsiktigt arbete
som tar tid och resurser. Antidiskrimineringsbyran Uppsala har verkat i kommunen sedan 2016
och innan dess sedan 2009 under namnet Diskrimineringsbyran Uppsala under annan
huvudman.

ADU har kontor i Uppsala, och invanare i Uppsala kommun star for majoriteten av alla
anmalningar och radfragningar till byran. Merparten av den forebyggande verksamheten
exempelvis informationsspridning, samverkan, utbildning och 6ppna arrangemang sker i
Uppsala. Vi far betydligt farre drenden fran de andra kommunerna, och har svéart att na invanare
med fysiska offentliga arrangemang pa mindre orter. Ett verksamhetsstod kraver dartill ofta att
organisationen har sitt sate eller mottagningskontor med personella resurser i kommunen,
vilket blir en omajlighet nér vi inte har finansiering for &ndamalet fran andra kommuner. Darfor
sker en stor del av vart arbete i resten av lanet digitalt, med f6ljd att vi faktiskt kan n& hela lanet.

MUCF: Regeringen har arligen avsatt medel for de lokala antidiskrimineringsverksamheterna,
sedan ett flertal ar cirka 28 miljoner kr till landets 18 antidiskrimineringsbyraer. Pengarna
fordelas av Myndigheten for Ungdoms- och Civilsamhallesfragor (MUCF). Sensus kommer
fortsatt att ansoka om statligt stod i form av grundbidraget fran MUCF. Under 2025 uppgick det
arliga bidraget fran MUCF till 1 556 000 kr per byra. Trots att antalet byrder 6kar (fran tidigare 15
byraer till 18 byraer 2020) har det totala anslaget inte 6kat. Under 2020, 2021 och 2023 uppgick
darfor stodet fran MUCF till 1 555 555 kr. Sannolikt kommer vart statliga stod for 2026 ligga kvar
pa nuvarande nivd om 1 555 555 kr, beroende pa om fler nya ansdkningar beviljas. | realiteten
innebar redan stagnerade bidragsnivaer en faktisk minskning av vara resurser, da 6kande
omkostnader, inflation och kollektivavtalsenliga lonedkningar inte gar att bortse fran.

Behovet av lokala antidiskrimineringsbyraer i landet ar stort. MUCFs rapporter till regeringen om
antidiskrimineringsverksamheterna’ visar att vi utgor ett viktigt komplement till DO och
fackforbunden samt att det statliga stodet ar viktigt for att bevara verksamheternas oberoende

" https://www.mucf.se/publikationer/antidiskrimineringsverksamheter-2024
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gentemot lokala aktorer. MUCF har i sin senaste rapport till regeringen forordat att stodet till
byraerna okar.

Regionalt stod: ADU samarbetar med Lansstyrelsen i olika natverk och vid utbildnings- och
informationssammanhang for att skapa regional forankring i dvriga kommuner i regionen.

Kommunalt stod: Sensus ansoker om ett tvaarigt verksamhetsbidrag frdn Uppsala kommun,
under férutsattning att verksamheten ocksa uppbér statligt stod fran MUCF. Stod fran andra
kommuner i lanet handlar om att vi s6ker mindre summor vid utbildningsinsatser.

Egenfinansiering

ADU genomfor vissa utbildningar och andra uppdragsinsatser som kompletterar
verksamhetsbidragen med oOvriga intakter.

Om verksamheten

Beskriv den verksamhet for vilken organisationen séker verksamhetsstéd for.

Antidiskrimineringsbyran Uppsala &r en av Sveriges 18 antidiskrimineringsbyraer. Enligt en
forordning har byraderna i uppdrag ar att erbjuda kostnadsfri juridisk radgivning till personer som
upplevt diskriminering samt att arbeta forebyggande mot diskriminering genom information,
utbildning, opinionsbildning och lokal samverkan med féreningar, foretag, myndigheter, region,
kommuner och andra organisationer.

Antidiskrimineringsbyraerna verkar for alla manniskors lika rattigheter och mojligheter med
utgangspunkt i diskrimineringslagen. Vi ar fristdende organisationer, med olika huvudman i
civilsamhallet, som arbetar med kostnadsfri radgivning och stéd om diskriminering och
trakasserier. Vi arbetar utifran samtliga diskrimineringsgrunder och i enlighet med svensk
diskrimineringslagstiftning. Vi samarbetar med Diskrimineringsombudsmannen (DO) nar det ar
lampligt och nodvandigt. Vara verksamheter bedriver alla dagligt arbete for manskliga
rattigheter och mot diskriminering i Sverige.

ADB:ernas verksamheter bidrar till att enskilda invanare i manga delar av Sverige har mojlighet
att fa rad och stod nar de blir utsatta for diskriminering. Vart arbete bidrar till att hitta former for
upprattelse nar enskilda blir utsatta.

Under 2025 har 4 personer varit anstéllda pa ADU. Sedan maj med en sammanlagd
tjanstgoringsgrad pa 193%. Sedan april 2025 har vi en jurist med delad tjanst pa tre av Sensus
antidiskrimineringsbyraer, juristen arbetar 33,3%.

Bakgrund

Antidiskrimineringsbyran Uppsala, ADU, startades av Sensus studieforbund i februari 2016.
Tidigare fanns i kommunen Diskrimineringsbyran Uppsala, DU. Nar den davarande byrans
huvudman skulle upplésas 2015 tillfragades Sensus om att starta upp en ny byra i Uppsala.

ADU har darmed lang erfarenhet av arbete med bade atgdrdande och forebyggande
antidiskrimineringsarbete. Genom de rutiner vi har skapat och erfarenheter vi fatt sedan
uppstart for snart 10 ar sedan har vi goda forutsattningar att driva ett antidiskrimineringsarbete
som gor skillnad for invanare i Uppsala. Vi arbetar ocksa standigt med att utveckla och férbattra
byréns samtliga verksamhetsomraden.
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Radgivning, stod och information

ADU erbjuder kostnadsfri juridisk radgivning och stod i diskrimineringsdrenden. Det innebar att
vi tar emot personer som upplever sig orattvist behandlade med koppling till
diskrimineringsgrund inom alla samhallsomraden. | de fall som saknar tydlig koppling till
diskrimineringslagen forsoker vi ge stod att hanvisa vidare dit rddsdkande kan fa ratt stod.
Mottagning sker via e-post, telefon, webbformuléar och fysiska samt digitala moten.

I verksamheten fér 2025 finns en jurist och en verksamhetsledare som arbetar tatt tillsammans
i bade arendehantering och i den forebyggande delen av verksamheten. Verksamhetsledare
ansvarar for byrans utatriktade verksamhet, opinionsbildning, information och utbildning. Jurist
har det 6vergripande ansvaret for radgivning och arendehantering. Vi har dven en person som
arbetar med kommunikation, information och utbildning.

Byrans verksamhet for rad och stod i diskrimineringsédrenden riktar sig framst till privatpersoner
i lanet men vi arbetar ocksa med stod till verksamheter som behdver radgivning om
diskriminering och Aktiva atgarder mot diskriminering. Stod till verksamheter kan till exempel
handla om kontakt med kommunala tjansteman och privata arbetsgivare som soker radgivning
och tips vid handelser som kan utgora diskriminering eller risker for diskriminering. Vi svarar
ocksa ofta pa generella fragor om diskriminering och kraven pa arbete med aktiva atgarder mot
diskriminering.

ADU har god kontakt med Diskrimineringsombudsmannen, DO, samt ett aktivt och
valfungerande natverk av antidiskrimineringsverksamheter och intresseorganisationer i landet.
Samverkan sker till exempel i regelbundna moten, utbildningar och samarrangemang. Detta ar
ett kontinuerligt arbete som ar etablerat och valfungerande.

Byrans forebyggande arbete bestar av en utatriktad informations- och utbildningsverksamhet
samt bred samverkan med olika aktérer inom offentlig, privat och ideell sektor. Genom
samarbeten med organisationer inom civilsamhallet har vi en plattform fér att opinionsbilda
och informera om diskriminering och manskliga rattigheter. Det innebar att vi sprider kunskap
om diskriminering och arbete for lika rattigheter till allmanheten och till specifika malgrupper.
Vi skriver remissvar till lagforslag, statliga utredningar samt kommunala och regionala
strategier och planer. Antidiskrimineringsbyran Uppsala deltar 4ven i annan opinionsbildning i
media och genom utatriktad verksamhet.

Samverkan med olika aktorer kopplat till lika rattigheter och antidiskriminering i Uppsala inleds
och utvecklas kontinuerligt. Det ar en viktig del av var verksamhet for att kunna na ut till olika
malgrupper. Vi har samarbete med lokala aktérer fran kommunala verksamheter och
civilsamhallet; kommunens samordnare for suicidprevention, Lansstyrelsen Uppsala, BOiU,
Kulturpunkten Gottsunda, Allaktivitetshuset i Granby, Svenska kyrkan, Biblioteken, SiU
Kvinnokafé, RFSL, Transammans, Autism & Attention Uppsala och Uppsala Pride. ADU sitter
med som representant i Uppsala kommuns Dialogforum: Elever i Behov samt Uppsala
kommuns Jamstalldhetsrad.

Samverkan med Diskrimineringsombudsmannen (DO)

DO ar en tillsynsmyndighet med ansvar for att diskrimineringslagen foljs. Som ideell och lokal
antidiskrimingeringsverksamhet omfattas inte ADU av offentlighetsprincipen. Det betyder att
ADU arbetar under tystnadslofte och personer som soker stod av oss kan vara anonyma. Det
betyder ocksa att vi inte lAmnar ut uppgifter om inte den radsdkande samtyckt till det, vilket gor
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att vi kan na och ge radgivning till personer som vanligtvis kdnner oro infor att vanda sig till
myndigheter. Det innebar ocksa att vi har storre mojligheter an DO att hitta lampliga lokala
l6sningar i diskrimineringsdrenden, utan att behdva genomga tids- och resurskravande
processer i domstol.

Som antidiskrimineringsbyra har vi mojlighet att arbeta lokalt och nédra bade den som blir utsatt
och med verksamheten som anklagas for att ha diskriminerat. En lokal l6sning kan vara att ADU
ger stod till en elev som har upplevt trakasserier genom att bjuda in till ldsningsfokuserade
samtal och halla utbildning for personal pa en skola. En process i domstol for en elev som blivit
utsatt for trakasserier ar ofta svar eftersom domstolsprocesser tar tid och inte heller alltid ger
den upprattelse som den utsatte behdver. Genom att vi kan verka lokalt, och agera snabbt,
finns ofta en mojlighet for dialog och praktiska losningar som gynnar eleven. ADU ar darfor ett
viktigt och effektivt komplement till DO for Uppsalabor som utsatts for diskriminering i sin
vardag.

ADU medverkar ofta i genomforande av workshops pé dialogforum som DO och Adb:erna
gemensamt arrangerar for samverkan oss emellan. Gemensamma seminariedagar flera ganger
per ar starker samverkan mellan DO och byraerna, men fungerar ocksa som ett viktigt
kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan organisationerna. ADU far terkommande
utbildningsuppdrag genom DO, exempelvis att utbilda DO:s personal eller delta i myndighetens
panelsamtal och andra externa arrangemang.

Sensus studieforbund som huvudman

Sensus studieférbund ar en idéburen organisation som har 32 medlemsorganisationer pa
riksnivad och manga fler pa regional niva. Sensus verkar utifran saval medlemsorganisationernas
uppdrag som ett samhallsuppdrag. Statens uttalade syfte med folkbildningen och darmed med
studieférbundens verksamhet ar att:

e stodjaverksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin,

e Dbidratill att gora det mojligt for en 6kad mangfald manniskor att paverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen,

e bidratill att utjdgmna utbildningsklyftor och hoja bildnings- och utbildningsnivan i
samhallet, och bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet

Sensus verksamhet utgar fran demokratiska varderingar och respekt for den enskilda
manniskan och Sensus arbetar sarskilt med manskliga rattigheter, livsfrdgor och
hallbarhetsfragor. Sensus ar partipolitiskt obundet och dess riksférbund finns i Stockholm.

Sensus Svealand ar en av sex Sensusregioner och ar en egen juridisk person. Hogsta
beslutande organ ar regionstyrelsen vars ledamoter har god férankring bland
medlemsorganisationerna. Regionchefen ar regionens hogsta tjdnsteperson och rapporterar
direkt till regionstyrelsen. ADU har en sarskilt utsedd ledamot i styrelsen fér en nara och aktiv
dialog i exempelvis opinionsbildningsfragor och dylikt. Fran och med 2026-01-01 kommer alla
sex regioner i Sensus studiefoérbund inrymmas i ett och samma organsationsnummer.

Sensus har en infrastruktur och organisation som bidrar till att byran satts i ett sammanhang
som arbetsplats men som ocksa ger byran mojlighet till stod i verksamheten genom tillgang till
ekonom och administrativt stdd. Sensus erfarenheter, rattighetsarbete, etablerade kontaktnat
och samverkan med andra aktorer utgdr en god grund for att bara huvudmannaskapet fér en
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antidiskrimineringsbyra, och for ADU att na ut till vara malgrupper. Som huvudman har Sensus
arbetsgivar- och budgetansvar for verksamheten.

Verksamhetens syfte

ADU:s verksamhet syftar till att motverka diskriminering genom att; ge stod till personer som
upplever diskriminering, forebygga saval diskriminering som risker for diskriminering samt att
framja lika rattigheter och majligheter for alla som lever i Sverige.

Vi arbetar med diskrimineringsfragor kopplade till samtliga diskrimineringsgrunder och
samhallsomraden som skyddas enligt diskrimineringslagen. Vara malgrupper ar individer och
grupper som utsatts for diskriminering i Uppsala och olika typer av ansvariga organisationer,
myndigheter och andra verksamheter som riskerar att diskriminera.

Vart uppdrag kan sammanfattas i tre punkter:

1. Att erbjuda kostnadsfri juridisk radgivning och stod till enskilda i Uppsala lan som
upplever sig vara diskriminerade.

2. Attarbetaférebyggande mot diskriminering och framjande for lika rattigheter och
mojligheter genom information och utbildning.

3. Attuppmarksamma diskrimineringsfragor och verka opinionsbildande mot
diskriminering.

Verksamhetsplan: Mal och aktiviteter for verksamhetsar 2026 & 2027
OVERGRIPANDE MAL ARENDEHANTERING OCH RADGIVNINGSVERKSAMHET

Antidiskrimineringsbyran Uppsala bedriver ett arbete som leder till 6kad kunskap om
diskriminering och aktiva atgarder mot diskriminering.

Invdnare i lanet som utsatts for eller upplever diskriminering har en stabil och kompetent
verksamhet att vanda sig till for kostnadsfri juridisk radgivning och stod i
diskrimineringsarenden.

Delmal
1. ADU erbjuder kostnadsfri juridisk radgivning, och 6kad mojlighet till upprattelse, till
enskilda som upplever diskriminering.
2. ADU erbjuder stod till personer som utsatts for krdnkningar kopplade till
diskriminering.
3. ADU nérinvanare i hela Uppsala lan.
4. ADU skapar underlag for att kunna folja diskriminering som sker i Uppsala lan.

Aktiviteter fér att na delmalen:
e Erbjuda bokningsbara motestider for radgivning och stod i diskrimineringsfragor. ADU
nas via telefon, post, e-post och webbformular samt digitala och fysiska moten.
e Vidareutveckla och kvalitetssakra strukturen for radgivning och arendehantering.
e Tillhandahalla information pa olika sprak om den kostnadsfria juridiska radgivningen
och stodet vi kan erbjuda genom utskick till kommunala och ideella aktorer i Uppsala
lan.
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e Bedriva omvarldsbevakning om kommande lagandringar och praxis.

o Samverka med Diskrimineringsombudsmannen, DO, samt Sveriges ovriga
antidiskrimineringsbyraer, andra manniskorattsorganisationer & aktorer i lanet.

¢ Kontinuerligt sammanstalla anonymiserad statistik i enlighet med GDPR, interna
riktlinjer och MUCF:s anvisningar.

. Arlig analys av statistik utifran diskrimineringsgrund och samhéallsomrade.

e Drivavissa drenden i domstol nar s ar mojligt och motiverat.

e Soka samverkan med kommunala forvaltningar i strategiska fragor som ror
diskriminering.

OVERGRIPANDE MAL FRAMJANDE & FOREBYGGANDE

Antidiskrimineringsbyran Uppsala nar rattighetsbarare och skyldighetsbarare i Uppsala lan for
att sprida kunskap om rattigheter, diskriminering och aktiva atgarder. ADU framjar manskliga
rattigheter och ett forebyggande antidiskrimineringsarbete inom alla samhallsomraden genom

utbildning, samverkan och opinionsbildning.

Delmal

1. ADU genomfor utbildningar och sprider information till allméanheten, myndigheter,

naringslivet och civilsamhalleti Uppsala lan.

2. ADU bidrar till att utveckla antidiskrimineringsarbete pa lokal och nationell niva.

Genom samverkan, utbildning och opinionsbildning.
3. ADU skapar forum for samverkan och bidrar till en utveckling och samtal om

diskriminering och manskliga rattigheter. Genom att bjuda in till och samarrangera
information och utbildning samt delta i opinionsbildning i form av remissvar, debatt

och andra former.

Aktiviteter

e Spridainformation om byran och diskrimineringslagen genom utbildning, samverkan

och opinionsbildning.

e Genomfdra utbildningar som framjar lika rattigheter och maojligheter samt férebygger

och motverkar diskriminering. Utbildningarna erbjuds och halls inom olika
samhallsomraden for exempelvis skolor, arbetsplatser och foreningar.

e Vidareutveckla metoder for praktiskt arbete med lika rattigheter och antidiskriminering.

e Halla utbildningsinsatser om aktiva atgarder att forebygga diskriminering inom
utbildningsomradet och arbetslivet.

e Sprida eget material, verktyg, metoder och bocker till olika méalgrupper och invanare i

kommunen.

e Sprida material frAn myndigheter och andra ideella organisationer som arbetar med

rattighetsfragor till olika malgrupper och invanare i kommunen.

e Uppmarksamma samtliga diskrimineringsgrunder i vara arrangemang for allmanheten,

samt i samverkan, kompetensutveckling och opinionsbildning.
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Delta i och erbjuda mdtesplatser for erfarenhetsutbyte om diskriminering.

Skapa majligheter till samarbete mellan ideella organisationer, kommuner, regioner,
myndigheter och andra organisationer.

Sakerstalla kompetens inom diskrimineringsomradet genom samverkan med DO, andra
myndigheter, antidiskrimineringsverksamheter, kommunala och regionala
verksamheter samt aktorer fran civilsamhallet.

Erbjuda praktikplatser till studenter.

Opinionsbilda genom att delta i samhallsdebatter, natverk och samrad.

Samverka med olika organisationer for att agera remissinstans och opinionsbilda
genom parallellrapportering rorande manskliga rattigheter och diskriminering.
Vidareutveckla byrans arbete med strategisk kommunikation for att sprida information,
na malgrupper och skapa samtal om diskriminering.

Sprida information om diskriminering och praktiska verktyg for
antidiskrimineringsarbete genom en tillganglig hemsida.

Sprida information om byran och diskrimineringslagen i samtliga kommuner i lanet.

Sarskilt fokus i Uppsala kommun

Bjuda in till samverkan och informationsinsatser om diskrimineringslagen och var
verksambhet till férvaltningar och ndmnder i kommunen.

Fortsatta var samverkan med utbildningsforvaltningen och intresseorganisationer
genom Dialogforum: Elever i behov, for att forbattra maojligheterna for elever med
funktionsnedsattningar i skolan.

Delta i Barnskyddsradet som erbjuder yrkesanpassade utbildningsdagar i
barnrattsfragor flera ganger per ar.

Planera och utfora arrangemang riktade till allmanheten i samverkan med Bibliotek i
Uppsala.

Sprida Verktygsboken PraLin och verktyg for skolor genom specialsatsningen ”"Hej
Rektor!”

Verksamhetens utveckling under senaste bidragsperioden

Om verksamheten tidigare har fatt verksamhetsstéd av Kommunstyrelsen (KS) beskriv kort
vilken utveckling som skett under den senaste bidragsperioden, vad skiljer verksamheten idag
fran den for tva ar sedan?

For tva ar sedan hade vi tre heltidstjanster, idag har vi totalt 193% tjanst fordelat pa 4
personer. Detta har paverkat verksamheten genom att vi har behovt flytta personella
resurser frdn samverkan och utbildning, for att stotta upp i arendehanteringen vilken
kraver minst en heltidstjanst for att fungera. Verksamheten har sedan kommunen
sénkte vart bidrag 2024, skurit ner pa mycket verksamhet kopplat till opinionsbildning
och samverkan. En f6ljd av minskat verksamhetsstod ar att vi nar ut till farre
kommuninvanare. Vara mojligheter till kommunikation och informationsspridning
drabbas nar ekonomin blir knapp.

Sedan pandemin har Sveriges alla 18 antidiskrimineringsbyraer ett mycket valetablerat
samarbete. Det har bidragit till stérre samverkan i juridiska drenden, utbildning,
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kommunikation och opinionsbildning. ADU var mycket aktiv i denna samverkan for tva
ar sedan men har behovt skara ner pa samverkan och ansvar inom det ggmensamma
arbetet med 6vriga ADB:er.

- Vihartidigare kunnat erbjuda kostnadsfria utbildningar och utbildningsstod till
kommunens skolor i arbetet med Aktiva atgarder mot diskriminering, detta har vi inte
kunnat erbjuda kostnadsfritt sedan neddragningarna.

- Vihartidigare kunnat erbjuda kostnadsfria uthildningar och informationsspridning till
deltagare i Uppsala kommuns Samhallsorientering pa Utbildnings- och jobbcenter for
nyanldnda personer. Under 2024 och 2025 har vi hallit farre informationsinsatser pga
resursbrist.

- Visag 2024 & 2025 fortsatt stora behov av stod i drenden kopplade till skola och
bristande tillgadnglighet/funktionsnedséttning. Arendena kréver stora
utredningsresurser.

- Fortva ar sedan deltog ADU i regelbunden samverkan med DO for att planera véara
gemensamma seminariedagar for erfarenhetsutbyte. Sedan nedskarningarna har ADUs
representant i planeringsgruppen avgatt.

- Antalet komplexa och utredningsintensiva arenden skapar behov av att utveckla och
effektivisera rutinerna i var arendehantering. En stadig strom av drenden och tendensen
att diskrimineringsarenden ofta ar langdragna, medfor att verksamhetens juridiska
arendehantering ar hart belastad och skulle behova utokas med fler anstéallda for att
fungera optimalt och gora arbetsbordan mer hanterbar. Detta skulle aven 6ka
mojligheterna till en langsiktig och mer strategisk utveckling av verksamheten. |
dagslaget har vi en jurist pa 33,3% och verksamhetsledare som arbetar ca 50% med
arenden.

- Vara mojligheter att delta i remisskrivande ar kraftigt begransade till skillnad fran for tva
ar sedan. Detta samtidigt som risker for diskriminering 6kar i takt med O0kat antal forslag
pa lagandringar och SOU:n.

- ADUs framgangsrika podd ”Antidiskrimineringspodden” ligger pa is sedan 2 ar tilloaka
pa grund av neddragningar och personalbrist. Daremot fortsatter den att vara aktuell
och har ett hundratal lyssningar per ar.

Lokaler

ADU har kontor och mottagning i Sensus lokaler pa Drottninggatan i Uppsala. Lokalerna har god
tillganglighet och ligger centralt i Uppsala. Vid behov kan vi ocksa uppsoka klienter pa annan
plats om de har svart att ta sig till vara lokaler.

Vid utbildningar och informationsspridning i andra lokaler staller vi omfattande
tillganglighetskrav pa lokalerna for att de ska vara tillgangliga for s& manga som moijligt att
kunna delta.

Foérutom att erbjuda moten i vara lokaler har vi vana, kompetens och erfarenhet av att
genomfora verksamhet digitalt. Vi méarker att manga klienter och samverkansparter ser det som
en stor fordel att vi erbjuder digitala moten. Det innebér bland annat att radsékande fran hela
lanet har lattare att komma i kontakt med verksamheten.

Verksamhetsstod av kommunen mojliggor att....

Ni kan &ven skriva har vilka konsekvenser ett minskat bidrag skulle kunna fa.
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For att ADU ska kunna bedriva ett kvalitativt och langsiktigt arbete kravs en langsiktigt stabil
finansiering av grundverksamheten. Ett kommunalt verksamhetsbidrag har fram till 2024 varit
avgorande for var mojlighet att bedriva detta arbete i kommunen.

2024 och 2025, nar kommunstyrelsen sankte vart verksamhetsbidrag drastiskt, har ADUs
grundverksamhet drabbats. Bidraget fran mucf mojliggor att vi kan bedriva verksamhet. Med
enbart stodet fran mucf behdver vi lagga storre delen av vara resurser pa radgivning till enskilda,
men aven radgivningsverksamheten har behov av mer resurser eftersom upptagningsomradet
ar stort. Ovrig verksamhet, exempelvis férebyggande utbildning, information och
opinionsbildning, bedrivs nar det ar mojligt. Ett stabilare bidrag fran kommunen skulle innebéra
att vi kunde finnas p3a ett tryggare satt for invanare i kommunen. Nar vi arbetar som bast har vi
moijlighet att paverka lokala lGsningar for upprattelse till enskilda. Lokala lGsningar gynnar dven
verksamheten som har diskriminerat.

Ett stabilt stod for ADU ar en forutsattning for att kunna sdka projektmedel som kan utveckla
verksamheten genom projekt. Detsamma galler for vara mojligheter att erbjuda utbildning. Utan
resurser har vi inte tid eller mojlighet att soka nya projekt eller marknadsfora oss.

Ett beviljat verksamhetsstod skulle bland annat innebéra att:

e Uppsalasinvanare har fortsatt mojlighet att fa stod hos en lokal antidiskrimineringsbyra
som &r stabil och langsiktigt hallbar

e Uppsala fortsatt har en lokal antidiskrimineringsbyrd som kan bidra till att starka arbetet
mot diskriminering och bidra till 6kad trygghet och forbattrad folkhalsa i Uppsala

e Uppsalasinvanare har en kompetent och stabil lokal antidiskrimineringsverksamhet att
vanda sig till for kostnadsfri radgivning och stod i fragor som rér diskriminering

e Uppsala blir kant for sitt arbete med att utveckla metoder for lika rattigheter och mot
diskriminering

e ADUs verksamhet fortsatter att vara en vardefull resurs for Uppsala kommun i egenskap
av stor arbetsgivare och huvudman for skola och férskola

e Uppsalas kommunala verksamheter har tillgang till ett hogkvalitativt stod i
antidiskrimineringsfragor

e Uppsala kommun har en resurs for de som arbetar med beslut som paverkar
kommuninvanare

e Anstalldainom Uppsala kommuns verksamheter far en 6kad trygghet i vart de kan
vanda sig for att fa rdd om hur de kan agera i en situation eller mojligheten att fa stod
kring planering av verksamhetens genomforande, vilket minskar risker for diskriminering

e ADUs verksamhet bidrar till 6kad egenmakt for kommuninvanare genom att fa kunskap
om sina rattigheter, ndgot som kan motverka att upplevelsen av diskriminering leder till
ohalsa och utanforskap

e ADU bidrar tillden sociala hallbarheten i Uppsala kommun genom att organisera och
ldnka samman kommunens aktiva civilsamhalle med politiker, tjansteman och
naringsliv i fragor som ror diskriminering

e ADU bidrar till 6kad tillganglighet och stod till enskilda som utsétts for och soker rad
kring diskriminering

e ADU bidrar med och sprider kunskap om diskriminering fran nationell till kommunal
niva

11
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Ett minskat bidrag skulle innebéra

Samre mojligheter till uppréttelse, rad och stod for personer som utsatts for
diskriminering

Minskad rattssakerhet for personer som utsatts for diskriminering

Minskad informations- och utbildningsverksamhet om diskriminering

Minskad samverkan mot diskriminering med andra aktorer i Uppsala

Samre arbetsmiljo for anstallda pa ADU, stress, storre risk for feloedomningar i
arenden, stdrre personalomsattning, forlorad kompetens, stagnerad
kompetensutveckling

Farre deltaganden i remissvar och parallellrapporteringar samt referensgrupper pa lokal
och nationell niva

Fler kommunala utbildnings- och informationsinsatser behdver bekostas av
bestallaren, nagot vi i dagslaget ibland kan utfora kostnadsfritt

- Minskade moéjligheter att delta i lokala samverkansforum

Planerade kostnader for verksamheten under aret

Ekonomisk planering/preliminar budget for verksamheten under perioden med information om

eventuella medfinansiarer. Ange typ av kostnad, (ex. personalkostnad, lokalhyra, el,
resekostnader, telefonabonnemang, administration etc.) budgeterad kostnad, sokt

bidragssumma samt eventuell finansiering frén annan part.

Budget 2026
Budgeterad |Varav sokta fran |Varav eventuell finansiering
Typ av kostnad .
kostnad kommunstyrelsen | fran annan part
Personal 1440 000 250 000 1190 000
Lokaler och
administrationskostnader 358 000 358 000
Verksamhetskostnader 70 000 70 000
Resekostnader 5000 5000
Kompetensutveckling 8 000 8 000
Revisionskostnader 25 000 25000
Summa 1906 000 250 000 1656 000
Budget 2027
Budgeterad |Varav sokta fran |Varav eventuell finansiering
Typ av kostnad 2
kostnad kommunstyrelsen | fran annan part
Personal 1462 000 280 000 1182 000
Lokaler och
administrationskostnader 366 000 366 000
Verksamhetskostnader 70 000 70 000
Resekostnader 5000 5000
Kompetensutveckling 8 000 8 000
Revisionskostnader 25 000 25 000
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| Summa 1936 000 280 000 1656 000

Bilagor

Verksamhetsredovisning ADU & Sensus
VB ADU 2024.pdf

Statistik 2024.pdf

Slutrapport ADU 2024.pdf

Region Svealand - endast arsberattelse.pdf

Exempel utvardering 2024.pdf

Exempel pa utbildning och material 2025:

Utbildning Forebygga och motverka rasism bland barn och unga 22 maj.pdf

Metodstod transinkluderande rapportering 2025.pdf

Lankar Sensus beréattelser:

o https://www.sensus.se/berattelser/projektet-transvoices-lyfter-fram-transpersoners-
roster/

o https://www.sensus.se/berattelser/antirasism-i-fokus-en-dag-med-forelasningar-
samtal-och-poesi-om-hur-vi-motverkar-rasism/

o https://www.sensus.se/berattelser/tillsammans-for-att-framja-transpersoner-inom-

folkbildningen/
o https://www.sensus.se/berattelser/ratt-pa-riktigt-webbinarium-lyfter-elevers-

rattigheter/

o https://www.sensus.se/berattelser/mot-en-mer-inkluderande-skola-fokus-pa-hbtqi-
elever-under-stockholm-pride/

o https://www.sensus.se/berattelser/do-och-sveriges-antidiskrimingsbyraer-samverkar-
mot-diskriminering/

Underskrift

Att uppgifterna i ansdkan jamte bilagor ar korrekta intygas. Verksamheten forbinder sig att
lAmna verksamhetsberattelse, resultat- och balansrakning och revisionsberattelse for det/de
ar/en verksamheten beviljats bidrag.

Datum

Underskrift Ordfoérande Namnfoértydligande
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https://www.sensus.se/berattelser/projektet-transvoices-lyfter-fram-transpersoners-roster/
https://www.sensus.se/berattelser/projektet-transvoices-lyfter-fram-transpersoners-roster/
https://www.sensus.se/berattelser/antirasism-i-fokus-en-dag-med-forelasningar-samtal-och-poesi-om-hur-vi-motverkar-rasism/
https://www.sensus.se/berattelser/antirasism-i-fokus-en-dag-med-forelasningar-samtal-och-poesi-om-hur-vi-motverkar-rasism/
https://www.sensus.se/berattelser/tillsammans-for-att-framja-transpersoner-inom-folkbildningen/
https://www.sensus.se/berattelser/tillsammans-for-att-framja-transpersoner-inom-folkbildningen/
https://www.sensus.se/berattelser/ratt-pa-riktigt-webbinarium-lyfter-elevers-rattigheter/
https://www.sensus.se/berattelser/ratt-pa-riktigt-webbinarium-lyfter-elevers-rattigheter/
https://www.sensus.se/berattelser/mot-en-mer-inkluderande-skola-fokus-pa-hbtqi-elever-under-stockholm-pride/
https://www.sensus.se/berattelser/mot-en-mer-inkluderande-skola-fokus-pa-hbtqi-elever-under-stockholm-pride/
https://www.sensus.se/berattelser/do-och-sveriges-antidiskrimingsbyraer-samverkar-mot-diskriminering/
https://www.sensus.se/berattelser/do-och-sveriges-antidiskrimingsbyraer-samverkar-mot-diskriminering/
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